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TARIFVERHANDLUNGEN

Voraussage: stiirmischer Herbst -
Start unserer Tarifrunde TV-Lander

Ab Oktober 2023 sind wir alle gefragt. Die Tarifrunde fUr alle Beschaftigten in den Landern
steht an. Das gilt auch fur dich als Polizeibeschaftigte/r. Und auch fur euch, die
Beamt*innen und Pensionar*innen, fur die die Tarifergebnisse ebenfalls erkampft werden.

Dorit Doveling

m April 2023 gab es das Tarifergebnis im

TV6D fiir Bund und Kommunen. Nach har-
tem Kampf, unterstiitzt auch von uns, kam
es zu dem Kompromiss mit der Erh6hung
des Entgeltes um durchschnittlich 11 %, ei-
ner maximalen Inflationsausgleichspramie
in Hohe von 3.000 Euro, allerdings mit einer
Einpreisung ins Tarifergebnis und einer lan-
gen Laufzeit.

Und eines ist mal sicher — uns Kollegin-
nen und Kollegen wird auch in dieser Ver-
handlungsrunde nichts geschenkt werden,
es sei nur an die versuchten flichendecken-
den Herabgruppierungsforderungen der Ar-
beitgeberseite in 2021 erinnert. Auch in der
nun anstehenden Tarifrunde ist von Igno-
ranz und fehlender Wertschatzung auszu-
gehen.

Die Tarifeinigung 2021 hat uns einen rie-
sigen Nachholbedarf beschert. 2022 hat-
ten wir eine Inflationsrate von 7,9 % und
im Juni 2023 lag sie auch schon wieder bei
6,4 % (Quelle: Statistisches Bundesamt).
Dies macht 14,3 % Kaufkraftverlust aus.

Fiir wen verhandeln wir?

Die Verhandlungen im Herbst werden ge-
fiihrt fiir {iber 3 Millionen Beschiftig-
te (ca. 940.000 Tarifbeschiftigte, 1,2 Mio.
Beamt*innen und rund 700.000 Pensio-
nar*innen im Bereich der Lander und noch
mal rund 300.000 Beamt*innen und Pensi-
onidr*innen bei den Kommunen).

Um den 6ffentlichen Dienst und die Poli-
zei zu einem attraktiven Arbeitgeber zu ma-

chen, der im Wetthewerb um knappes Perso-
nal gewinnen kann, gehort es einfach dazu,
dass attraktive Gehdlter gezahlt werden,
denn das Personal ist das hochste Gut eines
jeden Arbeitgebers. Aber gerade bei den Ta-
rifbeschiftigten und auch bei den Beamt*in-
nen gehdren viele den unteren und mittleren
Entgelt- oder Besoldungsgruppen an. Hierzu
zdhlen z. B. die Sachbearbeiter*innen in der
allgemeinen mittleren Verwaltung, aber auch
technische Berufe wie Lagerlogistiker, Muni-
tionsfacharbeiter oder Kfz-Mechatroniker.

Hier bist nun auch du gefragt.
Nur gemeinsam sind wir stark

Hier miissen wir ran, die Entgelttabellen
miissen spiirbar steigen, damit wir zumin-
dest den Abschluss von Bund und Kommu-
nen erreichen und dringend notwendiges
Personal finden, vorhandenes Personal bin-
den und zum Bleiben motivieren kénnen.
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Nur wenn unsere Forderungen von einer
groflen Masse an Beschiftigten mit lauter
Stimme artikuliert werden, wird auch die Ar-
beitgeberseite unsere Forderungen ernst neh-
men — ein paar Hundert reichen da nicht auf
dem Platz. Das hief3e im Umkehrschluss, dass
die tibrigen Millionen ja zufrieden waren.

Jeder einzelne Beschiftigte — auch du -
ist Nutzniefler des Verhandlungsergebnis-
ses. Wenn das gut werden soll, musst auch
du mit den Fiifien abstimmen - ZUSAMMEN
miissen wir unserer GdP-Tarifkommission
durch Prdsenz den Riicken starken — nur
dann geht mehr! Und nicht nur die Mitglie-
der der GAP — alle Beschiftigten werden hier
gebraucht, denn alle profitieren davon.

MACH MIT! Beteilige dich bei der bun-
desweiten GdP-Kampagne ,,ZUSAMMEN
ZAHLT SICH AUS“ und bei unserer GdP-
Brandenburg-Kampagne ,,POLIZEI - ES
KONNTE SO EINFACH SEIN*,

Ich lade dich ein, an diesen Kampagnen
teilzunehmen, um unsere Sichtbarkeit und
Prdsenz zu erh6hen sowie unseren Forde-
rungen nach Wertschdtzung und besserer
Bezahlung mehr Nachdruck zu geben.

Du ,,musst nur“ mitmachen, wir — die
GdP - kiimmern uns um alles Weitere:
Slogan, Logo, Plakate, Flyer und Social-Me-
dia-Prasenz.

Nur zusammen sind wir stark!

In diesem Sinne freue ich mich, dich bei un-
seren Aktionen zu sehen.

Herzlichst — eure Dorit Doveling
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KREISGRUPPE DBD

Aktivitaten der Seniorengruppe DBD

Nachdem wir im April 2023 das Kloster
und die Brauerei in Neuzelle besucht
haben, mit anschlielender Verkostung, wo-
fiir wir uns noch bei der Organisation durch
Frank Pegel aus Frankfurt bedanken méch-
ten, stand nun unser jahrliches Sommergril-

SENIORENGRUPPE

len in Potsdam-Eiche an. So trafen wir uns
am 6. Juli 2023. Es hatten wieder viele Se-
nioren zugesagt. Zur Er6ffnung machte der
Vorsitzende Dirk Huthmann (Miitze) einige
Ausfiihrungen zum aktuellen Stand der Ta-
rifverhandlungen des Landes. Er begriifite

Ingo Plagemann als Vertreter des PersR und
Vors. GdP DBD, der ebenfalls noch wichti-
ge Informationen gab. Die Seniorengruppe

g fordert die GdP auf, bei den diesjahrigen Ta-

rifverhandlungen darauf hinzuwirken, dass
als ein Ergebnis ein Inflationsausgleich fiir
Rentner und Pensiondre herauskommt. An-
schlief}end bedankte sich Miitze bei Moni
fiir ihre Arbeit und bei Thomas und Hausi,
die die Arbeit als Grillmeister vom Dienst
iibernahmen. Moni hatte die ndchsten Akti-
vitdten fiir das Jahr 2023 vorbereitet und al-
len zur Information ausgelegt, ebenso Vor-
schldge fiir das Jahr 2024. Unser nédchster
Ausflug soll zum Greifvogelpark/Wald-Jagd-
Naturerlebnis e. V. gehen. Hier bedanken
wir uns ganz herzlich fiir die Ausfiihrun-
gen und Organisation durch Elke. Nachdem
es allen wieder gemundet hatte — nicht nur
bei Gegrilltem, sondern auch bei frischem
selbst gebackenen Kuchen, den unsere Ba-
cker Elke und Tommy spendiert hatten —,
ging der schone Nachmittag bei bestem Wet-
ter leider wieder zu Ende. &

Fahrsicherheitstraining fiir Senioren

Heinz-Gert Goldbach

iir die Senioren-Kreisgruppen HPol,

LKA, der Direktion Ost und Oranienburg
findet in diesem Jahr auch wieder ein Fahr-
sicherheitstraining fiir Seniorinnen und
Senioren in Bernau statt.

Wo: Marie-Curie-Str. 16, 16321 Bernau bei
Berlin, Trainingsgeldnde der Kreisverkehrs-
wacht Barnim

Zeit: entweder am 14. oder am 23. Oktober
2023, jeweils von 9 bis ca. 15 Uhr

In diesem Jahr mochte der Landessenioren-
vorstand sein Projekt — Fahrsicherheitstrai-
ning fiir Senioren - fortfiihren.

Dazu hat sich Heinz Goldbach bereit er-
klart und bietet fiir interessierte Seniorin-
nen und Senioren der Kreisgruppen HPol,
LKA, der Direktion Ost und der Senioren-
gruppe Oranienburg dieses Training an.
Das Training findet auf dem Trainingsgelande
der Kreisverkehrswacht Barnim statt. Ein Un-
kostenbeitrag von 40 € sowie von 5 € fiir Ver-
pflegung sind zu entrichten. Die Teilnehmer

fahren mit ihrem eigenen Fahrzeug. Es kon-
nen maximal 15 Teilnehmer gemeldet werden.
Wer Interesse hat, meldet sich bitte bei
Heinz Goldbach entweder per Mail an heinz-
gertg@t-online.de oder unter (01525) 6101054
telefonisch, gerne auch per Whatsapp.

Meldung bitte bis 30. September 2023.
Und noch etwas: Unsere Gewerkschaft be-

teiligt sich bei jedem GdP-Mitglied mit 20 €
an den Unkosten. =
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AKTUELLES

Tarifverhandlungen -
jetzt geht’s um uns!

Anita Kirsten

Liebe Kolleginnen und Kollegen, die an-
stehenden Tarifverhandlungen TV-L ste-
hen vor der Tiir, die erste Runde startet be-
reits im Oktober. Wir haben die ein-
malige Chance, uns gemeinsam fiir
unsere Interessen einzusetzen und
unsere Arbeitsbedingungen zu ver-
bessern. Als Polizei sind wir jeden
Tag mit vielen Herausforderungen
konfrontiert und leisten einen wich-
tigen Beitrag fiir die Sicherheit in
unserer Gesellschaft. Unter beson-
deren Bedingungen meistern wir
auch die besonderen Lagen. Wert-
schitzung bleibt da oft auf der Stre-
cke. Es ist nun an der Zeit, dass wir
uns auch selbst mit Nachdruck fiir
unsere Belange einsetzen.

Esist kein Geheimnis, dass unse-
re Arbeit oft anspruchsvoll und be-
lastend ist. Wir sind nicht nur stets
im Einsatz, um die Sicherheit und
Ordnung aufrechtzuerhalten, son-
dern werden auch immer haufiger
mit neuen Herausforderungen kon-
frontiert: sei es der steigende Ar-
beitsdruck, die oft unberechenbare Natur
unserer Einsdtze oder die zunehmende Ge-
walt, der wir ausgesetzt sind. Es wird héchs-
te Zeit, dass wir die Wertschatzung und An-
erkennung erhalten, die wir verdienen.

Die Tarifverhandlungen geben uns die
Moglichkeit, unsere Forderungen und Be-
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Kolleginnen und Kollegen, lasst uns ge-
meinsam stark sein und uns gegenseitig mo-
tivieren, uns fiir unsere Rechte einzusetzen.
Jeder von uns kann einen Beitrag
leisten, sei es durch aktive Teilnah-
me an einzelnen Aktionen wie De-
monstrationen oder kleinere ,,Na-
delstiche” gemeinsam im Austausch
mit euren Gewerkschaftsvertretern.
Je mehr sich von uns engagieren und
einbringen, desto lauter wird unsere
Stimme sein.

Wir alle lieben unseren Beruf
und sind stolz darauf, als Polizis-
ten und Polizistinnen einen Beitrag
zu einer sichereren Umwelt zu leis-
ten. Doch das allein reicht nicht aus.
Wir brauchen auch eine anstdandige
Bezahlung und gute Rahmenbe-
dingungen, um unsere Motivation
langfristig aufrechtzuerhalten.

Ich appelliere an euch, liebe Kol-
leginnen und Kollegen: Lasst uns
den kommenden Tarifverhandlun-
gen zum TV-L mit voller Entschlos-
senheit und Motivation entgegen-
treten. Wir haben das Potenzial, etwas zu
bewegen und unsere Arbeitsbedingungen
zu verbessern. Gemeinsam sind wir stark!

In diesem Sinne wiinsche ich uns allen
viel Erfolg und hoffe auf zahlreiche enga-
gierte Kolleginnen und Kollegen, die sich
aktiv einbringen. =
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GroB3beerenstrafie 185, 14482 Potsdam
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#Polizei - es konnte so einfach sein!
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Unsere Forderungen an die Politik

Im Bereich der Inneren Sicherheit sehen wir dringenden Handlungsbedarf. Damit kein Flickenteppich entsteht,
g fordern wir von der nachsten Landesregierung ein Zukunftskonzept Polizel Brandenburg, in dem neben einem

klaren Bekennitnis zur Brandenburger Polizel auch die Rahmenbedingungen far unsere Kollegmnen und Kollegen
verbessert werden. Hierzu gehort swingend die Evalulerung der aktuellen Strukturen, der Mowellierung des
; Polizeigesstzes. der Prifung und Meubewertung von Sach- und Personalausstattung sowie eing Zeftnahe
Umsetzung der geplanten BaumaBnahmen fir unsere Dienststellen. Wir fordem eine Einrichtung eines
Sonderfonds Digitalislerung . Verbesserung der Krisenfestigheit und energetische Unabhangigkett von Polizel-

und Rettungskraften n Katastrophenlagen.
Besoldung

- Die GP fordert eine regelmafige nachwollziehbare Uberprifung der Verfassungsmafigkeit der Besoldung sowe eine

- Anhebung auf ein Besoldungsniveau im oberen Drittel im Landervergleich. Tur Attraktivitat gehort auch eine

amitsangemessene Besoldung. @
Tusatzlich Fordern wir eine Erhthung der Polizetrulage um mindestens 100 € sowie eine Dynamisierung analog zu den
Besoldungserhohungen. Diese Zulage. die die besonderen Anforderungen des Polizenolizugsdienstes abgedeckt. Dy
beispietsweise die Bereftschaft. n Erfiillung der bertragenen Mufgaben Leben und Gesundhelt einzusetzen, wurde

seit Ober 15 Jahren nicht erhoht und bedarf daher dringend einer Anpassung. Wir Fordem ein Ende der

Befordenmgen nach Kassenlage und die Festschreibung von jahrlich 900 Beforderungen,

Erschwerniszulagen und Aufwandsentschadigungen

+-3 De Erschwerniszulagen und Aufwandsentschadigungen sind teilweise aber Jahre nicht oberpraft bow. nicht
@% angepasst worden. Sie spiegeln die aktuellen Erschwernisse des Dienstes und Aufwendungen auch vor dem
Hintergrund der gewachsenen Herausforderungen sowle des quantitathen Anstiegs des Arbeitsaufkommens

+ Q nicht wider. Die GdP fordert. eine GesamtOberprifung des Zulagenwesens in der Polizel und eine sachgerechte

wukunftswetsende  Anpassung  der  Erschwerniszulagen und Aufwandsentschadigungen. [nsbesondere die
Belastungen des Schichtdienstes und des Dienstes zu unregeimaligen Zesten sollen angemessen berlcksichtigt
werden: auch um auf diesem Wege diese Formen der lenstverrichtung attraktiver zu machen,

Attraktiver Arbeitgeber

Die Tatigkeit in der Polizel umfasst ein erfallendes. aber auch anspruchsvolles und tells belastendes Arbeitsfeld. Um
gentigend geeignete Bewerberinnen und Bewerber an der HPol und im Tarifbereich zu gewinnen. sowie -
Bestandspersonal 2 halten. fordem wir ein umfassendes MaSnahmenpaket. damit die Polize! Brandenburg in -.a:
moderner und attraktiver Arbeitgeber wird, Dies sollte speziell den besonderen Belastungen im Polizedberuf i
Rechnung tragen und ricben einem aktiven Gesundheitsmanagement auch Moglichkeiten der Arbeitszeit- und @-_B
Arbeitsortflexitelisierung schaffen und damit die Yereinbarkeit von Leben und Beruf bestmiglich unterstitzen, =

Ziel eines modemen Arbeitsgebers muss es sein, sowohl Berufseinsteigem als auch langjahrigen Bediensteten

| Perspektiven und  Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten. Wir fordem eine Indiiduelle und zielgerichtete

- Personalentwicklung, um Potentiale zu nutzen und die Berufszufriedeniveit und Bindung zu starken.
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#Mehr Geld fuir Polizei!
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Unsere Forderungen an die Politik

Entlastung von Schichtdienstleistenden

Polizei arbeitet 24/7. Die weitreichenden gesundheitlichen Belastungen durch daverhafte Schichtarbeit sind
hinreichend betegt. Wir Fordern eine Kirzung der Wochenarbeitszet von Schichtdienstieistenden auf 38

Stunden, mit schrittweiser Reduzierung im 5 Jahresrwthmus auf max 35 h pro Woche Die somit
einhergehenden langeren Erholungsphasen fir den Kdrper wirden maligeblich zur Gesunderhaltung unserer
Kolleginnen und Kollegen beltragen und somit den hohen Krankenstand gerade im Bereich des Schichtdienstes

reduzieren und damit auch die angespannte Personalsituation 1osen.

Novellierung von Befugnisnormen

Eine modemne Polizel braucht Insbesondere fir die Bereiche der schweren und schwersten Straftaten sowie der
Terrorismusabwehr umfassende Eingriffsbefugnisse, um den aktuellen Kriminalitatsentwicklungen effiektiv
sowohl In der Gefahrenabwehr albs auch in der Strafverfolgung begegnen zu konnen. Daher fordem wir die
Einfohrung der Queflen-TKT). Moglichkeiten der Online-Durchsuchung als auch den Einsatz von Bodycams unter
definierten Voraussetzungen im privaten Wohnraum, Zusatzlich setzen wir uns bundeswelt fir Polizeiprasens im
Netz ein. Die virtuelle Welt darf kein rechtsfreier Raum sein. Hier muss Polizel sichtbar und ansprechbar sein.
Praventiv als auch repressiv kann uns der Kampf gegen Kriminelle nur knderibergreifend gelingen.

Digitalisierung

Eins der wichtigsten Vorhaben fir die Zukunfisfahigheit der Polizel st die Digitalisierung und die bundesweite
Harmenisierung von Bearbeitungssoftware, Diese Mammutaufgaben missen ausreichend Finanziell untersetzt
werden und konnen nicht allein aus dem Etat des Innenministeriums gestemmt werden. Wir fordern die
Einrichtung eines Sonderfonds zur daerhaften Finanzierung von Beschaffung und Aktualisienmsg von Technik
unid Saftware sowle den permanenten Aushau der IT-Infrastruktur in Behgrden und Einrichtungen.

Wertschatzung Enren- und Nebenamt

Tradiionell engagleren sich viele Poltzeibeschaftigte neben ihrem Beruf ehrenamtlich im _Blaulichtbereich” und
bringen dort thr Wissen und thre Erfahrung ein, sel s im polizeilichen Nebenamt als Trainerinnen und Trainer oder o

Mitglied der Verhandlungsgruppe. bel der freiwilligen Feuerwehr. dem Rettungsdienst, dem Technischen HilFswerk: ?

oder in Yereinen. Auch das Engagement in Gewerkschaften soll hier nicht unerwahnt bleiben. Wir wanschen mehr
herkennung fr diese Ehren- und Nebenamier. Vorstellbar ware For uns eine Regelung 2ur Gewahrung von
Sonderurlaubstagen Fur die Menschen. die Ober die Male Dienst an der Gesellschaft leisten.
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GdP-Aktionen: Du bist mit dabei!

FRAUENGRUPPE

FRAUENSEMINAR -
ich hab da mal (k)einen Konflikt

Brita Mathes

Dem weiblichen Geschlecht wird des Ofte-
ren eine gewisse Streitlust nachgesagt.
Dabei verstricken sich Mdnner laut Umfra-
gen doppelt so hdufig in Konflikte wie Frau-
en.* Gelegenheiten gibt es reichlich: im Job,
in Beziehungen, aber auch ganz simpel beim
Einkaufen oder im Stralenverkehr. Gewusst
wie, lassen sich viele Kontroversen vermei-
den oder sogar zur Zufriedenheit aller Be-
teiligten in etwas Produktives umwandeln.

Konflikte erkennen, begreifen und 16-
sen — das war der Inhalt eines speziell fiir

weibliche GdP-Mitglieder konzipierten drei-
tdgigen Weiterbildungsseminars in Kloster
Lehnin. Moment mal, ein Seminar rein fiir
Frauen? Sind sie vielleicht doch streitlusti-
ger als gedacht? ,,Nein, sind sie nicht. Wa-
rum auch?“, weifl Raimo Ermler, Leiter des
Workshops. ,,Nur gehen Frauen tendenziell
mit Konflikten anders um als die Herren.*
Der Einladung der GdP-Frauengruppe zu
»Frau, drgere dich nicht“ waren 13 Frauen
aus ganz Brandenburg gefolgt. Thre Motiva-
tion, mehr iiber das ,,Wie“ im Umgang mit
Kontroversen und Argernis-
sen zu erfahren — war sehr
unterschiedlich. Wa&hrend
die einen mehr iiber ihr ur-
eigenes Konfliktverhalten
lernen wollten, hatten an-
dere den Umgang mit beruf-
lichen Konflikten im Fokus.

Foto: Brita Mathes (2)

Wir befinden uns
stindig in Konflikten

»Als Personalritin finde ich
mich nahezu stdndig in Kon-
flikten wieder“, erklart Eileen
Manneck von der Kreisgrup-
pe PP Haus/MIK. ,,Daher war
ich neugierig darauf, wie es
bei anderen aussieht. Haben
Kolleginnen dhnliche Erfah-
rungen gemacht, einen spe-
ziellen Umgang oder gar eine
Art Uberlebensstrategie fiir
bestimmte Situationen ent-
wickelt?*“ Aufierdem befdn-
de sie sich wie jeder Mensch
stindig in einer Auseinan-
dersetzung mit sich selbst.
,»Klingt crazy? Ich meine, wir
brauchen eine gute Konflikt-

bewiltigung, um den vielen Rollen in unse-
rem Leben gerecht zu werden.

Ob Frauen und Ménner sich iiber die glei-
chen Dinge drgern, einen mannlichen Kolle-
gen vielleicht ganz andere Ausloser auf die
Palme bringen als einen selbst — mit dieser
Fragestellung ging Yvonne Hedt-Beyer in
den Kurs. Die engagierte Polizeibeamtin und
Mediatorin aus der Kreisgruppe Siid brach-
te aber noch einen weiteren spannenden As-
pekt in die Gruppe ein.

Keinen Frauenbonus zu wollen,
birgt Konfliktpotenzial

,Mir ist das Netzwerken untereinander ex-
trem wichtig®, erzahlt sie. ,,Ich habe mich
vorab gefragt: Wer kommt denn da? Sind
da wirklich engagierte Frauen in der GdP?
Solche, die was bewegen wollen, die woll-
te ich treffen.“ Auch die Frage, ob andere
GdPlerinnen ebenso ticken wie sie selbst,
beschiftigte Yvonne Hedt-Beyer: ,,Kom-
men da Mitglieder, die wie ich keinen
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Kongresshotel #07. Dezember - Demo in Potsdam

Frauenbonus wollen, sondern einfach als
Frau wahrgenommen werden? Denn da-
mit gehen ganz klar Konflikte im beruf-
lichen als auch privaten Kontext einher.”

Viele Fragen, auf welche Raimo Ermler die
Teilnehmerinnen mit immer neuen Metho-
den und gezielt gesetzten Impulsen die Ant-
worten selbst erarbeiten lief3. Aufgefahren
hatte der erfahrene Polizeibeamte, der u. a.
fiir die Konfliktberatung bei der Branden-
burger Polizei tatig ist, jede Menge: vom
Kennenlernen nach Zahlen und Himmels-
richtungen iiber das Erarbeiten des eige-
nen Konflikttyps anhand eines Selbsttests
bis hin zum theatralischen Darstellen von
Eskalationsstufen im Konflikt oder dem L6-
sen von Problemen auf einem sogenannten
Friedensteppich.

3 Fragen an ...

Konflikte sind immer auch
Chancen

Diskussionsrunden wechselten sich mit
Kurzvortrdagen zu wissenschaftlichen Mo-
dellen und Sportanteilen (wir schworen jetzt
auf Aroha!) mit praktischen Ubungen ab. Die
Gruppe harmonierte, Konflikte wurden mit-
hilfe des gerade Gelernten direkt zielfithrend
geldst. Und selbst graue Theorie (schon mal
vom JoHari-Fenster oder Harvard-Konzept
gehort?) wurde durch die Teilnehmerinnen
in praxisnahe Losungen tibersetzt.

Was bleibt nach drei Tagen? ,,Konflikte
sind neben allem Ubel auch Chancen. Eine
zivilisierte Streitkultur ist enorm wichtig fiir
die Entwicklung der Persénlichkeit®, resii-
miert Eileen Manneck. ,,Kommunikation ist

Raimo Ermler, Polizeibeamter, Polizeiinterne
Konfliktberatung & Teamer fur das Bildungswerk

1. Sind Frauen deiner Erfahrung nach
haufiger in Konflikte verstrickt? War-
um?

Haufiger als Mdnner? Nein, sind sie nicht.
Warum auch? Nur gehen sie tendenziell
mit Konflikten anders um als die Herren.
Unsere Frauen haben eher ein Gespiir fiir
Missstimmungen und suchen dann gern
eine soziale Losung. Also, ja, sie tendie-
ren eher zu Konsens und Kompromiss.
Sind also eher nicht auf Krawall gebiirs-
tet. Deshalb gehéren sie auch unbedingt
in unsere Polizei.

2. Welches Konfliktverhalten erlebst
du bei Polizistinnen bzw. den Kolle-
ginnen, mit denen du in deinen GdP-
Seminaren arbeitest?

Unsere Frauen in der Polizei sind nach
meiner Wahrnehmung eher 16sungsorien-
tiert und konnen sich sicher behaupten.
Sie stehen ihre Frau und erkennen schnell

fiir sich, worauf es ankommt. Diese Posi-
tionen vertreten sie durchaus selbstbe-
wusst. Sie mischen sich ein und suchen
gute Ergebnisse. Das schétze ich sehr.

3. Was sind deine Tipps fiir adidquates
Konfliktverhalten?

Akut: Atmen! ,,Denken — Driicken — Spre-
chen!*“ Also erst klare Gedanken fassen,
dann die Sprechtaste vom Funkgerat drii-
cken und jetzt erst sprechen! Wenn Zeit
ist: immer eine Nacht {iber eine Entschei-
dung schlafen.

Mein Motto ist: ,,Willst du nur die
Schlacht gewinnen oder besser den
Krieg?“ Anders gesagt: Wage ab, wie viel
Nutzen du aus den fiinf Wegen der Kon-
fliktlésung (kdmpfen, vermeiden, nach-
geben, Kompromiss aushandeln, koope-
rieren) ziehen kannst. Wahle dann dei-
nen Weg mit Bedacht und gehe ihn auch.
Wenn nicht, entscheidest du dich fiir dei-
ne jetzige Lage. n

und bleibt das Zauberwort und gleichzeitig
auch das grofite Ubel.“ Und Yvonne Hedt-Be-
yer? Sie fiihlt sich abgeholt: ,,Ich habe Frauen
getroffen, die so denken wie ich. Die haben
mir Sachen fiir meinen Alltag an die Hand
gegeben, sowohl im Job als auch privat.”
Den Erfolg des Seminars schreibt sie einer-
seits der tollen Gruppe an Frauen zu, ganz
eindeutig aber auch Raimo Ermler. ,,Jhn ken-
ne ich sehr lange, weil ich selbst auch als Me-
diatorin arbeite und wir schon viele Fortbil-
dungen gemeinsam hatten®, erzahlt sie.
Wofiir die Cottbuserin dem Seminarlei-
ter besonders dankbar ist? ,,Raimo animiert
stets zum Perspektivwechsel, ein wesentli-
cher Aspekt im Konfliktmanagement. Kon-
flikte erkennen, 16sen und prasent machen,
das habe ich von ihm gelernt. Und das ist so
wichtig.”“ n (*Quelle: Advocard)



Brandenburg | Deutsche Polizei 09/2023 DP

1

Foto: AnitaKirsten

= I
- g
Bilombola

| . ﬁf B~ Euro p.P. !
Kartenbestellung bis zum 12.09 203 per Mail an kgnord @web.defl
' Zimmerreservierungen sind Bis2um 01.08.2023 direkt im Seehgtel
B e e R i octich i

’ o

|~ j
- 4

Bezahlung mit Namensanéaﬁe auf folgendes Konto: Sparkasse OPR
IBAN: DE79160502021720018940 "25. Polizeifest KGNord"




