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WORTE DES LANDESCHEFS

Wir sind Zeuge und Protagonist

zugleich

Seit meinem Amtsantritt erlebe ich noch viel intensiver, wie sehr sich unsere
Gesellschaft verandert. Wenn ich vorher schon als Funkwagenfahrer oder
Wachhabender das Gefuhl hatte, dass der Umgang der Menschen
untereinander rauer und respektloser geworden ist, so empfinde ich die
gesellschaftliche Veranderung aus der jetzigen Perspektive noch

intensiver. Ich arbeite seit 1997 bei der Polizei und ich weif3 auch, dass ich die

Weltimmer auch aus den Augen eines Polizisten sehen werde.

Stephan Weh

Was ich dabei seit Jahren sehe, ist eine Ge-
sellschaft, die sich fiir mich gefiihlt ra-
sant und unkontrolliert verandert. Ich sehe in
den letzten Jahren ganz oft Verantwortungs-
trager aus Politik und Gesellschaft, die die-
se Verdnderung ganz anders wahrnehmen
als z. B. wir Polizeibeschéftigte, Feuerwehr-
leute und Bedienstete der Biirger- und Ord-
nungsamter. Als GdP haben wir diese Verdn-
derungsprozesse friih in Richtung der Politik,
aber auch in andere Bereiche der Gesellschaft
kommuniziert. Unsere Basisndhe ldsst uns
wie ein Frithindikator Dinge im tdglichen Ar-
beiten feststellen, welche die Politik so noch
gar nicht wahrnehmen kann. Dass eine Ge-
sellschaft sich verdndert, ist uns allen be-
wusst. Wir sollten uns aber regelmaflig die
Frage stellen, in was fiir einer Gesellschaft
wir leben, aber auch arbeiten wollen. Aus
meiner Sicht tragen wir alle ein grof3es Stiick
Verantwortung dafiir, und ich sehe meine
Kolleginnen und Kollegen, die in ihrem tagli-
chen Arbeiten zumindest versuchen, dem ge-
setzlichen Rahmen nachzukommen, den die
Politik vorgibt. Gesetze und deren Einhaltung
sind der grofie Baustein gesellschaftlichen
Zusammenlebens, und als Ordnungsbehor-
den arbeiten wir dafiir, dass diese eingehal-
ten werden. Es steht unseren Behorden nicht
zu, gesellschaftliche Verdnderungen zu steu-
ern oder zu gestalten. Die Menschen in diesen

Behorden diirfen aber eine Meinung haben
und wir sind ihr Sprachrohr. Wir konnen und
werden diese Verdnderungen ansprechen
und auf Entwicklungen aufmerksam machen.
Ich sehe hier die Politik und in Teilen auch die
Justiz in der Verantwortung, auf gesellschaft-
liche Entwicklungen einzugehen und ihren
Gestaltungsauftrag auch mit Leben zu fiillen.
Wenn es jahrlich zu wiederkehrenden Schla-
gereien in Freibddern kommt und dem dorti-
gen Personal kein Respekt mehr entgegenge-
bracht wird oder diese sogar korperlich an-
gegriffen werden, so erkennt man zumindest
einen Teil von gesellschaftlicher Verdnde-
rung. Wenn Parkanlagen zu Partyflachen ge-
macht werden und einschreitende Polizeibe-
schiftigte sowie Ordnungsamtsbeschéftigte
respektlos behandelt oder sogar angegriffen
werden, so ist auch hier eine gesellschaftliche
Verdnderung zu erkennen. Wenn Teile unserer
Gesellschaft sich in Parallelgesellschaften be-
wegen und unsere Gesetze nicht als Bestand-
teil gesellschaftlichen Zusammenlebens res-
pektieren und akzeptieren, so ist hier iiber die
Jahre eine gesellschaftliche Verdnderung zu
erkennen. Es gibt noch viel mehr dieser, vor
allem auch medial angesprochenen Themen.
Wenn dann einzelne Politikerinnen und Po-
litiker eine hohere Polizeiprdsenz in Freiba-
dern, Parkanlagen oder Kiezen fordern und
dies als Losung in Richtung der Bevilkerung
verkaufen, so verkennen sie, dass die Polizei
kein Allheilmittel fiir das Losen aller gesell-
schaftlichen Fehlentwicklungen ist. Die Po-
litik muss es sein. Hier ergibt es aus meiner

Sicht Sinn, im engen Austausch mit Institu-
tionen zu stehen und deren Fachexpertise in
der Betrachtung gesellschaftlicher Verdnde-
rungen zu beriicksichtigen. Als Gewerkschaft
gehen wir bereits diesen Weg. Seit Jahren for-
dern wir die Politik auf Bundes-, Landes- und
Bezirksebene auf, ihrer Verantwortung und
auch Zustandigkeit nachzukommen und die
Polizei nicht als Prellball zwischen Politik
und Bevdlkerung zu sehen. Um immer wieder
fiir unsere Sicht zu werben, aber auch von der
Basis direkt Themen in die Politik zu trans-
portieren, fiihren wir regelmaflig Gesprache
mit den politischen Vertretern des Senates
und der Fraktionen. Die letzten Gesprdache
mit dem Regierenden Biirgermeister, der In-
nensenatorin und dem Finanzsenator waren
sehr konstruktiv. Auch die Gesprédche mit den
anderen Senatorinnen und Senatoren fanden
auf einer sehr guten Arbeitsebene statt.

Wir waren nicht nur direkt bei der Aus-
arbeitung des Koalitionsvertrages beim
Thema innere Sicherheit beteiligt, sondern
setzen uns auch in den anschlief3enden Ge-
sprachen fiir die Umsetzung der einzelnen
Elemente ein. Wir sind der Meinung, dass
innere Sicherheit ein grofier Baustein un-
serer Gesellschaft ist und auch zukiinftig
das Zusammenleben, aber auch das res-
pektvolle Miteinander der Menschen pra-
gen wird. Als Gewerkschaft sind wir uns
der Verantwortung bewusst, dass unsere
Beratung in Richtung der Politik und der
Behorden gesellschaftliche Prozesse ansto-
flen kann. =
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
die Sommerpause ist vorbei und in Berlins Politik wird gerade heftig iiber den Entwurf zum Doppelhaushalt 2024/25 diskutiert. Dass wir da

ein Wortchen mitreden wollen, versteht sich von selbst, und auch wenn es nicht immer leicht ist, auf allen Ebenen fiir unsere Themen
zu sensibilisieren, lassen wir nicht locker. Dementsprechend haben unser Landeschef und sein Team die letzten Wochen zum intensiven
Austausch mit Berlins Spitzenpolitikern genutzt. Dass wir nicht nur mit diesen, sondern auch unseren Kolleginnen und Kollegen regel-
maBig ins Gesprach kommen und uns der Problematiken annehmen, lest ihr auch in dieser Ausgabe.

Viel Spaf3 beim Lesen. Benjamin Jendro, Landesredakteur

Foto: GdP Berlin

Deine GdP in politischen Gesprachen
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...und jetzt Du! Werde Teil unseres Social Media Teams

Du scrollst Dich quasi auch jeden Tag durch die Timelines und Feeds, verbringst Stunden auf
Instagram, TikTok, Twitter und Co.. Du denkst Dir, alles spannend, aber hey, das kannich besser?
Na dann los, sei dabei und werde Teil unseres Social-Media-Teams! Wir suchen innovative deen,
wollen unsere Kanale weiterentwickeln und brauchen Dich! Interesse geweckt? Dann melde Dich
per Direktnachricht auf unseren Kanalen oder via Mail an jendro@gdp-berlin.de

. J

@GdPHauptstadt

£l ©

@gdpberlin gdp_berlin

FUR MITGLIEDER

Zwei blind, zwei taub,
einer im Rollstuhl

Als Angestellte der Verkehrsiberwachung im Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf begab ich
mich am 3. Juli mit groBer Vorfreude und hohen Erwartungen auf den Weg nach Kloster
Lehnin ins Hotel Markgraf zu einem Seminar der GdP rund ums Schwerbehindertenrecht.
Beides sollte nicht enttauscht werden.

Belinda Peter, Bezirksgruppe BiiO

Mein Ziel war es, in meiner Eigenschaft
als Mitglied im Personalrat des Be-
zirksamtes Steglitz-Zehlendorf, mir Wissen
anzueignen und mich mit anderen Kolle-
gen auszutauschen, um Personen mit einem
Grad der Behinderung besser beraten und
unterstiitzen zu kénnen. Meine Erwartun-
gen wurden um ein Vielfaches iibertroffen,
da der Kollege Rainer Ritter mit Unterstiit-
zung von Michael Laube ein super informa-
tives und interessantes Seminar veranstalte-
te. Am zweiten Tag machten wir einen zwei-
stiindigen Spaziergang durch den Ort, und
wir versetzten uns selbst in die Situation ei-
nes Menschen mit Beeintrachtigungen. Zwei
Kollegen waren auf einmal blind, zwei taub,
einer saf3 im Rollstuhl und der Rest von uns
bekam eine Brille, welche eine Sehbeein-
trachtigung von 90 % simulierte.

Ich hatte als Erstes diese Brille auf, be-
kam auf einmal fiirchterliche Angst und gro-
e Unsicherheit, sodass ich dieses Experi-
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ment nach kurzer Zeit beendete. Danach
setzte ich die Kopfhorer auf und war taub.
Das war auch kein schones Gefiihl, da man
sich ausgeschlossen fiihlt und jedes Mal ei-
nen Schreck bekam, wenn jemand neben ei-
nem auftauchte.

Mein Fazit zu diesem Experiment ist,
dass man Personen mit Behinderungen sehr
viel Aufmerksamkeit und Hilfe zukommen
lassen muss.
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Zum Abschluss mochte ich noch erwéah-
nen, dass es auch immer wieder schon ist,
Kollegen aus anderen Dienststellen kennen-
zulernen und sich auszutauschen. Leider
musste ich zum wiederholten Male feststellen,
dass die Kollegen aus den Bezirksamtern im-
mer noch in der Minderzahl sind. Also liebe
Kollegen aus den Bezirksamtern, traut euch,
nehmt an Seminaren teil! Ihr werdet es nicht
bereuen und eine Menge mitnehmen. n

Konten
Commerzbank
IBAN: DE69 3004 0000 06343073 00
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99 Landeschef Stephan Weh via Morgenpost
Wirbegrifien das Sondervermdgen, denn die Hauptstadt setzt ein starkes Signal fur den Klimaschutz. Mit Blick auf die Zukunft un-
seres Planeten braucht es Veranderungen, aber sie missen realistisch sein und dirfen unsere Gesellschaft nicht spalten. CDU und
SPD liefern, was sie versprochen haben, wissen aber auch, dass das jetzt beschlossene Volumen nicht ausreichen wird. Allein fr
unsere Bereiche (Polizei, Feuerwehr, LABO, LEA, Bezirke) sehen wir Bedarfe, die finf Milliarden Euro Ubersteigen. Aber man muss
irgendwann anfangen und jetzt geht es darum, dieses Geld auch sinnvoll zu investieren. Wir haben da konkrete Vorstellungen
und bieten dem Senat und allen demokratischen Fraktionen unsere Unterstlitzung an. Wir brauchen keine Flickschusterei bei den
energetischen Sanierungen, sondern einen echten Wandel. Es muss darum gehen, dass die angedachten Projekte in Sachen
Klimaschutz fir meine Kolleginnen und Kollegen auch sichtbar werden. Dabei gilt das Motto: ,Nicht kleckern, sondern klotzen.

Foto (2): GdP Berlin
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99 Sprecher Benjamin JendroviaB. Z.

Bei der aktuellen Haufung an Diebstahlen auch aus Wachen heraus schadet es %
sicher nicht, sich malim Darknet umzuschauen, was da fur Geratschaften zum
Kauf angeboten werden. Die Berliner Feuerwehr darf nicht das Materiallager

fr die organisierte Kriminalitat sein. Deshalb brauchen wir eine flachendeckende
Ausstattung aller Wachen mit moderner Alarm-, Video- und Sicherheitstechnik.

Redaktionsschluss

fUr die September-Ausgabe,
auch far alle Veranstaltungen,
ist der 5. September.

Denk an Deine
Angaben!

Wir mé6chten an dieser Stelle darauf hin-
weisen, dass Anspruch auf unsere Leis-
tungen nur fiir diejenigen besteht, die ihre
Mitgliedsbeitrdge korrekt bezahlen. Das
Land Berlin iibermittelt uns eventuelle
Anderungen aber nicht. Insofern bitten wir
Euch, wenn Thr umgezogen seid oder end-
lich beférdert wurdet, sich die Ausbildung
verlangert hat oder Ihr in den verdienten
Genuss Eurer Pension/Rente kommt, es bei
uns kundzutun. Nur so konnen wir Eure
Mitgliedsbeitrdge korrekt einstufen und
schicken Post nicht ins Nirwana.

CLASSIC

Damit mehr Zeit flirs Wesentliche bleibt:

Beihilfe - leicht gemacht!

Flir Beamte im Einsatz: Seit rund 40 Jahren ibernimmt MEDIRENTA lhre Kranken- und
Pflegekostenabrechnungen und fiihrt Sie sicher durch den Abrechnungs-Dschungel.

Mehr Informationen unter Telefon 030 / 27 00 00
MEDIRENTA Krankenkostenabrechnungs GmbH

www.medirenta.de

Anzeige

Partner der GdP Berlin
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99 Landeschef Stephan Weh via BILD

Es gehdrt zum gesetzlichen Auftrag, dass sich die Polizei allumfassend um die in Gewahrsam genommenen
Personen kiimmern muss. Dazu gehdrt es auch, Nahrung und Kleidung bereitzustellen, wenn Menschen
nackt ankommen, Sachen als Spurentrager beschlagnahmt werden missen oder sie von Korper-
flissigkeiten durchtrankt sind. Das kann und darf aber nicht zulasten der Kollegen gehen. Uns um
Spenden zu bitten, ist ein legitimer Hilferuf, kann aber nicht die Lésung sein. Die Politik muss
spatestens jetzt reagieren und Geldmittel bereitstellen.

DEINE GDP INFORMIERT

Urlaub bei Einstellungen im

laufenden Kalenderjahr

Esist sehr erfreulich, dass wir auch im Tarifbereich bzw. in
den Direktionen wieder vermehrt einstellen. Da es lange
nicht so war, ist anscheinend so einiges in Vergessenheit
geraten. Heute geht es um den Urlaub, insbesondere um
den Urlaubsanspruch bei Einstellungen im laufenden
Kalenderjahr. Wieviel Urlaub steht mir zu”? Wann kann ich
den Urlaub nehmen und wann verfallt er? Wir haben die

Antworten fur Dich.

Beatrice Hsu, Landesschriftfiihrerin

Foto: privat

n einem Kalenderjahr, in dem die Beschaf-

tigten bei einer Verteilung der wochentli-
chen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalen-
derwoche ein ganzes Jahr beschiftigt sind,
stehen 30 Arbeitstage als Erholungsurlaub
zur Verfiigung — § 26 Abs. 1 TV-L. Das gilt
im Ubrigen auch fiir Teilzeitbeschiftigte,
die an fiinf Tagen arbeiten. Wieviel Urlaub
steht aber jemandem zu, der nicht das gan-
ze Jahr in der Behorde gearbeitet hat?

Im Jahr des Eintritts und im Jahr des Aus-
tritts sieht der TV-L eine Zwolftelung vor. Hierzu
sieht § 26 Abs. 2 Buchst. b) TV-L Folgendes vor:
Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis

im Laufe eines Jahres, steht als Erholungs-
urlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeits-
verhdltnisses ein Zwolftel des Urlaubsan-
spruchs nach Abs. 1 zu; § 5 Bundesurlaubs-
gesetz bleibt unberiihrt.

Rechnung: 30 Tage geteilt durch zwolf
Monate ergibt 2,5 Tage pro vollen Monat. Be-
achte § 26 Abs. 1 Satz 5 TV-L, der vorsieht,
dass auf einen vollen Urlaubstag aufgerun-
det wird, wenn bei der Berechnung des Ur-
laubs ein Bruchteil, der mindestens einen
halben Urlaubstag ergibt, verbleibt!

Dabei darf aber der Mindesturlaub von
20 Arbeitstagen im Jahr bei einer Verteilung

der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage
die Woche nicht unterschritten werden.

Dazu heif3t es in § 3 Abs.1und 2
des Bundesurlaubsgesetzes:

Der Urlaub betrdgt jahrlich mindestens 24
Werktage.Als Werktage gelten alle Kalen-
dertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche
Feiertage sind.

Das sind, wie oben bereits erwdhnt, auf
die Fiinftagewoche umgerechnet 20 Arbeits-
bzw. Werktage. Was bedeutet das jetzt ge-
nau? Bei unserem Beispiel mit der Vertei-
lung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf
Werktage betrdgt der Mindesturlaub also 20
Arbeitstage. Aber Achtung: Der Anspruch auf
Urlaub besteht nicht, soweit der oder die Be-
schaftigte fiir das laufende Kalenderjahr be-
reits von einem fritheren Arbeitgeber Urlaub
gewdhrt worden ist, siehe § 6 Abs. 1 BUrIG.

§ 6 Abs. 1 BUrIG lautet wie folgt:

(1) Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht,
soweit dem Arbeitnehmer fiir das laufende
Kalenderjahr bereits von einem fritheren Ar-
beitgeber Urlaub gewdhrt worden ist.
Ausgehend davon, dass der/die Beschéf-
tigte noch keinen Urlaub genommen bzw.
erhalten hat, erhilt die/der Beschéftigte
den tariflichen Mehrurlaub geméaf} des TV-
L, wenn bei der Zwolftelung mehr als 20 Ar-
beitstage errechnet werden. Erst wenn bei
der Zwolftelung weniger als 20 Arbeitsta-
ge errechnet werden, bekommt der/die Be-
schiftigte 20 Arbeitstage Mindesturlaub.
Im Juni sind beide Berechnungen gleich. Es
sind jeweils 20 Erholungsurlaubstage zu ge-
wéahren. Ab dem Monat Juliist dann der Min-
desturlaub mehr als der tarifliche Urlaub.
Wer somit am 1. Juli eines Kalenderjahres
anfangt und noch keinen Urlaub hatte, wiir-
de nach dem TV-L nur 18 Tage Erholungsur-
laub bekommen. Da aber das BUrlG mindes-
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Merke:

1. Hohe des Urlaubsanspruchs priifen!

2. Istdie Hohe korrekt, kann auch in der Probezeit der schon erwirtschaftete Teilurlaubsanspruchs genommen werden.

3. Der Urlaub wird aufgehoben, dann muss ein Antrag gestellt werden, umihn auf das Folgejahr zu iibertragen.

Sonst verfallt der Urlaub, aber nur dann, wenn euch der Arbeitgeber vorher dariiber informiert hat. n

tens 20 Urlaubstage vorschreibt, ist hier das
Gilinstigkeitsprinzip anzuwenden und der/
die neu eingestellte Beschiftigte bekommt
20 Erholungsurlaubstage.

Nun haben wir die Hohe des Erholungs-
urlaubs geklart, aber es ist immer noch nicht
klar, ab wann diese Tage genommen wer-
den kdnnen. Gemaf § 4 BurlG wird der vol-
le Urlaubsanspruch erstmalig nach sechs-
monatigem Bestehen des Arbeitsverhdltnis-
ses erworben (= Wartezeit). Daher sieht die
Personalstelle es auch nicht gern, wenn die

~0—
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Veranstaltungen

Bezirksgruppen

Dir5

Wann: Dienstag, 5. September, 16 Uhr.
Wo: Biertempel 2, BoelckestraBe 28,
12101 Berlin.

LPD/PPr/ZS

Wann: Donnerstag, 21. September, 16 Uhr.
Wo: Die genaue Ortlichkeit wird in den
offiziellen Einladungen bekannt gegeben.

Landesfrauengruppe

Wann: Mittwoch, 27. September, 16-18 Uhr.
Wo: GdP-Geschaftsstelle, KurfirstenstraBe
112,10787 Berlin.

Info: Bei Bedarf auch als hybride Veranstaltung.

Seniorengruppen

Dir1

Wann: Mittwoch, 6. September, ab 13 Uhr.
Wo: BFC Alemannia, Ollenhauerstrafle 64 e,
13403 Berlin.

Info: Vortrag Neueinstellung der Pflege-
grade, Pflegestitzpunkt Reinickendorf.
Kontakt: Werner Faber, Tel.: (030) 4032839.

Dir 2

Wann: Dienstag, 5. September, 15 Uhr.
Wo: El Manuel, SandstraBe 37/

Ecke Meydenbauerweg, 13593 Berlin.
Kontakt: Regina Geisler,

Tel.: (030) 92124397, oder

Jurgen Gesch, Tel.: (03322) 210390.

Dir 3 (Ost)
Wann: Dienstag, 19. September, 14 Uhr.
Wo: 12769 Berlin, Marzahner Promenade 38

Beschiftigten Urlaub in der Probezeit neh-
men. Das darfihnen aber nicht verwehrt wer-
den, denn erfiillt der oder die Beschiftigte
die Wartezeit im laufenden Urlaubsjahr nicht,
weil er oder sie erst in der zweiten Jahres-
hilfte, also ab 1. Juli, in das Arbeitsverhalt-
nis eintritt (§ 26 Abs. 2 Buchst. b) TV-Li. V. m.
§ 5 Abs. 1 Buchst. a) BUrIG), erwirbt er bzw.
sie einen Teilurlaubsanspruch.

Bei einem Eintritt erst in der zweiten
Jahreshdlfte kann der oder die Beschiftig-
te den bereits erworbenen Teilurlaub im

im dortigen Stadtteilzentrum.

Info: Einladung zur auBerordentlichen
Wahlversammlung der Seniorengruppe
der Bezirksgruppe der Direktion 3 (Ost)
zur Nachwahl eines Vorsitzenden. Zu die-
ser Wahlversammlung sind alle Seniorinnen
und Senioren der Bezirksgruppe herzlich
eingeladen!

Bei Fragen wendet Euch gern an

Manfred Rigow, Tel.: (030) 92047441.

Senioren-Kegelgruppe Dir 3 (Ost)
Wann: Mittwoch, 29. September, 10 Uhr.
Wo: Kegelhalle Lok Schéneweide,
Adlergestell 103, 12439 Berlin. Mit der
S-Bahn - Bhf.-Johannisthal S8, S9, S45,
S46.

Dir4

Wann: Mittwoch, 13. September, 16 Uhr.
Wo: Adria Grill, Kaiser-Wilhelm-Strafie 55,
12247 Berlin.

Kontakt: Peter Miiller, Tel.: (030) 7967520,
oder Erika Schink, Tel.: (030) 74771820.

Dir5

Wann: Dienstag, 10. Oktober, 14 Uhr.

Wo: ,Zum Hufeisen®, Fritz-Reuter-Allee 48,
12359 Berlin.

Kontakt: Renate Katzke,

Tel.: (0173) 1685766.

LKA

Wann: Dienstag, 5. September, 14 Uhr.
Wo: Restaurant VILLA CHRISTINA,
Mariendorfer Damm 131, 12107 Berlin.

laufenden Jahr nehmen oder verlangen,
dass dieser nach § 7 Abs. 3 Satz 4 BUrlG
auf das folgende Kalenderjahr iibertragen
wird und bis zum Ende des Folgejahres ab-
gegolten wird. Achtung! Verlangt der Mit-
arbeitende keine Ubertragung, verfillt der
Teilurlaub am Ende des Urlaubsjahres bzw.
am 31. Mdrz des Folgejahres. Dies gilt je-
doch nur dann, wenn der Arbeitgeber zu-
vor seine Informationspflicht zum Verfall
des Urlaubs gegeniiber dem Beschéftigten
nachgekommen ist.

Wann: Dienstag, 19. September, 10:45 Uhr.
Wo: Spaziergang in Werder (Inselstadt,
Wachtelberg).

Info: Treffpunkt = Hauptbahnhof am Gleis
14 (RE 1 nach Magdeburg/Brandenburg) —
Anmeldung erbeten!

Kontakt: Barbel Thieler,

Tel.: (030) 6043174, oder

Jurgen Heimann, Tel.: (030) 7217547.

LPD/PPr/ZS

Wann: Dienstag, 5. September, 16 Uhr.
Wo: FRABEA, Afrikanische StraBe 90/
Otawistra3e, 13351 Berlin.

Kontakt: Alberto Fourneaux,

Tel.: (030) 4651559.

PA

Wann: Dienstag, 26. September, 16 Uhr.
Wo: Adria Grill, Kaiser-Wilhelm-Straf3e 55,
12247 Berlin (Lankwitz).

Bahnverbindung: S-Bahn Lankwitz oder
Lichterfelde Ost, dann mit den Bussen 184
oder 284 oder ein kurzer FuBweg vom
Bahnhof Lankwitz.

BiiO

Wann: Mittwoch, 13. September 2023,
15 Uhr.

Wo: Restaurant Paracas I,
FriedrichstraBe 12,10969 Berlin,

nahe U-Bahn Hallesches Tor.
Kontakt: Rita Gratz,

E-Mail: jumi52@gmx.de,

Tel.: (0171) 3895760.
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MAZDA MX-30

Machlass: o/ 1 MNachlass:
Va0 B

Machlass: Machlass:

B-Zyl.-Diesel:
PHEV:

Machlass: Machlass:

17%'

21%'

MAZDA
GARANTIE

Kraftstoffverbrauch fiir den Mazda CX-60 e-Skyactiv D 200 im Testzvklus: innerorts 5,7 1/ 100 km, auBerorts 4,6 |/ 100 km, kombiniert 4,8 1/100 km
CO_-Emission kombiniert: 125 g /km. CO-Effiziencklasse: A

Kraftstoffverbrauch fir den Mazda CX-60 e-Skyactiv D 254 im Testeyklus: innerorts 5.3 17100 km, aulferorts 4,7 17100 km, kombiniert 5,0 1/100 km
CO -Emission kombiniert: 131.g /km. CO_-Effizienziklasse: A+,

Energieverbrauch fir den Mazda CX-60 F-"Fug-in Hyhbrid gewichtet” im kambinierten Testzyklus: 2,2 177100 ko und 16,0 KWh Strom /100 km. CO-Emis-
sion kombiniert: 48 g/km. Elektrische Reichweite komhiniert: 65 km. Effizienzklasse A+++. '
Mazda MX-30 EV: Stromverbrauch im kombinienen Testzyklus: 17,3 kWh /100 km, COp-Emissionen im Fahrbetrieh: 0 g /km, Reichweite nach WILTP:
kombimert 200 km Sinnerorts 265 km. Effinensklasse As++,

Mazda MX-30 R-EV: Encrgieverbrauch gewichiet” im kombinierten Testzyklus (WLUP): 1,007 100 kmound 17,5 kWh Strom /100 km. CO5-Emission
kombiniert:- 21 g /ken, Elektrische Reichweite kombiniert: 85 km.

Kraftstoffverbrauch fir den Mazda2 Hybrid 1.5 F'VVT-i CVT PWD (85 KW / 116 PS Benziner) im Testzyklus: innerorts 2,7 — 2,4 1100 km, aulierons 3,6
= 3,41/ 100 km, kombiniert 3.2 — 3,0 17100 km. COs-Emission kombiniert: 72 — 68 g /km. COs-Effizienzklasse: A++.

"Gewichtete Werte sind Mittehwerte fir Kraftstaff- und Stromverbrauch bei durchschnitilichem Mutzungsprofil und taglichem Laden der Battene.
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