DEUTSCHE POLIZEI

' Bremen

BURGERSCHAFTSWAHLEN AM 14. MAI 2023

Wahlpriifsteine 2023, Teil 2

Liebe Kolleg:innen,

am 14. Mai 2023 finden die Biirgerschafts-
wahl in Bremen und die Wahl zur Stadtver-
ordnetenversammlung in Bremerhaven statt.
Als grofite Interessenvertretung fiir Beschif-
tigte im Bereich der Inneren Sicherheit arbei-
ten wir taglich fiir eure Interessen. Auf den fol-
genden Seiten findet ihr vom GdP-Landesvor-
stand ausgewdhlte Themen, die wir vorrangig
von der Politik bearbeitet wissen wollen. Die
ausgewdhlten Wahlpriifsteine der Gewerk-
schaft der Polizei, Landesbezirk Bremen, sind
nicht abschliefend. Die Parteien, die seit 2019
mit Fraktionsstadrke in der Bremischen Biirger-
schaft vertreten sind, haben sich gemeinsam
darauf verstdndigt, nicht mehr als zehn Fra-
gen zu beantworten. Daher handelt es sich hier
nicht um eine abschlieflende Aufzahlung unse-
rer Wahlpriifsteine. Unsere weiteren Themen-
felder werden und haben wir bereits bei den po-
litischen Vertretern der Parteien angesprochen.

Wir kdmpfen fiir euch als GdP an vielen un-
terschiedlichen Fronten. Taglich sind wir in Ge-
sprachen, um eure Interessen und Forderungen
auf den politischen Tisch zu legen. Wir werden
vom politischen Gegeniiber ernst genommen
und gehort. Das werden wir aufgrund unse-
rer Mitgliederstdrke, also durch euch! Als Ge-
werkschaft der Polizei — Landesbezirk Bremen
—werden wir aktivim Wahlkampf fiir die Inter-
essen unserer Mitglieder mitmischen, ohne da-
bei eine Wahlempfehlung abzugeben.

Auf den folgenden Seiten ist der zweite
Teil der Wahlpriifsteine 2023 mit fiinf Fragen
und den jeweiligen Antworten abgedruckt.
In der April-Ausgabe hatten wir bereits die
ersten fiinf Fragen mit den jeweiligen Ant-
worten verdffentlicht.

Es ist ganz wichtig, dass alle Wahlbe-
rechtigten Bremer:innen und Bremerhave-
ner:innen wahlen gehen und somit von ih-
rem Wahlrecht Gebrauch machen. Es zdhlt
jede Stimme! Und denkt dran: Es ist kein
Weg, wenn man nicht wahlen geht.

Der Landesvorstand

6. Versorgungsbeziige anheben

Bremen hat die Versorgungsbeziige in den
vergangenen Jahren kontinuierlich von der

Entwicklung in Bund und Landern abgekop-
pelt. Ausgehend von vergleichsweise gerin-
gen Besoldungsbeziigen und der Streichung
des Weihnachtsgeldes fiir Versorgungs-
empféanger, reduziert sich die Versorgung
in Bremen weiter durch einen Abschlag von
0,4 Prozent und um einen 10 Prozent niedri-
geren Beihilfebemessungssatz und sinkt da-
mit auf den im bundesweiten Vergleich letz-
ten Platz. Selbst das Sterbegeld ist in Bremen
vom Bund und allen anderen Landern abge-
koppelt und betrdgt in Bremen nur noch das
1,35-Fache statt das 2-Fache.

Dariiber hinaus gehen der Bund und im-
mer mehr Bundesldnder dazu iiber, die Po-
lizeizulage wieder ruhegehaltsfahig zu ge-
stalten, erkennen die vergleichsweise hohen
Anforderungen an Polizeivollzugsheamt:
innen an, stellen sich damit verldsslich dar
und verbessern ihr Image.

Mit welchen konkreten Mafinahmen
wollen Sie die Versorgungsbeziige der
Beamtinnen und Beamten auf einen bun-
desweiten Mittelwert anheben?

CDU EREMEM

Es ist in keinem Fall akzeptabel, dass Bre-
mer im Bundesvergleich so weit zuriickliegt.
Auch in einem Bundesland mit beschrank-
ten finanziellen Mitteln miissen Spielrdau-
me fiir wichtige lebenslange Arbeit beste-
hen. Die CDU Bremen setzt sich seit Jahren
fiir die Wiedereinfiihrung der Ruhegehalts-
fahigkeit der Zulage ein. Zudem wollen wir
die Besoldung der Beamten des Landes Bre-
men mindestens an den Durchschnitt aller
Bundeslander anpassen, das wiirde auch zu
einer Erh6hung der Besoldungsbeziige fiih-
ren. Hierfiir miissen die finanziellen Mittel
bereitgestellt werden.

LAND
BREMEN

SPD

Wir fiihren die Ruhegehaltsfahigkeit der Po-
lizeizulage wieder ein. Gleichzeitig ist die
Planstellenstruktur der Polizei so darzu-

stellen, dass eine Pensionierung mit min-
destens A 11 grundsatzlich fiir alle Beam-
tinnen und Beamten méglich sein muss.
Weiterhin wollen wir die Unfallentschadi-
gung fiir Beamte und Beamtinnen und die ein-
malige Entschadigung fiir Hinterbliebene deut-
lich anheben. Dabei muss das Gefahrenpotenzi-
al, welchem sich die Kollegen und Kolleginnen
taglich aussetzen, beriicksichtigt werden.

DIF GRONEN,

Die Beamtenversorgungsbeziige wurden
ebenfalls zum 1. Dezember 2022 erhéht.

DIE LINKE.

LANDEAVERBAND BREMEN

Die Linke hilt die 2006 geschaffene Kon-
kurrenz der Bundeslander und des Bun-
des bei der Besoldung und Versorgung der
Beamt*innen fiir einen grofien Fehler. Die
Angleichung der Versorgungshbeziige an den
bundesweiten Mittelwert der Lander ist fiir
uns wichtig. Das wollen wir durch eine stu-
fenweise Anpassungsstrategie erreichen.

Freie
Demokraten

Wir Freien Demokraten fordern, die Besoldung
der Bremer Polizeivollzugsheamtinnen und
-beamten auf das Hamburger Niveau anzuhe-
ben. Hierzu sind die Abschlédge und der Beihil-
febemessungssatz entsprechend anzupassen.

7. Personalstirke bei der Polizei in Bre-
men und Bremerhaven

Die Personalstdrke bei der Polizei muss aus
unserer Sicht neu berechnet werden, da der
vorhandene Personalkérper nicht ausreichend
ist, um alle erforderlichen Aufgaben zu erfiil-
len. Bei der Neuberechnung miissen Altersab-
gange und prognostische Elternzeiten eine an-
gemessene Beriicksichtigung finden. Es darf
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dabei nicht dazu kommen, dass die Innere Si-
cherheit an die politischen Sparzwénge ge-
koppelt und dadurch gefdahrdet wird.

So ist es auch erforderlich, dass Bremen
als Ausbildungsstandort fiir den Polizeibe-
ruf attraktiver wird. Dazu gehort neben der
guten Ausbildung, die bei uns geleistet wird,
auch eine addquate Raumausstattung an der
Hf6V sowie in den weiteren Ausbildungslie-
genschaften.

Welche Anzahl an Polizeibeschiiftigten
hélt Ihre politische Partei in Bremen und
Bremerhaven fiir notwendig? In diesem
Zusammenhang: Sind Sie bereit, in die
Verbesserung der Ausbildungsliegen-
schaften zu investieren?

CDU EREMEMN

Wir wollen eine zusétzliche Einstellungsof-
fensive bei der Polizei im Land Bremen. Die
Erhohung der Zielzahl in der Stadtgemeinde
Bremen auf mindestens 3.000 bis 2027 und
in Bremerhaven auf mindestens 580 Polizis-
tinnen und Polizisten soll festgeschrieben
werden. Unabhdngig von der Frage der an-
gestrebten Zielzahl, wird es aber vor allem
darum gehen, die vorhandenen Stellen in
der ndchsten Legislatur auch tatsdchlich zu
besetzen, s. dazu auch die Antwort auf Frage
2. Die Ausbildung muss selbstverstandlich in
angemessenen Raumlichkeiten stattfinden,
hier bietet auch das Programm zur energeti-
schen Gebdudesanierung eine Chance, den
vorhandenen Sanierungsstau abzubauen.

LAND
BREMEN

SPD

Wir wollen in der ndchsten Legislaturperi-
ode durch konsequente Ausbildungs- und
Einstellungszahlen die Voraussetzungen
dafiir schaffen, so schnell wie moglich eine
Zielzahl von 3.100 Vollzeitstellen bei der Po-
lizei Bremen und 580 Vollzeitstellen in Bre-
merhaven zu erreichen.

Eine gute Ausbildung ist die Grundlage
fiir erfolgreiche Polizeiarbeit. Wir werden die
Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung zu ei-
ner Hochschule fiir Polizei und Sicherheit wei-
terentwickeln. Dafiir wollen wir sie dem fiir die
Polizei zustdndigen Innenressort zuordnen
und ihre Leistungsfahigkeit weiter ausbauen.

DiF GRUNEN,

Wir wollen die Zahl der Polizeibeamt*innen
in Bremen bis zum Jahr 2025 auf 2.900 erho-
hen. Wir wollen auch die Ortspolizeibehor-
de Bremerhaven zunédchst auf 560 Beamt*in-
nen aufstocken und als angemessene Ziel-
zahl fiir Bremerhaven perspektivisch 580
Beschiftigte festschreiben und einen ent-
sprechenden Aufbaupfad entwickeln.

Was die Aushildungsliegenschaften der
Hochschule fiir Offentliche Verwaltung an-
geht, so sollen mittelfristig wieder samtli-
che Polizeianwarter*innen direkt in Bre-
men ausgebildet werden kénnen. Dazu be-
darf es inshesondere der weiteren Sanierung
und Ertiichtigung der Ausbildungsgebdude
am Standort Huckelriede am Niedersachsen-
damm. In den vergangenen Jahren wurden
bereits unter anderem die Sporthalle auf dem
Geldnde Huckelriede und das Schief3ausbil-
dungszentrum saniert. Sie befinden sich jetzt
technisch auf dem neuesten Stand, um eine
optimale Ausbhildung zu gewéahrleisten.

DIE LINKE.

LANDESVERBAND BREMEN
Die Polizei hat aktuell zu wenig Personal.
Die aktuellen Zielzahlen werden allerdings
dank der Bemiihungen der Koalition in ab-
sehbarer Zeit erreicht. Wir unterstiitzen
eine erhohte, ausreichende und langfristige
Ausbildungsplanung. Gleichzeitig muss die
Qualitdt der Ausbildung abgesichert wer-
den. Bevor neue Zielzahlen verankert wer-
den, muss die HfOV ausgebaut werden.

Die Linke setzt sich fiir weitere Maf3nah-
men zur Arbeitsentlastung ein. Dazu gehort
eine bessere politische Steuerung der Schwer-
punktarbeit und die Forcierung der Arbeitser-
leichterung durch digitale Unterstiitzung.

Freie
Demokraten

Wir setzen uns fiir eine Erh6hung der Ziel-
zahl auf 3.300 in Bremen und auf 580 in Bre-
merhaven bis 2028 ein. Damit wollen wir die
Zahl der unbearbeiteten Fille und die Uber-
stunden abbauen, um die Durchsetzung des
geltenden Rechts zu verbessern. Nach unse-

ren Berechnungen sind hierzu in Bremen bis
2028 etwa 270 Neueinstellungen pro Jahr er-
forderlich. Das wollen wir erreichen, indem
wir die hohe Anzahl der Neuanwarter verste-
tigen und den Polizeiberuf attraktiver machen
— etwa mit einer hheren Besoldung. Eine Ver-
besserung der Ausbildungssituation und ent-
sprechende Investitionen in die Ausbildungs-
standorte sind hierfiir unabdingbar. Wir sind
uns bewusst, dass diese Zahl ambitioniert ist,
aber angesichts der Tatsache, dass Bremen das
Bundesland mit der zweith6chsten Kriminali-
tatsrate nach Berlin ist und immer mehr Auf-
gaben hinzukommen und in Zukunft hinzu-
kommen werden (Hauptbahnhof, Encrochat
u. 4.) halten wir eine deutlich h6here Zielzahl
fiir erforderlich.

8. Unterstiitzung Nichtvollzug bei der
Polizei

Mittlerweile hat die Polizei Bremen in vie-
len Bereichen Unterstiitzung von Kollegen
im Nichtvollzug bekommen. Im Gegensatz
zu Vollzugsbeamten ist die berufliche Wei-
terentwicklung bei den Kollegen im Nicht-
vollzug bisher nicht verldsslich geregelt.

Wie gedenken Sie fiir diesen Bereich eine
Regelung zu finden und die Polizei Bre-
men bei der Umsetzung zu unterstiitzen?

CDU BEREMEM

Die Unterstiitzung der Polizei gerade im Nicht-
vollzug ist wichtig, um die angestrebten Ziel-
zahlen schneller zu erreichen und die verldss-
liche Polizeiarbeit im Land Bremen zu gewadhr-
leisten. Sei es bei der Abarbeitung der riesigen
Aktenhalde, der Bekampfung von Clankrimi-
nalitdt, Kindesmissbrauch oder der Organi-
sierten Kriminalitét, auch im Bereich des Dro-
genhandels. Wir wollen verstadrkt unbefristet
in den Nichtvollzug einstellen und dieses zu-
sitzliche Personal fiir Aufgaben wie das Uber-
wachen von Personen in Arrestraumen oder
Krankenhdusern, als ,,Welcome Manager* in
den Dienststellen zur Anzeigenaufnahme, im
Objektschutz, bei verkehrsregelnden Mafinah-
men oder auch im Bereich der Ermittlungen bei
der Kriminalpolizei (Techniker, Ingenieure, IT-
Fachleute, Juristen etc.) einsetzen. Den Mitar-
beitern im Nichtvollzug muss genauso wie den
Vollzugsbeamten eine Zukunftsperspektive ge-
boten werden, was die Beférderungsmaglich-
keiten betrifft — dafiir machen wir uns stark.
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Wir wollen ein fachiibergreifendes Karri-
erelaufkonzept bei der Polizei einfiihren.
Bei den Funktionen, bei denen es sich um
die Ubernahme von hoheitlichen Aufgaben
handelt und die fachlichen und personli-
chen Voraussetzungen der Bewerber und
Bewerberinnen gegeben sind, wird eine spa-
tere Verbeamtung angestrebt.

DiF GRNEN,

Wir wollen die Polizeivollzugskrafte kon-
sequent von Aufgaben entlasten, die auch
vom Ordnungsdienst oder von zusatzlichen
Tarifbeschiftigten erledigt werden kénnen.
Insbesondere bei der Kriminalpolizei sehen
wir hier noch Potenziale. Zum einen wollen
wir den direkten Einstieg in die Kriminalpo-
lizei nach erfolgreichem Abschluss der Po-
lizeiausbildung erleichtern. Ob die in Ham-
burg geplante Einfiihrung des Berufsbilds
»Kriminalassistenz*“ auch ein Weg fiir Bre-
men sein kann, wollen wir mit der Polizei
und den Polizeigewerkschaften diskutieren.

DIE LINKE.

LANBDESVERBAND RREMEN

Polizeiliche Aufgaben sollen idealerweise von
Vollzugsbeamt*innen wahrgenommen wer-
den, teilweise kann der Einsatz von Angestell-
ten, etwa in technischen Bereichen, sinnvoll
sein. Die Linke wird sich an gemeinsamen Re-
gelungen mit der Polizei in Bremen und Bre-
merhaven beteiligen, die die Unterstiitzung
durch Nichtvollzugskréfte bei der Polizei ge-
nau regeln, damit nicht auf Kosten der Be-
diensteten Arbeitnehmer*innenrechte ab- und
Versorgungsleistungen zuriickgebaut werden.

Freie
Demokraten

Wir wollen die Polizistinnen und Polizisten
von aufgabenfremdem und biirokratischem
Ballast befreien, indem wir {iberpriifen,

welche Aufgaben weiterhin von Polizistin-
nen und Polizisten durchgefiihrt werden
miissen und welche Aufgaben auch das Ver-
waltungspersonal oder das Ordnungsamt
iibernehmen kann. Dementsprechend wol-
len wir auch den Ordnungsdienst weiter auf-
stocken. In Bremerhaven haben wir dies in
Regierungsverantwortung bereits umgesetzt.

9. Reduzierung der Arbeitszeit

Esist anerkannt, dass verschiedene Dienste
im Polizeidienst zu gesundheitlichen Beein-
trachtigungen fiihren. So gibt es eine Viel-
zahl von arbeitsmedizinischen Studien,
die klar belegen, dass dauerhaft geleisteter
Schichtdienst sich nicht nur insgesamt ne-
gativ auf die Gesundheit auswirkt (Schlaf-
storungen, psychische Erkrankungen,
psychosomatische Folgeerkrankungen),
sondern letztlich die Lebenserwartung re-
duziert. Auch psychisch anspruchsvolle Ta-
tigkeiten, wie z. B. im Bereich der Kinderpor-
nografie, fithren zu dhnlichen korperlichen
Stérungen und diirften sich daher langfris-
tig dhnlich auswirken.

Wie und in welchem Umfang wollen Sie
die gesundheitlichen Belastungen im Po-
lizeivollzugsdienst durch eine Reduzie-
rung der Arbeitszeit ausgleichen?

CDU BEREMEM

Wir erkennen die hohe Belastung der Ein-
satzkréfte gerade im Schichtdienst durchaus
an. Fiir solche fordernden Tatigkeiten wer-
den daher Schichtzulagen gewdhrt. Diese
Zulagen wollen wir mindestens auf den Bun-
desschnitt anheben. Zudem wollen wir die
Einfiihrung der Erschwerniszulage fiir die
Polizistinnen und Polizisten, die im Bereich
der Bearbeitung von Kinderpornografie und
Kindesmissbrauch zustdandig sind.

Fiir eine Reduzierung der Arbeitszeit sehen
wir derzeit keinen Spielraum, diese miisste zu-
dem bundeseinheitlich geregelt werden.

LAND
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Wir starken die Gesunderhaltung im Schicht-
und Biirgerdienst durch flexible Arbeitszeit-
modelle und moderne Arbeitsplatzausstat-

tung. Die Einsatzkréfte von der Polizei setzen
sich téglich der Gefahr von grofien psychi-
schen und physischen Belastungen aus. Da-
her wollen wir die Angebote zur Nachsorge bei
traumatisierenden Einsatzanldssen und deren
Spatfolgen weiter ausweiten.

DIF GRONEN,

Wir machen uns generell stark fiir flexible Ar-
beitszeitmodelle wie die 4-Tage-Woche und den
6-Stunden-Tag. Mit der Einfiihrung von Wahl-
arbeitszeiten zwischen 30 und 40 Wochenstun-
den soll Vollzeit neu definiert und zu einem fle-
xibleren Arbeitszeitkorridor umgestaltet wer-
den. Beschiftigte sollen ihre Arbeitszeit um
bis zu zehn Wochenstunden reduzieren und
wieder erh6hen konnen, je nachdem, was die
Lebensumstdnde gerade erfordern. Perspekti-
visch ist unser Ziel, dass die 30-Stunden-Wo-
che in der Arbeitswelt zur neuen Vollzeit wird.
In Bezug auf den Polizeivollzugsdienst le-
gen wir ein besonderes Augenmerk auf extrem
belastende Tatigkeiten wie die Bearbeitung
von Sexualdelikten im Fachkommissariat K32.
Hier muss es mit der eingeleiteten Personal-
aufstockung auch darum gehen, den einzel-
nen Beschiftigten die Moglichkeit zu geben,
ruhigen Gewissens mehr Erholungs- und Su-
pervisionsangebote in Anspruch zu nehmen,
ohne befiirchten zu miissen, dass dringend zu
bearbeitende Vorgange liegen bleiben.

DIE LINKE.

LANBDESVERBAND RREMEN

Kurzfristig sehen wir angesichts der vielen
Uberstunden keine realistische Mglichkeit,
die Wochenarbeitszeit grundsétzlich zu redu-
zieren, allerdings sollte angesichts der in die-
ser Legislatur verbesserten Personalsituation
diese Losung nicht in allen Fallen von vorn-
herein ausgeschlossen werden. Grundsétzlich
setzt sich Die Linke fiir eine Arbeitszeitverkiir-
zung bei Lohnausgleich auch fiir Beamte ein.

Freie
Demokraten

Dank des unermiidlichen Einsatzes von
Tarifbeschiftigten sowie Beamtinnen und
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Beamten der Polizei weit iiber ihr Pflichtpen-
sum hinaus, ist es trotz des Personalman-
gels gelungen, ein Mindestmaf} an innerer
Sicherheit im Land aufrechtzuerhalten. Dass
dies auch mit gesundheitlichen Risiken ein-
hergeht, ist ein unhaltbarer Zustand. Entlas-
tung ist dringend geboten. Um die Mitarbei-
tergesundheit zu erhalten, sollte es moglich
sein, Uberstunden durch zeitnahen Freizeit-
ausgleich abzubauen. Ist dies nicht moglich
oder gewiinscht, sollten sie optional ausge-
zahlt werden. Um das Problem an der Wur-
zel zu 16sen, setzen wir uns fiir mehr Per-
sonal ein. Im Bereich der psychisch sehr
belastenden Ermittlungen im Bereich der
sexuellen Gewalt gegen Kinder wollen wir
den Einsatz von kiinstlicher Intelligenz zur
Entlastung der Beamtinnen und Beamten
priifen.

10. Zulagen

Zulagen klaffen bundesweit deutlich aus-
einander, wobei in Bremen Anspriiche und
Hohe oftmals hinter dem Bund und den an-
deren Landern zuriickbleiben. So beriick-
sichtigt die normale Besoldung die besonde-
ren Anforderungen der mit vollzugspolizei-
lichen Aufgaben betrauten Polizeibeamten
und -beamtinnen nicht ausreichend und
muss mit einer Polizeizulage ausgeglichen
werden. Leider zahlt Bremen immer noch
den geringsten Betrag von 127,38 Euro. Ware
die Dynamisierung nicht ausgesetzt wor-
den, wiirde die Zulage heute 168,45 Euro
betragen. Da weiterhin unabhangig von
Laufbahn, Statusamt und Funktion alle Po-
lizeibeamten und -beamtinnen dauerhaft
belastet werden, wird die Polizeizulage vom
Beamtenverhdltnis auf Widerruf bis zum Ru-
hestand gezahlt. Und weil die Polizeizulage
das ganze Berufsleben lang gezahlt wird, ist
sie natiirlich auch Teil des Lebenseinkom-
mens und muss daher ruhegehaltfidhig sein.

Des Weiteren miissen zeitlich begrenz-
te besondere psychische und physische
Belastungen, insbesondere wenn sie zu fi-
nanziellen Nachteilen der hier tétigen Po-
lizeivollzugsbeamt:innen fiihren, fiir die
Dauer der Tatigkeit zusatzlich ausgeglichen
werden.

Welche Mafinahmen wollen Sie ergrei-
fen, um eine funktionsgerechte Besol-
dung sicherzustellen, die im bundeswei-
ten Vergleich geeignet ist, qualifizierten

Nachwuchs fiir eine Karriere bei der Po-
lizei Bremen zu gewinnen und dauerhaft
zu binden?

CDU BEREMEM

Wir halten es fiir notwendig, die Besoldung
der Polizeibeamten des Landes Bremen zu-
mindest auf das Mittelfeld aller Bundeslan-
der anzupassen. Hierfiir miissen die finan-
ziellen Mittel bereitgestellt werden. Die Ru-
hegehaltsfahigkeit der Zulage ist seit Jahren
eine Forderung der Bremer CDU, fiir die wir
uns weiter vehement einsetzen werden. Zu-
dem wollen wir zum einen die allgemeine
Polizeizulage an die Hohe der Feuerwehrzu-
lage angleichen, zum anderen die Wieder-
einfiihrung der Ruhegehaltsfihigkeit der
Zulage sowie die Einfiihrung der Erschwer-
niszulage fiir die Polizistinnen und Polizis-
ten, die im Bereich der Bearbeitung von Kin-
derpornografie und Kindesmissbrauch zu-
stdndig sind. Bedienstete der Polizei sollen
stets entsprechend ihres Dienstpostens und
der ausgeiibten Funktion entlohnt werden
und Beférderungen regelhaft erfolgen.

LAND
BREMEN

SPD

Wir streben eine kontinuierlich hohe An-
zahl an Beférderungen und Hebungen an,
wobei die Zielzahl und kontinuierliche He-
bungen sowie Beforderungen getrennt be-
trachtet und realisiert werden sollen. Dies
wurde in den letzten Jahren bereits konse-
quent durchgefiihrt und resultierte jahrlich
in iiber 160 Hebungen.

Dazu werden wir die Ruhegehaltsfahig-
keit der Polizeizulage wieder einfiihren.

DiF GRUNEN,

Grundsitzlich soll dort, wo der Polizei neue
Aufgaben zugeteilt werden oder die Kom-
plexitdt von polizeilichen Aufgaben steigt,
mehr Geld fiir Personal zur Verfiigung ste-
hen. Daneben wollen wir den direkten Ein-
stieg in die Kriminalpolizei nach erfolgrei-
chem Abschluss der Polizeiausbildung er-

leichtern. Zur Erh6hung der Attraktivitat
Bremens als Arbeitgeberin wollen wir fami-
lienfreundliche Arbeitszeitmodelle férdern
— durch die Ermoglichung von Homeoffice
und Telearbeit in geeigneten Bereichen. Die
Gesundheit der Beamt*innen wollen wir
besser schiitzen. Neben den vielen positi-
ven Seiten des Berufs sind Polizist*innen
haufig extremen Belastungen und Situa-
tionen ausgesetzt. Wir wollen deshalb die
Nutzung von Supervision ausweiten. Denn
sie tragt dazu bei, die mentale Gesundheit
der Beamt*innen zu schiitzen und das eige-
ne Verhalten zu reflektieren. Auch die Pro-
gramme ,,Grenzgang & Kraftraum* werden
wir ausbauen.

DIE LINKE.

LANBDEAVERBAND BREMEN

Die Linke setzt sich fiir eine funktionsge-
rechte und amtsangemessene Besoldung
auf Basis der aktuellen Stellenbewertung
ein. Wir sind auflerdem fiir eine grundlegen-
de Reform der Zulagen, die einen wesentli-
chen Teil der Besoldung ausmachen, unter
der Voraussetzung, dass dadurch niemand
schlechtergestellt werden darf. Unsere Kern-
forderungen sind die Dynamisierung, die
Ruhegehaltsfahigkeit, die Vergleichbarkeit
und die Wettbewerbsfahigkeit.

Freie
Demokraten

So sinnhaft der Polizeiberuf ist, bei der Be-
rufswahl schauen junge Menschen immer
auch auf Besoldung und Aufstiegschancen.
Wir Freien Demokraten fordern, die Besol-
dung der Bremer Polizeivollzugsheamtinnen
und -beamten auf das Hamburger Niveau
anzuheben. Unser Polizeipersonal braucht
auflerdem eine klare Karriereperspektive —
Leistungsbewertungen und Beférderungs-
entscheidungen miissen transparent und
nachvollziehbar sein. Die Freie Heilfiirsor-
ge fiir die Beamtinnen und Beamten muss
auch zukiinftig verldsslich abgesichert wer-
den. Ansonsten gilt auch hier dasselbe wie
bei Frage 6: Die Besoldung der Bremer Po-
lizeivollzugsbeamtinnen und -beamten ist
auf das Hamburger Niveau anzuheben und
die Abschlédge und der Beihilfebemessungs-
satz entsprechend anzupassen. &
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Die GdP Bremen begriufit
74 neue Anwarter:innen!

#wirhabeneucherwartet

Jan de Vries
Vorsitzender Junge Gruppe (GdP) Bremen

m 3. April 2023 konnte die Polizei Bremen
74 neue motivierte Kolleg:innen auf dem
Geldnde der Bereitschaftspolizei begriifien.
Wie bei jedem Einstellungstermin sind
wir als GdP friih aufgestanden, um bei der
Begriiflung anwesend zu sein, Kaffee zu rei-
chen und die ersten Fragen zu beantworten.
Neu ist in diesem Jahr, dass frisch bei-
getretene Mitglieder aus dem Bereich der
Ausbildung ein exklusives Begriiffungspa-
ket bei der GAP erhalten. Hierzu zdhlen eine
praktische Einsatztasche mit dem beliebten
#hansecops-Patch, ein modischer #hanse-
cops-Pullover und das Bremer Landesrecht,
welches in der Hochschule benétigt wird.
Bereits bei der Einstellung konnten wir
die ersten Mitglieder gewinnen und freuen

Das BegriiBungskomitee

uns sehr, diese in unseren Reihen begriifien
zu konnen. Wir wiinschen drei spannende
und interessante Jahre in der Ausbildung

Das exklusive
BegriiBungspaket

und freuen uns schon, euch als fertige Po-
lizist:innen in Empfang nehmen zu kénnen.
#hansecops &

Junge Gruppe (GdP) Bremen trifft
Innensenator Maurer (SPD)

Den Polizeiberuf attraktiver gestalten und digitalisieren

Jan de Vries
Vorsitzender Junge Gruppe (GdP) Bremen

m 15. Mdrz 2023 trafen sich Mitglieder

der Jungen Gruppe (GdP) Bremen und
der Landesvorsitzende Nils Winter mit dem
Innensenator Herrn Mdurer und dem Leiter
der Abteilung 3 beim Senator fiir Inneres,
Herrn Dr. Heinke.

Von uns wurden mehrere Themen mitge-
bracht, die uns als junge Polizist:innen der-
zeit bewegen. Als grofites Thema wurde die
Digitalisierung angesprochen, bei der wir als
Junge Gruppe noch grof3en Aufholbedarf se-

hen. Wir forderten hierzu die schnelle Vertei-
lung von bereits angeschafften Smartphones
an alle Kolleg:innen im 110-Prozess. Verbun-
den war dies mit der Forderung, die Smart-
phones auch entsprechend mit der notwendi-
gen Software auszustatten, um im Einsatz die
gidngigen Abfragesysteme bedienen zu kon-
nen. Hierzu duferte Herr Maurer, dass bis
zum Sommer die Smartphones in die Fldache
verteilt werden sollen. Wir werden dies weiter
im Auge behalten und auch die Entwicklung
der Software gespannt beobachten.

Um den Polizeiberuf weiterhin attraktiv
zu gestalten, sprachen wir {iber einen Di-
rekteinstieg in die Kriminalpolizei. Nach
unserer Auffassung kénnten sich so mehr

junge Menschen angesprochen fiihlen, eine
Karriere bei der Polizei anzufangen, auch
wenn sie sich hauptsdchlich fiir den Be-
reich der Kriminalpolizei interessieren. Da-
mit einhergehend wiirde grundsitzlich im
Bereich der Aussteuerung nach dem Studi-
um eine Umstrukturierung stattfinden miis-
sen. Es konnte mehr Riicksicht auf die Inter-
essen junger Berufsanfanger:innen genom-
men werden und diese miissten nach kurzer
Zeit, aufgrund nachriickender Jahrginge,
nicht mehr zwangsweise ihre Dienststelle
verlassen, auf der sie sich bereits notwendi-
ges Fachwissen aneignen konnten.

Ein weiterer Baustein in der Attraktivitat
der Polizei ist die angemessene Bezahlung.

Fotos: GdP Bremen
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Innensenator Maurer (Mitte) mit Mitgliedern

der Jungen Gruppe und dem GdP-Landes-

vorsitzenden Nils Winter (rechts)

Durch die Junge Gruppe wurde die Polizei-
zulage angesprochen und eine Erh6hung
und Ruhegehaltsfahigkeit gefordert, damit
die Polizei Bremen im Vergleich mit ande-
ren Bundesldndern als attraktiver Arbeitge-
ber mithalten kann.

Zu einer modernen Polizei gehort unse-
rer Ansicht nach auch eine moderne Aus-
stattung. Durch stetig steigende Preise
sind auch neue Bekleidungsstiicke deut-
lich teurer geworden. Das Bekleidungs-
geld ist gleichzeitig nicht erhéht worden.
Damit sich unsere Kolleg:innen auch mit
der neuen Dienstbekleidung ausstatten
konnen, forderten wir eine Erhéhung des

Bekleidungsgeldes. Zum Abschluss des
Gesprdches lud uns Herr Dr. Heinke zu ei-
nem weiteren Gesprdach mit ihm ein. Die-

Bremen | Deutsche Polizei 05/2023 DP

Fotos: GdP Bremen

ses Angebot werden wir selbstverstand-
lich annehmen und halten euch auf dem
Laufenden. u

Siggi Holschen
Landesfrauengruppe

In diesem Jahr hatte sich die Frauengrup-
pe etwas Besonderes fiir alle weiblichen
Beschiftigten des Landes Bremen (Polizei,
Stadtamt, Biirgeramt, Auslanderamt, Magis-
trat der Stadt Bremerhaven ...) ausgedacht.

Deshalb war es unser Ziel, die Kollegin-
nen an diesem Tag auch besonders zu eh-
ren. Susanne Wiedemann entwarf kreativ
ein Logo fiir die Landesfrauengruppe, wel-
ches dann 500-mal gedruckt wurde. Das war
jedoch erst der Anfang.

In miihevoller Kleinarbeit zauber-

ten sechs Freiwillige am Sonntag vor dem
8. Mdrz daraus die 500 Give-aways.

Dass Frauen Logistik gepaart mit Dyna-
mik perfekt beherrschen, zeigte sich in der
raschen Verteilung an viele Dienststellen in
Bremen und Bremerhaven.

Gut gelaunte Frauen!

Am 8. Mirz hief3 es dann fiir viele Kol-
leginnen, friih aufzustehen, Uberstunden
abzufeiern und die Give-aways den Kolle-
ginnen zu {iberreichen. Schén war es zu er-
kennen, dass alle Kolleginnen von dieser
Aktion in Bremerhaven und Bremen total
freudig liberrascht waren.

Die Arbeit und das frithe Aufstehen hat-
ten sich also gelohnt.

Doch das war noch nicht alles an diesem
Tag. Danach ging es weiter zum Marktplatz.
Dort stellten sich fiinf Politikerinnen an ein-
zelnen Tischen den Fragen der Frauen. Die
GdP hatte Maike Schéafer als Gast. Bevor es
zu Fragen und anschlieflenden Diskussio-
nen kam, erschien Nils Winter und tiber-
reichte den Kolleginnen der GdP und Mai-
ke Schifer je eine Rose und dankte allen fiir
die geleistete Arbeit.

Die Diskussionen mit Maike Schifer ver-
liefen sehr angenehm. Wir hoffen natiirlich,

dass unsere Kritikpunkte nicht nur regis-
triert, sondern auch in ihrer Bedeutung ent-
sprechend ernst genommen werden.

Logischerweise waren wir auch standig
in Kontakt mit Kolleginnen in Bremerhaven
und wussten demzufolge, dass auch dort der
Tag ein voller Erfolg war. &

Give-aways
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Redaktionsschluss

Redaktionsschluss fiir die Juni-Ausgabe 2023,

Landesjournal Bremen, ist der 3. Mai 2023

Artikel bitte mailen an: klossi@onlinehome.de

Johannes Rademann
feiert 100. Geburtstag!

Heinfried Keithahn

m 8. April feierte unser Mitglied Johan-
nes Rademann in Geestland seinen
100. Geburtstag.

Die Familie und Freunde hatten sich ein-
gefunden, um diesen besonderen Anlass
gebiihrend zu feiern. Fiir die Gewerkschaft
der Polizei iiberbrachten Heinfried Keithahn
und Werner Volkmann vom Vorstand der Se-
niorengruppe die Gliickwiinsche.

Johannes Rademann hat im Laufe der
Zeit so viel erlebt und durchgemacht. Er hat
immer gezeigt, dass das Alter keine Barrie-

re fiir das Leben ist, sondern vielmehr eine
Gelegenheit, das Leben aus einer anderen
Perspektive zu betrachten. Ungebrochen ist
sein Einsatz fiir Freunde und Bekannte. Wir
bewundern seine Weisheit und sein Wissen
und schitzen seine Erfahrung.

Es war ein unvergesslicher Tag voller
Freude und Erinnerungen, der allen Anwe-
senden noch lange im Gedéchtnis bleiben
wird. Wir wiinschen Johannes Rademann
noch viele weitere gliickliche und gesunde
Jahre. n
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Herzlichen Gliickwunsch zum 100. Geburtstag, lieber
Johannes Rademann (Mitte)

BOWLEN MIT DEN VERSORGERN

Versorgen ist der direkte Kontakt zu den
Kolleg:innen - eine Herzensangelegenheit

Jan de Vries
Vorsitzender Junge Gruppe (GdP) Bremen

Is GAP Bremen war es uns eine Herzensangelegenheit, bei den

Versorgern Danke zu sagen.

Bei etlichen Fuf3ballspielen, Demonstrationen, Grof3kontrollen

Foto: GdP Bremen

oder anderen Grof3ereignissen, haben sich unsere Versorger im letz-
ten Jahr bei jedem Wetter auf den Weg gemacht, um unseren Kol-
leg:innen im Einsatz Kaffee, Kakao, Siif3igkeiten und andere Klei-
nigkeiten zukommen zu lassen. Im Fokus steht hierbei auch immer
das personliche Gesprach vor Ort, bei dem wir wichtige Informati-
onen fiir unsere Gewerkschaftsarbeit bekommen, aber gleichzeitig
auch unsere Ergebnisse weitertransportieren kénnen.

Um dieses beachtliche Engagement zu wiirdigen, haben wir un-
sere fleifligen Versorger zu einem gemeinsamen Bowlen mit an-
schlielendem Abendessen eingeladen. So entstand ein netter
Abend mit tollen Geschichten und vielen Ideen fiir die Zukunft.

Somit bleibt uns auch hier nur noch einmal deutlich zu sagen:

Danke fiir euer Ehrenamt! u

Die frohliche Bowlingrunde der fieiigen Versorger




Kreisgruppenbiiro in Bremerhave reoviert

GdP-Kreisgruppe Bremerhaven

m 31. Januar 2023 wurden die Renovie-

rungsarbeiten im GdP-Kreisgruppenbii-
ro fertiggestellt. Neben einem Neuanstrich
und M&beln gab es auch das GAP-Symbol als
Klebebanner (Foto).

Die Kreisgruppe freut sich iiber das re-
novierte Biiro und hat die Chance genutzt,
ein wenig zu entschlacken. Genau richtig zu
den anstehenden Streikmaf3inahmen konn-

ten die Mitglieder bereits die Raumlichkei-
ten nutzen und sich ein Bild von den abge-
schlossenen Arbeiten machen.

Der geschiftsfiihrende Landesvorstand
wie auch die Seniorengruppe haben eben-
falls erste Sitzungen in den Rdumen abge-
halten.

Die enge und gute Zusammenarbeit mit
den unterschiedlichen Fachgruppen und
mit dem geschéftsfiihrenden Landesvor-
stand ist ein wesentlicher Bestandteil er-
folgreicher Gewerkschaftsarbeit. Hier hat

die GAP Fachleute aus allen Bereichen und
kann damit seinen Mitgliedern die beste Be-
ratung zukommen lassen.

Ebenso arbeitet die GdP im DGB mit
diversen anderen Fachleuten zusammen
und bietet immer wieder qualifizierte In-
formationsveranstaltungen zu wichtigen
Themen. Die Mitglieder werden zeitnah
iiber diese Veranstaltungen informiert, die
kostenfrei angeboten werden kénnen. Jetzt
laden wir, als Kreisgruppe, gerne wieder
in unser Biiro ein! =

Gewerkschaft der Polizei (GdP) Bremen fiihlt sich
motiviert - hier: Bremische Biirgerschaft

Nils Winter

m 24. Mdrz 2023 tagte der Landesbeirat
der Gewerkschalft der Polizei (GdP) Lan-
desbezirk Bremen.

Die 25 anwesenden Beiratsmitglieder
haben den Haushalt beschlossen und an-
schlieflend u. a. iiber folgende Themen ge-
sprochen:

— Biirgerschaftswahl in Bremen und Bremer-
haven am 14. Mai 2023

— Aktuelle Tarifverhandlungen TvoD

— 60. Jubildum der Gewerkschaft der Polizei
(GdP) Bremen

Ganz wichtig waren aufierdem die Be-
richte aus den Bereichen der Fach- und Per-
sonengruppen.

#gdpbremen #gdpbremerhaven #junge
gruppebremen #gdpfamilie #gdpbund
#hansecops #gdp_chef
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Monatstreffen der Fachgruppe Senioren

Bremerhaven

Dienstag, 9. Mai 2023, 15:00 Uhr, Ernst-
Barlach-Haus

Bremen

Donnerstag, 11. Mai 2023, 15:30 Uhr, Grol-
lander Krug
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Der Bundesvorsitzende der GdP, Jochen
Kopelke, wird teilnehmen.

Wir freuen uns tber eine Teilnahme in Bre-
merhaven und Bremen. Schaut einfach mal
vorbei, es lohnt sich.

Vorstand FG Senioren
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Foto: GdP Bremen




