
Saarland

Polizei-Kita –  
und es geht weiter!

Am 18. Oktober 2022 hat ein kleiner Teil der GdP-Frauengruppe Saarland 

zusammen mit Staatssekretär Torsten Lang, Landespolizeivizepräsidentin  

Natalie Grandjean, Ralf Stoll, Leiter des Referates D3 Technik und Liegenschaften 

des MIBS, Julia Schweitzer, Frauenbeauftragte der saarländischen Polizei, und 

Katja Müller, Leiterin LPP30 Zentrale Aufgaben, die Kita Campus Nobel in 

Saarwellingen besichtigt. 

Uns wurde das dortige Betreuungs­

konzept vorgestellt, gemeinsame Ideen 

entwickelt und über ein möglicherweise 

realisierbares Pilotprojekt bezüglich der 

Polizei­Kita/Kinderbetreuung gesprochen, 

welches auch wohlwollend durch unseren 

Staatssekretär Herrn Lang unterstützt und 

geprüft werden soll.

Wir freuen uns auf die kommende Zu­

sammenarbeit mit dem LPP und dem Minis­

terium für Inneres, Bauen und Sport. 

Herzliches Dankeschön an alle Beteilig­

ten. Sobald es Neuigkeiten geben wird, wer­

den wir natürlich wieder berichten.

Andrea Einert, 

Vorsitzende der GdP-Frauengruppe
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KENNENLERNPARTY 2022

Es wurde wieder 
gefeiert!

Nachdem die traditionelle Kennenlernparty der GdP coronabedingt in den letzten 

zwei Jahren ausfallen musste, fiel sie dieses Jahr umso größer aus.

Die JUNGE GRUPPE der GdP organisiert 

für den neuen Einstellungsjahrgang je-

des Jahr eine sogenannte Kennenlern party, 

bei der die Kommissaranwärterinnen und 

Kommissaranwärter Kontakte untereinan-

der und jahrgangsübergreifend knüpfen 

können. Natürlich sind auch Kolleginnen 

und Kollegen aus der Fläche mehr als will-

kommen. 

Im Vordergrund steht nämlich nur Folgen-

des: feiern, lachen, tanzen! Dieses Jahr orga-

nisierte die JUNGE GRUPPE die Diskothek 

„Apartment“ in Saarbrücken. In geschlosse-

ner Gesellschaft kamen insgesamt über 400 

Polizisten zusammen. Der Einlass erfolgte 

mittels Einlassbändern, welche im Vorhin-

ein in der Fläche verkauft wurden. GdP-Mit-

glieder zahlten 5 €, Nichtmitglieder 10 €.

Neben dem super DJ, den vielen Konfetti-

kanonen sowie dem hauseigenen Fotogra-

fen des Apartments, gab es weiterhin vie-

le Getränkespecials, um den Abend zu ei-

nem ganz besonderen zu machen. Durch das 

Apartment und die PVAG (Bezirksdirektion 

Weber) wurden darüber hinaus zwei Sitz-

lounges mit einem Freiverzehr von jeweils 

300 € unter den Gästen verlost.
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Die JUNGE GRUPPE bedankt sich für 

die unvergessliche Nacht, in der wir end-

lich wieder zusammen feiern konnten. Die 

Stimmung hätte nicht besser sein können! 

Die nächste Party folgt bestimmt …

Luisa Naumann, 

Landesjugendvorsitzende
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Redaktionsschluss

Redaktionsschluss für die Ausgabe 

Januar 2023 ist der 8. Dezember 2022. 

Entsprechende Artikelwünsche bitte 

an die Redaktion unter den bekannten 

Erreichbarkeiten.

GdP fordert Anpassung und 
Erweiterung der Erschwernis-
zulagenverordnung für Tätigkeiten 
im Bereich der Kriminalpolizei

Dass die Aufgaben der Kriminalpoli-

zei immer komplexer werden und 

eine Vielzahl an Herausforderungen 

beinhalten, ist längst kein Geheim-

nis mehr. Um die Attraktivität der 

operativen Dienststellen im Bereich 

der Kriminalpolizei zu steigern und 

den dort eingesetzten Kolleginnen und 

Kollegen mehr Wertschätzung entgegen-

zubringen, fordert die Gewerkschaft der Po-

lizei die Anpassung der Erschwerniszula-

genverordnung für die Verrichtung beson-

ders belastender Tätigkeiten im Bereich der 

Kriminalpolizei:

Einführung einer KiPo-Zulage: Aufgrund 

der außergewöhnlich hohen psychischen 

Belastungen bei der Aufarbeitung von Fäl-

len im Bereich der Kinderpornografie, bei 

denen die Sachbearbeiterinnen und Sach-

bearbeiter tagtäglich mit dem großen Leid 

der Opfer konfrontiert werden, fordern wir 

die Einführung einer KiPo-Zulage nach dem 

Vorbild von Nordrhein-Westfalen und Nie-

dersachsen.

Erhöhung der Zulage bei Leichenschau-

en: Wir fordern die Verankerung der „Lei-

chenschau-Zulage“ in der Saarländischen 

Erschwerniszulagenverordnung sowie eine 

Erhöhung auf 15 Euro/Leichenschau. Der-

zeit werden entsprechende Anträge auf Pau-

schalvergütung nach dem Saarländischen 

Reisekostengesetz gem. Erlass des Minis-

teriums aus dem Jahre 1996 gestellt. Neben 

der Tatsache, dass die Höhe dieser Vergü-

tung (7,63 Euro/Leiche) nie an die aktuellen 

wirtschaftlichen Entwicklungen angepasst 

wurde, fordern wir in Zeiten von Personal-

engpässen und weniger mit diesen besonde-

ren Herausforderungen betrauten Kollegin-

nen und Kollegen die Abschaffung der De-

ckelung auf zehn Leichenschauen/Monat.

Einführung einer Zulage bei der 

Begehung von Brandorten: Nach 

dem Vorbild Berlins fordern wir die 

Einführung einer Zulage für Tätig-

keiten in Brandermittlungssachen, 

um den besonderen Gefahren der 

kriminalpolizeilichen Untersuchungs-

tätigkeiten in den ggf. einsturzgefähr-

deten und/oder kontaminierten Gefahren-

bereichen gerecht zu werden.

Unser stellv. Landesvorsitzender Flori-

an Irsch: „Es wird höchste Zeit, dass un-

sere Kolleginnen und Kollegen im Bereich 

der Kriminalpolizei, die sich tagtäglich 

diesen psychischen oder physischen Be-

lastungen ausgesetzt sehen, mehr Wert-

schätzung für ihre unabdingbare Arbeit 

erhalten – dafür werden wir uns verstärkt 

einsetzen.“ 

 

Der Landesvorstand
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GdP-Rechtsschutz

Du bist im Dienst verletzt worden und 

willst Schmerzensgeld? Dir wird nach 

einem dienstlichen Einsatz Körperverlet-

zung oder Freiheitsberaubung vorgewor-

fen? Du willst dich gegen deine Beurteilung 

oder eine ungerechtfertigte Rückzahlung 

von Bezügen wehren? In all diesen Fäl-

len stehen dir die Vertragsanwälte der GdP 

im Rahmen unseres GdP-Rechtsschutzes 

mit Rat zur Seite und streiten im Bedarfs-

fall für dich vor Gericht. 

Und so einfach geht das: 

Du stellst einen Rechts-

schutzantrag und nach 

Genehmigung durch die 

GdP lässt du dich anwalt-

schaftlich vertreten. Die 

Kosten übernimmt der GdP-Rechtsschutz. 

Übrigens: Rechtsberatung bekommst du 

über die dienstlichen Belange hinaus in al-

len Lebenslagen kostenlos 

durch die Anwälte des GdP-

Rechtsschutzes. 

Fragen rund um den GdP-

Rechtsschutz beantwortet dir 

gerne unser Rechtsschutzbeauftrag-

ter Thomas Schlang (zu erreichen über die 

Geschäftsstelle).

 

Der Landesvorstand
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Die GdP-Kreisgruppe Saarbrücken Stadt/Land  
lädt zum 1. Darts-Cup ein

Gespielt wird in Zwei-Personen-Teams 

im Turnierformat.

Zu gewinnen gibt es neben tollen Sach-

preisen aus dem „Gaga“-Fanshop für die 

Sieger auch zwei Tickets für das PDC-Tur-

nier in der Saarlandhalle.

Facts:
• Start: Samstag, 10. Dezember 2022,  

um 14:30 Uhr 

• Ort: Kirchplatz 14, 66793 Saarwellin-

gen 

• gespielt wird auf Steeldarts-Scheiben 

• Teilnahmegebühr für GdP-Mitglieder:  

15 €/Team (Nichtmitglieder: 25 €/

Team) 

• in der Startgebühr enthalten:  

1 Freigetränk/Teammitglied  

+ Essen im Laufe des Turniers  

+ Sport-Liveübertragung

• Anmeldung: Überweisung der Teil-

nahmegebühr an Konto:  

DE58 5905 0101 0067 1741 93  

mit eigenem Teamnamen

• Nachfragen an gdp-saarland@gdp.de 

oder direkt an Cedric Jochum,  

OpE Saar 2

Cedric Jochum, 

Kreisgruppe Saarbrücken Stadt/Land 
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GdP vor Ort bei der Hundestaffel

Im Rahmen ihrer „GdP-vor-Ort-Veranstal-
tungen“ besuchte die GdP am 3. Novem-

ber die Hundestaffel an ihrem Standort in 
Bexbach. Nach Abschluss eines erfolgrei-
chen Ausbildungslehrganges für Dienst-
hunde beim LPP 15 Diensthundestaffel lud 
die GdP-Kreisgruppe LPP die Bediensteten 
zu Grillgut und Kaltgetränken ein. Im Rah-
men der Veranstaltungsreihe „GdP vor Ort“ 
wurde so die Gelegenheit genutzt, mit den 
Kolleginnen und Kollegen über aktuelle ge-
werkschaftliche Themen und dienst liche 
Fragestellungen ins Gespräch zu kommen. 
Jadwiga Drexler und Sebastian Lux wur-
den hierbei durch Julia Schweitzer, Johan-
nes Schmitt und Andreas Rinnert aus dem 
GLV unterstützt. Weitere Dienststellenbesu-
che im Rahmen der „GdP-vor-Ort-Aktion“ 
werden folgen.
Thomas Schlang, 
Kreisgruppe LPP
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Die herzlichsten Glückwünsche!

Am 1. Oktober 2022 konnte unser lang-
jähriges Mitglied Waltraud Böffel ihren 

70. Geburtstag feiern. Unser Vorstandsmit-
glied Brigitte Karst überbrachte die Glück-
wünsche unserer Kreisgruppe in Verbin-
dung mit der Überreichung eines Präsent-
korbes. 

Liebe Waltraud, wir wünschen dir wei-
terhin alles Gute und noch eine schöne Zeit 
im Kreise deiner Familie und unserer Ge-
werkschaft.

Weiterhin feierte Ute Brück am  
19. September 2022 ihren 85. Geburtstag. 
Dieter Biehl vollendete zudem sein 81. Le-
bensjahr.

Allen Jubilaren wünscht die Gewerk-
schaft der Polizei weiterhin Gesundheit 
und Zufriedenheit im Kreise ihrer Familie 
und unserer Gewerkschaft.
 

Armin Jäckle, 
Seniorenbetreuer

F
o

to
:  

G
d

P
 S

a
a

rl
a

n
d



EXKLUSIVE SONDERKONDITIONEN

FÜR MITGLIEDER DER GDP  

IN DEUTSCHLAND

Stromverbrauch im kombinierten Testzyklus: 17,3 kWh/100 km, CO
2
-Emissionen im Fahrbetrieb: 0 g/km, 

Reichweite nach WLTP: kombiniert 200 km/innerorts 265 km

•  Advanced Head-up Display inkl. Verkehrszeichenerkennung

•  Adaptive Geschwindigkeitsregelanlage

•  Matrix LED-Lichtsystem

•  Sitzheizung vorne

•  2-Zonen-Klimaautomatik

•  Innenraumkonzept wahlweise Industrial Vintage oder Modern Confidence 

•  18-Zoll-Leichtmetallfelgen in Silbergrau mit Hochglanzfinish

Austattungshighlights:

DER REIN ELEKTRISCHE  

MAZDA MX‑ḃḀ

€ 222,-
1) 

Monatliche Leasingrate (brutto)  

inkl. Mazda Care Plus 2)  

JETZT UMWELTBONUS3) SICHERN

MAZDA MX-ḃḀ MIT AD‘VANTAGE-PAKET



IHR NACHLASS AUF DIE  

WEITEREN MAZDA MODELLE 

ZUSÄTZLICH SICHERN: LEASING-NACHLASS IN HÖHE VON BIS ZU WEITEREN 7 %4) 

Bei der GdP:

Lorenz Rojahn  
Telefon: 0172/5713663  
E-Mail: Lorenz.rojahn@gdp-nrw.de

IHRE ANSPRECHPARTNER

Nachlass: 21,5 %5)
Nachlass: 25,5 %5)

Nachlass: 18,5 %5)
Nachlass: 19 %5)

Nachlass: 21,5 %5)
Nachlass: 23,5 %5)

MAZDA Ḃ MAZDA Ḃ HYBRID MAZDA ḃ MAZDA Ḇ

MAZDA CX-ḃḀ MAZDA CX-ḅ

Nachlass (Plug-in) 14,5 %5) 
Nachlass (Diesel) 9,5 %5)

MAZDA CX-60 PLUG-IN HYBRID UND  
MAZDA CX-60 DIESEL

Mazda CX-60 Plug-in Hybrid: Energieverbrauch gewichtet* im kombinierten Testzyklus: 2,2 l/100 km und 16,0 kWh Strom/100 km. 
CO₂ -Emission kombiniert: 48 g/km. Elektrische Reichweite kombiniert: 65 km.
*Gewichtete Werte sind Mittelwerte für Kraftstoff- und Stromverbrauch bei durchschnittlichem Nutzungsprofil und täglichem Laden der Batterie.

Mazda CX-60 e-Skyactiv D 254 und e-Skyactiv D 200: Kraftstoffverbrauch im kombinierten Testzyklus: 5,3 – 4,9 l/100 km;  
CO

2
-Emissionen kombiniert: 139 – 127 g/ km.

Mazda 2 Hybrid: Kraftstoffverbrauch im Testzyklus (WLTP): Kurzstrecke 3,0 - 2,8 l/100 km, Stadtrand 3,1- 2,9 l/100 km, Landstraße 
3,6 - 3,5 l/100 km, Autobahn 5,3 - 5,0 l/100 km, kombiniert 4,0 - 3,8 l/100 km. CO

2
-Emission kombiniert: 93-87 g/km.

1) Ein Privat-Leasing-Angebot (Kilometer-Leasing) der Mazda Finance – einem Service-Center der Santander Consumer Leasing GmbH (Leasinggeber), Santander-Platz 1, 41061 Mönchengladbach 
– für einen Mazda MX-30 e-Skyactiv 107 kW (145 PS) mit Ad‘Vantage-Paket, bei € 222,00 monatlicher Leasingrate, € 5.499,00 Leasing-Sonderzahlung3), 36 Monaten Laufzeit und 10.000 km 
Laufleistung pro Jahr. Inklusive Abschluss einer GAP-Vereinbarung zum Preis von € 7,08 gemäß den Allgemeinen Geschäftsbedingungen und Regelungen für Kilometer-Leasing-Verträge. 
2) Umfang des Service „Mazda Care Plus“ gemäß den Regelungen zu Leistungen im Rahmen des Full-Service-Leasings.
3) Das Fahrzeug ist BAFA-förderfähig. Details finden Sie unter www.bafa.de.
4) Beim Leasing über die Mazda Finance erhalten Sie für den Anschaffungspreis des Fahrzeuges einen zusätzlichen Nachlass i.H.v. bis zu 7 % auf die UPE.
5) Unverbindliche Nachlassempfehlung gegenüber der UVP der Mazda (Motors) Deutschland GmbH.
6 Jahre Mazda Garantie gemäß den Mazda Garantiebedingungen.
Alle Angebote gelten bei teilnehmenden Händlern und bei Kaufvertragabschluss bis zum 31.12.2022 für bezugsberechtigte Mitglieder der Gewerkschaft der Polizei inkl. MwSt., zzgl. Überführungs- 
und Zulassungskosten und sind nicht mit anderen Nachlässen/Aktionen kombinierbar. 
Beispielfotos von Fahrzeugen der jeweiligen Baureihe, die Ausstattungsmerkmale der abgebildeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil des Angebotes.

 Stand: 01.10.2022

Bei Mazda:

Robert Josifek 
Fleet Manager - Region Süd-West  
Telefon: 0172/2961751  
E-Mail: rjosifek@mazda.de


