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Besoldung im Wandel

Heinfried Keithahn

iele werden in dieser Zeitung Informa-

tionen zum Landesdelegiertentag vom
19. und 20. Mai erwarten. Doch das wird aus
technischen Griinden erst in der Juli-Ausga-
be moglich sein. Wir kdnnen hier nicht auf
das Ergebnis der Wahlen, die Diskussion der
Antrdage und damit die neue Ausrichtung der
GdP Bremen eingehen. Dafiir bietet sich jetzt
die Gelegenheit, auf die Neuordnung der Be-
soldung und damit auch der Versorgung zu
blicken. Hier ist einiges in Bewegung gera-
ten und die Materie ist wirklich nicht einfach.
Nicht nur die Ubernahme des Tarifergebnis-
ses steht an, sondern auch eine Sicherung der
Mindestalimentation und die Umsetzung der
amtsangemessenen Alimentation. Und am
Ende miissen auch noch die Auswirkungen
der Entlastungspakete des Bundeskabinetts
beriicksichtigt werden. Zulagen und Pramien
sind wichtig, aber heute bleiben sie auf3en vor.

Grundsiitzlich

Der Grundsatz ist einfach: Beamte und ihre
Familien miissen lebenslang angemessen
alimentiert werden. Es muss ihnen nach
Dienstrang, der mit dem Amt verbundenen
Verantwortung und nach der Bedeutung des
Berufsheamtentums fiir die Allgemeinheit
ein angemessener Lebensunterhalt gewdhrt
werden. Dabei ist die Entwicklung der all-
gemeinen wirtschaftlichen und finanziel-
len Verhidltnisse und des allgemeinen Le-
bensstandards zu beriicksichtigen. So sagt
es das Bundesverfassungsgericht und wei-
ter: Die Alimentation ist kein Geld im Sin-
ne einer Entlohnung fiir konkrete Dienste.
Sie darf auch nicht in andere Leistungen wie
zum Beispiel Leistungslohn, Fiirsorgehilfen
oder Sozialversicherungsleistungen iiber-
geleitet werden. Das bedeutet formal auch,
dass Versorgungs- und Besoldungsansprii-
che in einem Gesetz zu regeln sind. Es ist un-
strittig, dass das gegenwartige Besoldungs-
und Versorgungsrecht diese Forderungen
nicht mehr in vollem Umfang erfiillt.

Zeit- und wirkungsgleiche
Ubernahme des
Tarifergebnisses von 2021

Hierauf sind wir in der DP schon mehrfach
eingegangen. Bremen hat die zeit- und wir-
kungsgleiche Ubernahme der Tarifrunde
TV-L fiir die Beschiftigten der Lander zuge-
sagt. Damit steigen nicht nur die Anwarter-
beziige um einen Festbetrag, sondern zum
1. Dezember 2022 auch die Besoldungs- und
Versorgungsbeziige um 2,8 Prozent. Wer die
entsprechenden Voraussetzungen erfiillte,
erhielt die Coronasonderzahlung in Héhe
von 1.300 Euro. Nach Darstellung des Sena-
tors fiir Finanzen ist diese Pramie keine Be-
soldung, sondern ein Belastungsausgleich
fiir Beschaftigte und kann daher nicht an
Versorgungsempfanger gezahlt werden.
Dariiber sollte man kurz nachdenken und
vielleicht noch einmal den Grundsatz lesen.

Sicherung der
Mindestalimentation

Auch die Besoldungsanpassung 2022 wird
nichts daran dndern, dass die Besoldung
und damit auch die Versorgung in Bremen
nicht mehr den verfassungsrechtlichen
Grundforderungen entspricht.
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Es gilt der Verfassungsgrundsatz, dass
die Eingangshesoldung in der untersten Be-
soldungsgruppe fiir eine vierkdpfige Familie
mindestens 115 Prozent der Grundsicherung
nach dem Sozialgesetzbuch betragen muss.
In Bremen ist die unterste Besoldungsgrup-
pe die 3. Ihr sind aber keine Amter zugeord-
net, sodass in der Berechnung die Besol-
dungsgruppe 4 zur Anwendung kommt.

Es war bisher relativ leicht zu berechnen,
ob diese 115 Prozent eingehalten werden.
Der Senator fiir Finanzen hat bei der Besol-
dungsanpassung 2019 ein nachvollziehba-
res Modell genutzt. Auf dieser Grundlage ha-
ben wir im Januar 2022 nachgerechnet und
festgestellt, dass der Abstand zum Existenz-
minimum nur noch 10,8 Prozent betragt.

Dieses Problem hat auch der Senator fiir
Finanzen erkannt und méchte den Mindest-
abstand zur Grundsicherung hauptsachlich
iiber eine Anhebung des kinderbezogenen
Anteils im Familienzuschlag wiederherstel-
len. Das ist theoretisch moglich, weil hier
fiir die Berechnungen immer eine vierkdp-
fige Familie zugrunde gelegt wird. Doch
von dieser angedachten Regelung profitie-
ren nur Beamte, die einen Anspruch auf Kin-
dergeld haben. Alle anderen gehen leer aus,
und es ist vollig offen, ob dann die familien-
neutralen Besoldungsanteile allein den Vor-
gaben der Verfassung entsprechen.

Neben Bremen miissen auch andere Lan-
der die Besoldungsstruktur anpassen. So
hat Schleswig-Holstein bereits am 24. Madrz
ein entsprechendes Gesetz verabschiedet.
Neben der Ubernahme des Tarifergebnis-
ses wurde zusatzlich beispielsweise

e die Streichung der in Schleswig-Holstein
untersten Besoldungsgruppe A 5,

¢ eine Erh6hung der Besoldung und Versor-
gung zum 1. Juni 2022 um 0,6 Prozent,

e die Dynamisierung aller bisher statischen
Zulagen,

¢ die Erh6hung des Familienzuschlages fiir
jedes Kind um 40 Euro,

¢ die Anhebung der Beihilfe fiir kinderrei-
che Familien und

e die Streichung der Selbstbehalte in der
Beihilfe fiir die Besoldungsgruppen bis
einschlief3lich A 9 zum 1. Januar 2022

verabschiedet.

Ob dieses Paket fiir eine amtsangemes-
sene Besoldung reicht, bleibt offen. Zu-
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mindest sind gleich zwei Aspekte nicht
beriicksichtigt. Das sind zuerst die vom
Koalitionsausschuss vorgelegten und teil-
weise schon beschlossenen Entlastungs-
pakete und dann die hochstrichterliche
Rechtsprechung zum Kinderanteil im Fa-
milienzuschlag. Kommen wir zunéchst zu
den Entlastungspaketen.

Wie formuliert es der Koalitionsaus-
schuss der Bundesregierung so schon:
,Die drastisch gestiegenen Energiekos-
ten sorgen nicht nur bei Arbeitnehmer:in-
nen mit besonders niedrigen Einkommen,
sondern bis hin zu mittleren Einkommens-
gruppen fiir echte Harten, die wir abfe-
dern wollen.“ An dieser Stelle sind nur
die Mafinahmen wichtig, die zur Anhe-
bung der Grundsicherung nach dem SGB
fiithren, also

¢ die Einmalzahlung in Hohe von 200 Euro
an erwachsene Beziehende von existenz-
sichernden Leistungen,

e der dauerhafte Sofortzuschlag fiir von Ar-
mut betroffene Kinder in Héhe von 20 Euro
je Monat ab 1. Juli 2022,

¢ der einmalige Familienzuschuss von 100
Euro pro Kind und

e der Heizkostenzuschuss fiir Empfange-
rinnen und Empfanger von Wohngeld in
Hohe von 135 Euro (Wohngeldhaushalte
mit zwei Personen 175 Euro sowie pro wei-
terem Familienmitglied 35 Euro).

Dann ist da noch die hochstrichterliche
Rechtsprechung zum Familienzuschlag fiir
das dritte und jedes weitere Kind. Das geht
iiber die pauschale Anhebung des Kinder-
zuschlags fiir alle Kinder deutlich hinaus.
Das Bundesverfassungsgericht hat mit der
Entscheidung vom 4. Mai 2020 festgelegt,
dass es Richtern und Beamten nicht zuge-
mutet werden darf, fiir den Unterhalt des
dritten und der weiteren Kinder auf die fa-
milienneutralen Bestandteile ihres Gehalts
zuriickzugreifen. Soweit unsere Mitglieder
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hiervon betroffen waren, haben wir sie be-
reits 2020 aufgefordert, schriftlich eine An-
hebung des Familienzuschlags zu bean-
tragen. Der Senator fiir Finanzen hat zu-
gesichert, diese Antrdage zunachst nicht zu
bescheiden und dann mit der nidchsten Be-
soldungsanpassung, also zum 1. Dezember
2022, eine Korrektur und ggf. eine Nachzah-
lung gesetzlich zu regeln.

Urteil zur amtsangemessenen
Besoldung nicht beriicksichtigt

Geht auch gar nicht, denn die Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts steht
aus. Die gerade dargestellte Anderung der
Besoldungsstruktur beriicksichtigt noch
nicht das ausstehende Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts zur amtsangemes-
senen Besoldung. Der Prasident des Bun-
desverfassungsgerichts, Prof. Dr. Dr. h. c.
mult. Andreas Vof3kuhle, wollte die Ent-
scheidung noch vor Ablauf seiner Amts-
zeit am 6. Mai 2020 treffen. Dazu kam es
leider nicht, aber wir hoffen auf ein Ergeb-
nis noch in diesem Jahr. Worum geht es da-
bei? Einfach gesagt wird mit dem Urteil ge-
klart, ob die Besoldung in bestimmten Jah-
ren rechtswidrig hinter der allgemeinen
Einkommensentwicklung zuriickblieb. Bis-
herige Entscheidungen waren je nach Bun-
desland sehr unterschiedlich.

Auch fiir Hamburg steht eine dhnliche
Entscheidung beim Bundesverfassungs-
gericht noch aus. Durch die Kiirzung des
Weihnachtsgeldes stiegen in Hamburg vor
etwa zehn Jahren die Gehéalter starker als
die Besoldung von Beamt:innen. Hamburg
wartet das Urteil aber nicht ab, reagiert be-
reits jetzt und zahlt eine ,,Angleichungszu-
lage“ fiir die Jahre 2021 bis 2025. Dafiir stellt
Hamburg 230 Millionen Euro zur Verfiigung.
Doch sollte das Bundesland die Klage ver-
lieren, miissen weitere 460 Millionen aus-
gezahlt werden.
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Und Bremen?

Es wire an der Zeit, ein modernes Besol-
dungsrecht zu schaffen, das unter Beriick-
sichtigung von demografischem Wandel,
Fachkrdftemangel und Digitalisierung
eine zu Bund und Landern sowie zur Wirt-
schaft konkurrenzfdahige Alimentation si-
cherstellt.

Auch wenn dieser grof3e Wurf nicht ge-
lingt, geht es jetzt nicht nur um die Uber-
nahme des Tarifergebnisses, sondern trotz-
dem um eine umfassende Uberarbeitung
der bestehenden Besoldungsstruktur. Ta-
rifrechtliche Verhandlungen sind im Beam-
tenrecht ausgeschlossen. Aber es gibt Be-
teiligungsgesprache und die finden aktuell
statt. Unsere Position haben wir Finanzen
iibergeben:

¢ Neben der Ubernahme des Tarifergebnis-
ses muss eine pauschale Anhebung der
Besoldung von 2 Prozent erfolgen.

¢ Da die Mindestalimentation auch durch
die Besoldungserh6hung zum 1. Dezember
nicht mehr zu erreichen ist, fordern wir fiir
alle Beamt:innen eine versorgungswirk-
same Einmalzahlung fiir 2022.

¢ Der Minderungsfaktor der ruhegehalts-
fahigen Dienstbeziige muss wieder gestri-
chen werden und

¢ die Beihilfe im Ruhestand muss wie in an-
deren Bundesldandern mindestens 70 Pro-
zent betragen.

e Dazu kommt die Beriicksichtigung der
Rechtsprechung zur Alimentation des
dritten und jedes weiteren Kindes und die
Umsetzung des ausstehenden Urteils zur
amtsangemessenen Besoldung.

Wir werden genau nachrechnen, ob wir
durch die beschriebenen Entlastungspakete
unsere Forderungen noch anheben miissen.

Der Senator fiir Finanzen weist Forde-
rungen nach hoherer Besoldung und Ver-
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sorgung immer wieder mit dem Verweis
auf leere Haushaltskassen zuriick. Doch
es sollte deutlich geworden sein, dass sich
die Alimentation der Beamt:innen nach der
Verfassung und nicht nach den zur Verfii-
gung stehenden Haushaltsmitteln richtet.
Leider zeigt die Erfahrung, dass Bremen
in Fragen der Besoldung und Versorgung
die Rechtslage haufig zu eigenen Gunsten
interpretiert. Es liegt an uns allen, ob und
wann wir unsere Forderungen durchset-
zen. Geschenkt wird nichts und ein Streik-
recht haben wir auch nicht. Aber dariiber
hinaus gibt es eine Reihe von zuldssigen
Maflnahmen und ganz am Ende miissen
notfalls die nachsten Musterklagen ge-
fiihrt werden.

Rentner:innen nicht vergessen

Wir kénnen als Landesbezirk der GdP auf die
Besoldung und Versorgung in Bremen einwir-
ken, weil die Zustdndigkeit hierfiir 2007 wie-
der auf die Lander iibergegangen ist. Renten
dagegen sind bundeseinheitlich geregelt und
hier miissen wir auf Bundesebene titig wer-
den, denn Rentner:innen werden bei den Ent-
lastungspaketen des Bundeskabinetts leider
nicht beriicksichtigt. Da klingt die Erklarung
des Bundeskabinetts, nach der die echten Har-
ten bis hinein in ,,mittlere Einkommensgrup-
pen“ abgefedert werden sollen, schon fast wie
Hohn. Natiirlich steigen auch fiir Rentner:innen
die Energiekosten und die Lebensmittelpreise.

Es ist schon merkwiirdig, wenn diese
Gruppe nur deshalb nicht beriicksichtigt
wird, weil sie zum 1. Juli 2022 eine Renten-
erh6hung von 5,35 Prozent erhalt. Vollig
vergessen, dass es 2021 keine Rentenerho-
hung gab, und auch die aktuelle Inflati-
onsrate von iiber 7 Prozent scheint nicht
relevant zu sein. In bestimmten Fallen
fiihren individuelle Erwerbsbiografien
zu geringen Renten, die kaum iiber der
Grundsicherung liegen. Damit miissen
Rentner:innen selbstverstandlich Son-
derzahlungen aus den Entlastungspa-
keten erhalten. Wenn das zum heutigen
Zeitpunkt noch nicht geschehen ist, muss
ein weiteres Entlastungspaket beschlos-
sen werden. &

Jande Vrles, (G\d;orsitzender der
JUNGEN GRUPPE (GdP) Bremen

Die JUNGEN GRUPPEN der

GdP Bremen und GdP Bundespolizeidirektion
Hannover treffen sich zum Austausch

Nachdem unsere Treffen in letzter Zeit
eher politischer Natur waren, nahmen
wir uns am 1. April 2022 die Zeit, um uns mit
der JUNGEN GRUPPE (GdP) der Bundespoli-
zeidirektion Hannover zu einem netten Aus-
tausch zu treffen. Zu Besuch kam die 1. Vor-
sitzende Doreen, welche frisch ins Amt ge-
wahlt wurde. Insgesamt hat sich die JUNGE
GRUPPE (GdP) der Bundespolizeidirektion
Hannover gerade erst neu formiert.
Gestartet sind wir am Stern mit einer
kleinen Stadtfiihrung. Doreen selbst ver-
sieht ihren Dienst in einem grof3en Bahnhof.
Solag es auf der Hand, dass das erste grofie
Ziel der Hauptbahnhof Bremen war. Es fand
ein spannender Austausch {iber die Proble-
me im Bahnhof, welche in das Aufgabenfeld
der Bundespolizei fallen, und die Probleme
im Bahnhofsumfeld, welche in das Aufga-
benfeld der Landespolizei fallen, statt.

Vom Bahnhof ging es in die Altstadt. Was
nicht fehlen durfte, war ein Besuch bei den
Bremer Stadtmusikanten, dem schonen Bre-
mer Rathaus und dem Roland. Von der In-
nenstadt ging es weiter ins Viertel und von
dort an die Weser. Vom Sielwall aus konnten
wir einen netten Blick auf das Weserstadi-
on genieflen und begaben uns dann in Rich-
tung Schlachte.

An der Schlachte lieflen wir gemeinsam
den Abend ausklingen. Nun hatten wir auch
einige Kilometer fuBldufig hinter uns ge-
bracht und uns die Getrdanke reichlich ver-
dient. Nach vielen Gesprachen iiber unseren
Beruf und vor allem unsere Ziele und Pldne
in der Gewerkschaftsarbeit ging ein langer
und ereignisreicher Tag zu Ende.

Das nédchste Treffen wird in Hamburg
stattfinden, wo wir uns die Stadt mit all
ihren Facetten zeigen lassen werden. Du

mochtest auch dabei sein oder dich mit uns
treffen? Dann melde dich bei der JUNGEN
GRUPPE (GdP) Bremen. Wir sind auf diver-
sen Social-Media-Kandlen oder {iber unsere
Geschiftsstelle erreichbar. =
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Siggi Holschen
Landesfrauengruppe

Die letzte Tagung der Bundesfrauengrup-
pe fiithrte zu interessanten Arbeitsergeb-
nissen, die mich nachdenklich machten, vor
allem in puncto:

Was haben wir Frauen seit dem
Beginn von Corona erreicht?

Richtig, wir sind noch flexibler geworden,
wir ,wuppen* die Belastungen, die Corona
uns auferlegt.

Doch haben wir aus der Krise und ihren
Folgen auch etwas gelernt? Oder noch bes-
ser gefragt, haben wir das, was Frauen aus-
zeichnet, ,gewinnbringend vermarktet“?

Tagung Bundesfrauengruppe

Das Motto der Bundesfrauenkonferenz
2020 war: Wir sind laut in der Cloud!

Leider werden wir noch zu wenig gehort.
Doch wir Frauen sollten nicht jammern und
lieber versuchen, von unseren mannlichen
Pendants etwas zu lernen. Ein Beispiel sind
Ausschreibungen. Die Kollegin liest sich die
Anforderungen durch und zweifelt manches
Mal, ob sie diese voll und ganz erfiillen kann.
Hier kénnten wir von den Mannern lernen
und selbstbewusster auf Neues reagieren.
Nicht nur MANN kann alles.

Das Bremer Motto der hanseatischen
Kaufleute WAGEN UND WINNEN gilt auch
heute noch.

Frauen haben doch Attribute wie:

Sie sind

e teamorientiert,
e tolerant,

e organisiert,

® neugierig,

® genau,

e harmonisch,

o reflektiert,

e empathisch etc.

Zum Gliick ist in dem kleinen Bundesland
Bremen vieles anders. Dank unseres Innen-
senators Ulrich Maurer, der bereits in seiner
Partei ein Mentoringprogramm fiir Frauen
ins Leben gerufen hat, werden ab Mai 2022
zwei Frauen in der Polizei Bremen ganz
oben in der Hierarchie ihren Dienst verse-
hen.

Andrea Wittrock wird die Leiterin Einsatz
und Petra van Anken die Chefin der Kriminal-
polizei und des Landeskriminalamtes sein.

Sie sind keine Quotenfrauen. Sie sind ein-
fach ,verdammt gut*.

Sie sind der Beweis fiir die von uns gefor-
derte ,,Bestenauswahl“! u

Foto: GdP Bremen
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Redaktionsschluss

Redaktionsschluss fiir die Juli-Ausgabe
2022, Landesjournal Bremen, ist der
3. Juni 2022.

T
=G

N/

Artikel bitte mailen an:
klossi@onlinehome.de

GdP-FACHGRUPPENSEMINAR ,ZENTRALE DIENSTE“ VOM 27. BIS 29. APRIL 2022 IN TOSSENS

Die Mischung machts!

Peter Borrmann
Fachgruppe Zentrale Dienste

Sonne, Wind, nicht ganz warme Tempe-
raturen, spannende Géste, viele Fragen
und Antworten zu wichtigen Themen rund
um die GdP und die Fachgruppe Zentra-
le Dienste — dies alles bot das diesjdhrige
Fachgruppenseminar in Tossens.

Nach der morgendlichen Anreise und dem
ersten BegriiSungskaffee in der Nordseeklau-
se legten wir auch gleich los. Auf uns warte-
te ein straffes Programm — auch dieses Jahr
wieder von unserer Seminarleiterin Christina
Brandes grof3artig vorbereitet.

Fiir den Nachmittag hatte sich Marie-Jo
Fasse (Leiterin Abteilung Personal — Z 2) als

Gast angesagt. Dafiir erarbeiteten wir in drei
kleinen Teams, unabhdngig voneinander,
einen breit gefacherten Fragenkatalog.

Nach der Mittagspause konnten wir dann
die Leiterin Abteilung Personal bei uns be-
griiflen. Fiir die ndchsten drei Stunden
stand sie den Kolleg:innen Rede und Ant-
wort. Dies waren z. B. Fragen wie:

Was wird getan, um Fachkréafte im Be-
reich Nichtvollzug anzuwerben und auch
langerfristig (z. B. Fachkriftezulage) zu hal-
ten? Warum werden gleichwertige Stellen in
anderen Bremer Behorden héher bewertet?
Oder warum werden fiir Leistungstrager kei-
ne Zuschldge gewadhrt, obwohl der TV-L es
vorsieht?

Jede Frage wurde intensiv, aber nicht zu
ausufernd mit Marie-Jo diskutiert. Unser Fa-
zit: Die Polizei ist in den meisten Bereichen

unterbesetzt und es wird unsere Aufgabe
sein, dieses immer wieder bei der Politik an-
zumahnen! Eine Zielzahl von 2.900 erachten
wir dabei als nicht ausreichend, um die zu-
kiinftigen Aufgaben zu bewaltigen.

Fragen, die sich aus der Diskussion er-
gaben und nicht umgehend beantwortet
werden konnten, wurden von Marie-Jo mit-
genommen und werden von ihr zu einem
spateren Zeitpunkt beantwortet. Alle emp-
fanden den Gespréchstermin als sehr infor-
mativ und wir wiirden uns daher freuen, sie
auch zukiinftig in der Fachgruppe begriifien
zu kénnen.

Am Donnerstag iibernahm dann der
neue Fachgruppenvorsitzende Ramin Ka-
lali das ,,Zepter®. Ramin hielt im Seminar-
raum eine spannende Prdsentation zum
Thema ,,Wo stehen wir mit der Fachgruppe

Fotos: GdP Bremen
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Marie-Jo Fasse stellte sich den brennenden Fragen

Zentrale Dienste und wo wollen wir eigent-
lich noch hin?“. Er motivierte uns mit sei-
ner mitreiflenden Art, sodass wir im Laufe
des Vormittags unsere Kernthemen identi-
fiziert hatten.

Was tut die Gewerkschatft fiir uns und wie
konnen wir fiir die Mitglieder in diesen Be-

reichen Verbesserungen herbeifiihren? Wir
erinnerten uns an den Slogan ,,Samstags ge-
hort Vati mir® aus den 6oer-Jahren, die Ein-
fiihrung der Fiinftagewoche und 40 Stun-
den, 30 Urlaubstage, Mutterschutz, Kiindi-
gungsschutz oder aber Verbesserungen im
Arbeitsschutz. Spatestens bei diesen The-
men diirften wir hoffentlich auch den letz-
ten Skeptiker iiberzeugen, wie wichtig Ge-
werkschaftsarbeit ist!

Neben der Neumitgliederwerbung war
auch das Halten und nachhaltige Begeistern
der Bestandsmitglieder ein wichtiger Punkt:
,Wie konnen wir die Kolleg:innen zu Fans
der GAP und nicht zuletzt unserer Fach-
gruppe machen?“ Themen wie Nachhaltig-
keit und E-Mobilitdat, Aus- und Fortbildun-
gen im Bereich Vollzug und Nichtvollzug
sowie die voranschreitende Digitalisierung
werden in den néchsten Jahren im Fokus un-
serer Fachgruppenarbeit stehen. Gerade die
FG Zentrale Dienste hat das Potenzial, The-
men zusammenzufiihren und voranzutrei-
ben. Themen, die alle Direktionen beschéf-
tigen, denn die Zentralen Dienste sind das
Herz, ohne die kein Auto fahrt, kein Funk-
gerdt quakt, keine Fortbildung lauft, kein PC
hochfdhrt und kein Umzug stattfindet.

Bei dem diesjdhrigen Fachgruppense-
minar sollte nicht nur der Kopf angestrengt
werden, sondern es musste sich auch kor-
perlich betétigt werden. Der neue Fachgrup-
penvorsitzende mit seinem Team iiberrasch-

te nahezu alle mit der Idee, den Nachmittag
im nahe gelegenen Kletterpark zu verbrin-
gen, der extra fiir uns die Offnungszeit et-
was verldngerte. Zur Wahl standen drei
Schwierigkeitsgrade, die den Teilnehmen-
den alles abforderten, total Spaf3 brachten
und bei einigen fiir erh6htes Adrenalin sorg-
ten! Zur Belohnung wurde danach auf der
Anlage gegrillt und das eine oder andere
Kaltgetrdank zu sich genommen.

Am abschlieBenden Freitag stand eigent-
lich der Besuch des ehemaligen Landes-
vorsitzenden Jochen Kopelke auf dem Pro-
gramm. Dieser musste leider kurzfristig sei-
nen Besuch absagen. Er wird den Besuch bei
einer der nachsten Fachgruppensitzungen
nachholen.

Genug zu tun gab es dennoch und Lange-
weile kam nicht auf, da wir uns ersatzweise
mit den Antrdgen zum diesjdhrigen Landes-
delegiertentag befassten. Viele von den An-
wesenden in Tossens sehen sich bereits am
19. und 20. Mai zum LDT wieder.

Ein gewerkschaftlicher Situationsbericht
vom Mitglied des GLV, Oliver Thies, beende-
te dann den offiziellen Teil des diesjdhrigen
Seminars. Nachdem wir uns fiir den Riick-
weg nach Bremen bei einem wie immer or-
dentlichen Mittagessen gestarkt hatten, tra-
ten wir geschlossen den Heimweg an.

Alle waren sich wieder einig: Wir sehen
uns nachstes Jahr wieder — auf dem Fach-
gruppenseminar der Zentralen Dienste!
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- GdP Sommerparty

j: Waldbuhne Hm Bremer Biirgerpark -

{~ | Getrankepauschale und Grillbuffet
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Bremen@gdp.de
0421/ 94 9585=0




Polnische Ostsee

Erleben Sie die polnische Ostseekiiste mit Stettin & Danzig

10.10.-15.10.
2022

Leistungen der Reise

Gesamte Busreise gemal Programm (s. Internet)
in Ihrem Reisebus, der Sie durchgehend begleitet

5 x Ubernachtung mit Halbpension
in komfortablen Hotels

Gastefuhrungen in Stettin, Kolberg und Danzig

GOP-SerVICe sirgermeister-Smidt-str. 78 | 28195 Bremen
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