DEUTSCHE POLIZEI

AMTSANGEMESSENE ALIMENTATION

Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte mit Kindern

m Januar diesen Jahres konnten sich vie-

le Beamtinnen und Beamte mit Kindern
und inshesondere deren Familien iiber eine
Nachzahlung freuen, die in vielen Fillen
nicht unbetrédchtliche Zahlungen iiberwie-
sen bekommen haben.

Was war der Hintergrund?

Seit einigen Jahren wurden verschiede-
ne Verfahren in Berlin und Nordrhein-West-
falen gefiihrt, mit denen sich letztlich das
Bundesverfassungsgericht befasst hat. Am
4. Mai 2020 hat das BVerfG in seinen Be-
schliissen 2 BvL 4/18, 2 BvL 6/17 bezogen
auf die Ausgangsverfahren eine deutliche
Aussage getroffen, die im Tenor eine Verlet-
zung der Alimentation in der Richterbesol-
dung und somit einen eklatanten Verstof3
gegen Artikel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes
darstellen. Der Beschluss 2 BvL 6/17 bezog
sich dariiber explizit auf Beamtenfamilien
mit 3 Kindern und mehr.

Das BVerfG forderte die Lander Berlin und
Nordrhein-Westfalen auf, verfassungskon-
forme Regelungen zu treffen. Grund hierfiir
ist der festgestellte Verstof3 des unbeding-
ten Mindestabstandes der Nettoalimentati-
on zum sozialen Grundsicherungsniveau.

Die GdPen der Lander haben diese Ver-
fahren sehr intensiv verfolgt. So auch die
Gewerkschaft der Polizei des Landes Sach-
sen-Anhalt. Wir haben gemeinsam mit dem
DGB der Landesregierung deutlich gemacht,
dass die Anderung des Besoldungs- und
Versorgungserganzungsgesetzes des Lan-
des vom 24.11.2016 nicht hinreichend genug
war und somit dem Abstandsgebot nicht Ge-
niige getan hat.

Die GdP Sachsen-Anhalt hat in Folge im
Finanzministerium darauf eingewirkt, Wi-
derspriiche ihrer Mitglieder so lange ruhend
zu stellen bzw. alle so zu behandeln, als hit-
ten sie Widerspriiche eingelegt, bis es eine
rechtskriftige Entscheidung gibt, die in Fol-
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Fiir viele Kolleginnen und Kollegen
geht esumviel Geld.

ge nunmehr mit den o. a. Beschliissen des
BVerfG erfolgt sind. Das Finanzministerium
ist dem 2015 gefolgt und hat mit jahrlichen
Schreiben diese Zusage erneuert. Letztlich
war dieser Umstand folgerichtig, da das Fi-
nanzministerium einen Sammelantrag aus
Griinden des Rechtsdienstleistungsgeset-
zes ablehnte und auch die GdP Sachsen-An-
halt mit tausenden Einzelwiderspriichen in
Front ging.

Eine Besonderheit stellte gleichwohl die
Alimentation von Beamtenfamilien mit drei
Kindern und mehr dar. Aufgrund des beson-
deren Verfahrens (Bezug: 2 BvL 6/17) und
dem deutlich hoheren Bedarf von Beamten-
familien mit drei Kindern und mehr, wurde
hier seitens des Finanzministeriums expli-
zit auf einen Widerspruch bestanden. Das
hat die GdP Sachsen-Anhalt zum Anlass ge-
nommen, jahrlich aufzurufen, einen Wider-
spruch zu stellen, um seine jeweiligen An-
spriiche geltend zu machen. Ein Muster des
Widerspruchsbescheides konnte bei der Ge-
schiftsstelle oder {iber den Mitgliederbereich
erlangt werden. Somit entfalten diese Wider-
spriiche frithestens ab 2017 ihre Wirksamkeit.

Sehr regelmdflig und fortlaufend ha-
ben wir euch im Laufe der vergangenen
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Jahre iiber den aktuellen Sachstand in-
formiert.

Die Bundesldnder haben in ihrer fodera-
len Besoldungsstruktur hochst unterschied-
lich reagiert. In vielen Ldndern sah man kein
Handlungsbedarf, vielmehr wurde explizit
auf die verfahrensfiihrenden Lander verwie-
sen bzw. auf die Statusgruppen der Richterbe-
soldung (R). Einige wenige Lander haben Kor-
rekturen vorgenommen, jedoch nur fiir einen
sehr eingeschrankten Zeitraum. Die Gewerk-
schaften haben, aufgrund verschiedener Auf-
fassungen in den einzelnen Bundesldndern,
unser Land eindringlich dazu aufgefordert, in
Gesprdche zu kommen, um die aktuelle Sach-
lage aus den Beschliissen des BVerfG zu eror-
tern. Dem ist das Finanzministerium in Sach-
sen-Anhalt nachgekommen. In weiterer Folge
gab es mehrere Gesprdche, aus denen ver-
schiedene Berechnungsmodelle entstanden
sind, die unter Beriicksichtigung der Alimen-
tationskriterien den Mindestabstand zum So-
zialgrundsicherungsniveau darstellen.

Die Interventionen der Gewerkschaften
konnten letztendlich im Koalitionsvertrag
2021-2026 des Landes Eingang finden: “Die
Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichts zur amtsangemessenen Alimen-
tation (Beschliisse vom 4. Mai 2020) soll in
Sachsen-Anhalt noch im Jahr 2021 umge-
setzt werden”. Ein grofler Erfolg! Gleich-
wohl das Land mehrfach betonte, dass die
Beschliisse des BVerfG nur gegeniiber den
Landern Berlin und NRW Wirkung entfal-
tet, hat es hier erkannt, dass die Einhal-
tung der Kriterien (Parameter) zur amtsan-
gemessenen Alimentation auch Handlungs-
bedarf in Sachsen-Anhalt entfaltet. Gerade
in Bezug auf die Nettoalimentierung wurde
hier in Bezug auf die Familienbestandtei-
le Nachbesserungsbedarf erkannt. Ein Ge-
setzeswerk mit einem Finanzvolumen von
145 Mio. Euro wurde erarbeitet und mit Be-
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” David, 23 Jahre
Ich bin in der GdP, weil ich darauf vertraue, dass

ich bei dienstlichen Problemen stets ein offenes
Ohrum Rat und Tat befragen kann. Und
auf3erdem finde ich grun viel schéner als blau.

schluss des Landtages im November 2021 er-
lassen. Mit der umgesetzten Gesetzgebung
kann ein “familienbedingter Mehrbedarf
kompensiert werden, ohne dass ein Riick-
griff auf die familienneutralen Bestandteile
in der Besoldung” erforderlich ist, so die Be-
griindung des Gesetzesvorhabens.

Und dennoch verbleibt ein deutlicher Ma-
kel: eine weiterfiihrende Riickwirkung von
2014 bis 2008 fiir Familienzuschldage mit Kin-
dern ist ausdriicklich nur dann vorgesehen,
wenn aktive Verfahren nicht abgeschlossen
waren bzw. diesbeziiglich Widerspriiche vor-
lagen. Gleiches gilt fiir Familien mit drei Kin-
dern und mehr vor dem Berechnungszeitraum
2017. Es wird hierbei auf die inkludierte Recht-
sprechung des BVerfG abgestellt, wonach eine
allgemein riickwirkende Behebung des Ver-
fassungsverstofes mit Blick auf die Besonder-
heiten des Beamtenverhédltnisses nicht gebo-
ten ist (Beschliisse vom 4. Mai 2020 — 2 BvL
4/18 — Rdnr. 182, — 2 BVL 6/17 u. a. — Rdnr. 94).

In der Quintessenz bleibt zu resiimieren,
dass sehr viele Beamtinnen und Beamte mit
Kindern eine nicht unbetrachtliche Summe
an Nachzahlungen erhalten haben und zu-

kiinftig ein familienbedingter Mehrbedarf
mit einem deutlich erhhten Familienzu-
schlag 2 berticksichtigt wird.

e

Gesetzentwurf

LANDTAG VON

07082001

SACHSEN-ANHALT Drucksaehia
8138
Dffentich

landosreginang

Sehr geehrter Merr Landtagsprisident,

als Andage Ubersends ich gemat Arikel 77 Abs. 2 der Verfassung des Landes Sachsen-Anhalt
den von der am7. 2021

Entwr sin aar ndlerung di Vorschriften
Akt mit dar Watte, die dis Landtages von Sachsan-Anhait
hesbeinsdthren.
i " i
Wi treundlichen Grifien

Dr. Reirer Haseloff
Ministerprisident

Im Landtag gibt es seit September 2021 diese Druck-
sache zum Gesetzentwurf.

Landtag Sachsen-Anhalt

Jeder, der einen Anspruch auf die Nach-
zahlung hat, sollte genau seine Anspriiche
aus der Vergangenheit priifen und mit dem
Schreiben der Beziigestelle abgleichen. Am
besten geht das, in dem man seine Beziige-
scheine riickwirkend nachschaut, inwieweit
jeweils Anspruch auf Familienzuschlag 2
bestand. Weiterfithrend sollte jeder fiir sich
priifen, ob er aktiv Widerspriiche eingelegt
hat. Das gilt insbesondere fiir Familien mit
drei Kindern und mehr oder vor eben selbst
eingelegte Widerspriiche vor 2015 zur amts-
angemessenen Alimentation. Sollten sich
hier Differenzen aus den Anspruchszeiten
und den Nachzahlungen ergeben, miissen
die Nachweise bei der Beziigestelle einge-
bracht werden und eine Anpassung der
Nachzahlung gefordert werden.

Leider kann Euch aufgrund der hochst
unterschiedlich méglichen Konstellationen
die Gewerkschaft hier nicht unmittelbar un-
terstiitzen. Aber da, wo nachgewiesene An-
spriiche nicht anerkannt werden, sind wir
natiirlich in altgewohnter Weise fiir Euch da.
Uwe Bachmann
Landesvorsitzender

Verstirkung fiir die Geschaftsstelle

Melanie und Martin auf dem Weg zu einer #GdPause

Seit November 2021 hat es der eine oder die
andere bereits am Telefon gemerkt. Wir
haben uns Verstdarkung geholt. Mit Kollegin
Melanie Backer steht Euch nun eine weitere
Ansprechpartnerin zur Verfiigung. Melanie
ist 47 Jahre alt, stolze Mama von zwei S6h-
nen, gelernte Mediendesignerin und unter-

stiitzt uns hauptsachlich im Bereich der Or-
ganisation. Sie vervollstandigt unser Team in
der Geschiftsstelle der GAP Sachsen-Anhalt:
e Martin Gaudig, Geschiftsstellenleiter

e Kathrin Jaeger, Rechtsschutz

¢ René Liedtke, Mitgliederbetreuung

¢ Ralph Neuenfeld, Finanzen & Férderverein

Melanie hat sich bereits sehr gut bei uns ein-
gefunden. Sie sagt zu ihrem neuen Job: “Ich
freue mich, das Team der Geschéftsstelle zu
unterstiitzen und einen Beitrag zu leisten,
dass Ihr, die Beschiftigten der Polizei, die
einen verantwortungsvollen Beruf ausiiben,
gerechte Arbeits- und Lebensbedingungen
vorfindet.”

Habt bitte etwas Geduld, wenn sie nicht
sofort alle Fragen beantworten kann. Ken-
nengelernt habt Thr sie vielleicht schon
bei unseren Aktionen. Sie war bei unseren
#GdPausen in den Polizeiinspektionen Hal-
le, Stendal, Dessau-Rof3lau und im LKA so-
wie bei den Tarifstreiks in Halle und Magde-
burg dabei und hat Euch u.a. mit Kostlich-
keiten versorgt.

Melanie wird von Uwe Bachmann begriifit
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’, Karl, 67 Jahre

Ich bin in der GAP, weil Ihr
uns als Pensionare stets
auch weiterhin im Blick habt.

Aus der Seniorengruppe des Landeskriminalamts

Uns allen haben die letzten beiden Jahre
viel abverlangt. Alle geplanten Veran-
staltungen mussten wegen Covid-19 ausfal-
len, das macht Gewerkschaftsarbeit nicht ge-
rade leichter. Somit sind wir sehr froh, dass
wir den diesjdhrigen Jahresabschluss doch
noch gemeinsam verbringen konnten. Wir
trafen uns am 25.12.2021 gegen 14:30 Uhr in
Leo‘s Schlemmer Café in Magdeburg. Nach
der offiziellen Begriiflung haben wir vor Ort
unsere langjahrigen Mitglieder Inge Jansch
und Roland Wenzlaff geehrt. Das dritte Ju-
bildumskind Reimund Fiege suchte ich spa-
ter auf, da er leider nicht teilnehmen konnte.
Dafiir konnten wir auch wieder einige aktive
Kolleginnen aus der Kriminaltechnik begrii-
en, die immer gern an unseren Gesprachs-
runden teilnehmen. Die Senioren haben so-
mit auch den Austausch mit dem aktiven
Dienst. Bei Kaffee und Kuchen sowie anre-
genden Gesprachen verbrachten wir einen
sehr schonen und angenehmen Nachmittag.

Roland Wenzlaff freute sich sehr iiber
die Anerkennung seiner 40-jahrigen Mit-
gliedschaft. Er war Kriminalist und nach
seiner Versetzung ins LKA Sachsen-Anhalt
dort in unterschiedlichen Abteilungen tatig.
Die ersten Jahre war er in der Abteilung 5im
Sachgebiet ,,ZERV* titig, wo es um die Auf-
arbeitung von Straftaten in Bezug mit der
Wiedervereinigung ging.

Danach wechselte er in den Bereich des
Rechtsextremismus und gleichzeitig war er
in der Verhandlungsgruppe des LKA tétig.

e T
<

Roland mit der Urkunde fiir 40 Jahre Gewerkschaft

1L p—

Nach einigen Umstrukturierungen im Hau-
se, wechselte er komplett in die Abteilung,
in der die Verhandlungsgruppe eingeglie-
dert war. Von dort ging er in den Vorruhe-
stand.

Gewerkschaftlich hat er, soweit es ihm
seine dienstlichen Aufgaben méglich mach-
ten, an Mitgliederversammlungen und Ver-
anstaltungen teilgenommen. Auch nach
Eintritt in den Ruhestand blieb er unserer
Gewerkschaftsgruppe treu und nimmt aktiv
an den Veranstaltungen der Senioren- sowie
der Bezirksgruppe teil.

Zum 25-jdhrigen Jubildum konnten wir
Inge Jdnsch und Reimund Fiege ehren.

Inge war im LKA im Bereich Pravention
tatig, aber ihr Herz gehorte ihren Aufgaben
als Gleichstellungsheauftragte, sowie Behin-
derten- sowie Suchtvertreterin. Hier hat sie

GliickwunschanInge

sehr vielen Kolleginnen und Kollegen helfen
konnen, denn sie kannte sich in den gesetz-
lichen Bestimmungen sehr gut aus und hatte
auch die entsprechenden Kontakte.

In der Gewerkschaftsarbeit war sie ge-
nauso aktiv wie im Personalrat. Sie hat den
BG-Vorstand in seiner Arbeit immer unter-
stiitzt. Sie blieb uns auch nach Eintritt in
den Ruhestand treu.

Reimund war im LKA im Bereich inter-
nationale Zusammenarbeit und Fahndung
tdtig, bis er in Pension ging.

Gewerkschaftlich beteilige er sich an Ver-
sammlungen und Veranstaltungen der Be-
zirksgruppe aktiv. Auch mit Erreichen des
Pensionsalters blieb er unserer Gewerk-
schaftsgruppe treu. Wir hatten ihn auch
gern in unserer Seniorengruppe begriifit.
Aufgrund der jetzigen Coronasituation hat-
te er leider noch keine Gelegenheit, an Ver-
anstaltungen der Seniorengruppe teilneh-
men, weil diese alle ausfallen mussten.

An Inge, Reimund und Roland und an
alle anderen mochte ich Danke sagen fiir
Eure geleistete Gewerkschaftsarbeit und
hoffe, dass wir uns auch in Zukunft regel-
maf3g sehen und austauschen.

Falls jemand aus der Bezirksgruppe LKA
Interesse hat zukiinftig an unseren Treffen
teilzunehmen, dann erreicht Ihr mich unter
carlathielecke@posteo.de
Eure Carla
Vorsitzende Seniorengruppe
Landeskriminalamt
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25 Jahre Gewerkschaft fiir Reimund



4 Sachsen-Anhalt | Deutsche Polizei 02/2022 DP

.
») ” Michael, 36 Jahre

: Ilch bin in der GdP, weil ihr die
besten seid.

¥ Das war 2021 - Danke an Alle - Ihr seid GdP ¥

A Herzlich Willkemu
_{" Pa:h'aft %

i"" 1 d " Jhwl

h X




DP Deutsche Polizei 02/2022 | Sachsen-Anhalt

@ gdp_lsa u GdP_LSA w

n
W W W
GdP.SachsenAnhalt XIZ¥ gdp.de/SachsenAnhalt




INFO-DREI

Verkiirzung der Probezeitin...

... Sachsen-Anhalt

ie Feststellung der Bewdhrung oder

Verlangerung der Probezeit wird fiir
Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte
des Landes Sachsen-Anhalt in § 10 des Ge-
setzes zur Regelung des Statusrechts der
Beamtinnen und Beamten in den Ldndern
(Beamtenstatusgesetz — BeamtStG) vom 17.
Juni 2008 in der jeweils geltenden Fassung,
§ 20 Beamtengesetz des Landes Sachsen-
Anhalt (Landesbeamtengesetz — LBG LSA)
vom 15. Dezember 2009 in der jeweils gel-
tenden Fassung sowie § 7 der Verordnung
iiber die Laufbahnen des Polizeivollzugs-
dienstes des Landes Sachsen-Anhalt (Poli-
zeilaufbahnverordnung — PolLVO LSA) ge-
regelt.

Zum Beamten auf Probe wird ernannt,
wer seinen Vorbereitungsdienst erfolgreich
abgeschlossen hat und zur spateren Ver-
wendung als Beamter auf Lebenszeit vorge-
sehen ist. Gemaf3 § 20 LBG LSA ist die Zeitim
Beamtenverhiltnis auf Probe die Zeit, wah-
rend der sich die Beamtinnen und Beamten
bewdhren sollen. Die Ernennung zur Beam-
tin auf Lebenszeit oder zum Beamten auf Le-
benszeit ist nur zuldssig, wenn die Beamtin
oder der Beamte sich in einer Probezeit be-
wahrt hat.

Die Probezeit dauert in der Regel drei Jah-
re. Wahrend dieser Zeit sind die Eignung,
Befdahigung und fachliche Leistung der Be-
amtinnen und Beamten wiederholt zu be-
urteilen. Lediglich Zeiten hauptberuflicher
Tatigkeiten innerhalb oder auf3erhalb des
offentlichen Dienstes konnen auf die Pro-
bezeit angerechnet werden, wenn die Tatig-
keit nach Art und Bedeutung der Tatigkeit in
der Laufbahn gleichwertig ist. Die Mindest-
probezeit betragt gemaf3 § 20 LBG LSA in der
Laufbahngruppe 1 sechs Monate und in der
Laufbahngruppe 2 ein Jahr.

Kann die Bewdhrung bis zum Ablauf der
Probezeit noch nicht festgestellt werden, so
kann die Probezeit verldngert werden. Sie
darf jedoch fiinf Jahre nicht tiberschreiten.
Beamtinnen und Beamte, die sich nicht be-
wahren, sind zu entlassen.

Nancy Emmel

... Thiiringen

ie regelmafiige Probezeit dauert in allen

Laufbahnen der Thiiringer Polizei drei
Jahre. Eine Verkiirzung der Probezeit kommt
fiir Beamte, die die Laufbahnpriifung mit
entsprechend gutem Ergebnis abgeschlos-
sen haben, nach § 31 ThiirLaufbG (Laufbahn-
gesetz) in Betracht, wenn sie auch wiahrend
der Probezeit sehr gute Leistungen zeigen.
Minimum ist eine Probezeit von einem Jahr
abzuleisten. Die personalfiihrende Dienst-
stelle stellt zeitnah mit der Berufung in ein
Beamtenverhaltnis auf Probe fest, ob eine
Verkiirzung infrage kommt. Eine Antrag-
stellung des Beamten ist in diesem Zusam-
menhang nicht erforderlich. Gemaf Richtli-
nie des TMIK iiber die Verfahrensweise bei
Verkiirzung der laufbahnrechtlichen Probe-
zeit vom 23. Februar 2021 dienen die Beur-
teilungen der Feststellung der Bewdahrung
sowie die Geeignetheit zur Ubernahme in
das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit. Bei
der Vorbereitung und Entscheidung {iber
die Verkiirzung der Probezeit wegen guter
Leistungen ist diese anzuwenden. Im Rah-
men der Probezeit sind zwei Probezeitbeur-
teilungen zu erstellen, eine Zwischenbeur-
teilung erstmalig vor Ablauf der Halfte der
regelmafligen Probezeit mit der Einschat-
zung ,,voraussichtliche Bewdhrung*/,,Be-
wahrung bei deutlicher Steigerung® und
eine abschlieBende Probezeitbeurteilung.
Anhand dieser Einschitzung der Leistun-
gen ergibt sich das voraussichtliche Ende
der abzuleistenden Probezeit. Die Probe-
zeitbeurteilung umfasst unter Wiirdigung
der Gesamtpersonlichkeit eine Einschit-
zung von Eignung, Befdhigung und fach-
licher Leistung des Beamten auf Probe in
Bezug auf die Erfiillung der Aufgaben der
Laufbahn. Die Feststellung zur Verkiirzung
durch das TMIK wird nach Genehmigung
der personalfiihrenden Stelle mitgeteilt.
Damit kann der Probebeamte unter Beach-
tung der beamten- und laufbahnrechtli-
chen Vorschriften durch die zustdndige Be-
horde in ein Beamtenverhiltnis auf Lebens-
zeit iibernommen werden.
Monika Pape

... Sachsen

»Nichthandhabung* trifft es besser, denn
die Verweigerungshaltung des Sachsischen
Innenministeriums gegeniiber Beamten-
rechten miiffelt bis in jeden Winkel der Po-
lizei. Die Rechtslage ist ok: Regelprobezeit
fiir alle drei Jahre, Mindestprobezeit LG1
(eD/mD) sechs Monate und LG2 (gD/hD)
ein Jahr, Verkiirzungsmoglichkeit bis auf
die Mindestprobezeit bei Abschluss min-
destens ,,befriedigend® PLUS in der Probe-
zeit gezeigter iiberdurchschnittlicher Leis-
tungen. Vorerfahrungen und Vordienst-
zeiten ergeben weitere Moglichkeiten.
Dagegen die Erlasslage des Innenminis-
teriums: Einschrdnkung der Verordnung
fiir die Polizei (rechtlich nicht zulissig,
aber die politische/polizeiliche Fiihrung
hat’s mit dem Recht nicht so). Anerken-
nung von Zeiten bei Wachpolizei, Feldja-
gern oder Bundeswehrzeiten allgemein?
Null! Volles Ausschopfen von Moglichkei-
ten? Null! Diskussion des Vorschlages des
Hauptpersonalrates zur gestaffelten An-
wendung? Null! Stattdessen verweist das
Innenministerium auf die Polizeidirektio-
nen als Ernennungsbehoérden. Unsere Bit-
te nach regelméafliger Abfrage der Anwen-
dungspraxis zum Vergleich wurde abgebii-
gelt. Man wolle sich nicht einmischen. Der
Kadavergehorsamkeitsmentalitdt bei In-
nenminister und Landespolizeiprdsident
ist jede Etablierung von starken Beamten-
rechten fremd. Insgesamt ist es aber tat-
sdachlich schwierig, eine Probezeitverkiir-
zung mit einer nur einmal moéglichen Pro-
bezeitbeurteilung (iiberdurchschnittliche
Leistungen) zu koppeln. Je nach Laufbahn-
abschluss kéonnte man schon nach sechs
Monaten die Probezeit beenden. Die drei
Monate davor liegende Beurteilung wird
wohl nur selten zur Punktlandung. Ein
Antragsrecht auf wiederholte Beurteilung
miisste deshalb etabliert werden. Eine Dis-
kussion dariiber wird es aber nicht geben,
denn das Bestehen der Probezeit macht un-
abhdngiger. Nur Abhdngige kann man un-
tertdnig halten. So geht (Polizei) Sachsen!
Peer Oehler
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Exklusive Angebote fiir Polizeibeamte.

Gebietsdirektion Magdeburg Otto-von Guericke-Str. 50, 39104 Magdeburg
Telefon 0391 54999120, gd.magdeburg@signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @)

UMWELTSCHUTZ?

PolLizei LAnd Sachsen-AnhalT Im Hontext

Wir tragen es, wir kaufen es, wir nut-
zen es und wir haben es sogar in
uns. Es ist leicht, formbar, stabil und hat
unseren Alltag revolutioniert. Plastik ist
in der heutigen modernen Welt nicht mehr
wegzudenken. Aber genau darin besteht
das Problem, welches immer gréf3er und
fataler wird.

Es beginnt allein damit, wenn man als
Sachbearbeiter in der Kriminalpolizei im
Biiro tatig ist. Ein jedes Biiro ist i.d.R. mit
zwei braunen Papierkérben ausgestattet.
Der eine ist fiir das Sammeln von Schrift-
sdtzen, welche spéter in der Aktenmiillton-
ne landen und der andere wird einmal pro
Woche von Reinigungskraften entleert. Die
einzelnen Miilltiiten aus den Biiros werden
dann in einer noch grof3eren Miilltiite ge-
sammelt. Mich interessiert an dieser Stelle
die Summe aller Miilltiiten, die wir als Po-
lizei Sachsen-Anhalt im Jahr verbrauchen.
Ich werde hierzu zu gegebener Zeit nach-
berichten.

Aber geht das im Jahr 2022 nicht
auch anders?

Haben auch wir als Teil einer Behdrde
oder Einrichtung nicht die Pflicht eine
ernst gemeinte Nachhaltigkeit vorzule-
ben? Ich brauche in meiner Heimatstadt
nur bei anderen Behérden zu schauen.
Hier gibt es die zu Beginn erwdhnten Pa-
pierkdrbe nicht mehr in jedem Biiro, dort
ft%hgn auf den Fluren bereits Sammel-
- .conta i—h nn ange}}!glter.x,

sein Biiro mit dem ,,Miill of the day“ we-
nigstens einmal am Tag zu verlassen, um
diesen zu entsorgen. Das verbrennt Kalo-
rien, tragt zur allgemeinen Ertiichtigung
bei, reduziert Miilltiiten und schmeichelt
sogar Greta.

Es gibt Mittel und Wege umzudenken.
Der Ideenreichtum wichst beim Thema
Plastik und Recycling von Jahr zu Jahr.
Viele Beh6rden haben sich dazu entschie-
den, die ,,alten” Miilleimer zu spenden.
Es gibt hierfiir einige grofiartige Ideen,
wie zum Beispiel das Recyceln von Hart-
kunststoffen, beispielsweise Miilleimern,
aus denen dann Kunststoffgranulat ge-
wonnen wird.

Ein beeindruckendes Projekt, welches
ich hierzu finden konnte, ist die Herstellung
von Skateboards. Diese werden aus den ge-
spendeten Miilleimern fiir Kinder in Syrien
gefertigt.

Die Junge Gruppe der GdP Sachsen-An-
halt hat deshalb der globalen Plastikkrise
den Kampf angesagt! Wir wollen ein Expe-
riment starten, indem wir unsere obersten
Entscheidungstrdger davon iiberzeugen
wollen die Plastikeimer zum Recyceln frei-
zugeben, um Sammelcontainer aufzustel-
len. Wir miissten zundchst etwas Geld in
die Hand nehmen, reduzieren dadurch je-
doch die bisher benétigten Plastikbeutel in
erheblichem Maf.

Wir konnen nicht nur beim Papierver-
brauch Klimanachhaltiger werden, son-
dern miissen schleunigst beim Thema Plas-
tik und Co. einen zeitgemaf3en Weg ein-
schlagen. =~ s =g

Es wire ein kleiner Schritt fiir jeden Ein-
zelnen von uns, aber ein grofler Schritt fiir
die Umwelt.

Martin Gotze
Landesjugendvorsitzender

9 Fakteniiber Plastik
(Quelle: National Geographic)

1.

In unseren Meeren schwimmen bereits mehr
als fiinf Billionen Plastikteile.

2.

73 % des weltweiten Miills an Stranden besteht
aus Plastik.

3.

Die weltweite Plastikproduktion betragt mehr
als 400 Mio. Tonnen pro Jahr.

4.

Im Jahr 2050 wird praktisch jede Meeresvogel-
art der Welt Plastik fressen.

b.

9 % Plastik werden recycelt, 12 % verbrannt,
79 % landen in Deponien oder in der Umwelt.

.

Pro Minute werden weltweit fast eine Million
Getrankeflaschen aus Kunststoff verkauft.

/.

Plastik hat eine Langlebigkeit von 450 Jahre
bis . firimmer*.

8.

Der groBte Absatzmarkt fiir Plastik sind Verpa-
ckungsmaterialien.

9.

Mehr als 40 % aller Kunststoffe wird nur einmal
verwendet und dann weggeworfen.

© Pixabay.com
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Redaktionsschluss

fiir die Ausgabe 02/2022 ist es:
Freitag, der 28. Januar 2022.

und fiir die Ausgabe 04/2022 ist es:
Freitag, der 04. Mirz 2022.

0
e
Fiir Manuskripte, die unverlangt —=‘©
eingesandt werden, kann keine Ga-

rantie iibernommen werden. Anonyme Zu-
schriften werden nicht veroffentlicht.

Die Landesredaktion

www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/DP-LSA

Die GdP gratuliert

zum 60. Geburtstag
5.2. Gunter Heese
16.2. Lothar FaBhauer
zum 66. Geburtstag
21.2. Harry Wendt
25.2. Dietmar Grauenhorst
zum 67 Geburtstag
26.2. Bernd Krause
zum 68. Geburtstag
4.2. Ulrike Steinborn
6.2. Werner Pfuhl

15.2. Bernd Neubert
27.2. Rudolf Hunger
zum 69. Geburtstag
9.2. Bernd Mdller

zum 70. Geburtstag
10.2. Balduin Tschischka
zum 71. Geburtstag
2.2. Dieter Rakut

zum 72. Geburtstag
16.2. Lothar Schirmer
19.2. Klaus Wohlemann
20.2. Margarete Zieger
zum 73. Geburtstag
14.2. Peter Ritschel

zum 75. Geburtstag
1.2. Wolfgang Piehler
zum 76. Geburtstag
1.2. Glnter Simon
zum 77. Geburtstag
22.2. Dieter Simon
zum 78. Geburtstag
14.2. Karin Aberle
zum 80. Geburtstag
26.2. Rudolf Ritz

zum 81. Geburtstag
16.2. Manfred Knetsch
zum 84. Geburtstag
8.2. Eberhard Kleemann
zum 85. Geburtstag
18.2. Horst Albrecht

Der Vertffentlichung des Geburtstags muss
explizit zugestimmt werden. Viele von euch
haben das bereits getan, andere noch nicht.
Wenn Ihr eure Einwilligung geben wollt, geht
dies am schnellsten per E-Mail an Isa@gdp.
de oderihrwendeteuch andie Vorstande der
Bezirksgruppen, die Vertrauensleute oder die
Seniorenvertreter. Diese verfligen tber Listen,
aufdenen ihr euch eintragen kénnt.

Jens Hiittich

Seniorentermine

SGen der PI Halle

Bereich PI Haus/Revier Halle

am 09.02.22 und am 09.03.2022 um 14.30
Uhr in der Begegnungsstatte ,,Zur Fahre*
der Volkssolidaritat Halle, Bollberger Weg
150 (zu erreichen mit der Straflenbahnlinie 1
und Buslinie 26, Haltestelle Béllberger Weg).
Bereich Saalekreis und Halle

am 17.02.22 und am 19.05.2022 um 10.00 Uhr
in der Kegelhalle ,,Nine Pins“ in der Laden-
strafle in Schkopau, mit anschlieBendem
Mittagessen.

SGen der PI Magdeburg

Bereich Bernburg

am 10.02.22 und am 12.05.22 um 15.00 Uhr
im Vereinshaus der Gartensparte in Rosch-
witz.

Aufgrund der aktuellen Corona-Lage sind
die Termine nicht zwingend bindend. Bitte
fragt bei Euren Seniorenvertretern nach, ob
die Veranstaltungen wie geplant stattfinden.
Die Landesredaktion
www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/S-Termine

Versorgungsempfinger nicht ignorieren!

m 15.12. hat sich der GdP-Landesvorsit-
zende, Uwe Bachmann, einem offenen
Brief an den Ministerprdsidenten gewendet:

Sehr geehrter Herr Ministerprasident,
der Landesvorstand der GdP mdchte sich,
nachdem ich Thnen bereits den Unmut der Ver-
sorgungsempfanger:innen geschildert habe,
mit diesem Schreiben an Sie wenden.

Mit dem Abschluss des TV-L 2021 werden
unsere Versorgungsempfanger:innen volle
14 Monate von einer Einkommensentwick-
lung abgekoppelt. Die Erh6hung der Versor-
gungsbeziige soll erst zum 1.12.2022 umge-
setzt werden. Bei der Zahlung der Corona-
Pramie werden sie nicht beriicksichtigt.

Trotz enormer inflationdrer Entwicklung
wird hier bewusst gespalten und in Kauf ge-
nommen, die Ruhestandskolleg:innen von
einer addquaten Versorgung zu entkoppeln.
Dementgegen ist das Land verpflichtet, dar-
aufzu achten, dass das in der Verfassung fest-
gelegte Alimentationsprinzip auch im Ruhe-
stand seine Wirkung umfassend entfaltet.

Fiir die Versorgungsempfanger:innen, die
2020/2021 noch aktiv im Dienst waren, aber

eben am 29.11.2021 nicht mehr im aktiven
Dienst waren, entsteht eine zusétzliche, keines-
wegs erkldrbare Situation. Aufgrund der fode-
ralen Struktur liegt es nun an uns, so zu ver-
handeln, dass das ausgehandelte Tarifergebnis
auf die Beamten:innen und Versorgungsemp-
fanger:innen {ibertragen wird.Die Umsetzung
fiir Versorgungsempfanger:innen kénnte sich
in Form einer Einmalzahlung, die sich an dem
Versorgungssatz orientieren kann, konkret wa-
ren dies 71,75 % von 1.300 Euro, orientieren.

Insofern muss es unser aller Ziel sein, dass
die Versorgungsempfanger:innen zumindest
anteilig und mit der Einmalzahlung beteiligt
werden, um eine Spaltung und eine Abkehr
von der inhalts- und wirkungsgleichen Uber-
tragung von Tarifabschliissen auf alle zu ver-
hindern.

Ich bitte Sie eindringlich, die hier darge-
legten Positionen in die politische Diskussion
einzubringen und im Land {iber die meines Er-
achtens dringend notwendige Korrektur neu
in dem einzubringenden besoldungsrechtli-
chen Anderungsgesetz zu entscheiden.

Uwe Bachmann

* Der Brief wurde hier eingekiirzt und ist hier: https://
www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/DE TArif-fuer-Senio-
ren?open nachzulesen. (A.d.R.)

Wir trauern um:

Vi LEEERL

Michael Grundai
Uwe Giinther (64)
Rainer Ziedler (71)

Wolfgang Wiermann (86)

(60)

Wir werden den Verstorbenen ein
ehrendes Andenken bewahren.
Der Landesvorstand




