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Wahljahr 2021 –  
Jetzt GdP wählen!

Von Florian Leitner

Stellvertretender  Landesvorsitzender und GdP-Listenführer Beamte Landespolizei 
bei den HPR-Wahlen

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

als Gewerkschaft der Polizei (GdP) sind wir 
die größte Interessenvertretung von Polizei-
beschäftigten in Deutschland und gehen mit 
Euch und für Euch in ein von Corona gepräg-
tes Wahljahr 2021. Am 26. September 2021 
finden die Bundestagswahlen statt, eine 
wegweisende Wahl für unser Land, das wie 
viele andere von Corona gebeutelt ist und 
in welchem wir deshalb derzeit alle mit vie-
len Einschränkungen des persönlichen Le-
bensbereichs zu kämpfen haben. Ich will 
zwar nicht Bundeskanzler werden, möchte 
aber für Euch als GdPler, Personalrat und 
Schichtbeamter eine nicht minder wichtige 
Wahl bestreiten, und zwar die Personal-

ratswahlen in Bayern. Am 22. Juni 2021 

entscheiden Eure Stimmen darüber, wer für 
die nächsten fünf Jahre die Vertretung der 

Bayerischen Polizei übernimmt und die In-
teressen der Polizeibeschäftigten gegenüber 
den Entscheidungsträgern vertritt. 

 „Corona“ hat uns als Polizei eine deutli-
che Mehrbelastung beschert und damit uns 
allen, aber auch allen Bürgerinnen und Bür-
gern deutlich vor Augen geführt, dass insbe-
sondere der Polizeiberuf ein hohes Maß an In-
tegrität, Stressstabilität und Hingabe zum Be-
ruf erfordert. Wir als Bayerische Polizei haben 
in der Vergangenheit unzählige Male trotz der 
oftmals widrigen Umstände bewiesen, dass 
wir den an uns gestellten Anforderungen je-
derzeit gerecht werden. Und doch zeigen ge-
rade Krisenzeiten, dass wir als Wahrer von Si-
cherheit und Ordnung mehr denn je gefordert 
sind. Hinzu kommen der schwindende Res-
pekt aus Teilen der Bevölkerung, Angriffe und 
Hasstiraden sowie der Anstieg von Übergrif-

fen auf Einsatzkräfte 
und damit auf uns als 
Polizei im Ganzen. In 
solch schwierigen Zei-
ten ist eine kompeten-
te und professionelle 
Vertretung der Polizei 
von immenser Bedeu-
tung! Wir als Bayeri-
sche Polizei genießen 
weltweit höchstes An-
sehen. Unsere Profes-
sionalität und unser 
exzellenter Ruf als zu-
verlässiger und kom-
petenter Garant der In-
neren Sicherheit und 
Ordnung in Deutsch-
land ist der Verdienst 
aller Beschäftigten, 
die sich mit hohem 
persönlichen Engage-

ment ihrer Verantwortung gegenüber Gesell-
schaft und Staat bewusst sind. 

Eine professionelle Polizeiarbeit erfor-
dert aber auch eine professionelle und kom-
petente Interessenvertretung! Und ich kann 
Euch versichern, dass wir als GdP genau 
dies leisten können und werden! Wir ha-
ben in der Vergangenheit unzählige Male 
bewiesen, dass wir uns nach Kräften in al-
len Belangen für Verbesserungen im Polizei-
bereich eingesetzt haben, sei es beim Per-
sonalzuwachs, bei Beförderungen, bei Tarif-
verhandlungen, bei Höhergruppierungen, 
beim DUZ, bei der Polizeiausstattung usw. 
Wir helfen jedem Einzelnen von Euch zum 
Beispiel bei Versetzungen oder bei Bedarf 
mit einem funktionierenden Rechtsschutz! 
Unsere fundierten Stellungnahmen gewin-
nen bei der politischen Entscheidungsfin-
dung immer mehr an Bedeutung! Wir tragen 
gezielt für Euch die notwendigen Forderun-
gen an unsere Polizeiführung sowie an die 
politischen Entscheidungsträger heran und 
scheuen dabei auch keine kontroverse oder 
kritische Diskussion! Wir tragen durch eine 
offensive Berichterstattung in den Medien 
weiter zu einem positiven Image der Baye-
rischen Polizei bei und sorgen damit dafür, 
dass Eure professionelle Arbeit auch weiter-
hin die Wertschätzung erfährt, die Ihr Euch 
tagtäglich hart erarbeitet! Um unsere erfolg-
reiche Arbeit für Euch fortsetzen zu können, 
brauchen wir nun Eure Unterstützung und 
Eure Stimme für die GdP. Wir stehen auch in 
der Zukunft als verlässlicher und kompeten-
ter Partner an Eurer Seite! Mit einem neuen 
Team bringen wir frischen Wind in die GdP, 
führen damit unsere erfolgreiche Arbeit wei-
ter fort und setzen uns auch in Zukunft nach 
Kräften für Euch ein.

Liebe Kolleginnen & Kollegen, die 

Wahlen können wir nur mit Eurer Un-

terstützung erfolgreich gestalten, in-

dem Ihr Eurer Meinung eine Stimme 

gebt. Wir als GdP für Euch im Einsatz 

– lasst uns gemeinsam die Zukunft ge-

stalten!

Euer Florian Leitner,  
Stellv. Landesvorsitzender GdP Bayern
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DIE GdP IM GESPRÄCH

Die GdP Bayern zum persönlichen Gespräch im Innenministerium

Die GdP-Spitze, Landesvorsitzender Pe-

ter Pytlik, sein ständiger Vertreter Florian 

Leitner und Clemens Murr, Mitglied des ge-

schäftsführenden Bundesvorstands, waren 

am 4. Mai 2021 zum persönlichen Austausch 

mit Innenminister Joachim Herrmann, dem 

Inspekteur der Bayerischen Polizei, Norbert 

Radmacher, sowie dem Personalchef der 

Bayerischen Polizei, Christoph Klatt, im In-

nenministerium zu Gast.

Unter strenger Einhaltung der geltenden 

Hygienevorschriften und Abstandsregeln 

wurden wichtige Themen rund um das 

nach wie vor alles beherrschende Thema 

Corona diskutiert. In freundlicher und an-

genehmer Atmosphäre ging es um die frei-

willige Zweitimpfung mit dem Wirkstoff 

AstraZeneca, der damit verbundenen Haf-

tungsfrage und um ein Konzept für etwaige 

Lockerungen im Polizeibereich für Geimpf-

te bzw. nach einer Covid-Erkrankung ge-

nesene Kolleginnen und Kollegen. Ebenso 

die damit einhergehende Frage eines bay-

ernweit einheitlichen Fahrplans zur Rück-

führung des Schichtdienstes in die beste-

henden Schichtmodelle vor Corona wurde 

erörtert. Die Digitalisierung bei der Polizei 

in puncto Ausstattung trotz der aufgrund 

Corona sehr angespannten Haushaltsla-

ge war auch Inhalt des beiderseits offenen 

Meinungsaustausches.

Die GdP-Vertreter erinnerten an die feh-

lende digitale Ausstattung für Studierende 

an den Standorten der HföD sowie im Be-

reich der Ausbildungsstandorte der Bereit-

schaftspolizei. Abschließend wurde auf die 

bundesweit laufende GdP-Aktion „100 für 

100“ aufmerksam gemacht, die nicht nur 

polizeiintern, sondern gerade auch in der 

Bevölkerung eine Wertschätzung für den 

unermüdlichen Einsatz der Polizei als Ga-

rant für Innere Sicherheit und Ordnung 

zum Ausdruck bringen soll. 100 Prozent 

Einsatz verdient auch 100 Prozent Respekt! 

Mit diesem Abschlussstatement bedankte 

sich Peter Pytlik im Namen der GdP-Bayern 

bei Innenminister Herrmann für den knapp 

eineinhalbstündigen und konstruktiven 

Austausch und die erklärte Bereitschaft für 

ein baldiges erneutes Treffen. 

GdP – Wir für Euch im Einsatz – FLei/PPy

GdP Bezirksgruppe Niederbayern –

Personalratswahlen 2021

http://anz.idowa.de/personalratswahl
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Von links: Christoph Klatt, Innenminister Joachim Herrmann, Norbert Radmacher, Florian Leitner, GdP-Landesvorsit-

zender Peter Pytlik, Clemens Murr"
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Personalratswahlen 22.06.2021

Spitzenteam 

Bereitschaftspolizei1. Die	BePo	muss	grüner	werden
2. „Mietpreise“	in	der	Ausbildung	deutlich	senken
3. MEHR	Stammpersonal	für	mehr	Beamte	in	der

Ausbildung
4. 1:1	Stundenschreibung	bei	allen	mehrtägigen

Einsätzen
5. 33	Einsatzzüge	mit	einer	Stärke	von	33	BiE	je	Zug
6. 5	€	Nacht-DuZ	auch	für	2. QE	steuerfrei

ausbezahlen

Wir fordern für Euch:

1

Clemens Murr

Dienststelle:	VI.	BPA	Dachau
Gruppe	Beamte	Bereitschaftspolizei

Funktion:
Seit 2006 Personalratsvorsitzender, Mit- 

glied im Bezirks- und Hauptpersonalrat

Erfahrung:
Einstellung und Ausbildung, Fortbildung, 

Einsatz und Service, es gibt keinen Be- 

reich, der mir fremd ist. Kontakte in Prä - 

sidien, Ministerien und zu politischen 
Entscheidungsträgern, Durchsetzungsver-

mögen, Konflikt- und Kommunikations- 
fähigkeit zeichnen mich aus!

Ziele:
Ich bin menschlich, verlässlich, ehrlich  

und möchte ein Personalrat für ALLE sein. 

Konsequente, nachhaltige und geschickte 
Durchsetzung Eurer Interessen ist meine 

oberste Prämisse. Wir sind die beste Wahl! 

2

Christian Zwicklbauer 

Dienststelle:	I.	BPA	München
Gruppe	Beamte	Bereitschaftspolizei

Funktion:
Seit August 1990 gehöre ich dem Personal- 

ratsgremium der I. BPA München an.

Erfahrung:
In dieser Zeit konnte ich viel Erfahrung 

sammeln, Wissen anhäufen und Kontakte 

knüpfen, die mir dabei helfen, Euch zu 

helfen.

Ziele:
Als Kandidat für den Hauptpersonalrat 

möchte ich bei der Meinungsbildung, 

Entscheidungsfindung und letztlichen 
Zustimmung für globale Vorgänge unse- 
rer Polizei mitwirken. Dafür werbe ich  

um Dein Vertrauen und bitte um Deine 
Stimmen für unsere Kandidatenliste 
der GdP.

3

Nicole Weidt

Dienststelle:	IV.	BPA	Nürnberg
Gruppe	Beamte	Bereitschaftspolizei

Funktion:
Seit August 2006 gehöre ich dem Personal-

ratsgremium der IV. BPA Nürnberg an.

Erfahrung:
Durch meine Arbeit in der Einsatzhundert-

schaft, im Stab der Polizei und in der Aus- 
bildung, kenne ich die Vielseitigkeit und 
Stärken der Bereitschaftspolizei!

Ziele:
Als Kandidatin für den Hauptpersonalrat
möchte ich gern Verantwortung übernehmen 
und die Zukunft mitgestalten. Ich bin beein- 
druckt von der Arbeit der Bereitschaftspolizei, 
denn ich weiß, was die Kolleg*innen in den 

Einsatzeinheiten und in der Ausbildung leis- 

ten. Ich will, dass die Kolleg*innen für ihre 

Arbeit Wertschätzung erhalten.  

WEIDTer denken – GdP wählen!

Achtung:	
Geänderte	Wahlmodalitäten!
Beamt*innen	der	Landespolizei	
haben	insgesamt 14	Stimmen,
Beamt*innen	der	Bereitschaftspolizei	
haben insgesamt	3	Stimmen.
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Personalratswahlen 22.06.2021

Spitzenteam 

Arbeitnehmer
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1. Schaffung	von	mehr	Tarifstellen	bei	Polizei
und	Verfassungsschutz

2. Berufsbezeichnung	„Polizeiangestellte/r“:
„höhergruppierungsrelevant“	weiterentwickeln

3. Entfristung	von	Arbeitsverträgen
4. Ziel-	&	zukunftsorientierte	Qualifizierung,	Stufen- 

mitnahme	bei	Höhergruppierung	(wie	TVöD)
5. Wiedereinführung	der	Teilnahme	der	Jahres- 

sonderzuwendung	an	den	Tariferhöhungen	(TV-L)
6. Krankengeldzuschuss	für	ALLE	verankern
7. Abschaffung	der	Wiederbesetzungssperre
8. Bessere	Einstufung	der	Fahrer
9. Tarifvertrag	für	Altersteilzeit	verwirklichen

Angelika	Rinderer
Gruppe Arbeitnehmer · Platz 1

Reinhard	Brunner
Gruppe Arbeitnehmer · Platz 2

Wir fordern für Euch:

Immer das richtige

Rezept – GdP
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Personalratswahlen 22.06.2021

Spitzenteam HPR
1. Weiterführung	des	Personalaufbaus
2. Neue	Erfahrungsstufe	12	schaffen
3. Verbesserung der Beförderungsmöglichkeiten

4. Anrechnung geleisteter Nachtstunden mit

Zeitbonus auf die Arbeitszeit („Faktorisierung“)

5. Eingangsamt	A 10/A 14	für	alle	„Aufsteiger“
in	die	3./4.	QE

6. Einführung von Vorsorgekuren unter Einbeziehung

bestehender und neuer Angebote

7. Fortschreibung der Bayer. Zulagenverordnung

für außergewöhnliche Belastungen

Siegfried Saatberger
Gruppe Beamte Landespolizei · Platz 4

Rainer Pechtold
Gruppe Beamte Landespolizei · Platz 2

Florian Leitner
Gruppe Beamte Landespolizei · Platz 1

Ulrike Rauskolb-Kunz
Gruppe Beamte Landespolizei · Platz 3

Wir fordern für Euch:

Immer das richtige

Rezept – GdP
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Personalratswahlen 22.06.2021

Spitzenteam  
Kriminalpolizei

Johannes Distler
Gruppe Beamte Landespolizei · Platz 13

1. 1 Leiter(in) Einsatz/stellv. KPI-Leiter(in) bei jeder KPI

2. A	10/13	Dienstposten	für	Spezialistinnen	und	Spezialisten
3. Verbesserte	Personalausstattung	der	KDD	in	der	Fläche
4. Zeitgemäße	Ausstattung	mit	modernen	Prognose-	und
Analysetechnologien

Wir fordern für Euch:

Ulrike	Rauskolb-Kunz
Gruppe Beamte Landespolizei · Platz 3

Dr. Andreas Vollmer
Gruppe Beamte Landespolizei · Platz 7

Immer das richtige

Rezept – GdP
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GEFROs TOP 10
Unsere 13 Kundenlieblinge jetzt kennenlernen und fast 10 Euro sparen.

– seit 1924 –

statt € 38,40Zum GdP-Sonderpreis von nur €29,90

Allgäuer Familienbetrieb seit 1924

Schenken Sie uns Ihr Vertrauen –  

seit fast hundert Jahren steht GEFRO für  

pflanzliche Suppen, Soßen, Würzen uvm.

• ohne Gentechnik, Aromen oder Süßstoffe

• frei von Farb- und Konservierungsstoffen

• 100% zufrieden oder Geld-zurück-Garantie

08331/95 95 0

www.gefro.de

Jetzt schnell &  
einfach bestellen! 

Online-Shop:

GEFRO GmbH & Co. KG | Rudolf-Diesel-Str. 21 | 87700 Memmingen

Suppen, Soßen, Würzen und mehr …

Die leckersten Zutaten

bei GEFRO shoppen

Portofrei
ab € 15,–

Bereitschaftspolizei

Geänderte Wahlmodalitäten!
Beamt*innen der Landespolizei 

14 Stimmen,
Beamt*innen der Bereitschaftspolizei

3 Stimmen.
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Geschäftsstelle

Hansastraße 17/II, 80686 München

Telefon (089) 578388-01

Telefax (089) 578388-10

www.gdpbayern.de

Adress- und Mitgliederverwaltung:

Zuständig sind die jeweiligen

Geschäftsstellen der Landesbezirke.

Redaktion

Markus Wimmer

Hansastraße 17, 80686 München

Telefon (089) 578388-50

redaktion@gdpbayern.de

Redaktionsschluss

Der Redaktionsschluss für die Ausgabe Juli 
2021 ist am 4. Juni 2021. Zuschriften bitte an 
die Redaktion. Wir bitten um Verständnis, 
dass sich redaktionell notwendige Kürzun-
gen ergeben können.  


