DEUTSCHE POLIZEI

Mecklenburg-

Vorpommern

Mut zur Veranderung - kein
Misstrauen den Beschaftigten

gegeniuber

Getreu dem Motto: ,Wer kann, arbeite zu Hause",
appelliert die Bundesregierung in diesen Tagen an die
Unternehmen, dort wo es moglich ist, Homeoffice
anzubieten. Das klingt nicht nur gut. Es ist auch
zeitgemafl und hundertprozentig innovativ.

Fﬁr mich als Gewerkschafter ist klar, die-
ser Aufruf richtet sich nicht nur an die
Wirtschaft. Es ist auch ein Appell an die
Landesregierung als Arbeitgeber des offent-
lichen Dienstes — und damit auch der Poli-
zei — in diesem Bereich aktiver zu werden!

Keine Frage: Wir haben auch in der Lan-
despolizei seit Jahren Dienstvereinbarun-
gen dazu und gerade jetzt ist man fleifig
dabei, diese Regelungen zu iiberarbeiten,
anzupassen oder sogar komplett neu zu ent-
werfen. Aus meiner Sicht wéare es in so man-
chem Fall besser, die bestehenden Regelun-
gen einfach jetzt mit Leben zu erfiillen und
nicht auf Uberarbeitungen oder Neufassun-
gen oder Neuregelungen der Bundesebene
Zu warten.

Viele werden jetzt vermuten, das grofie
Hemmnis, jetzt diese Dienstvereinbarun-
gen anzuwenden, sei die notwendige Aus-
stattung fiir das Homeoffice und der da-
durch erhebliche Investitionsbedarf. Fragt
man Betroffene, bekommt man ein ganz an-
deres Bild. Haupthinderungsgrund scheint
ndamlich nach wie vor das fehlende Vertrau-
en der Vorgesetzten in ihre Mitarbeiter zu
sein. Was kann man da so alles héren und
zwischen den Zeilen lesen: Die Mitarbeiter
wiirden sich mehr Freizeit nehmen, leisten
keine kontinuierliche Arbeit, widmen sich
eher Haushalt und Hobbys ... Und - kein
Neid — aber wenn das hier jeder machen
wiirde ...

Apropos: Wenn man iiber Homeoffice
spricht, scheint es nur Gewinner oder Ver-
lierer, nur schwarz oder weif3 zu geben. Da-
bei liegt die Wahrheit aber wie immer da-
zwischen.

Es fangt schon z. B. damit an, dass bei Ho-
meoffice An- und Abfahrtswege wegfallen. Ja,
damit fallt fiir den Beschéftigten moglicher-
weise Zeitdruck und Stress weg und man ge-
winnt etwas Freizeit. Aber bedeutet weniger
Stress nicht auch eine h6here Leistungs-
fahigkeit wahrend der Arbeitszeit?

Homeoffice kann motivieren, in
privater Umgebung noch aktiver
zu arbeiten als in irgendwelchen
uralt moblierten Biirordumen.
Homeoffice stirkt nachweisbar
Kreativitdt und Innovation. Aber
fiir manche Mitarbeiter ist es
nur sehr schwer zu

ertragen, wenn das soziale Arbeitsumfeld
und der Kontakt zu den Kolleginnen und
Kollegen fehlt.

Und Homeoffice wird insbesondere dann
problematisch, wenn es mit Homeschooling
verbunden werden muss. Wer das nicht
glauben mag, dem sei eine langere Video-
konferenz mit den Betroffenen empfohlen.
Dann erkennt man sehr schnell, mit wel-
chen enormen Anstrengungen und Belas-
tungen es fiir Eltern verbunden ist.

Aber nicht nur das Vertrauen fehlt. Auch
der fehlende Datenschutz wird noch immer
gerne als Ablehnungsgrund ins Feld gefiihrt.

Ich frage mich so manches Mal: Wann
werden wir endlich in der Polizei sagen,
was geht und nicht immer sagen, was nicht
geht? Selbstverstandlich wird Homeoffice
nicht die Losung fiir alles sein. Und natiir-
lich gibt es datenschutzrechtliche Proble-
me. Und sicherlich gibt es auch technische

Probleme. Aber dann miis-
sen wir sie 16sen!

Wir sind als Gewerk-
schaft der Polizei jeden-
falls gerne dabei, wenn
es darum geht, als kons-

truktiver Ansprechpart-

ner neue Wege bei der

Arbeitsverrichtung zu

gehen, die auch in
der Praxis funktio-
nieren. n

Foto: GdP MV
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JETZT AUCH AUF UNSER GdP MV HOMEPAGE ZU FINDEN

GdP-Experten aufiern sich zu
aktuellen Diskussionen

ie sicher leben wir in Deutschland? —
Diese Frage bewegt viele Menschen.

Aktuelle Ereignisse lenken immer wie-
der die 6ffentliche Diskussion iiber die In-
nere Sicherheit in eine neue Richtung: Wie
ernst sind die Gefahren zu nehmen? Was
unternimmt die Polizei — was macht die
Politik? Und was konnen wir selbst tun, um
uns besser zu schiitzen?

Der Podcast von polizei-dein-partner.de
greift in jedem Monat ein aktuelles The-
ma aus dem Bereich der Inneren Sicher-
heit auf. Experten von der Gewerkschaft
der Polizei (GdP) nehmen dazu Stellung —
kompetent und in personlich gehaltenen
Gesprdchen. u

Jetzt auch auf www.gdp.de/mv

a Rechtsradikalismus in der Polize -‘ﬂ

@ Soll man das Jugendstrafrecht fiir junge Erwachsene anwenden? iﬂ

Nfwit

IM PODCAST DER VIZE-VORSITZENDE DER GEWERKSCHAFT DER POLIZEI (GDP), JORG RADEK

Jorg Radek iiber Polizei, Politik und Demokratie,
den Aufbau von Gewerkschaften und digitalisierte
Streifenwagen

Zu Gast im MachtWas!?!-Podcast war die- Mehr Hintergrund zur Folge mit Jorg Ra-
ses Mal der Vize-Vorsitzende der Gewerk- dek bei MachtWas!?!

schaft der Polizei (GDP). Jorg Radek blickt
auf eine lange Karriere in der Polizei und
der Gewerkschaft der Polizei zuriick. Kurz
vor seinem Ruhestand nimmt er sich Zeit,
um im Interview iiber grundlegende und
aktuelle Themen der Gewerkschaft zu spre-
chen. Im Podcast mit Jérg Radek wird u. a.
iiber die Funktion, Aufgaben und den Auf-
bau von Gewerkschaften, inshesondere der
Gewerkschaft der Polizei gesprochen. Zu-
satzlich werden wichtige Themen wie Ex-
tremismus, die Corona-Pandemie und die
Bedeutung der Polizei in einer Demokratie
diskutiert.

Foto: GdP Bundesvorstand
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Corona-Schutzimpfungen fir
Polizeibeschaftigte stehen
unmittelbar bevor!

Wer als systemrelevant
definiert ist, muss auch

systemrelevant behandelt Se| solldarlsch
werden!
- Jass Dich lmpfen'

J @ Tem

»Es ist gut, dass sich die Impfméglichkei- Anzeige
ten, gerade fiir die Polizeibeschéftigten, die
drauflen auf der Straf3e tagtdglich im Ein-
satz sind, endlich konkretisieren. Wich-
tig ist jetzt, dass es gelingt, mit dem al-

lerh6chsten Tempo die zur Verfiigung ste-
henden Impfdosen an unsere impfwilligen E I N ARTN E R
Kolleginnen und Kollegen zu verimpfen®,

so der Landesvorsitzende der Gewerkschaft Gewerkschaft der Polizei
der Polizei (GdP), Christian Schumacher,
zu dem jetzt vorgelegten Konzept der Lan- W"r braUCh en diCh.’
despolizei.
Wer Sanktionen durchsetzen soll, kann
sich nicht immer vor Corona schiitzen. = Der VDP —der Verlag deiner Gewerkschaft — sucht Kollegen,

die neben Beruf oder Ruhestand Zeit und Lust fir eine gut
bezahlte Tatigkeit als freiberuflicher Anzeigenverkaufer in
Mecklenburg-Vorpommern haben.

Hilf uns, unsere Praventions- und Festschriften fur die GdP in
Mecklenburg-Vorpommern zu bewerben und herauszubringen.
Nahere Informationen erhaltst du unter www.vdp-polizei.de.

Oder ruf uns an unter Telefon 0211 7104-183 (Antje Kleuker).
\ Verantwortung ‘ : : L

TRAG E N | Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit dir!
Anzeigenverwaltung

‘Dp Ein Unternehmen der Gewerkschaft der Polizei

SChaft Forststrape 3a, 40721 Hilden
= Telefon 0211 7104-183, Frau Antje Kleuker
der Polizei

antje.kleuker@vdp-polizei.de
Mecklenburg-Vorpommern www.vdp-polizei.de

VERLAG DEUTSCHE POLIZEILITERATUR GMBH
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TORSTEN RENZ, CDU

npftiagazin-

_I_nnenminister MV

SPEZIALEINHEITEN UND SPEZIALKRAFTE BLEIBEN AUCH KUNFTIG IM LKA MECKLENBURG-VORPOMMERN

GdP begriifit und unterstiitzt die
Entscheidung des neuen Innenministers

,Die heutige Entscheidung (25. Februar 2021
— Anmerk. der Redaktion) des Innenminis-
ters zeigt, dass er aufrichtig bestrebt ist, auch
bei hohem politischem Druck, sich ein eigenes
Bild zu machen und Entscheidungen seines
Vorgangers nicht blind mitzutragen®, so der
Landesvorsitzende der Gewerkschaft der Poli-
zei (GdP), Christian Schumacher, mit Blick auf
die heutige Entscheidung des Innenministers

Gewerkschaft der. Polizei Mecklenburg-Vorpommern

e gdp.dofriry e v facebook.com/gdp my 44 www twillernoomGiP MY +++ v

Torsten Renz (CDU), die Spezialeinheiten der
Landespolizei im Landeskriminalamt (LKA)
zu belassen. Der Entscheidung war eine lan-
ge und intensive politische und polizeiliche
Debatte vorausgegangen, in welcher der neue
Innenminister bestrebt war, alle Argumente
— sowohl der Politik als auch der Polizei und
ihrer Interessenvertretungen — zu héren und
selbst zu bewerten.

Vor der medialen
Veroffentlichung -
Zeit fiir die Betroffe-
nen genommen

Schumacher wei-
ter: ,Meine Kollegin-
nen und Kollegen in
den Spezialeinhei-
ten rechnen es Tors-
ten Renz hoch an,
dass er sich vor der
medialen Veroffent-
lichung die Zeit ge-
nommen hat, seine
Entscheidung den
Betroffenen mitzu-
teilen.”

e rtagram com /gy my

Fiir diejenigen, die jetzt behaupten, die
jetzige Entscheidung bedeute eine Miss-
achtung der Ergebnisse der Expertenkom-
mission sei gesagt: Fast alle Empfehlungen
der Expertenkommission sind bereits un-
mittelbar nach ihrer Bekanntgabe in An-
griff genommen und umgesetzt worden.
Zur Frage, welcher Behorde die Spezial-
einheiten zukiinftig angehoren sollen, gab
es einen Priifauftrag. Mit den Argumen-
ten, die in dieser Priifung geduflert wur-
den, hat sich der neue Innenminister in-
tensiv befasst, fiir sich selbst bewertet und
ist zu der obigen Entscheidung gekommen.
»Wir sind auf einem guten Weg, die Leis-
tungsfahigkeit der Spezialeinheiten und
-krafte weiterhin zukunftsfahig zu sichern.
Die Polizei besteht aber nicht nur aus Spe-
zialeinheiten. Es ist an der Zeit, sich endlich
intensiver mit der zukiinftigen Entwicklung
der Landespolizei insgesamt zu befassen.
Mir fallen da sofort Themen wie z. B. Auf-
stiegschancen, Fiihrungsphilosophie, Aus-
und Fortbhildung und Attraktivitat des Poli-
zeiberufs ein, um nur einige zu nennen®, so
Schumacher abschlieflend. &

Anderungen fiir die Beschiftigten

2019 wurde bei den Tarifverhandlungen
eine Neuregelung der Eingruppierung der
Beschiftigten in der Informations- und
Kommunikationstechnik erreicht. Zum
1. Januar 2021 trat diese in Kraft.

Stellen Beschiftigte fest, dass ihnen auf-
grund der Anderungen des Abschnittes 11
eine hohere Entgeltgruppe zusteht, kénnen
sie von ihrem Antragsrecht Gebrauch ma-
chen. Das haben neun Kolleginnen und Kol-
legen im LKA (Datenstation) getan. Ihre Stel-

len wurden um mehrere Entgeltgruppen ge-
hoben.

Bei der Hohergruppierung nimmt der Be-
schiftigte allerdings nicht seine bereits er-
reichte Entgeltstufe mit, sondern fallt viel-
mehr in den Stufen der neuen Entgeltgruppe
so weit zuriick, dass sein neues Gehalt min-
destens dem alten entspricht. Liegt der Ge-
haltszuwachs dabei unter 180 € im Falle der
Entgeltgruppen 9 bis 15 bzw. unter 100 € im
Falle der Entgeltgruppen 1 bis 8, werden die-

im IT-Bereich

se Betrdge als Garantiebetrag an Stelle des
Hohergruppierungsgewinns ausbhezahlt.

Mit der neuen Eingruppierung beginnt
nun die Wartezeit (,Erfahrungszeit®) bis
zur nachsten Stufe von vorne zu laufen. Be-
dacht werden muss aber die Auswirkung auf
den Strukturausgleich bzw. auf die Jahres-
sonderzahlung.

Wir freuen uns mit den Kolleginnen und
Kollegen und wiinschen weiterhin Erfolg bei
der Arbeit. n
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GdP MV IM GESPRACH MIT DER POLITIK

Exrstes offizielles Treffen zwischen
GdP und Innenminister Renz

Nach dem Wechsel im Innenressort kam
es bereits am 8. Februar 2021 zu einem
ersten offiziellen Gesprach mit dem neuen
Innenminister Torsten Renz und dem GdP-
Landesvorsitzenden Christian Schumacher.
Christian Schumacher gratulierte dem
neuen Innenminister zur Ernennung und
garantierte eine konstruktive Auseinander-
setzung im Sinne einer selbstbewussten ge-
werkschaftlichen Interessenvertretung. =

Neue Leistungserweiterung in der
Unfallversicherung, die 04.2021 im Neu- und
Anderungsgeschift in der PVAG Unfallversicherung
versicherbar ist

Anspruch auf die Leistung besteht, wenn der Wir sind der Versicherer der Polizei.
Vollzugsbedienstete im Dienst aufgrund der G @
Gefahrensituation von der Schusswaffe Gebrauch ' Y ol
machen musste mit der Folge, eine Person verletzt '
oder getétet zu haben und dadurch nachweislich ein
Post-Shooting-Trauma erleidet.

Der Leistungsumfang besteht in der Or-  gen. Versicherbar sind Mitglieder der GdP, B B Untarratuan et SIGMALIIDUNA Giroppe
ganisation, Vermittlung und Erstat- die zum berechtigten Personenkreis der Po-

tung der nachgewiesenen Kosten fiir bis lizei, BAG, Zoll und Justiz/Strafvollzugs-  GdP und PVAG -Polizeiversicherungs-AG

zu zehn psychologische Therapiesitzun- dienst gehoren. =



Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) vertritt die beruflichen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, 6kologischen,
sozialen und kulturellen Interessen der Beschaftigten und ehemals Beschaftigten der Polizei. Zum Aufgabenbereich
der GdP gehdren in erster Linie die Arbeits- und Lebensbedingungen sowie das Verbessern des Beamten- und
Arbeitsrechts.

Wir - die GdP Mecklenburg-Vorpommern - sind mit tGiber 3.600 Mitgliedern die mitgliederstarkste
Berufsvertretung fiir den Polizeibereich in Mecklenburg-Vorpommern und suchen zur Verstarkung unseres Teams
in der Landesgeschéftsstelle in Schwerin einen Mitarbeiter/in in Vollzeit (40 Stunden).

Wir suchen:
Kauffrau-/mann fiir Biromanagement (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

. Allgemeine Buiro-/Officeverwaltung und Bliroorganisation

. Verwaltung der Mitgliederstammdaten

J Uberwachung des Beitragswesens

. Vorbereiten/Begleiten von Sitzungen und Veranstaltungen

U Unterstltzung bei der Mitgliederwerbung, Mitgliederbetreuung

o Unterstiitzung bei der Pressearbeit: Ansprache von Presse, Organisation von Presseveranstaltungen,
Schreiben von Pressetexten

. Kommunikation auf den sozialen Netzwerken

Folgende Voraussetzung sollten Sie erfiillen:

. Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau-/mann (w/m/d) fiir Biromanagement

o Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

J Sie haben sehr gute Kenntnisse mit einschlagigen MS Office-Programmen

. Sie sollten teamfahig, belastbar, kontaktfreudig, zuverlassig, verschwiegen und flexibel sein

J Sie besitzen die Fahigkeit, selbstandig und strukturiert zu arbeiten

. Erfahrung in Webkonzeption und -redaktion sowie Social-Media-Kommunikation

J Kenntnisse in den Polizei- und Verwaltungsstrukturen und deren Abldufen

o Mitglied bzw. Eintritt in die Gewerkschaft der Polizei

. Fahrerlaubnis Klasse B

Wir bieten:

. Die Verglitung und die Sozialleistungen erfolgt nach den Vergitungsrichtlinien des GdP
Landesbezirks Mecklenburg-Vorpommern

J In Aussicht steht ein unbefristeter Arbeitsvertrag nach erfolgreicher Beendigung einer Probezeit von
sechs Monaten

J Vereinbarkeit von Beruf und Familie

J 30 Tage Urlaub

. Freundliche Kolleginnen und Kollegen und ein spannendes Arbeitsumfeld

. Die Arbeitszeit orientiert sich an der des TV-Lander mit zurzeit 40 Wochenstunden

. Teilzeitfahig

J Arbeitsbeginn ab 01.06.2021 moglich

Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung, die nicht mehr als
4 MB (ein pdf. Dokument) umfassen sollte, richten Sie bitte bis
zum 19. April 2021 an: GdPMV@gdp.de

Fiir weitere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren
scannen Sie bitte den QR-Code ab.
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SCHREIBEN AN DIE ABGEORDNETEN DES LANDTAGES MECKLENBURG-VORPOMMERN

Sachlich falsche Darstellung:
,HOhere Pensionen fiir Beamte aus
DDR-Staatsapparat®

ie in diesem Zusammenhang, insheson-
dere durch die Presse, aber auch von der
Landesbeauftragten zur Aufarbeitung der
DDR-Diktatur verbreitete Darstellung, die
Landesregierung wolle durch Gesetzesan-

mit der neuen Regelung als Beamte einsei-
tig begiinstigen®, ist sachlich und rechtlich
falsch.

e Die gegenwartige Kiirzung der nach der

e Die abzuschaffende Versorgungskiirzung
bezieht Zeiten ab dem 17. Lebensjahr und
vor einer Tatigkeit im DDR-Staatsapparat
genauso ein wie nach der Wiedervereini-
gung erworbene Rentenanspriiche, wel-

che vor einer Ernennung zum Beamten
erarbeitet wurden. Durch die gegenwarti-
ge Regelung wurden bzw. werden die Be-
troffenen auch von jeglichen Rentenerhd-
hungen ausgeschlossen.

derung Landesbeamten, die schon im DDR-
Staatsapparat beschiftigt waren, ,,hohere
Pensionen zahlen“ und/oder ,,Beamten ihre
Tatigkeit wahrend der DDR-Zeit als norma-
le Beamtentdtigkeit anrechnen” bzw. ,,jetzt

Wiedervereinigung erarbeiteten Versor-
gung trifft ausschliefllich mehrfach {iber-
priifte und fiir verfassungstreu erklarte
Beamte, die jahrelang auch fiir Thre und
unsere Sicherheit gesorgt haben.

Gewerkschaft
der Polizei
Mecklenburg-Vorpommern

Plats der hagend &
19083 Schwarin

Soiche Kirzungen der Aler g trifft aber nur B Arbeitnehmer und Rentner
aus dem ehemaligen DOR- Sumlsapparal hingegen sind nicht betroffen,

Lediglich diese Korzung der nach der Wiedervereinigung erarbeitaten Altersversorgung
soll nunmehr abgeschafft werden. Eine Pensionserhdhung ist damit hingegen {iberhaupt
nicht varbunden.

de-r Wenda singestalites sch unvorbelastetes Personal ist von einer
oyl du m g weder WE'“ noch benachteiligt, weil sie zu keiner Zeit eine
W Kurzung ihrer ardientan Pensionen hinnehmen mussten und sie dies auch in Zukunft nicht
betrifft. Auch Opfer der DDR-Diktatur missen keine Kirzung ihrer erarbeiteten
Altersversorgung hinnehmen, zugleich muss aber auch klar festgestellt werden, dass die
Entschidigung durch die Opf ten zu niedng b st

Tell: 03 85/20 84 180
Tax- 03 HS/20 84 18-11

Mwmgekummdatnwﬁw“‘ rbeiteten Pension trifft

ausschiieflich mehrfach lberpriifte und fiir nrfuwnmlnu erklirte Beamte, die

mnhnqauwfuru-r-nndmmsmumomrmhbenw &3 nach wie vor tun. Sie
Sachiich falsche

Staatsapparat” > Die F hezrdwwr!aﬂanahdﬂn'lf Lebansjahr und
vor einer Tatigkeit .mmsuawmmmm nach der Wiedervereinigung
erworbene Rentenanspriiche, wedd‘\evaermemmznm Bennﬂ.enararlum

©GdP MV

Sehr geehrte Frau Abgeordnete, sehr geehrier Herr Abgeordneter,

M b igt, die A ivitat des Gffentls Dienstes zu
erhdhen, Unlaranummdndm mmmﬂmam.mmﬂﬂuwm
geltende Regeln (bemommen werden. Die in diesem ang

durch die Presse aber auch von der Land i der DDR-
Diktatur verbreitete Darstellung, die Lnr-desregierumwm durch Gesetresinderung
Landes-Beamten, die schon im DDR-Staatsapparat beschéftigt waren, .hGhere Pensionen
zahlen" undioder ,Beamten ihre Tatigkeit wihrend der DDR-Zeit als normale
Beamtentitigkeit anrechnen” bzw. Jjetzt mit der neven Regelung als Beamile einseitig
begiinstigen”, ist sachlich und rechtlich faisch.

Tatsachiich mrdan auch zukinftig alle .DDR-Tétigkeiten” ausschlielilich in der
jahre, die in der DOR zurlickgelegt wurden,

werden mmﬂﬂn ‘micht in der B lgung (§ 12b BeamtVG).
wrhatt B ion fiir DDR-Iahre, wader jetzt noch zukinftig. Das gilt auch

fur ehemalige Beschiftigle aus dem DDR-Staatsapparal. Diese erhalten fir ihre Tatigkeit
im DDR-Staatsapparat ausschlieBlich eine Rente nach dem Rentenrecht. Keine Pension!

Die von der Landesregierung beabsichtigte Anderung bewirkt auch keine .hdheren
Mensionen fir Beamtc aus DDR-Staatsapparat’.

Vielmehr beabsichtigt die Landesregierung — wie bereits in Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thiiringen - die von diesen Personen pach der Wiedervereinigung jShriich
erdiente Pension nicht mehr zu kirzen.

Nach gegenwairtiger Rechtslage werden bei dem betroffenen Personenkreis die nach dem
3. Okfober 1990 erarbeitete Pensionsanspriche um Renten aus DDR-Zeiten teils
drastisch gekirzt.

wurden. Durch die gegenwdrtige Regelung werden die Betroff
Rentenerhéhungen ausgeschlossen.

Durch die von der L wderung wird daher lediglich
hmﬂendmdhaemndas ~ und nur das — an Altersversorgung behalten dirfen,
was sie sich erarbeitet haben. Das ist ein Gebot der Faimess nach 30 Jahren

beanstandungsfreiem Dienst.

Sollten auf d unser D g vielleicht Nachfragen entstanden sein, stehen wir
ImnqemaucnmnlchMummmnmdmmm

Mit freundlichen Griiben

M- Ju
Manfred St
Vor

Schreiben an die Abgeordneten
des Landtages Mecklenburg-Yorpommern
zum Thema
Sachlich falsche Darstellung

"Hihere Pensionen fiir Beamte aus DDR-Staatsapparat”

Deine Altersvorsorge.
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Landesdelegiertentag verschoben

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Die aktuelle Situation rund um das Corona-
virus in Deutschland und Mecklenburg-Vor-
pommern zwingt uns Entscheidungen zu
treffen. Aus organisatorischen, fachlichen
und gewerkschaftspolitischen Griinden se-
hen wir uns leider veranlasst, unseren Lan-
desdelegiertentag, welcher fiir den April

dieses Jahres geplant war, zu verschieben.
Wir bedauern das auf3erordentlich. Aber
leider kann uns keiner sagen, ob die Teil-
nehmer und unsere Gdste aus dem ganzen
Bundesgebiet und damit aus moglichen
Risikogebieten tiberhaupt anreisen diirfen.
Keiner weif3, welche Beherbergungsverbote
bzw. Reglungen es im April 2021 geben wird.
Auch eine mégliche Verscharfung der Coro-

na-Verordnungen kann nicht ausgeschlos-
sen werden.

Wir haben iiber diese und andere Punk-
te lange und intensiv diskutiert und ein Fiir
und Wider debattiert. Die Entscheidung fiel
uns schwer, aber im Sinne der Sicherheit
von unseren Gasten und Delegierten miis-
sen wir unseren Landesdelegiertentag leider
in das Jahr 2022 verschieben. =

SENIORENGRUPPE SCHWERIN

GdP-Jubilaum

Wir vom GdP-Landesvorstand und der Kreisgruppe Schwerin
wiinschen Evelyn Funk, Werner Babekuhl und Dietmar Oosterloo
(v. 1. n. r.) alles Gute, Erfolg und bleibt stets bei bester Gesundheit.

Aufgrund der Pandemie wurden die Urkunden fiir 50 Jahre GdP-
Mitgliedschaft jeweils personlich durch Seniorenbeauftragten der
Kreisgruppe Schwerin iibergeben. =

DP - Deutsche Polizei

Mecklenburg-Vorpommern
Telefon

Telefax

Geschiftsstelle

Platz der Jugend 6,19053 Schwerin
(0385)208418-10
(0385)208418-11
Adress-und Mitgliederverwaltung:
Zustandig sind die jeweiligen

Redaktion
Marco Bialecki (V.i.S.d.P.)
Telefon

Post bitte an die

Geschaftsstellen der Landesbezirke.

ISSN 0949-2798

(0385)208418-10

Landesgeschéftsstelle (s. links)

Fotos: GdP KG Schwerin



