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Polizeihaushalt 2021 - zu wenig innovative Ideen
der Landesregierung

Am 6. Juli 2020 hat die Niedersachsische Landesregierung auf einer Klausur in
Hannover ihren Entwurf fiir den Haushalt 2021 beraten und der Offentlichkeit
prasentiert. In allen Bereichen hakt und knackt es, so auch bei der Polizei. Die
GdP war wieder gemeinsam mit ver.di, GEW und dem DGB als Dachverband vor
Ort und wir haben unsere notwendigen Forderungen dargelegt.

Dietmar Schilff
Landesvorsitzender

nser Gemeinwesen und unsere Demo-
kratie funktionieren nur mit einem gut
aufgestellten 6ffentlichen Dienst. Dies zeigt
sich in ,,normalen Zeiten“, aber insbeson-
dere in Krisenzeiten wie jetzt. Fiir die Poli-
zei heifdt das, dass sie finanziell besser aus-
gestattet sein muss, um die zuséatzlichen
Aufgaben und Herausforderungen bewdl-
tigen zu konnen. Der Haushaltsansatz der
Landesregierung fiir den Polizeibereich im
Sach-, Personal- und Investitionsbereich ist
seit Jahren ungeniigend und auch der jetzige
Regierungsentwurf macht dies nicht besser.
Die wichtige und gute Arbeit der Polizei
fiir die Menschen in Niedersachsen bedarf
mehr Finanzmittel. Daher muss man den Ka-
binettsvorschlag nachbessern und die Regie-
rungsfraktionen miissen aktiver und nach-
driicklicher werden. Es ist endlich an der Zeit,
bei der Polizei kraftiger in Personal, Liegen-
schaften und Digitalisierung zu investieren.
Wir sagen es seit Jahren: Niedersachsen
hingt den meisten anderen Bundesldndern
weit hinterher, unter anderem auch, was die
Bezahlung anbetrifft. Die Gefahr besteht,
dass geeignetes Personal woanders hingeht.
Es ist aber auch eine Frage von Wertschat-
zung, Attraktivitdt und Arbeitszufriedenheit,
dass auch in Niedersachsen die gute Arbeit
besser bezahlt wird als derzeit. Es ist un-
haltbar, dass Polizeibeamte/-innen in Nie-
dersachsen im Vergleich zu Kollegen/-in-
nen der meisten anderen Linder sowie dem
Bund Hunderte von Euro monatlich weniger
bekommen. Es gibt kaum Perspektiven fiir
die Verbesserung der personlichen Situation

Der GdP-Landesvorsitzende Dietmar Schilff beantwortet am Rande einer Demonstration zur Haushaltsklausur
die Fragen eines Journalisten. Gemeinsam mit GEW und ver.di hat auch die GdP am 6. Juni fiir Nachbesserungen im
Haushalt 2021 demonstriert.

der Polizeibeschiftigten. Dies wird von der
Politik sogar bestatigt und auch der nieder-
sachsische Koalitionsvertrag von SPD und
CDU aus dem Jahr 2017 sowie andere Papie-
re sehen hier dringenden Nachbesserungs-
bedarf und benennen Handlungsoptionen.
Als erste Maflnahme muss unbedingt
die verordnete globale Minderausgabe in
Ho6he von 4,9 Millionen Euro jahrlich gestri-
chen werden. Die Handlungsmoglichkeiten
der Polizei werden damit stark begrenzt. Es
steht schon jetzt fest, dass diese ressortspezi-
fische Sparvorgabe nicht aus dem Sachhaus-
halt erbracht werden kann, da Mieten, Dol-
metscherkosten und anderes gestiegen sind
und somit also der Personalhaushalt betrof-
fen sein wird. Gegen diese Ideen werden wir
massiv Sturm laufen, da schon seit Jahren
trotz zusdtzlicher Aufgaben eine Personal-
unterdeckung bei Polizeivollzugs- und Poli-

zeiverwaltungsbeamten/-innen sowie im Ta-
rifbereich besteht. Die Menschen arbeiten an
der Grenze, teilweise sogar dariiber hinaus.
Die Krankenquote, die zu taglichen personel-
len Ausfallen fiihrt, ist viel zu hoch. Wann
sieht das die Politik endlich ein?

Schon wieder miissen nunmehr fiir den
Haushalt 2021 entscheidende Punkte von den
Regierungsfraktionen in die Haushaltsbera-
tungen eingebracht werden, um auszuglei-
chen, was die Landesregierung in ihrem Ent-
wurf versdumt oder nicht beriicksichtigt hat.

Wir als GdP bleiben dran, fiihren mit
den politisch handelnden Personen weiter
Gesprache und stellen die berechtigten For-
derungen dar.

Attraktivitdt — Wertschitzung - Arbeits-
zufriedenheit, dieser Dreiklang muss
sich in den Haushalten widerspiegeln! 1

Foto: GdP Niedersachsen
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Dr. Mehrdad Payandeh
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GASTBEITRAG

Wir miissen Wunder bewirken

Dr. Mehrdad Payandeh

Der Vorsitzende des DGB in Niedersachsen hat fur diese Ausgabe
des DP-Landesteils einen Gastbeitrag geschrieben.

nsere Gesellschaft steht an einem Schei-

deweg. Schaffen wir es, die Weichen fiir
eine bessere Zukunft zu stellen? Frieden und

Freiheit sind Grundpfeiler unseres demokra-

tischen Rechtsstaates. Wenn Organen des
Rechtsstaates ihre Legitimation abgesprochen

wird, wenn Angriffe auf Polizisten oder Kra-
walle bei Demonstrationen zur Normalitét er-
klart werden, dann verschiebt sich der gesell-

schaftliche Diskurs. Dies ist bedrohlich, wenn

eine schweigende Mehrheit es zuldsst. Die An-

lasse sind sehr verschieden, die Richtung aber

ist klar: Die 6ffentliche Ordnung verliert offen-

LIZEN

sichtlich ihren Stellenwert. Respektlosigkeit
gegeniiber oder Ubergriffe auf Polizistinnen
und Polizisten nehmen zu. Weder die Kritik

an rassistischen Ressentiments noch Protes-

te gegen Corona-bedingte Einschrankungen

rechtfertigen eine solche Entwicklung. Unse-

re Demokratie bietet geniigend Freirdume fiir
Kritik — auch fiir eine {iberfallige Debatte tiber
Rassismus in unserer Gesellschaft. Jeder und
jede von uns ist aufgefordert, sich fiir Frieden
und Freiheit einzusetzen. Wir Gewerkschaften

stehen dazu uneingeschrankt. Die zweite Zu-

kunftsfrage lautet: Wie soll unsere Wirtschaft
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Gewerkschaft der Polizei

Wir brauchen dich!

Der VDP — der Verlag deiner Gewerkschaft — sucht Kollegen,
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Niedersachsen haben.
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aussehen, wie der Wohlstand von morgen
verteilt sein? In den letzten Jahren passierten
viele Reformen mit dem Ziel, Lohne und Ge-
halter niedrig zu halten, Arbeitnehmerrech-
te und Mitbestimmung einzuschrdanken und
die Arbeitszeit zu flexibilisieren. Steuern auf
Vermogen und hohe Erbschaften wurden ge-
senkt, indirekte Steuern hingegen erhht. Un-
ter dem Vorwand des Biirokratieabbaus wurde
viel Personal im 6ffentlichen Dienst abgebaut.
Die Folgen kennen wir inzwischen gut:
Die Kluft zwischen Reich und Arm ist heu-
te grof3er denn je. Jeder zehnte Beschiftigte
braucht einen zweiten Job. Personalabbau
im offentlichen Dienst und Sparhaushal-
te fithrten bei der Polizei, in den Schulen
und anderen Behdrden zu Arbeitsverdich-
tung und Stress. Und volkswirtschaftlich?
Auf Ein-Euro-Jobs folgten Ein-Euro-Shops.
Das als Geschéaftsmodell fiir einen moder-
nen Standort zu nehmen, erweist sich als
vOllig untauglich. Stattdessen brauchen
wir gute Arbeitsbedingungen und innova-
tive Unternehmen sowie einen handlungs-
fahigen Staat mit moderner Infrastruktur.
Fiir eine solche Strategie braucht es ein star-
kes Signal, einen Wumms fiir mehr Investiti-
onen. Wir Gewerkschaften haben mit einem
Drei-Saulen-Konzept Vorschldge fiir eine In-
vestitionsoffensive vorgelegt, um unser Bun-
desland zukunftsfest und nachhaltig aufzu-
stellen. Dazu gehdren Investitionen in 6ffentli-
che Sicherheit und Bildung. Wer Leistung von
seinen Beschdftigten abverlangt und gute Leu-
te haben will, muss gute Arbeitsbedingungen
und gutes Geld anbieten. Nur so kann die Kluft
zwischen Arm und Reich kleiner und die Mit-
te der Gesellschaft gestarkt werden. Nur so be-
kommt Arbeit ihre Wiirde zur{ick. Nur so ldsst
sich Wohlstand fiir alle organisieren. Aber jetzt
gilt es, gemeinsam die Corona-Pandemie gut zu
iiberstehen. Deshalb haben wir als DGB — mit
der Landesregierung, Kirchen, Arbeitgebern
und den demokratischen Parteien im Landtag
—das Biindnis ,,Niedersachsen halt zusammen®
initiiert. Wir wollen in dieser schwierigen Zeit
ein starkes Netzwerk fiir Menschlichkeit bilden.
Wir wollen niemanden zuriicklassen. Denn fiir
eine bessere Zukunft kdnnen wir nicht auf ein
Wunder warten. Das Wunder miissen wir selbst
bewirken. Und aus der Krise eine Chance ma-
chen - fiir uns und unsere Kinder! =

ARBEITSZEIT

,Chips auf dem Sofa sind ungesund®

Was haben Chips und ein Zwolf-Stunden Dienst gemeinsam?

Und warum ist es wichtig, dariiber zu reden? Aktuell steht in der Polizei
Niedersachsen eine Uberarbeitung der Arbeitszeitregelungen an. Eine wichtige
Rolle wird dabei spielen, wie wir mit wissenschaftlichen Erkenntnissen umgehen.
Denn eigentlich wissen wir ja, dass Chipsessen auf dem Sofa ungesund ist.

Sascha Goritz

chleichende Prozesse“ sind gemein.

99 J Wenn ich jeden Abend eine Tiite Chips

auf dem Sofa esse, merke ich zunéchst nicht,
dass das ungesund ist. Wenn ich die Chips —
wie einen Griff auf eine heifie Herdplatte mir
den Finger verbrennt — sofort zu spiiren be-
kame, wiirde ich sie vermutlich nicht essen.

Wir haben gelernt: Der tagliche Konsum
von fettigem Essen, mangelnde Bewegung
oder das Rauchen schaden uns langfristig.
Wir wissen dies, weil die Gesundheitswis-
senschaft nach jahrelanger Forschung uns
die Langzeitfolgen prdasent vor Augen halt.
Wir haben akzeptiert: Jeden Abend eine Tiite
Chips zu essen ist ungesund fiir unseren Kor-
per. Auch wenn es lecker ist, wir lassen es,
weil man uns sagt, es sei nicht gut fiir uns.

Nun untersuchen Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler aber nicht nur unsere
Essgewohnheiten, sondern sie erforschen
auch andere Dinge unseres alltdaglichen Le-
bens, die sich langsam schleichend — eben
nicht so direkt wie eine heifie Herdplatte —
auf unser Wohlbefinden, auf unsere Ge-
sundheit auswirken.

So ist auch das Thema Arbeitszeit seit
Jahrzehnten Bestandteil wissenschaftlicher
Forschung. Hier sagen uns die Forschenden,
dass es ungesund sei, zu lange zu arbeiten,
zu wenig Pausen zu machen, zu wenig auf
langere Ruhezeiten zu achten.

Und wie gehen wir mit diesen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen um? Als Indi-
viduen tun wir es gern ab: ,,Was geht mich
das an?“ ,Wenn ich oft zw6lf Stunden am
Stiick arbeiten kann, habe ich mehr frei und
muss nicht so oft auf der Dienststelle sein!“

»An den kurzen Wechsel mit wenig Schlaf
vor Mitternacht habe ich mich gewohnt, ist

- S e T s gt

UberméiBiger Chipskonsum wirkt sich negativ auf unsere Gesundheit aus. Doch auch Arbeitszeiten kdnnen fiir uns

ungesund sein!

nicht so schlimm.” ,, Ich mache keine Mit-
tagspause, warum wird mir da automatisch
eine halbe Stunde abgezogen?*

Wir haben die ganz individuellen Rege-
lungen und Ausnahmen bei der Arbeitszeit
liebgewonnen. Wir wollen an ihnen festhal-
ten, auch wenn die Arbeitsmedizin uns be-
weisen kann, dass es falsch sowie ungesund
ist und uns langfristig schadet.

Beispiele gefillig? Mehrere Untersuchun-
gen haben ergeben, dass das Unfallrisiko ab
der achten bzw. neunten Arbeitsstunde ex-
ponentiell ansteigt. Dabei gilt: Die zwoélfte
Arbeitsstunde weist ein doppelt so hohes
Unfallrisiko auf wie der Durchschnitt der
ersten bis achten Arbeitsstunde. Im Ver-
gleich zur Friihschicht weisen Nachtschich-
ten ein um 27 Prozent hoheres Unfallrisiko
auf. Das um die Arbeitsdauer bereinigte Un-
fallrisiko in der Zeit zwischen 18 und 6 Uhr

ist um 70 Prozent héher als zwischen 7 und
17 Uhr. (Alberts/Biirger: Die POLIZEI, Heft
8/18, S. 221).

Die Chipstiite beiseite zu legen, haben
wir (meistens) geschafft, nun miissen wir
es schaffen, die gesunderhaltende Vernunft
auch im Management unserer Arbeitszeit
wirken zu lassen.

Legendenumwoben und mit einer Men-
ge Wirkkraft ausgestattet hilft uns dabei die
EU-Arbeitszeitrichtlinie mit konkreten In-
halten fiir die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz. Und ja: Die Richtlinie mit ihren
Mindestschutzmaf3inahmen gilt in 99 Pro-
zent der Falle auch fiir den Bereich der Po-
lizei! Lasst uns also alle gemeinsam fiir ein
Arbeitszeitmodell kdmpfen, das uns lang-
fristig gesund hédlt und dennoch auf indi-
viduelle Bediirfnisse gesetzeskonform ein-
geht. Es wird Zeit! s

Foto: Philipp Mantke
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Astrid Jacobsen, 50 Jahre, Soziologin,
Ethnografin und Polizeiforscherin, seit
2009 Professorin an der Polizeiakademie
Niedersachsen mit den Schwerpunkten
Polizeiin der Einwanderungsgesellschaft/
Interkulturelle Kompetenz

Mauritius Fahrbach, 34 Jahre, Polizeihauptkommissar aus Braunschweig,
zuvor Zeitsoldat bei der Bundeswehr, seit 2009 bei der Polizei, seitdem u. a.
inder Hundertschaft, im Einsatz- und Streifendienst, im Ermittlungsdienst,
im Lage- und Fiihrungszentrum, Leitungsfunktionim PK Oberharz, zurzeitim

Masterstudiengang.

Im Gesprach

Rassismus in der Polizei?

Der Vorwurf von ,latentem Rassismus®, eine menschenverachtende Kolumne in der
taz, Anfeindungen in sozialen Netzwerken und bei Demonstrationen: Die Diskussion
uber Rassismus und Polizeigewalt ebbt nur langsam ab. Die GdP halt es dafur umso
wichtiger, die Debatte zukunftsgerichtet und konstruktiv zu fuhren. Wir haben
deshalb die Soziologin Astrid Jacobsen und PHK Mauritius Fahrbach an einen
Tisch mit dem GdP-Landesvorsitzenden Dietmar Schilff geholt, um tber das Thema
aus wissenschaftlicher und aus alltaglicher Sicht zu sprechen.

DP: Warum ist die Debatte iiber ,,Ras-
sismus in der Polizei*“ aus den USA nach
Deutschland ,iibergeschwappt’?

Jacobsen: Weil es auch hier ein Thema ist!
Wenn Tausende Menschen in Deutschland
auf die Strafle gehen und sagen ,,wir erle-
ben Alltagsrassismus®, dann muss man hin-
hoéren! Das gilt nicht nur fiir die Polizei, son-
dern fiir alle angesprochenen gesellschaft-
lichen Bereiche. Dabei ist es wenig ergiebig
zu sagen ,,alle Polizisten sind Rassisten* oder
,,es gibt keinen Rassismus in der Polizei“. Es
bringt aber auch nichts, jedes Mal von Ein-
zelfallen zu sprechen. Ich glaube, man muss
unterhalb der Einzelfélle gucken, also unter-
halb der Ebene, die von der Organisation be-
arbeitet wird. Wissenschaftlich ist das bis-
lang nur unzulédnglich erforscht, einzelne
Studien geben durchaus Hinweise, dass Ras-
sismus auch in der Polizei zu finden ist. Wir
wissen aber nicht, in welchem Umfang, auf
welcher Ebene, welche Einstellung dahinter-
steht, welches Verhalten zu sehen ist und wie
die strukturellen Rahmenbedingungen sind.

DP: Herr Fahrbach, was hat die Debatte
um ,,]Jatenten Rassismus in der Polizei“,
die von der SPD-Vorsitzenden Saskia Es-
ken ausgeldst wurde, bei lhnen bewirkt?

Fahrbach: Mich hat der Begriff der Latenz
gestdrt. Ich habe ihn als eine ,tief verwurzel-
te innere Haltung, die unterschwellig bei je-
dem Handeln und Einschreiten mitschwingt*
interpretiert. Das habe ich zum einen nie so
erlebt und zum anderen bin ich der Uberzeu-

gung, dass ich so auch nie gehandelt habe.
Eben die Unterstellung der Latenz, also dieses
flaichendeckende Unterschwellige, ist es, was
ich befremdlich und nicht treffend fand. In je-
der Debatte sind wir zurecht um Differenzie-
rung bemiiht. Wir sagen ganz bewusst nicht
,»es gibt DIE Ausldnder®, denn DIE gibt es nicht.

Schilff: Ich habe erst mal nachgeschaut. Be-
grifflichkeiten nimmt man ja gerne automa-
tisch hin und meint, ungefahr zu wissen, was

gemeint ist. ,,Latent“ bedeutet demnach ,,ver-
borgen“ oder ,versteckt®. In der Offentlich-
keit ist das aber anders thematisiert worden.
Wenn ich mit Menschen auf3erhalb der Polizei

gesprochen habe, war fiir diese klar: Es wird

der Polizei struktureller Rassismus unterstellt.
Andere sind darauf aufgesprungen. Diese Vor-
haltung verneine ich vehement, denn das

wiirde ja bedeuten, die Polizei wiirde vorsatz-
lich Strukturen so gestalten, dass eine eventu-
ell vorhandene rassistische Grundhaltung ge-
fordert oder dem nicht entgegengehalten wird.

Jacobsen: In der Debatte wurde nicht gesagt,
was mit ,latentem Rassismus“ gemeint ist.
Ich glaube, so wie Sie Latenz verstanden ha-
ben, haben es viele in der Polizei verstanden.
Deswegen waren die Reaktionen auch so em-
port. Ob es so gemeint war, weif3 ich nicht.
Einen gezielten, vorsatzlichen Rassismus
wiirde ich bei allem, was ich von der Polizei
Niedersachsen weif3, nicht unterstellen wol-
len. Es gibt neben dem vorsatzlichen Rassis-
mus weitere Formen des Phanomens: Han-
deln, das jenseits einer Uberzeugung rassis-
tische Ziige und Wirkungen hat. Es ist wichtig,

hier genauer hinzugucken. Das zu tun ist
Aufgabe einer demokratischen Polizei und
das wiirde ich mir von der Polizei auch wiin-
schen. Ich kenne viele Polizeibeamtinnen und
-beamte, die durchaus selbstkritisch sind. Die-
se, ich nenne sie mal ,,kritischen Polizeibeam-
tinnen und -beamten®, sind mir zu leise.

DP: Herr Fahrbach, es gab in der Poli-
zeiakademie in Nienburg ein Gesprich
mit Frau Esken. Was war Ihre Botschaft
an die SPD-Vorsitzende?

Fahrbach: Ich habe zum einen das ange-
sprochene Problem mit der ,,Latenz*“ und die

dadurch missverstandliche und stark emoti-
onalisierte Debatte thematisiert. Die Debat-
te hat mehr Reibung als Bewegung erzeugt.
Meine Botschaft ist, dass die Polizei mehr ist.
Ich denke, die Bandbreite, die ,,die Polizei*
abdeckt und vor allem professionell und mit

Achtung und Wiirde abdecken kann, die geht

bei solchen Debatten verloren. Das ist schade.

Jacobsen: Man kann aber auch sagen: Die
Polizei hat die Kritik nur auf einem Ohr ge-
hort. Sie hat den Generalverdacht gehort,
aber nicht die differenzierten, die kritischen
Stimmen, die gesagt haben ,,natiirlich haben
wir eine demokratische Polizei und hinter der
stehen wir auch und dennoch lohnt sich ein
Blick auf das Thema ,Rassismus und Polizei‘.“
Also provokant formuliert: Wenn die Polizei
die Kritik nur auf dem Generalverdachts-Ohr
hort, bleibt vor lauter emporter Zuriickwei-
sung auch kein Raum mehr, sich differenziert
kritisch mit etwas auseinanderzusetzen.

DP: Frau Jacobsen sagte ja, dass es
durchaus Probleme in der Polizei gidbe.
Wo beginnt fiir Sie Rassismus und was
haben Sie in Ihrem Alltag erlebt?

Fahrbach: Wenn zum Beispiel Kinder an-
dere Kinder aufgrund von Auflerlichkeiten
kranken, wie etwa ein dickes Kind, dann ist
das eine Beleidigung und ist nicht in Ord-
nung. Wenn die gleichen Kinder — ohne
wirklich von sich aus abwertend zu denken
— ein Kind beleidigen, weil es eine andere
Hautfarbe hat, ist auch das nicht in Ord-
nung. Aber ich finde es schwierig abzugren-
zen, wann es als Rassismus zu werten ist
und wo es sich ,,nur” um eine Beleidigung
handelt. ,,Sieht“ man tatsachlich, von wel-
cher inneren Haltung eine Aussage getra-
gen ist? Wenn ich es auf den Dienst iibertra-
ge: Ich wurde von Biirgern schon aufgrund
meiner Hautfarbe beleidigt, ja. Aber die-
ser Biirger hatte mich auch beleidigt, wenn
ich iibergewichtig ware. Er hatte mich be-
leidigt, weil er die Polizei beleidigen woll-
te. Wenn ein Beschuldigter im Streifenwa-
gen sitzt und mich beleidigt und ihm fallt
irgendwann nichts Besseres als meine Haut-
farbe mehr ein, dann ist die Frage, ob er tat-
sachlich ein Rassist ist oder einfach nur ein
bedauernswert einfaltiger Mensch.

DP: Kann man aus wissenschaftlicher
Sicht einordnen, wo Rassismus beginnt?
Wo und wann entstehen im polizeili-
chen Alltag herablassende Aufierungen?

Jacobsen: Herr Fahrbach hat das subjek-
tive Element deutlich gemacht. Was Sie be-
leidigt, lasst mich mdglicherweise kalt und
umgekehrt. Das spielt immer mit, aber ich
finde es ganz wichtig, auch eine Perspekti-
ve jenseits der subjektiven Bewertung und
vor allem des Vorsatzes zu haben. Denn es
geht nicht immer um Vorsatz. Polizei bewegt
sich immer wieder in Situationen, in denen
es uniibersichtlich ist, wo es hoch hergeht.
Und wo schnelle Entscheidungen getroffen
werden miissen, und natiirlich greifen wir
da auf unreflektiertes Wissen zuriick. Wir
haben alle Klischees und Vorurteile, die
sich niedersetzen und die in rassistischem
Verhalten miinden kénnen.

Schilff: Aber warum sagt man dann, dass das
rassistisch ist? Vorurteilshelastet ist jeder von
uns, da muss man ansetzen, ohne unsere Kol-

leginnen und Kollegen mit dem Rassismus-
vorwurf gleich in die ,,Naziecke” zu stellen!

Jacobsen: Ich denke, das Hauptproblem
sind Klischees, die entstehen ohne zu reflek-
tieren. Da sind wir bei einer These aus mei-
nen Forschungsarbeiten: In der Polizei gibt
es rassistische Diskurse und das wiirde ich
sehr ernst nehmen. Damit muss sich eine
demokratische Polizei auch beschéaftigen.
Wenn man sagt, es gibt eine Einstellungs-
ebene, es gibt eine Verhaltensebene und es
gibt eine strukturelle Ebene, in der man Ras-
sismus angucken kann, dann ist der Vorsatz
nur in der Einstellungsebene vertreten.

Ubrigens wird der Begriff des Rassismus
und auch des Antirassismus wissenschaft-
lich kontrovers diskutiert und ich persénlich
bin mit den Begriffen nicht froh. Es geht um
Diskriminierung — ob jetzt mit oder ohne
Vorsatz — um Diskriminierung aufgrund des
Aussehens, aufgrund der Sprache oder auf-
grund des Namens.

DP: Herr Fahrbach, welche Rolle spie-
len Vorurteile und Stereotype in Ihrem
Alltag? Ist man davor gefeit?

Fahrbach: Nein, gefeit ist man definitiv
nicht. Aber das ist wiederum kein polizei-
spezifisches, sondern ein generelles Prob-
lem. Meines Erachtens wird das in ein paar
Jahren komplett anders sein, da es immer
mehr Menschen gibt, die mit Menschen an-
derer Herkunft aufgewachsen sind.

Jacobsen: Ich diskutiere mit meinen Stu-
dierenden, wenn sie aus dem Praktikum
kommen, ihre Kontrollpraxis: Wonach gu-
cken wir? Konnte es denn sein, dass da auch
tatsdachlich Diskriminierung aufgrund des
Aussehens stattfindet? Hier wird durchaus

Gewerkschaft
der Polizei

Niedarsachsen
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kontrovers diskutiert. Das ist es, was wir er-
reichen miissen: Dass reflektiert wird: Kon-
nen wir polizeilich begriinden, dass wir X
oder Y anhalten, oder konnen wir das ei-
gentlich nicht? Meine These ist, dass immer
da, wo Polizei ohne konkreten Anlass agiert,
Klischees und Vorurteile zuschlagen.

DP: Damit sind wir da, wo wir am An-
fang schon kurz driiber diskutiert ha-
ben. Sollte Rassismus in der Polizei
oder Diskriminierung, wie Sie es lie-
ber nennen, umfassend wissenschaft-
lich untersucht werden?

Jacobsen: Unbedingt!

Fahrbach: Eine Untersuchung brdchte in
jedenfalls keinen Schaden, ganz im Gegen-
teil: Keiner kann dabei verlieren, es kann ja
auch durchweg positiv ausfallen. Am Ende
muss es nur eine ergebnisoffene Untersu-
chung sein.

Schilff: Ob uns eine Studie helfen wiirde,
da gibt es unterschiedliche Auffassungen.
Die GdP sagt mehrheitlich, dass wir keine
Untersuchung benétigen, weil wir der tie-
fen Uberzeugung sind, dass wir diese Pro-
bleme nicht in der Struktur und auch nicht
als generelles Problem bei den Beschaftig-
ten haben. Aber natiirlich muss man an
dem Thema weiter dranbleiben. Deswegen
haben wir als GdP gemeinsam mit Innen-
minister Pistorius die Initiative ,,Polizei-
schutz fiir Demokratie-Starkung der demo-
kratischen Resilienz“ (Anm. der Redaktion:
Widerstandsfiahigkeit)“ ins Leben gerufen,
die jetzt in die Praxis iiberfiihrt wird.

Hinweis: Das komplette Interview finden
Sie auf: www.gdpniedersachsen.de.

Von links: Astrid Jacobsen, Dietmar Schilff, Mauritius Fahrbach, Angela Sielaff.

Fotos (3): Philipp Mantke
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AUSSENTRAGEHULLE

Der Preis ist heif3

Endlich ist sie da! Die ersten Kolleginnen und Kollegen haben die neue Auf3entrage-
hulle vom LZN geliefert bekommen. Das Feedback ist positiv, doch es gibt auch Kritik.

ahrelang hatte die GdP die Einfiihrung ei-
]ner Auflentragehiille fiir die Schutzweste
gefordert, nun ist sie endlich da. Nach ersten
Trageversuchen im vergangenen Jahr kon-
nen die Kolleginnen und Kollegen die Hiille
iiber den Webshop des LZN bestellen.

Die ersten Riickmeldungen zum neuen
Uniformteil sind dabei sehr positiv. Die Wes-
te lasst sich demnach einfach anpassen und
iiberziehen und hat eine rutschfeste, aber
nicht zu enge Passform. ,Vorher hatte ich
meine gesamten Einsatzmittel in der Cargo-
hose und an der Koppel. Die Seitentaschen
der Hose waren vollgestopft, Funkgerat und
Reizstoffspriihgerdt klemmten am Giirtel.
Bei einer Verfolgung zu Fufd habe ich spa-
testens nach 500 Metern die ersten Einsatz-
mittel verloren. Das gehort nun der Vergan-
genheit an“, berichtet Alexander Utin aus
dem Einsatz- und Streifendienst in Hameln,
der zu den ersten Kaufern gehort.

Generell biete die Hiille durch ihre zahl-
reichen Taschen die Moglichkeit, deutlich
mehr Fiihrungs- und Einsatzmittel (FEM)
wie Einmalhandschuhe, Multitool oder Ers-
te-Hilfe-Set mitzufiihren, anstatt sie bei Be-
darf erst aus der Einsatztasche im Streifen-
wagen holen zu miissen.

Auch seien die an der Hiille angebrach-
ten Laschen eine sehr gute Moglichkeit zur
Befestigung von Bodycam und Sprechgarni-
tur des Funkgerats. Kommunikations- und
Beweismittel sind so auf der perfekten Hohe
sofort verfiighar. Potenzial sieht Utin noch
aufder Riickseite der Auf3entragehiille: ,,Die
Klettflache auf dem Riicken konnte zum Bei-
spiel genutzt werden, um sich in bestimm-
ten Situationen als Einsatzleiter oder Pres-
sesprecherin kenntlich zu machen®, so der
Hamelner.

Kritik {iben Kolleginnen und Kollegen je-
doch daran, dass die Auflentragehiille bis-
lang nur als Tragevariante fiir den Sommer

vorgesehen ist. Zwar soll in Zukunft eine Al-
ternative zum knopffreien Poloshirt mit lan-
gen Armeln erhiltlich sein, doch fiir den
Winter wird das kaum ausreichen. ,,Unsere
Einsatztrainerinnen und -trainer arbeiten
daran, dass beim Umgang mit FEM Routi-
nen antrainiert werden. Ein Wechsel der Tra-
geposition zum Beispiel von Handfesseln je
nach Sommer- oder Winteroutfit kann in
Stresssituationen Nachteile haben®, so der
stellvertretende Landesjugendvorsitzende
Enrico Burtz.

Und auch der Preis hilt viele Kollegin-
nen und Kollegen noch von einem Kauf ab.
Zwar hatte das MI nach Forderung der GdP
den Preis fiir eine Auflentragehiille von 186
auf 172 Euro gesenkt, doch das Jahresbud-
get von 200 Euro fiir die gesamte Beklei-
dung ist allein mit dem Kauf der Weste und
einem Poloshirt bereits {iberschritten. An-
statt das Budget zu nutzen, um verschlis-

sene Uniformteile zu ersetzen, wird daher
in einigen Fallen eher auf die Auf3entrage-
hiille gespart.

»Seitdem ich wusste, dass die Auflentrage-
hiille kommt, habe ich beim LZN nichts mehr
ausgegeben. Nun habe ich die Weste, aber nur
zwei Polohemden. Das sind definitiv zu we-
nig!“, beklagt sich daher auch Alexander Utin.

Doch ,,dem Dienstherrn sollte daran gele-
gen sein, dass die Kolleginnen und Kollegen
ein modernes und sicheres Einsatzmittel tra-
gen. Dies sollte aber nicht damit bezahlt wer-
den, dass die anderen Uniformteile wie Hem-
den und Hosen nicht mehr gekauft werden,
weil kein Geld mehr {ibrig ist. Zu einer mo-
dernen und gut ausgeriisteten Polizei gehort
auch eine ansprechende Uniform. Das Be-
kleidungsbudget sollte also deutlich erhoht
und die Auflentragehiille als Einsatzmittel
kostenlos ausgeliefert werden®, fordert der
Gewerkschafter Enrico Burtz.

Die neuen Auf3entragehiillen sindim Webshop des LZN bestellbar. Das Mollesystem bietet Befestigungsmoglichkei-

ten fiir diverse mitgelieferte Taschen.

Foto: GdP Niedersachsen
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E REDAKTIONSSCHLUSS

Liebe Kolleginnnen und Kollegen, die Redaktion des DP-Niedersachsen-Teils freut sich auf eure Artikel
und Berichte. Solltet ihr einen Artikel planen, teilt es uns gerne frithzeitig mit. Damit erleichtert ihr
uns die Planung. Zuschriften fiir die iiberniachste Ausgabe 10/2020 kénnen bis zum 28. August 2020
per E-Mail an redaktion@gdpniedersachsen.de iibersandt werden. Vielen Dank.

(

AUSSTELLUNG
) e me 6 ) ) 0—0n
Wie ,,verteidigt“ man eine Demokratie? T
~Freunde, Helfer, Termin
St.raﬂelllka.r.npfer - JHV der KG Braunschweig
Die Polizei in der am 3. September 2020
Weimarer Republik“ Die GdP-Kreisgruppe Braunschweig ladt ihre
Mitglieder recht herzlich zur diesjahrigen Mit-
vom 1. September bis 4. Oktober 2020 gliederversammlung, am 3. September 2020,
im Kunstkreis Hameln. um 16 Uhr, im Konferenzraum 3 (Gelande der
Friedrich-Voigtlander-Str. 41), ein. Unter an-
GdP-Kontakt: Ralf Hermes, derem werden wir auch in diesem Jahr
Handy 0176-47764415 oder unsere Jubilare in einem wiirdigen Rahmen
ralf. hermes@gdp-goettingen.de ehren. Zur Wahrung und aufgrund der der-

zeitigen Corona-Regeln bitten wir um vor-
,Die Frage ist, was man vor Ort praktisch herige Anmeldung per E-Mail an frank.voigt-
tun kann! Wie kdnnen wir unsere Kollegin- laender@polizei.niedersachsen.de oder

Ausstellung

07.09. bis 04.10.2020 . nen und Kollegen, die Mitarbeiterinnenund telefonisch tiber (0531) 476 3007.
Kunstkreis Hameln Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes sowie  Frank Voigtlander

Rathausplatz 4, 31785 Hameln

Menschen, die sich fiir unsere Gesellschaft
einsetzen, schiitzen? Wie beugt man Uber-
griffen, Angst, aber auch Verfiihrungsversu-
chen von Populisten und Extremisten vor?*, Nachruf
so BG-Vorsitzender Ralf Hermes.

N ach einer Corona-bedingten Zwangs- Die GdP engagiert sich seit vielen Jahren im

pause setzt die Ausstellung ,Freun- Themenfeld ,Demokratieschutz. Die Polizei- Die Gewerkschaft der Polizei -
de, Helfer, Stralenkdmpfer — Die Polizei fiihrung Hameln 1ddt nun gemeinsam mit dem Landesbezirk Niedersachsen -trauert
in der Weimarer Republik“ im September Personalrat interessierte Menschen, Lehrerin- um folgende verstorbene Kollegin

ihren Weg durch Niedersachsen fort. Sieist nen und Lehrer, Verantwortliche in Vereinen,
dann in Hameln zu sehen - und das mit neu-  Verbinden und Verwaltungen ein, sich am Jantzen, Martina, 29.09.1962

em Konzept, das zum Mitmachen einladt.  ,zivilgesellschaftlichen Engagement® rund Krs.-Gr. Wesermarsch
Insbesondere nach den Debatten in den  um die Ausstellung zu beteiligen. Ralf Her-

letzten Wochen und Monaten iiber Rassis- mes: ,,Neben den Gesprdachen untereinander Wir werden ihr ein ehrendes

mus und Polizeigewalt, angesichts von Pola-  ist es wichtig, dass wir als Polizei uns auch mit Andenken bewahren.

risierung und Populismus, Hetze und Hass-  Schiilerinnen und Schiilern und BOS-Einsatz-
reden sowie zunehmender physischer und krédften austauschen und vielleicht gemein-
psychischer Gewalt gegen Beschiftigte des  sam die Diskussion mit der Politik suchen.“

Staates sowie engagierte Menschen wollen Die GdP werde dies begleiten und zusam-
die ,Macher“ der Ausstellung mehr nochals men mit dem DGB Hameln-Pyrmont zusatz-
zuvor die Lehren aus der Weimarer Zeit ins  lich im Herbst mit einer weiteren Ausstel- POK aus Bremen sucht
,Heute“ holen. Die GdP-Bezirksgruppe Géttin-  lung ,,Fiir Freiheit und Demokratie — Das Tauschpartner aus Niedersachsen.
gen unterstiitzt gemeinsam mit der Personal- Reichsbanner Schwarz-Rot-Gold im Kampf Kontakt:
vertretung der PI Hameln aktiv das Projekt. fiir die Demokratie 1924-1933“ fortfiihren. andre.meins@polizei.bremen.de
DP - Deutsche Polizei Geschiftsstelle Redaktion
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