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Holstein
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Wie viel und welche
Polizei braucht
Schleswig-Holstein?
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Gegeniiber der Presse stellte die Landes-GdP das
Positionspapier vor.

Ein Positionspapier der Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein Gber personelle
Heraus- und Anforderungen dieses Jahrzehnts.

Riickblick:

Im Februar 2016 erarbeitete die GdP in
Schleswig-Holstein ihre Gedanken zur zu-
kunftssicheren Aufstellung der Landespo-
lizei in Schleswig-Holstein. Dieses Papier
fand in erheblichem Umfang politisches Ge-
hor. Der bisher geplante Stellenaufbau befin-
det sich auf der Zielgeraden. 2023 wird die
Landespolizei ungefahr 500 Polizeivollzugs-
beamtinnen und -beamte sowie etwa 100 Ta-
rifbeschéftigte zusatzlich zur Unterstiitzung
implementiert haben.

Die GdP hat von Anfang an klar gesagt,
dass sie nicht sagen kann, ob die bisherigen
Anstrengungen am Ende reichen. Es ist da-
her Zeit fiir eine

Bestandsaufnahme:
Die Strukturverbesserungen in der Bewer-
tung der Arbeit der Landespolizei mit insge-
samt ca. 1.000 Stellenhebungen beginnen zu
wirken. Die Erschwerniszulagen wurden in
vielen Bereichen erhoht. Die Wochenarbeits-
zeitverkiirzungen fiir langjahrig Schicht-
dienstleistende befinden sich in Umsetzung.
Ein verdndertes Polizeigesetz ist in Pla-
nung, um Handlungssicherheit und Schutz
im praventiven polizeilichen Vorgehen zu
gewdhrleisten. Hier wird sich die GdP in-
tensiv, aber auch konstruktiv kritisch in die
Diskussionen einbringen.
Grundvoraussetzung fiir ein Gelingen ist
Verldsslichkeit und gegenseitiges Vertrauen.
Biirgerinnen und Biirger und Politik kdn-
nen sich aufrechtsstaatliches Handeln ihrer
Polizei verlassen und ihrer Polizei vertrau-

en. Polizei muss sich auf Regierungshan-
deln verlassen und vertrauen konnen. Die
Beschiftigten in der Polizei miissen ihrer
Polizeifiihrung vertrauen, und Polizeifiih-
rung muss ihren Beschaftigten vertrauen.

Ziel:

Wir wollen eine moderne, motivierte, gut
ausgebildete und ausgeriistete und gesun-
de Polizei fiir alle Biirgerinnen und Biirger
in Schleswig-Holstein.

Wir wollen:

e Polizistinnen und Polizisten beim Biirger
in den Stiadten, Gemeinden und Quartie-
ren, keine Biirgerwehren,

¢ Gewahrleistung der erforderlichen Bear-
beitung von Strafanzeigen und qualita-
tive Verfolgung bei Ermittlungsansatzen,
keine reine Kriminalitdtsverwaltung,

¢ dauerhaft gute Arbeitsbedingungen fiir
unsere Kolleginnen und Kollegen, keine
krankmachenden Dienstformen,

e ausreichend personelle Moglichkeiten,
um auftretenden Phdnomenen und Ent-
wicklungen, wie z. B. der Terrorgefahr,
Hasskriminalitdt, Bedrohungen und Hetze
im Netz, wirksam begegnen zu konnen.

GdP-Forderungen:

Um alles dies auf Dauer zu erreichen, be-
darf es angepasster politischer Zielsetzun-
gen in Bezug auf die Personalstédrke, Perso-
nalstruktur und Arbeitsbedingungen und

den festen politischen Willen und Mut, dies
umzusetzen.

Die Landespolizei entwickelt sich standig
weiter. Die Anforderungen an unsere Kolle-
ginnen und Kollegen steigen standig. Ter-
rorbekdampfung, Sicherung digitaler Spu-
ren, Demonstrationsgeschehen, die Komple-
xitat der Sachbearbeitung, rechtsstaatliche
Anspriiche an die Beweiserhebung, aber
auch der tagliche Umgang mit den Sachver-
halten des polizeilichen Einzeldienstes ma-
chen eine Anpassung der Ausstattung der
Landespolizei erforderlich.

1.) Erhohung der Personalstirke um
mehr als 700 Stellen

Dazu ist es notwendig, in den ndchsten
Jahren die hohen jdhrlichen Einstellungen
beizubehalten und zur Beschleunigung
des notwendigen weiteren Personalaufbaus
noch zu erh6hen. 500 Einstellungen jahrlich
(bisher maximal 400) sollten mit gemeinsa-
men Anstrengungen der Polizeidirektion fiir
Aus- und Fortbildung (PDAFB) und der Fach-
hochschule fiir Verwaltung und Dienstleis-
tung (FHVD) méglich sein.

Gleichzeitig miissen die Aufstiegsmog-
lichkeiten in die Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt deutlich erweitert werden. Die
bisherigen 25 Aufstiegsplatze fiir den mitt-
leren Dienst sind zu wenig und sorgen fiir
Frust bei sehr gut qualifizierten Kolleginnen
und Kollegen.

Die Ausbildungsstitten sind dafiir um-
gehend personell und rdumlich auszustat-
ten. Das Fehlen der Aufsteiger fiir den Re-
geldienst wahrend des Studiums ist zu be-
riicksichtigen.
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Wofiir wird dieses Personal u. a. einge-

setzt bzw. benotigt?

o Wir benétigen dringend endlich die kom-
plette 2. Einsatzhundertschaft, um
professionell auf die Herausforderungen
reagieren zu kénnen, ohne den polizeili-
chen Regeldienst zu schwiachen, sowie
eine erh6hte Planungssicherheit fiir Poli-
zeifiihrung und Beschéftigte zu erhalten
(ca. 160 Polizistinnen und Polizisten).

Auszug Jamaika-Koalitionsvertrag S. 77:
»In einem zweiten Schritt werden wir daraus
eine zusdtzliche feststehende Einsatzhun-
dertschaft aufstellen, um die Reaktionsfd-
higkeit bei Grofidemonstrationen zu verbes-
sern und die Beamtinnen und Beamten des
polizeilichen Einzeldienstes dauerhaft von
zusdtzlichen Demonstrationseinsdtzen zu
entlasten.”

¢ Die spezialisierte Verkehrsiiberwachung
muss wieder in einem erforderlichen
Maf3e als origindre polizeiliche Aufgabe
wahrgenommen werden (ca. 50 Polizis-
tinnen und Polizisten).

¢ Die Aufgaben- und Organisationsredu-
zierung der Wasserschutzpolizei muss
korrigiert werden (ca. 40 Polizistinnen
und Polizisten).

¢ Aufwachsendes Personal im Vollzug
sorgt zwingend auch fiir mehr Verwal-
tungsbedarfe in Staben und generell im
Backup. Eine Betrachtung dieses Mehr-
aufwandes ist bisher nicht erfolgt (ca. 50
Stellen).

¢ Ermittlungsunterstiitzung durch Cyber-
spezialisten/IT-Datenauswertespezia-
listen in der Flache und im Landeskrimi-
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Redaktionsschluss

Der Redaktionsschluss fir die Ausgabe
Mai 2020 ist am Donnerstag, 2. April 2020.
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nalamt durch Informatiker oder Men-
schen mit dhnlichen Qualifikationen; die
Digitalkompetenz insbesondere auf den
Ermittlungsdienststellen in der Flache
muss gestédrkt werden (ca. 60 Stellen).
Internetmonitoring, Terrorbekdmpfung,
Umgang mit Gefahrdern, Hasskriminali-
tat (ca. 30 Stellen).
Vermégensabschopfung (ca. 20 Stellen).
Programm 2020, Betreuung ultramobile
Polizeiarbeit (ca. 50 Stellen).

Die Umsetzung von arbeitsschutz- und
arbeitszeitrechtlichen Notwendigkeiten
muss zwingend gegengerechnet werden
(stille Bereitschaften, rechtlich bedenkli-
che Rufbereitschaften z. B. bei SEK und
MEK, Wochenarbeitszeitverkiirzung,
Riist- und Umziehzeiten ... (ca. 200 Poli-
zistinnen und Polizisten).
Reaktivierung der polizeilichen Fortbil-
dung. So ist auch eine politische
Fortbildung zwingend (ca. 30 Stellen).
Die personellen Kapazitdten in der
PDAFB und der FHVD auch fiir die Aus-
bildung gestarkt werden (ca. 20 Stellen).
Sollten sich die Einstellungszahlen
wie vorgeschlagen erhdhen, sind hier
weitere Bedarfe zu beriicksichtigen!
Starkung eines psychosozialen Dienstes
in der Landespolizei. Zwei Psychologin-
nen fiir eine Landespolizei sind zu wenig
(ca. 10 Stellen mehr) — nach Moglichkeit
Psychologen mit psychotherapeutischen
Fahigkeiten

Auszug Jamaika-Koalitionsvertrag S. 76:
,»Wir werden uns fiir (...) eine verbesserte psy-
chologische Nachsorge, (...) einsetzen.“

e Starkung des polizeidrztlichen Systems,
um den Fiirsorgeaspekt in einem gefahr-
Redaktion
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lichen Beruf zu starken (drei zusitzliche
Arztinnen oder Arzte).

e Polizeivollzugsheamte miissen in ge-
schlossenen Einsdtzen als Rettungssani-
tater zur Verfiigung stehen (ca. zehn Po-
lizistinnen und Polizisten).

Die in Summe durchaus erheblichen wei-
teren Personalbedarfe lassen sich in der Be-
griindung auch durch einen erheblich stei-
genden Mehrarbeitsstundenstand und ei-
nen permanent hohen Krankenstand in der
Landespolizei plausibel begriinden.

Uber- und Mehrarbeitsstunden sind in ei-
ner Zahl von mehr als einer halben Million
Stunden zum Jahresabschluss 2019 festzu-
stellen. Alleine diese Zahlen entsprechen ei-
nem Gegenwert von 319 Polizistinnen und
Polizisten. Eine permanente Mehrbelastung
fiihrt nach einer gewissen Zeit zu krankheits-
bedingten Ausfallen. Hier sind nicht nur Aus-
gebranntheit, Erschépfung oder gar Burn-out
zu nennen, sondern sie bewirkt durchaus an-
dere Erkrankungen. Bluthochdruck, erhéhte
Infektanfalligkeit, verzogerte Wundheilung,
Gewichtszunahme, Kopfschmerzen/Migréne,
Horsturz oder gar Tinnitus.

Die Landespolizei ,,leidet nach wie vor
unter einem sehr hohen Abwesenheitskran-
kenstand von anndhernden 10 Prozent — in
unfassbaren Zahlen ausgedriickt bedeu-
ten diese durchschnittlich 8oo Kolleginnen
und Kollegen, die im taglichen Dienst feh-
len. Bei Polizeivollzugsbeamten kommen auf
diese Situation noch sogenannte Teildienst-
unfidhigkeiten (Nachtdienstbefreiung, Be-
freiung von geschossenen Einsitzen u. A.)
obendrauf. Im Dienst befindliche ,,gesunde”
Kolleginnen und Kollegen werden dadurch
mehr und oft {iberbelastet — ein Teufelskreis!
2.) Gute und gesunde Arbeitsbedingen
und Entlastung in belastenden Dienst-
formen
¢ Riickkehr zum Prinzip der Vermeidung

von Mehrarbeit anstelle von Vergiitung.
Dazu muss Mehrarbeit teurer werden und

Thomas Griindemann (V.i.S.d.P.)
Geschaftsfihrender Landesvorstand
Max-Giese-Strafie 22, 24116 Kiel

gdp-schleswig-holstein@gdp-online.de
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Kindergeld ab Miarz 2020 nicht mehr vom DLZP, sondern von der BA.

Achtung! Meldung an Riester-Anbieter nicht vergessen.

Ab Miérz 2020 wird fiir alle beamteten Kindergeldbezieher das Kindergeld nicht mehr vom Land (DLZP), sondern von der Bundesagen-

X

tur fiir Arbeit (BA) gezahlt. Von der BA sind im Monat Mérz alle Kindergeldbezieher inkl. der neuen Kindergeldnummer angeschrieben
worden. Wir mochten Euch darauf hinweisen, dass alle diejenigen, die einen Riestervertrag haben, dem Vertragspartner die neue Kin-
dergeldnummer mitteilen miissen. Diejenigen, die eine sogenannte ,,GdP-Rente* bei unserem Vertragspartner Signal-Iduna
abgeschlossen haben, iibermitteln bitte die neue Kindergeldnummer im vereinfachten Verfahren per Mail an: info@signal-iduna.de
Versicherungsnehmer: Max Mustermann +++ GdP-Rente Vertragsnummer: XXXXXXXXXXX +++ neue Kindergeldnummer (11-stellig) der
Familienkasse ab Mdrz 2020 Bundesanstalt fiir Arbeit — Andreas Kropius

Eingriffe in den genehmigten Dienstplan
monetdr oder durch Zeitgutschriften ver-
giitet werden.

¢ Die Wochenarbeitszeit ist generell auf 35
Stunden zu verkiirzen. Die Umsetzung der
Arbeitszeitreduzierungen in ungiinstigen
Dienstformen duldet dabei aus gesund-
heitlichen Griinden keinen Aufschub.

Die Definition der ungiinstigen Dienst-
formen muss weiter gefasst werden, sodass
auch dltere Kolleginnen und Kollegen, die
nicht im typischen Wechselschichtdienst
tatig sind, aber ebenfalls viele Nachtdienst-
stunden ableisten, schon jetzt von Wochen-
arbeitszeitreduzierungen profitieren kén-
nen. Die jdhrliche Definitionsgrenze von

440 nachweisbaren Nachtdienststunden

muss gesenkt werden!

e Verkiirzungsmaglichkeiten der Lebensar-
beitszeit durch langjdhrige Tatigkeit in
schwierigen Dienstformen.

Auszug Jamaika-Koalitionsvertrag S. 77:
wUunser Ziel ist es, dass erh6hte Anforderun-
genund wissenschaftlich anerkannte Gesund-
heitsbelastungen durch den Schichtdienst bei
der Festlegung der Wochen- und Lebensar-
beitszeit ihre Beriicksichtigung finden.”

Die Attraktivitdt des Polizeiberufes darf
nicht alleine durch temporire, monetare Er-
schwernisausgleichszahlungen ,,vorgegau-
kelt“ werden. Die GdP fordert deshalb:

e die Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizula-
ge (im Justizvollzug vergleichbar der sog.
Gitterzulage),

e den Wegfall der Eigenbeteiligung bei der
Heilfiirsorge und der Selbstbehalte in der
Beihilfe.

Zeit ist die Wahrung der Zukunft.
Auch im Beamtenrecht wird diese Er-
kenntnis eine wesentliche Rolle spielen.
Sind Zeit oder Geld eine Alternative bei
zukiinftigen Beamten- und Besoldungs-
rechtsentwicklungen? Im Zweifel soll-
ten die Beamtinnen und Beamten die
Auswahl bei der Gestaltung zukiinftiger
Dienstverhiltnisse haben. Dafiir werden
wir uns einsetzen! 1

HILFS- UND UNTERSTUTZUNGSFONDS FUR POLIZEIBESCHAFTIGTE

Schmerzvoller Polizeieinsatz

Neumiinster/tg — Es war ein Polizeieinsatz am 19. Oktober am ZOB in Neumdnster
vergangenen Jahres, den Anja U. (42) und Felix K. (33) nie vergessen werden.

Eigentlich sollten die beiden Polizeibe-
amten am Sonnabend gegen halb neun
abends einen Streit zwischen einem 16- und
einem 17-Jahrigen schlichten.

Dann wurden sie aber iiberraschend
selbst zum Ziel von Attacken. Unvermittelt
habe der 17-Jdahrige auf die beiden Polizeibe-
amten eingeschlagen. Erst nach einem Ein-
satz von Pfefferspray und mit der Unterstiit-
zung weiterer Einsatzkrafte konnte der junge
Angreifer festgenommen und in Gewahrsam
verbracht werden. Insgesamt waren acht Po-
lizeibeamte in der Holstenstadt im Einsatz,
um die Sitation zu beruhigen. Aber damit
nicht genug: Auch im Gewahrsam war der
Aggressor nicht zu beruhigen und versuchte
weiter, die Einsatzkrafte zu traktieren. Und
das mit schmerzhaften Folgen fiir die ein-
gesetzte Hauptmeisterin und den Polizei-
kommissar. Sie waren danach nicht mehr
dienstfahig und in der Folge krankheitsbe-
dingt nicht mehr im Dienst: Anja U. nach ei-
nem Riss der Biander in der linken Hand ins-

gesamt zwei Monate und Felix K. nach ei-
nen gebrochenen Finger {iber drei Monate
bis Mitte Januar. Es habe zudem eine Zeit
gedauert, bis sie den Vorfall psychisch ver-
arbeitet hdtten, rdumten die beiden Polizis-
ten ein. ,,Der junge Mann stand derart un-
ter Betdubungsmitteln, dass er eine absolu-
te Schmerz-Resistenz hatte®, erinnerte sich
Anja U., als sie gemeinsam mit Felix K. aus
den Hianden von Klaus Schlie, dem Vorsit-
zenden des ,,Hilfs- und Unterstiitzungsfonds
fiir Polizeibeschaftigte und deren Familien
in Not“, kurz: HUPF, den Gutschein fiir eine
einwdchige Kur in Oberbayern mit ihren Fa-
milien entgegennahmen. In 150 dhnlichen
Féllen hat der seit 2001 bestehende Fonds im
Dienst verletzte Polizisten und deren Ange-
horige unterstiitzt. Anndhernd 220.000 Euro
wurden dabei ausgeschiittet.

Klaus Schlie zeigte sich der Ubergabe
im Beisein von Karl-Hermann Rehr, dem
HUPF-Schatzmeister, sehr beriihrt: , Wir
sind uns im Klaren, dass diese Unterstiit-

zung weder eine Verarbeitung der Erleb-
nisse noch eine Wiedergutmachung sein
kann, sie ist aber ein wichtiges Zeichen ge-
sellschaftlicher Solidaritat®, unterstrich der
Landtagsprasident. s

Klaus Schlie (r.) mit den beiden betroffenen Polizisten.



Schleswig-Holstein | Deutsche Polizei 04/2020 DIP

(x%]
WNE

INTERVIEW

Zusammenarbeit ist von Offenheit,
Vertrauen und Respekt gepragt

Interview mit dem Vorsitzenden der
Turkischen Gemeinde in Schleswig-Holstein,

Dr. Cebel Kucukkaraca.

Text/Foto: Griindemann

Eutin/tgr — Mitte Januar ist der PD AFB Eu-
tin der Titel ,,Schule ohne Rassismus. Schu-
le mit Courage“ verliehen worden. GdP-Lan-
desredakteur Thomas Griindemann tausch-
te sich mit dem Vorsitzenden der Tiirkischen
Gemeinde in Schleswig-Holstein, Dr. Cebel
Kiiciikkaraca, aus. Dabei ging es unter ande-
rem um das Verhdltnis der PD AFB zur Tiirki-
schen Gemeinde und die Titelvergabe an die
PD AFB. Dr. Cebel Kiiciikkaraca wurde 1955
geboren, ist 2015 mit dem Verdienstkreuz am
Bande des Verdienstordens der Bundesrepu-
blik Deutschland ausgezeichnet worden.

Herr Kiiciikkaraca, wie bewerten Sie
Ihr Verhdltnis bzw. das der Tiirkischen
Gemeinde Schleswig-Holstein zur PD AFB
Eutin? Kann man von einem vertrauens-
vollen Verhaltnis sprechen?

Dr. Cebel Kiiciikkaraca: Bisher haben wir
sehr gute Erfahrungen in der Zusammenarbeit
gemacht, die von Offenheit, Vertrauen und Re-
spekt geprdgt war. Das Ziel der Polizeischule
ist, verantwortungsvolle Polizeibeamte aus-
zubilden, die sich fiir unsere Gesellschaft ein-
setzen. So ein Ziel kann man nur unterstiitzen.

Es gab Einzelfdlle von Ereignis-
sen, durch die die PD AFB negativ in die
Schlagzeilen geraten war. Sehen Sie in der
Polizeischule in Eutin in puncto ,,Rassis-
mus“ ein Problem?

Dr. Cebel Kiiciikkaraca: Nein, unsere Po-
lizei setzt sich aus Biirgern in Uniform zusam-
men und stellt damit einen Querschnitt un-
serer vielfdltigen Gesellschaft dar. Die meis-
ten Menschen in Deutschland und damit auch
unsere Polizisten haben iiberhaupt kein Ver-
stdndnis fiir Rassismus und Rassisten. Wenn

in der Vergangenheit Probleme aufgetreten
sind, haben die Landespolizeifiihrung wie
auch politische Fiihrungskrdfte notwendige
Schritte zu unserer Zufriedenheit unternom-
men. So wie Migranten nicht unter General-
verdacht fiir die Verfehlungen Einzelner ge-
stellt werden wollen, mGchten wir auch nicht
unsere Polizei einem derartigen Verdacht
ausgesetzt sehen. Sie macht tolle Arbeit und
wir fithlen uns in Schleswig-Holstein sicher.

Wie bewerten Sie als Vorsitzender der
Tiirkischen Gemeinde SH die Titelverga-
be an die PD AFB?

Dr. Cebel Kiiciikkaraca: Die Titelvergabe
ist ein guter Anlass, sich an die Aufgabe und
Verantwortung zu erinnern, trotz wandeln-
der Verhdltnisse in der Gesellschaft, Rassis-
ten entschlossen entgegenzutreten. Auch die
Polizei spielt im Kampf gegen Rassismus eine

wichtige Rolle. Umso schéner ist es, wenn jun-
ge Beamte diese Verantwortung schon in der
Ausbildung vor Augen gefiihrt bekommen und
die Aufgabe aktiv annehmen.

Wie sehen Ihre Kontakte als Vorsitzen-
der der Tiirkischen Gemeinde zur PD AFB
in Eutin aus?

Dr. Cebel Kiiciikkaraca: Wir haben in
den letzten 15 Jahren ein hervorragendes Ar-
beitsverhdltnis entwickelt und unterstiitzen
die Schule und junge Menschen, die Polizis-
ten werden wollen, nach Krdften. Viele jun-
ge Migranten mochten gerne Polizist werden
und sich auf diese Art in den Dienst der Ge-
sellschaft stellen. Die Schule wie auch die
Landesregierung haben uns immer viel Of-
fenheit und Vertrauen entgegengebracht. Wir
sind dafiir dankbar und freuen uns, wenn die
Zusammenarbeit so weitergeht. 1

Tauschpartner in SH gesucht - Biete NRW!

32-jahrige Kriminalkommissarin in NRW, Besoldung A 9, sucht einen Tauschpartner in
Schleswig-Holstein. Ich bin derzeit in der Kreispolizeibehorde Heinsberg
(Ndhe Monchengladbach, Diisseldorf, Aachen, K6ln) eingesetzt.

Wunschbehdorde meinerseits ist in SH Flensburg!

Zwingend notwendig ist fiir einen Wechsel nach NRW: Der Tauschpartner muss im gehobe-
nen Dienst sein. Der Tauschpartner darf fiir NRW in der Probezeit sein. Besoldungsgleiche Aus-
tauschversetzungen, derzeit ware entsprechend A g perfekt. Die Koordinationsstelle NRW teilte
mir mit, dass A 10 oder A 11 im Tausch auch moglich ware. Es diirfen keine aktuellen Straf- und
Disziplinarverfahren vorliegen sowie kein Verfahren zur Uberpriifung der Polizeidienstfihig-
keit. Der Tauschpartner muss polizeidiensttauglich sein.

Fiir die Versetzung in die Wunschbehorde wichtig: Eine Versetzung in die Wunschbehorde
in NRW ist in den meisten Fallen moglich, unabhédngig von meiner derzeitigen Verwendungsbe-
horde. Ringtausch ist moglich.

Erreichbarkeit: natalie.doerenkamp@polizei.nrw.de oder
natalienrw-sh@web.de 0 24 51/9 20 56 24
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SCHULERPRAKTIKUM

und mit der Streife

unterwegs

Foto: GdP Schleswig-Holstein

Schulerpraktikum bei der GdP

Nicole Patoka

Kiel - Am 20. Januar um acht Uhr mor-
gens begann mein neuntdgiges Praktikum
bei der GAP Schleswig-Holstein. Ich wurde
freundlich empfangen und lernte die Mitar-
beiter kennen. Am ersten Tag hatte ich nicht
viel zu erledigen.

An meinem zweiten Tag besuchte ich die
Auszubildenden der Polizei zur regelmafi-
gen Sprechstunde der GAP an der Fachhoch-
schule in Altenholz.

Einige Tage spéter durfte ich an einer wich-
tigen Sitzung teilnehmen und arbeitete zu-
sammen mit Susanne Rieckhof an Werbekam-
pagnen fiir den Business Run und den Zwei-
ten GdP-Familientag am 6. September 2020.
Zwischendurch schredderte ich einige Akten,
erstellte Reisegutscheine, sortierte Nachliefe-
rungen fiir Gesetze ein und beschriftete Ord-
ner. Die erste Woche meines Praktikums ver-
ging wie im Flug, und es machte mir sehr viel
Spaf3, dort zu arbeiten. In der zweiten Woche
gab es ebenfalls viel zu erledigen.

Auch an einer Streifenfahrt, die fiir mich
organisiert wurde, durfte ich teilhaben. Am
28. Januar um 12.30 Uhr kam ich auf dem
1. Polizeirevier Kiel an. Ich wurde freund-
lich empfangen und durfte mich im Auf-
enthaltsraum zu den Polizeibeamten set-

zen. Dort besprachen sie, welche Kollegen
zusammen eine Schicht iibernehmen wer-
den. Ich wurde den beiden Polizisten Cal-
vin Liithrs und Endre Hartz, die beide Mit-
glied in der Gewerkschaft der Polizei (GdP)
sind, zugewiesen. Diese zeigten mir zuerst
das Revier und erklarten mir vieles. Ich er-
hielt eine Schutzweste und eine Armbinde
mit der Aufschrift ,,Praktikant“. Kurz darauf
ging es auch direkt los zum ersten Einsatz.
In einem Parkhaus war eine dltere Dame
mit ihrem Auto gegen die Garagenwand ge-
fahren. Als wir dort ankamen, protokollier-
ten die Polizisten alles, klarten noch eini-
ge Dinge ab. Anschlieflend begaben wir uns
zum ndchsten Fall. Die Einsdtze des Nach-
mittags in der Spatschicht umfassten eine
grofle Bandbreite: Es ging von Diebstahl
tiber Streitigkeiten im Straf3enverkehr und
im Fliichtlingsheim bis zu einem Falschfah-
rer auf der Autobahn. Wir fuhren viel unter
Nutzung der polizeilichen Sonderrechte (mit
Blaulicht und Sirene) durch Kiel. Das war fiir
mich personlich sehr aufregend. Zwischen
den Einséatzen zeigten die beiden Polizeibe-
amten mir das Kieler Polizeigewahrsam und
die Kriminalpolizei. Au3erdem fuhren wir
zum Holstein-Stadion, wo sich die Polizei-

obermeisteranwarter befanden und fiir Ein-
sdtze im und am Stadion trainierten. Als wir
zwischendurch auf dem Polizeirevier wa-
ren, waren alle Mitarbeiter sehr humorvoll
und freundlich. Ebenfalls wurde mir Kaf-
fee und Kuchen angeboten. Nach dem letz-
ten Auftrag gegen 20 Uhr wurde ich nach
Hause gefahren. Insgesamt hatte ich einen
sehr aufregenden und informationsreichen
Nachmittag. Ich habe neue Erfahrungen ge-
sammelt und zwei sehr freundliche Kolle-
gen kennengelernt. Ich kdnnte mir vorstel-
len, nach meinem Abitur den Beruf der Po-
lizistin zu erlernen.

An meinem letzten Praktikumstag be-
suchten wir den Hansapark, um dort eini-
ge Sachen fiir den Familientag fiir die Mit-
glieder der Gewerkschaft der Polizei zu or-
ganisieren.

Ich bedanke mich bei der GdP fiir ein tol-
les zweiwdchiges Praktikum und das Organi-
sieren der Streifenfahrt. Auch an das 1. Poli-
zeirevier ein grof3es Dankeschon fiir die tolle
Aufnahme und einen spannenden Nachmit-
tag. Danke fiir die wertvollen Erfahrungen,
dieich auf der Geschiftsstelle sammeln durf-
te. Ich kann es nur weiterempfehlen, dort ein
Schiilerpraktikum zu machen. 1

REGIONALGRUPPENTERMIN
Einladung!

AFB

Jahreshauptversammlung am 15. Juni 2020,
16 Uhr, bei Werner, Hubertushohe, Eutin. 1
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AUS DEN REGIONALGRUPPEN

Fiihlen uns im Stich gelassen

Situation um das marode Polizeidienstgebaude in ltzehoe

verscharft sich.

Itzehoe — Grof3e Unruhe herrscht zurzeit bei
der Polizei in Itzehoe. Vor allem der desolate
Zustand des Dienstgebdudes bringt die Re-
gionalgruppe Steinburg-Dithmarschen wie-
der auf Zinne.

Bereits in der Vergangenheit war der
Zustand des maroden Baus in der Grofien
Paarschburg Gegenstand von GdP-Kritik.
Die Gebdaudeproblematik habe sich in jiings-
ter Zeit noch weiter verscharft, wie Peter
Berndt, der Vorsitzende der Regionalgrup-
pe Steinburg-Dithmarschen, in einer Pres-
semitteilung berichtet. Es hitten sich immer
wieder Teile aus der Fassade gel6st, die in
den Innenhof und auch auf den Vorplatz zur
Straf3e gefallen seien. ,,Daraufhin wurde die
Fassade mehrmals in Augenschein genom-
men und briichige Stellen ausgebessert®, er-
klart der GAP-Vorsitzende.

Spéter habe sich sogar ein etwa 60 Zen-
timeter langes und mehrere Kilo schweres
Fassadenteil gelost, sei auf den Vorplatz des
Gebdudes gestiirzt und durch die Wucht des
Aufpralls in alle Richtungen zerplatzt. Nur
gliicklichen Umstédnden sei es zu verdanken

gewesen, dass niemand verletzt worden sei.

,Durch den starken Wind 16sen sich immer
wieder Teile, die sowohl in den Innenhof als
auch auf den Vorplatz des Gebaudes stiirzen
und die Kollegen und Passanten gefdhrden
konnten®, so die Befiirchtung Berndts.

Durch die GMSH wiirden derzeit Flachen

zur Straf3e hin sowie Zugédnge an der Vorder-
und Riickseite durch ein Geriist mit Stahl-

platten und der Gefahrenbereiche mit einen

Stahlzaun gesichert. In den nachsten Wo-

chen und Monaten sei deshalb geplant, zur

Sicherheit das gesamte Gebdude einzuriis-
ten und mit Netzen zu versehen, und wahr-

scheinlich so lange, bis ein neues Gebdude
fertiggestellt sei. ,,Das konnte bekanntlich
noch viele Jahre dauern und viele Millionen
Euro fiir das Geriist verschlingen®, gibt der

GdP-Vorsitzende zu bedenken. Hinzu kom-
me auch noch, dass das Dammmaterial hin-
ter der Fassade kein Brandschutz gewahrleis-

ten konne. Aus diesem Grund diirfe oberhalb

des Erdgeschosses kein Kollege mehr {iber-
nachten. Das Szenario eines Fassadenbran-

des, so wie in England, ware auch denkbar.

Peter Berndt zeigte sich verdrgert: ,,Seit
zweieinhalb Jahren versucht das Ministeri-
um erfolglos, ein Grundstiick zu erwerben.
Es ist nicht zu verstehen, dass das bis heu-
te noch nicht zum Abschluss gebracht wer-
den konnte“. Mittlerweile seien alle Mitar-
beiter, die in diesem Dienstgebdude arbei-
ten, und Besucher gefdhrdet. ,,Wir fiihlen
uns einfach im Stich gelassen. So kann es
jedenfalls nicht weitergehen®, beklagt der
GdP-Chef keinen Fortschritt bei den Neu-
bauplanungen. Er wisse, dass bis zur Fer-
tigstellung eines Neubaus noch viele Jahre
vergehen wiirden, aber seitens des Ministe-
riums sollten endlich Nagel mit Képfen ge-
macht und die Sache ernsthaft angepackt
werden.

»Das ist man unseren Kolleginnen und
Kollegen, die in diesem maroden Dienstge-
baude schon so lange Dienst machen, ein-
fach schuldig®, stellt Peter Berndt fest. Dirk
Hundertmark, der Sprecher des Innenminis-
teriums, teilte im Zusammenhang mit dem
Itzehoer Dienstgebdaude mit, dass die Ver-
handlungen und Gesprache laufen wiirden.
Wie Hundertmark weiter ausfiihrte, werde
nach Aussage des fiir die GMSH zustandi-
gen Finanzministeriums in Absprache mit
dem Innenministeriums der Standort Al-
sengeldnde favorisiert. Momentan befinde
sich das Land mit der Stadt in einem koope-
rativen Verfahren zur Wertermittlung des
Grundstiicks. An der Neubaulsung werde
demnach weiter festgehalten, so Dirk Hun-
dertmark. m

ORGANISATION

Kriminaldauerdienst ging an den Start!

Flensburg — Eine Forderung unserer Ge-
werkschaft, vorbereitende Arbeiten der lan-
desweiten Arbeitsgruppen zum Kriminal-
dauerdienst (KDD) und die Erstellung der er-
forderlichen Verfiigungen — all dies ist nun
erledigt. Der Vergangenheit geh6ren nun
auch Bereitschaftsdienste der Sachbearbei-
ter aus den Kommissariaten und Kriminal-
polizeistellen der BKI Flensburg an.

Am 3. Februar um sechs Uhr fiel mit der
ersten Frithschicht der Startschuss fiir den
Kriminaldauerdienst in der Polizeidirekti-
on Flensburg. Aus diesem Anlass begriif3-
te der Regionalgruppenvorsitzende der GdP
RG Nord, Michael Carstensen, zusammen mit

dem Vorsitzenden des Ortlichen Personalra-

tes der PD Flensburg, Bernd Carstensen, die
Kolleginnen und Kollegen direkt an ihrem

neuen Arbeitsplatz. Bisher stehen am Stand-

ort Norderhofenden in Flensburg zwei neu
eingerichtete Biirordume fiir den KDD sowie
ein Biiro fiir den Leiter zur Verfiigung. Der
Platzbedarf der neuen Dienststelle ist jedoch
deutlich grof3er. Die Behorde ist bemiiht, den
groferen Raumbedarf am Standort zeitnah
zu befriedigen. Die GAP-RG Nord wird darauf

drangen, dass die Wartezeit bis zur Bereit-

stellung weiterer Raume fiir den KDD nicht zu
lange dauert, zumal den Mitarbeitern derzeit
beispielsweise keine Umkleideschrdnke oder

verniinftige Lagerméglichkeiten fiir die per-
sonliche Einsatzausriistung zur Verfiigung
stehen. Dennoch stellte Michael Carstensen
fest, dass die Stimmung der Mitarbeiter gut
sei und sie sich hoch motiviert auf ihre neue
Aufgabe und die neue Dienststelle freuten. 1

Foto: GdP Schleswig-Holstein
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Color Line Special:
Mini-Kreuzfahrt vom
1. bis 3. November 2020

Halbpension

und Gefrénke

Reiseverlauf Extras:
1. Tag: Abfahrt Kiel 14 Uhr  Stadtrundfahrt Oslo-Highlights,
2. Tag: Ankunft Oslo 10 Uhr pro Person 43,90 EUR
Abfahrt Oslo 14 Uhr » 3-Sterne Meerblickkabine: pro Person
3. Tag: Ankunft Kiel 10 Uhr 62,00 EUR
Leistungen, die Uberzeugen: Reisetermin:
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* 2 x Abendbdifett inklusive unlimitierter
Getrénke _ \

e 2 x FrUhsticksbufett W‘

j.

Information und Buchung:

PSW-Reisen Libeck PSW-Reisen Kiel SW=

Hans-Backler-Str. 2 Max-Giese-Str. 22 P fours.de 1
23560 Libeck 24116 Kiel

Fon 0451 - 502 17 36 Fon 0431 - 17093

Fax 0451 - 502 17 58 Fax 0431 - 17092

E-Mail: psw-reisen.luebeck@t-online.de Wettérstsrmatieneiiund Angel ;

Veranstalter: Color Line GmbH Norwegenkai, 24143 Kiel  im Internet unter www.psw-faurs.de Irrtum und Zwischenverkouf vorbehalten.



RUCKBLICK

ANMERKUNGEN VON SUSANNE RIECKHOF

Und was sonst noch so war ...

3.Februar

Nach dem iiberaus gelungenen 70. Geburts-
tag der GdP in der Kieler Sparkassenarena,
schauen wir uns die weiteren Raumlichkeiten
unter dem Blickwinkel der Planungen fiir den
32. Delegiertentages im November 2021 an.

11. Februar

Der Landeskontrollausschuss tagt auf der
Geschiftsstelle. Der Landesvorsitzende
Torsten Jager und ich stehen ihm Rede und
Antwort.

13. Februar

Verena Miiller und Sebastian Thiel vom Be-
hordenspiegel kommen zu Besuch, um ge-
meinsam einen ,,Polizeitag® in Kiel zu pla-
nen. Dieser soll voraussichtlich am 17. Novem-
ber 2020 im Hotel ,,Atlantik“ stattfinden und
sich mit den Anderungen des LVwG befassen.

17. Februar

Gesprach mit Innenminister Grote und
Staatssekretdr Geerdts: Gemeinsam mit
Torsten Jager, Andreas Kropius und Tho-
mas Mertin stellen wir unser fortentwickel-
tes Positionspapier ,,Wie viel Polizei braucht
Schleswig-Holstein? Welche Polizei braucht
Schleswig-Holstein?“ in der Version 2.0 vor.
In freundlicher Atmosphare diskutieren wir

einzelne Aspekte des Papiers, v.a. aber auch
die Fragen der 2. Einsatzhundertschaft.

18. Februar

Am darauffolgenden Tag diirfen wir das Pa-
pier dann in einem Pressegesprdch den inte-
ressierten Medienvertretern vorstellen und
erklaren. Journalisten von dpa, NDR, RTL
Nord, RSH, shz und den Kieler Nachrichten
nehmen unsere Einladung gern an und dis-
kutieren mit uns die einzelnen Aspekte. Be-
reits am Nachmittag und am Abend sowie
am folgenden Tag findet dies ein positives
Echo in der schleswig-holsteinischen Medi-
enlandschaft.

19. Februar

Start einer so wichtigen und tiberfilligen
DGB-Kampagne in Berlin: Gemeinsam mit

ICH SORGE
rir DEINE
SICHERHEI

UND DU ZEIGST HIR
DEN HITTELF)

Jorn Lowenstrom und Bernd M®dller erlebe
ich eine gelungene Auftaktveranstaltung
zum Thema ,,Gewalt gegen Beschiftigte
des 6ffentlichen und privatisierten Sektors®.
Wir horen das eindrucksvolle Pladoyer ei-
ner ehemaligen Staatsanwaltin, die jetzt Po-
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lizeiprasidenten von Gelsenkirchen gewor-
den ist. Britta Zur macht deutlich, dass sich
niemand Beleidigungen oder gar tatliche
Angriffe gefallen lassen muss. Sie pladiert
fiir eine konsequente Verfolgung und Ahn-
dung derartiger Straftaten und appelliert an
die Vorgesetzten, es den Mitarbeitern so ein-
fach wie moglich zu machen, negative Ge-
schehnisse zur Anzeige zu bringen.

Nebenbei lernen wir in den beiden Work-
shops noch eine fiir uns neue Methode ken-
nen: Graphic Recording. Dabei hilt der
Kiinstler die wesentlichen Inhalte der Dis-
kussion auf einer Leinwand fest. Das ist den
beiden Kiinstlerinnen in Berlin eindrucks-
voll gelungen (siehe Bilder oben).

20. Februar

19. HUPF-Sponsoren-Essen. Wieder eine
sehr gelungene Veranstaltung im Hotel Ma-
ritim in Kiel.

26. Februar

Die Vertreter von der Signal Iduna/PVAG be-
tonen noch einmal den fiinfprozentigen
Beitragsvorteil fiir GdP-Mitglieder bei
allen Sach- und Haftpflichtversicherungen.
AufBerdem hatten GdP-Mitglieder Zugang zu
glinstigeren Gefahrengruppen, was die Tari-
fe noch attraktiver mache. Auch besprechen
wir eine Beteiligung der PVAG an dem be-
vorstehenden Familientag der GdP, der am
6. September 2020 im Hansapark stattfin-
den werde.

28. Februar

Erneute Besprechung unserer bevorstehen-
den Kooperationsveranstaltung ,,Unsere Po-
lizei - Garant fiir eine wehrhafte Demokra-
tie!“ — dieses Mal bei dem von uns enga-
gierten Moderator Carsten Kock bei RSH im
Kieler Wittland.

Die Einladungen sind raus - jetzt darf
uns Corona keinen Strich durch die Rech-
nung machen.



