DEUTSCHE POLIZEI

Mecklenburg-
Vorpommern

KOMMENTAR

Heute schon fiir iibermorgen
sorgen und finanzielle
Spielraume nutzen

Finanzminister Reinhard Meyer (SPD) hat ordentlich

herangeklotzt und kann wie sein Vorganger schon wieder
einen Haushaltstberschuss verktinden. Dieser betragt fur
das Jahr 2019 fast 300 Millionen Euro. Ob das sogenannte

Landespersonalkonzept dabei die wichtigste
Saule der Haushaltskonsolidierung war oder
nicht, Uberlasse ich eurer Einschatzung.

Christian Schumacher
GdP Landesvorsitzender

Fiir mich ist jedenfalls festzustellen, dass

in vielen Bereichen der Polizei noch im-

mer eine Unterbesetzung vorherrscht und

die Abdeckung der sogenannten ,,Grund-

last“, z. B. zwei Streifenwagen je Revier pro
Schicht, noch immer nicht flichendeckend
moglich ist.
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Na klar sind finanzielle Mittel immer be-
grenzt und sicherlich muss auch in andere
wichtige Politikfelder wie Bildung, Soziales,
Integration, Umwelt, Wirtschaft und, und,
und investiert werden.

Dennoch sollte jedem bewusst sein, dass
ohne Sicherheit und ohne die Beschiftigten
im 6ffentlichen Dienst die Gesellschaft noch
weiter auseinanderdriftet und sich extreme
Positionen verfestigen werden.

Und so freue ich mich zwar als Landesvor-
sitzender der Gewerkschaft der Polizei {iber
einen satten Haushaltsiiberschuss; gleich-

zeitig appelliere ich an die Landesregierung,
die Moglichkeiten des Haushaltsiiberschus-
ses dafiir zu nutzen, um strukturelle Veran-
derungen bei der Landespolizei und fiir ihre
Beschéftigten herbeizufiihren. Das Personal,
die Ausriistung und die Ausbildung der Po-
lizei miissen endlich sachorientiert, ohne fi-
nanzielle Schranken bewertet und verbessert
werden.

In Zeiten des demografischen Wandels
lasst sich gutes Personal namlich nur durch
gute Arbeitsbedingungen gewinnen und
halten. Deshalb brauchen wir in allen (!)

Bereichen der Polizei eine attraktive Auf-
stiegs- und Entwicklungsperspektive.

Alle Beschiftigten der Polizei haben ein
Recht darauf, dass ihr Arbeitsplatz so ge-
staltet ist, dass sie bis zum Alter ohne ge-
sundheitliche Beeintrachtigungen arbeiten
bzw. ihren Dienst verrichten kénnen. Des-
halb muss beim Gesundheitsschutz deutlich
nachgebessert werden.

Die Digitalisierung wird in den nachsten
Jahren die Arbeit der Polizei massiv veran-
dern. Das reicht von neuen Strategien zur
Gefahrenabwehr, der Bekdmpfung der Cy-
berkriminalitdt, der Personalaktenfiihrung
bis hin zur Verkehrsunfallaufnahme. So
geht es nicht nur um die Kosten bei Einfiih-
rung neuer Technik, es geht inshbesondere um
Menschen, die mit Digitalisierung klarkom-
men sollen. Das Ziel der Digitalisierung muss
demzufolge eine Arbeitsentlastung und nicht
eine Uberforderung der Mitarbeiter sein.

Arbeit und Freizeit miissen wieder in ein
Gleichgewicht gebracht werden. Die beriihm-
te ,,Work-Life-Balance” ist mit dem Arbeitsall-
tag von Polizeibeschaftigten oft nur schwer zu
vereinbaren. Wir brauchen daher nicht nur ei-
nen Abbau krankmachender Schichten, son-
dern wir brauchen auch eine Reduzierung
der wochentlichen Arbeitszeit. Und natiirlich
muss gute Arbeit auch gut bezahlt werden.

Liebe Politik, wenn ihr nicht wegen fal-
scher Prioritdtensetzung verantwortlich ge-
macht werden wollt, dann miisst ihr umge-
hend handeln.

Wir als Gewerkschaft der Polizei werden
dabei gerne beraten, Forderungen stellen
und mit unseren Mitgliedern 6ffentlich ak-
tiv sein. n

lir lassen euch nicht
Im Begen stehen.
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HERZLICHEN GLUCKWUNSCH

Wiirdigung fiir ,Bummi®

Beim Neujahrsempfang der SPD Nordwestmecklenburg-
Wismar Uwe Burmeister fUr sein Engagement flr unsere

Region gedankt.

MdB Frank Junge: ,,Uwe Burmeister ist nicht
nur hervorragender Polizeibeamter, er enga-
giert sich auch seit Jahren fiir Kinder und Ju-
gendliche. Beispielsweise konnten dank ihm
dem AWO-Jugendtreff,,Kiste“ und dem Biirger-
haus Dargetzow finanziell geholfen werden.

Die Liste der Projekte, die ohne die Hilfe
von Uwe Burmeister gar nicht oder nur teil-
weise umgesetzt werden kénnen, ist lang
und ldsst sich noch weiter fortsetzen.

Lieber Herr Burmeister, fiir dieses bei-
spielhafte Engagement mdchten wir uns
ganz herzlich bedanken. Es war uns des-
halb ein Anliegen, Sie bei unserem Neu-
jahrsempfang besonders zu wiirdigen!“ =

Auch vom Landesvorstand:
HERZLICHEN GLUCKWUNSCH!

Uwe Burmeister wurde fiir sein ehrenamtliches Engagement feierlich ausgezeichnet.
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Zum Weltfrauentag am 8 Marz sagen wir allen
Kelleginnen Danke fir ihre geleistete Arbeit.
w eeid aus der Polizei und der
GdP Mecklenburg-Vorpommern nicht wegrudenken.

DANKE fiir eure Arbeit! %
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REDAKTIONSSCHLUSS

Redaktionsschluss fiir die Ausgabe April
2020 DEUTSCHE POLIZEI, Landesjournal
MYV, ist der 1. Marz 2020. Die Redaktion be-
halt sich das Recht der auszugsweisen Wie-
dergabe von Leserzuschriften vor. Dieser In-
halt muss nicht in jedem Fall mit der Mei-
nung der Redaktion iibereinstimmen. Fiir
unverlangt eingesandte Manuskripte wird
keine Garantie {ibernommen. Anonyme Zu-
schriften werden nicht veroffentlicht. n

Landesgeschéftsstelle (s. links)



DP Deutsche Polizei 03/2020 | Mecklenburg-Vorpommern

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH

25 Jahre GdP Ehrung fiir 25 Jahre

Damit Dein Anliegen schnell
und unbirokratisch erledigt
werden kann, kiilmmert sich
seit 25 Jahren unsere Jana in
der Landesgeschaftsstelle um
eine reibungslose Organisation.

Christian Schumacher dankt
Jana fiir 25 Jahre Mitgliedschaft
in der GdP und 25 Jahre Einsatz
fiir unsere Gewerkschaft.

_ Gewerkschaft
. der Polizei

Meddenburg-Varpomamem

Rainer Becker erhilt
Jahre GdP-Mitgliedschaft, verbunden mit ei- ,,Gerd-unterberg-PI'EiS“

Berit freut sich iiber die Wiirdigung ihrer 25

nem grof3en Dank fiir ihr Engagement auch im

ortlichen Personalrat. Wir von der GdP-Kreis-

gruppe Nordwestmecklenburg wiinschenihr ~ Seit Jahren kampft Rainer Becker kompromisslos fUr die Rechte
auch weiterhin Kraft, Gesundheitund Erfols. -, Kindern, Jetzt ist er fir seine besonderen Verdienste mit

Schon im Dezember 2019 durfte der stellv.

KG-Vorsitzende Uwe Burmeister Michael sei- €M renommierten ,,Gerd -U nterberg— Preis” geeh rt worden.

ne Urkunde iiberreichen.
Auch ihm unseren herzlichen Dank fiir
die langjdhrige Mitgliedschaft und sein En-

gagement. &

Bildschirmfotos - Nordmagazin | 29.01.2020 19:30 Uhr

jahrigen Verfechter der Kinderrechte, der

derschutz-Hotline verantwortlich zeichnet.

nanzielle Forderungen beschrankt®, sagte

Dr. Ralf Kownatzki, Kinderarzt und Vor-
stand des Vereins Riskid, ehrte den Poli-
zeidirektor a. D. als engagierten und lang-

unter anderem fiir die Einfiihrung der Kin-

»Rainer Becker hat sich dabei nie nur auf fi-

Kownatzki. ,,Er hat auch immer an den In-
stitutionen geriittelt und weitere Verbesse-
rungen gefordert.“

Auch wir sagen danke, Rainer! Fiir
dein unermiidliches Engagement und
deinen Einsatz fiir die Verbesserung der
Kinderrechte und fiir den Schutz unserer
Kinder. n
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DEINE GdP - DEIN PERSONLICHER MEHRWERT

Rechtsschutz der GdP

Immer wieder missen wir feststellen, dass gerade
diejenigen, die von Berufswegen anderen helfen, in eigenen
Angelegenheiten unsicher oder sogar hilfios sind. Die
Grunde dafur sind sicher sehr vielschichtig und reichen von
der Rechtsunsicherheit im Disziplinarrecht bis tber Angst
vor dem Bekanntwerden bis hin zur Selbsttberschatzung.

Niemand ist ohne Fehl und Tadel. Strebt

der Dienstherr ein Verfahren an, so erhal-

ten die GdP-Kolleginnen und -Kollegen
Rechtsschutz. Hier spielt es keine Rolle, ob

der Vorfall dienstlichen oder aufierdienstli-

chen Charakter hat. Schlie3lich geht es um
die berufliche Zukunft.
Wie verhalte ich mich richtig, wenn mir

eine Straftat oder eine Dienstpflichtverlet-

zung vorgeworfen wird, oder ein solcher
Vorwurf zu erwarten ist?

Erst zur GdP, dann zum Anwalt!

Vor der Einschaltung eines Anwaltes muss
die Rechtsschutzzusage des Landesbezirks
vorliegen, da bei vorzeitiger Einschaltung

Wo andere wegsehen, miissen wir hinschauen - wo andere wegrennen, miissen wir hinlaufen - wo andere versagen,
miissen wir funktionieren, doch wer beschiitzt die Beschiitzer?

Mitglieder der GdP genieBen umfassenden Schutzin al-
lendienstlichen Angelegenheiten.

eines Anwaltes keine Kosten iibernommen
werden konnen.

Wir weisen darauf hin, dass private
Rechtsschutzversicherungen in aller Regel
Rechtsschutz ausschlief3en, wenn die Tat
vorsdatzlich, bedingt vorsatzlich oder grob
fahrldssig begangen wurde, wobei nicht ent-
scheidend ist, ob die Tat so begangen wurde.
Der Tatvorwurf reicht bereits aus. Bestimm-
te Straftaten bedingen gerade den Vorsatz
oder die grobe Fahrldssigkeit, so z. B. Straf-
taten wie Koérperverletzung im Amt, Vorteils-
annahme oder andere Amtsdelikte.

Fiir Mitglieder der Gewerkschaft der Po-
lizei gibt es diese Hiirde nicht. Sie sind im-
mer auf der sicheren Seite, denn sie erhal-
ten Rechtsschutz nach der Rechtsschutz-
ordnung der GdP, die solche Delikte, die
unsere Berufsgruppe hauptsachlich betref-
fen, nicht ausnimmt.

Nach der Rechtsschutzordnung kann
Rechtsschutz durch einen Rechtsanwalt ge-
wihrt werden. In Strafsachen, Arbeits- und
Sozialrechtsstreitigkeiten wird das auch
weiterhin der Regelfall bleiben.

Rechtsschutzantrdge erhdlt man bei sei-
ner Kreisgruppe. Dort kann man sich auch
kundig machen, wer in Disziplinarsachen
beratend und helfend tétig ist und auch als
Bevollméchtigter in Disziplinarverfahren
zur Verfiigung steht. Ein Formular ,,Rechts-
schutzantrag” findet man aber auch auf der
GdP-Homepage im Internet. Der ist dann
iiber die Kreisgruppe an den Landesbezirk zu
senden. Ist der Fall eilig oder wisst Ihr nicht,
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wie Ihr Euch verhalten sollt: Anrufin der Ge-
schiftsstelle und Euch wird sofort geholfen.

Kollegen helfen Kollegen!

In Disziplinarverfahren gilt in letzter Zeit ver-
starkt: Kollegen helfen Kollegen! Es kommen
,GdP-Disziplinarverteidiger zum Einsatz.
Das sind aktive oder ehemalige Polizeikolle-
gen, die speziell fiir die Vertretung von Poli-
zeibeamten im Disziplinarverfahren geschult
wurden und auch fortgebildet werden. Diese
Kollegen kennen die Polizeistrukturen, ge-
horen meist derselben Behorde an und wis-
sen um unsere polizeilichen ,,Besonderhei-
ten“ und Insiderkenntnisse, iiber die Rechts-
anwalte in aller Regel nicht verfiigen. Gerade
solche Kenntnisse kénnen haufig {iber den Er-
folg entscheiden, was sich in gefiihrten und
zwischenzeitlich beendeten Verfahren gezeigt
hat. Diese Kollegen haben oft Zugang zu den
Entscheidungstrdgern und im Verfahren be-

teiligten Vorgesetzten wegen ihrer sonstigen
Tatigkeiten auf Gewerkschaftsebene oder in
den Personalriten und Personalvertretungen.

Von einem Disziplinarverfahren kann man
schnell betroffen sein, zumal einige Diszipli-
narvorgesetzte in unserem Lande als einlei-
tungsfreudig zu bezeichnen sind. So geniigen
in Einzelfdllen Bagatellverfehlungen, obwohl
diese nach dem Willen des Landes-Gesetzge-
bers (so die Gesetzesbegriindung) vom Lega-
litdtsprinzip auszunehmen sind: Dort heif3t
es: ,,Die Regelung bringt zum Ausdruck, dass
der Verfolgungszwang unter der Herrschaft
des rechtsstaatlichen Verhidltnismafigkeits-
grundsatzes (Art. 20 Abs. 3 GG) steht. Fiir die
Handhabung des Verfolgungsgrundsatzes
bedeutet dies — wie das Bundesverfassungs-
gericht bereits zur Auslegung strafverfah-
rensrechtlicher Vorschriften festgestellt hat
(BVerfGE 27, 344 [352]= NJW 1970,505; BVerfGE
30, 1; 39 210 [230]) -, dass ,,die MaBnahme
zur Erreichung des angestrebten Zwecks ge-
eignet und erforderlich sein muss und, dass

der mit ihr verbundene Eingriff seiner Inten-
sitdt nach nicht auf3er Verhdltnis zur Bedeu-
tung der Sache und zur Stirke des bestehen-
den Tatverdachts steht* (BVerfGE 16,194 [202];
17, 108 [117]). Praktisch folgt daraus, dass der
Dienstvorgesetzte bei Vorliegen zureichender
tatsdchlicher Anhaltspunkte fiir ein nur ge-
ringes Dienstvergehen, nur dann das Diszipli-
narverfahren einzuleiten hat, wenn das Mit-
tel der Aufklarung im dienstlichen Interesse
nicht aufler Verhiltnis steht zu den Nachteilen,
die dem Beamten daraus erwachsen konnen.

Bei der Einleitung eines
Disziplinarverfahrens erst
einmal durchatmen!

Wichtigster Verhaltensgrundsatz bei der Einlei-
tung eines Disziplinarverfahrens ist, dass der
Beamte sich umgehend mit seiner GdP-Kreis-
gruppe oder einem ,,GdP-Disziplinarverteidi-
ger“ in Verbindung setzt, bevor er eine Aussa-

Der Gewerkschaftliche Rechtsschutz

Die kompetente Rechtsberatung fiir Beamten*innen

37
85% qioe™
1 14 deutschlandweit

qualifizierte
Jurist*innen

Biiros

Wir sind fiir alle Fragen rund um Ihr Beamtenverhaltnis fUr Sie da. Sie werden bundesweit von im Beamtenracht
besonders qualifizierten Juristen*innen beraten und vertreten unter anderem in den Bereichen:

© Dienstliche Beurteilung, Beftérderung, Besoldung

© Beihilfe, Dienstunfall, Versargung

© Disziplinarrecht

www.dgbrechtsschutz.de

Mehr Informationen erhalten Sie auf
unserer Website und auf Facebook:

www.facebook.com/dgbrechzsschutz

Vernetzt.
Engagiert.

Solidarisch.

Rechtsschutz GmbH
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ge macht oder sich auch nur gesprachsweise
duflert. Es ist nicht zuldssig, unmittelbar nach
der Aushindigung der Einleitungsverfiigung
eine Anhorung durchzufiihren. Nach § 22 Abs.
2 LDG MV wird dem Beamten/der Beamtin fiir
die Abgabe einer schriftlichen Auflerung eine
Frist von einem Monat, und fiir die Abgabe der
Erklarung, sich miindlich dufiern zu wollen,
eine Frist von zwei Wochen gesetzt.

Die Anho6rung ist innerhalb von drei Wo-
chen nach Eingang der Erklarung durch-
zufithren. Die vorhandene Zeit sollte fiir
das Absprechen des weiteren Vorgehens
zwischen dem Bevollmachtigten und dem
Beamten/der Beamtin genutzt werden.

Wird eine Vernehmung (erste Anhérung)
durchgefiihrt, so hat der Beamte/die Beam-
tin die Pflicht, Aussagen zu seiner/ihrer Per-
son zu machen. Zur Sache selber muss er/sie
nicht aussagen.

Es ist oft ratsam, mit dem Bevollmé&chtig-
ten die Form der schriftlichen Aussage zu
wadhlen bzw. auf Fragen des Ermittlungs-
fiihrers schriftlich zu antworten. Ist der
Betroffene zur Aussage bereit, muss er die
Wahrheit sagen. Unrichtige Angaben kon-
nen weitere disziplinarische Schritte nach
sich ziehen.

In einem Disziplinarverfahren hat der
Beamte/die Beamtin keine Verpflichtung
zu den Vernehmungsterminen zu erschei-
nen. Allerdings wird das Verfahren dann
ohne den Beamten/die Beamtin fortgefiihrt.

Im Gegensatz dazu haben Zeugen die
Pflicht zum Erscheinen und auch die Pflicht
zur Aussage in der Sache. Einzige Ausnah-
me ist, sich nicht selbst beschuldigen zu

RUCKENDECKUNG

dann mit slar

miissen. Uber die weitere Vorgehensweise
muss individuell entschieden werden.

Gute Tipps und die richtige Beratung er-

halten GdP-Mitglieder bei den geschulten

Bevollméachtigten der Gewerkschaft der Po-

lizei. Dazu gehort natiirlich im Einzelfall

auch die Einschaltung eines Anwaltes, ins-

besondere in Fallen, in denen sachgleiche
Strafverfahren anhangig sind.

Der gute Rat zum Schluss!

Grundsétzlich sollte sich der Beamte in un-

klaren Situationen immer vor {ibereilten

dienstlichen Aufierungen oder Stellungnah-
men hiiten! Und das gilt nicht nur bei diszipli-

narrechtlichen Pflichtverletzungen, sondern
auch bei Schadens- und Verlustmeldungen.

SPIELREGELN

¢ Deckungsanfrage

Er ist lediglich verpflichtet, die ,,Kernda-
ten“ eines Ereignisses zu Protokoll zu geben.
Also nur beantworten: Wer hat wann wo was
gemacht, aber nicht wie womit warum, denn
schon das ,,wie“ kann ein subjektives Wert-
urteil beinhalten und das ,,womit* eine un-
gewollte Bedeutung erhalten. Geht der Beam-
te zu einer Wertung oder Ursachenbeschrei-
bung iiber, hat er ebenfalls die Pflicht zur
wahrheitsgeméfien Auflerung. Fiir das lau-
fende Verfahren und folgende andere Verfah-
ren gilt auch dieser Wahrheitsgrundsatz wei-
ter. So kann faktisch in das Strafverfahren
fiir Polizeibeamte die Wahrheitspflicht ,,ein-
gefiihrt“ werden, obwohl ansonsten Betrof-
fenen das Recht zur Liige zugebilligt wird,
denn dienstliche Auflerungen oder Aussagen
in Disziplinarverfahren kénnen in das Straf-
verfahren eingebracht werden. =

Bevor Rechtsschutz gewdhrt wird, muss Euer Rechtsanwalt eine Deckungsanfrage stellen.

¢ Gleicher Rechtsschutz fiir alle

Unsere Rechtsschutzregeln sind fiir alle gleich. Bei langer Mitgliedschaft gibt es nicht
mehr Rechtsschutz. Dafiir bei kurzer auch nicht weniger. Deshalb: Mitglied der GdP
werden, bevor etwas passiert. Dann konnen wir helfen.

¢ Klagen - nicht um jeden Preis

Wenn bei einem Rechtsstreit keine Erfolgsaussichten bestehen, z. B. weil ein hohes Ge-
richt den Anspruch schon einmal abgelehnt hat oder der Streitgegenstand nicht von
unserer Rechtsordnung umfasst ist, miissen auch wir ,,nein“ sagen.

¢ Keine Honorarvereinbarungen

Manchmal werden mit Rechtsanwalten individuelle Vereinbarungen mit einem festge-
legten Honorar abgeschlossen. Wir konnen aber gemafl Umfang und Schwierigkeits-
grad nur nach den gesetzlichen Anwaltsgebiihren regulieren.

ENTSCHEIDUNG FUR DIE EIGENE SICHERHEIT

Polizistinnen und Polizisten

brauchen einen starken Partner -
die Gewerkschaft der Polizei

Wer Mitglied in der Gewerkschaft der Polizei (GdP) ist, hat eine Entscheidung fiir seine
Sicherheit getroffen. Und ist sich bewusst, dass seine personlichen Interessen im Beruf
von einer starken Gemeinschaft am besten durchzusetzen sind. Nur wenn wir zusam-
menstehen, konnen wir etwas bewegen — das ist das tragende Grundgefiihl unserer GdP.

Wenn Sie noch nicht Mitglied der GdP sind, ist es hochste Zeit, an Ihre berufliche Per-
spektive und Ihre personliche Sicherheit im Beruf zu denken und zu handeln: Im eige-
nen Interesse. Fiir unsere gemeinsamen Interessen. m
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KREISGRUPPE SCHWERIN

GdP-Betreuung

Der Leiter der Polizeiinspektion Schwerin (Pl Lutz MUller) hatte
am 9. Januar 2020 zum mittlerweile dritten Mal zum Neujahrs-
lauf der ,Schweriner Polizei und ihrer Partner” eingeladen.

Der Einladung folgten Kolleg*innen der PI, der Kriminalpolizeiinspektion, dem Landes-
amt fiir Polizei, Brand und Katastrophenschutz MV (LPBK MV), der Stadt Schwerin und ver-
einzelnd der Landesbereitschaftspolizei sowie ein Kollege vom Revier der Bundespolizei.
Auch das traditionelle Regenwetter schreckte nicht ab und es nahmen gut 70 Personen teil.
Darunter der Gastgeber Lutz Miiller, der Direktor des LPBK MV, Dr. Franko Miiller, und der
Oberbiirgermeister Dr. Rico Badenschier.

Gerne haben wir den Neujahrslauf auch in diesem Jahr unterstiitzt und waren fiir Euch
vor Ort. Wir versorgten die Teilnehmer*innen mit warmem Tee und Obst. Unser Pavillon
bot zudem einen kleinen Schutz vor dem Nieselregen. &

DER LANDESVORSTAND
Neujahrsempfang

Die Ministerprasidentin
Manuela Schwesig hatte am
13. Januar 2020 im Theater
Vorpommern in Stralsund zu
ihrem diesjahrigen Neujahrs-
empfang eingeladen.

Landtagsprasidentin Birgit Hesse

Erwartet wurden bis zu 400 Géste aus Po-
litik und Wirtschaft, Reprasentanten von
Kommunen, Verbdanden und Vereinigungen,
aus Kultur, Ehrenamt und Sport.

Wir wurden durch den GdP-Landesvorsit-
zenden vertreten, der hier auf dem Foto vom
Polizeiprasidenten des Polizeiprasidiums Neu-
brandenburg, Herrn Hoffmann-Ritterbusch,
und Frau Landtagsprasidentin Birgit Hesse so-
wie dem Kommandeur des Landeskommando
Mecklenburg-Vorpommern, Brigadegeneral
Gerd Kropf, und dem amtierenden Direktor des
LKA MV, Herrn Rogan Liebmann, flankiertist. &

SOCIAL MEDIEN

Wir sind auch auf Instagram, - Facebook und Twitter!

Klickt Euch ,,rein“ ... und nicht vergessen,
Ab sofort sind wir auch auf Instagram und ge- wenn’s Euch geféllt: Klickt auf den ,,Gefallt
ben euch Einblicke in unsere Arbeit. Folgtuns!  mir“-Button oder folgt uns!
www.instagram.com/gdp_mv/ www.facebook.com/gdp.mv

Klickt Euch ,,rein“ ... und nicht vergessen,
wenn’s Euch gefallt: Klickt auf den ,,Gefdllt
mir“-Button oder folgt uns!
www.twitter.com/GdP MV
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KREISGRUPPE ANKLAM UND UECKER-RANDOW
Ganz konkrete Verbesserungen -
Teil 2

Am 10. Januar 2020 waren die Kreisgruppenvorsitzenden Marco Bialecki (Anklam) und
Hannes Kuntze (Uecker-Randow) zum Neujahrsempfang der SPD Vorpommern-Greifswald
eingeladen. Nach der Kritik an AufSerungen des parlamentarischen Staatssekretirs Patrick

Dahlemann (siehe Landesjournal 2-2020) méchten die Kreisgruppen mit dem Staatssekre-

tdr ,,im Gesprach bleiben®. Patrik Dahlemann hat die Einladung zu einem Gesprach nach
Pasewalk am 17. Februar 2020 angenommen. Wir berichten weiter. s

GdP MV-BETREUUNG

WIR in GUSTROW

Auch im letzten Monat waren wir an der FHOVPR in Gustrow.
Am GdP-MV-Betreuungsstand u. a. m. Sebastian und
Bernd von der Kreisgruppe Schwerin.

F:ﬁLIZEl ' \ ’

KREISGRUPPE STRALSUND

Die Kreisgruppe Stralsund
hat ihr alljahrliches Skat- und
W(rfel-Turnier am 10.Januar
2020 durchgefuhrt.

¢ Dass 27-mal in Folge
¢ Und mit 26 Mitgliedern wurde auch eine
neue Rekordteilnahme erreicht.
Manfred hat beim Skat gewonnen und
beim Wiirfel war das Gliick auf der Seite
von Jennifer F.

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH

HINWEIS

Anderungsmitteilung

Solltet Ihr umgezogen sein, oder Eure Bank-
verbindung hat sich gedndert bzw. Ihr habt
eine neue Amtsbezeichnung erhalten, so
meldet dies bitte der GAP-Landesgeschifts-
stelle.

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Landesbezirk M-V

Platz der Jugend 6, 19053 Schwerin
oder:

— per Telefon: 03 85/20 84 18-0
- per Fax an: 03 85/20 84 18-11
— per Email: GdPMV@gdp.de

Eure GdP-Landesgeschaftsstelle



