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In den vergangenen vier Jahren hat die GdP viel erreicht. Von der Durchsetzung héherer Einstellungszahlen bis zur
Anschaffung neuer Streifenwagen und der Bodycam. Von der Erweiterung der Eingriffsbefugnisse bis zur Aufhebung
des unséaglichen Deckelungsbeschlusses. Trotzdem liegt bei der Polizei noch immer vieles im Argen. Von der Uberlas-
tung der Wachen und Kommissariate bis zu den fehlenden Aufstiegschancen. Auch beim Gesundheitsschutz und bei
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gibt es Handlungsbedarf. Und das gilt auch fiir die Zulagen! Die GdP redet
nicht nur iiber die Probleme bei der Polizei, sondern wir packen sie an! Bei den Personalratswahlen vom 5. - 8. Mai
treten die Kandidatinnen und Kandidaten der GdP deshalb unter dem Motto an: ,,Wirkt: GdP“

Mit ihrer Stimme entscheiden die
Beschaftigten bei der Polizei, wer in
den nachsten vier Jahren ihre Interes-
sen gegentiber den Vorgesetzten vor
Ort und gegentiber dem Innenminis-
terium vertreten soll. Das ist eine
wichtige Entscheidung, denn die Per-
sonalrdte haben entscheidenden Ein-
fluss darauf, dass es bei der Polizei
nicht nur gute Arbeitsbedingungen
gibt und die Eingruppierung stimmt,
sondern auch darauf, dass die
Beschaftigten bei der Polizei vor
krankmachenden Arbeitszeiten und
permanenter Arbeitsiiberlastung ge-
schiitzt werden. Und dass es flr sie
eine Aufstiegsperspektive gibt.

Fiinf Ziele stehen fiir die GdP
im Vordergrund

Die Personalrdte entscheiden mit,
wie die Polizei auf die enormen Heraus-
forderungen reagieren soll, die in den
nachsten Jahren auf sie zukommen.
Von der wachsenden Bedeutung neuer
Kriminalitatsformen tiber die Digitali-
sierung der gesamten Gesellschaft bis
zum demografischen Wandel.

Diesen Prozess wollen wir aktiv ge-
stalten. Funf Ziele stehen deshalb fur
die Personalrdate der GdP im Vorder-
grund:

1. Die Digitalisierung wird in den
nachsten Jahren die Arbeit der Po-
lizei grundlegend verandern. Von
neuen Strategien zur Gefahrenab-
wehr tiber die Bekampfung der Cy-
berkriminalitat bis zur Verkehrsun-
fallaufnahme. Fur uns geht es
dabei nicht nur um die Einfiilhrung
einer neuen Technik, sondern wir
wollen die Digitalisierung auch fiir

eine nachhaltige Arbeitsentlastung
nutzen.

2. Arbeit und Freizeit miissen wieder
in ein Gleichgewicht gebracht wer-
den. Wir brauchen nicht nur einen
Abbau krankmachender Schicht-
dienste, sondern auch eine deutli-
che Reduzierung der wochentli-
chen Arbeitszeit. 35 Stunden sind
genug!

3. In Zeiten des demografischen Wan-
dels lasst sich gutes Personal nur
durch gute Arbeitsbedingungen
gewinnen und halten. Deshalb
brauchen wir in allen Arbeitsberei-
chen der Polizei attraktive Auf-
stiegs- und Entwicklungsperspek-
tiven.

4. Alle Beschaftigten bei der Polizei
haben ein Recht darauf, dass ihr Ar-
beitsplatz so gestaltet ist, dass sie bis
zum Alter ohne gesundheitliche Be-

Personalratswahlen

5.— 8. Mai

eintrachtigungen arbeiten koénnen.
Deshalb muss der Gesundheits-
schutz bei der Polizei deutlich ver-
bessert werden — von der Korper-
schutzausstattung bis zum hoéhen-
verstellbaren Schreibtisch.

5. Gute Arbeit muss gut bezahlt wer-
den. Hier gibt es deutlichen Nach-
holbedarf — von den Zulagen bis
hin zur Eingruppierung.

Fir diese Ziele stehen die Kandida-
tinnen und Kandidaten der GdP. Fur
den Personalrat in den Kreispolizei-
behorden vor Ort und fiir den Haupt-
personalrat der Polizei im Innenmi-
nisterium.

Mehr Infos zu den Kandidatinnen
und Kandidaten und zum Wahlpro-
gramm der GdP:

www.gdp-nrw.de
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Wahlen wirkt!

Noch kann keiner sagen, wie die Polizei in zehn Jahren genau aussehen wird. Aber
dass die Polizei vor tiefgreifenden Veranderungen steht, steht bereits heute fest. Denn die
zunehmende Digitalisierung der Gesellschaft, der beschleunigte demografische Wandel
und der wachsende Kampf um die besten Kopfe machen vor der Polizei nicht Halt.

Wenn wir diesen Prozess nicht erleiden, sondern aktiv gestalten wollen, miissen wir eine
Antwort auf die Frage finden, wie die Polizei die digitale Welt fiir ihre eigene Arbeit nutzen
will, statt das Internet und die Smartphones nur den Straftatern zu tiberlassen. Wenn wir
verhindern wollen, dass die Polizei mit der wachsenden Zahl der Pensionierungen einen nicht
zu verkraftenden Wissens- und Erfahrungsverlust erleidet, brauchen wir endlich ein modernes
Weiterbildungs- und Personalentwicklungskonzept, das allen Beschéftigten der Polizei
offensteht. Und wir brauchen deutlich bessere Arbeitsbedingungen bei der Polizei, wenn wir
den zunehmenden Kampf um die besten Képfe nicht von vornherein verlieren wollen!

Damit wir diese Ziele erreichen, tritt die GdP bei den Perso-
nalratswahlen vom 5. - 8. Mai mit klaren inhaltlichen Forderungen an. Und mit Kandida-
tinnen und Kandidaten, die sich bei der Polizei auskennen und etwas zum Besseren
bewegen wollen. Nicht nur in einzelnen Arbeitsbereichen, sondern in der gesamten

Polizei und fur alle Beschaftigtengruppen. Denn nur ein Personalrat, der von einer / % //éi 4 r \j

breiten Vertrauensbasis bei den Beschaftigten getragen wird, ist ein starker Personalrat.
Deshalb wird die GdP in den kommenden Wochen nicht nur in ihren Medien und

auf zahlreichen Veranstaltungen ihre Kandidatinnen und Kandidaten fiir die neuen

Personalrate vorstellen, sondern wir werden auch im Detail darstellen, wie wir die

drangenden Probleme bei der Polizei 16sen wollen. Denn wir werben um eure Unter- Michael Mertens,
stiitzung! Wahlen wirkt! Landesvorsitzender
: - Erste Messerstatistik
Erneut deutlich gestiegen
Mitgliederentwicklung des Landesbezirks NRW vor gel egt
Nach den Beobachtungen der Kol-
B Gesamt [M Junge Gruppe leginnen und Kollegen aus dem Strei-
fendienst fuhren vor allem Jugendli-
41196 che und Heranwachsende in den
39312 40014 letzten Jahren immer haufiger Messer
mit sich und drohen damit bei Ausein-
andersetzungen. Anfang 2018 war es
in einer Schule in Liinen sogar zu ei-
nem todlichen Angriff eines 16-jdhri-
gen Schiilers auf einen Mitschiiler ge-
kommen. Die GdP hatte daraufhin den
damaligen Innenminister Ralf Jager
(SPD) aufgefordert, samtliche Messer-
attacken in Zukunft gesondert zu er-
11486 fassen. Denn nur so lassen sich wirksa-
me Gegenkonzepte entwickeln.

9482 LR Dieser Forderung ist die Landesregie-
rung nachgekommen. Mitte Januar hat
der heutige Innenminister Herbert Reul
(CDU) im Innenausschuss zum ersten

2015 2016 2017 2018 2019 Mal eine Jahresbilanz der Messerstrafta-

. ten vorgestellt. Danach gab es 2019 in

St nd:_ 31.12. des jeweiligen .Ia.hr:es % g:ﬁéhi?ﬂ:m NRW insgesamt 6827 Félle, in denen ein
Quelle: Gewerkschaft der Polzei NRW Messer Tatmittel war. 6736 Tatverdachti-
Im vergangenen Jahr ist die Zahl der GdP-Mitglieder in NRW erneut gestiegen, auf 43 672 ge wurden erfasst, 4091 waren Deutsche.
Mitglieder. Das sind 1 300 Mitglieder mehr als 2018. Im Vergleich zu 2015 sind es sogar fast Die Zahl der Messerattacken ist da-
4500 Mitgliedern mehr. Zudem ist die Zahl aller GdP-Mitglieder bis 30 Jahre erneut gestiegen.  mit deutlich hoher, als selbst von Exper-
Von 12 578 Mitglieder in 2018 auf 13 613 Mitglieder im vergangenen Jahr. ten erwartet. Deshalb sind jetzt neue

Konzepte gefragt, wie der Erwerb und
das Tragen von Messern erschwert wer-
den kann.
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Erst reden, dann roden! Bundesregie-
rung gibt der GdP im Nachhinein recht

Gut zwei Jahre nach dem spekta-
kularen GroBeinsatz der Polizei zur
Raumung des Hambacher Forstes hat
das Bundeskabinett am 15. Januar
endgtiltig entschieden, dass die noch
nicht der Braunkohle zum Opfer ge-
fallenen Teile des Hambacher Forstes
erhalten bleiben. Damit ist genau das
eingetreten, was die GdP bereits im
August 2018 in einer auch bundes-
weit viel beachteten Pressemitteilung
vorausgesagt hatte: Dass Tausende
von Polizisten in einen GroBeinsatz
geschickt werden, um die Baumbe-
setzer aus dem Hambacher Forst zu
vertreiben, wahrend die Politik be-
reits dessen Erhalt vorbereitet.

+Alle Beteiligten wissen, dass der
Energiekonzern RWE eine gultige
Abbaugenehmigung hat, trotzdem
stellt sich die Frage, ob angesichts
des unvermeidbaren Energiewandels
eine Abholzung des Hambacher Fors-
tes noch vertretbar ist?”, hatte GdP-
Landesvorsitzender Michael Mertens
damals offentlich erklart. Die GdP
will mit ihrer Initiative verhindern,
,dass tiber Monate hinweg Tausende
von Polizisten in einen gefahrlichen
Einsatz geschickt werden, wahrend
Politik und Wirtschaft nur kurze Zeit
spater einen Ausstieg aus dem Braun-
kohleabbau verkinden. So, wie wir
das beim Atomausstieg bereits erlebt
haben”, heiit es in der damaligen
Pressemitteilung.

Innenminister Herbert Reul (CDU)
war dieser Empfehlung der GdP nicht
gefolgt. Allein im ersten Jahr der
Auseinandersetzung musste die Poli-
zei mehr als eine Millionen Arbeits-
stunden fir den Hambacher Forst
aufbringen. Immer wieder wurden
die Polizisten bei ihrem Einsatz von
militanten Baumbesetzern angegrif-
fen und sogar mit Fakalien beworfen.
Ein Journalist, der aus dem Hamba-
cher Forst berichten wollte, stilirzte
wahrend seiner Arbeit todlich von ei-
nem Baum ab.

Die GdP hofft, dass nach der Ent-
scheidung des Bundeskabinetts jetzt
die Baumbesetzer den Hambacher
Forst verlassen, damit der Wald end-
lich zur Ruhe kommt. ,Die Besetzer
haben nicht nur meine Kolleginnen
und Kollegen immer wieder massiv
angegriffen, sondern sie haben auch

dem Wald durch ihre Hauser und den

von ihnen hinterlassenen Miill Scha-
den zugefugt”, betonte Mertens nach
der Entscheidung des Bundeskabi-
netts. ,Deshalb ist es gut, wenn sie
den Wald jetzt verlassen.” Von der

Politik erwartet die GdP, dass sie bei
kinftigen GroBprojekten genauer
hinschaut, ob das Projekt wirklich
umgesetzt werden soll, bevor sie die
Polizisten in einen politisch ungelos-
ten Konflikt schickt.

Es geht auch besser!
Polizeiforum der GdP im Marz

Gute Arbeitsbedingungen sind
kein Selbstlaufer, sondern sie mis-
sen hart erkampft werden. Das gilt
erst recht in Zeiten, in denen die
meisten Wachen und Dienststellen
dem immer starker wachsendem
Arbeitsdruck kaum noch Stand hal-
ten. Um das zu andern, hat die GdP
ihre Mitglieder fir den 11. Marz zu
einem Polizeiforum nach Kamen-
Kaiserau eingeladen, um gemein-
sam mit ihnen und mit Experten
uber neue Wege und Strategien zur
Durchsetzung besserer Arbeitsbe-
dingungen bei der Polizei zu disku-
tieren.

Schwerpunkte des eintagigen
Polizeiforums, das unter dem Motto

,Es geht auch besser!” steht, sind
neue Konzepte zur Reduzierung
der hohen Arbeitsbelastung bei der
Polizei, die Forderung der GdP
nach Einfuhrung der 35-Stunden-
Woche fur alle Beschaftigten bei
der Polizei und die Frage: ViVA —
Fluch oder Segen?

Das Polizeiforum richtet sich an
die Beschaftigten in allen Direktio-
nen und steht neben den Beamtin-
nen und Beamten auch den Tarif-
beschaftigten bei der Polizei offen.
Das Forum findet im SportCentrum
Kamen-Kaiserau statt.

Infos und Anmeldung:
www.gdp-nrw.de
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Bedenken nicht ausgeraumt

Seit der Ende des Jahres in Kraft
getretenen jiingsten Anderung des
Polizeigesetzes diirfen Tarifbeschaf-
tigte in NRW auch im Polizeigewahr-
sam eingesetzt werden. Welche Auf-
gaben sie dort iibernehmen sollen,
wie sie auf ihre Tatigkeit vorbereitet
werden sollen und wie die Eigensi-
cherung der im Gewahrsam einge-
setzten Tarifbeschaftigten und Poli-
zeivollzugsbeamten gewahrleistet
werden kann, ist bislang allerdings
nicht geklart. Dazu muss erst eine
Gewahrsamsverordnung erlassen
werden. Wie sie im Detail aussehen
soll, hat das Innenministerium noch
nicht entschieden.

Bereits im Vorfeld der Gesetzesan-
derung hatte die GdP immer wieder
darauf hingewiesen, dass korperliche
Durchsuchungen, Zellenbetretungen
oder bloBe Identitatsfeststellungen
immer mit dem Risiko von Wider-
standshandlungen verbunden sind.
»Deshalb miissen sich die im Polizei-
gewahrsam eingesetzten Beschaftig-
ten darauf verlassen konnen, dass sie
Kolleginnen und Kollegen an ihrer
Seite haben, die auch heiklen Situati-
onen, wie sie im Gewahrsam haufig

vorkommen, gewachsen sind. Tarif-
beschéftigte stoBen dabei an ihre
Grenzen, weil ihnen die dafiir erfor-
derliche Ausbildung fehlt”, hatte die
GdP noch im Dezember gewarnt.

Der Diisseldorfer Landtag hat sich
uber diese Bedenken hinweggesetzt.
Vom Tisch sind sie damit aber noch
lange nicht. Die GdP dringt deshalb
darauf, dass trotz der neuen Rechtsla-
ge Tarifbeschaftigte auch in Zukunft
im Polizeigewahrsam hochstens fur

)

reine Unterstiitzungsleistungen ein-
gesetzt werden, wie z. B. die Essens-
ausgabe. ,Jeder direkte Kontakt zu
den festgehaltenen Personen darf nur
durch die daftir ausgebildeten Polizis-
ten erfolgen”, fordert die GdP. Wich-
tig ist zudem, dass die in der bisheri-
gen Gewahrsamsordnung enthalte-
nen Regelungen, die dem Schutz der
Beschaftigten dienen und deren Ver-
halten regeln, auch weiterhin der
Mitbestimmung unterliegen.

Land will mit neuem Namen Zeichen setzen

Endlich steht auBen drauf, was
auch drin ist — so kann man die An-
fang des Jahres vom Land vorgenom-
mene Namensanderung der Fach-
hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
(FHOoV) NRW in Hochschule fiir Poli-
zei und Offentliche Verwaltung
(HSPV) beschreiben. Denn bei einer
GroBenordnung von rund 12 000 Stu-
dierenden stellen die Kommissaran-
warterinnen und Kommissaranwarter
mit knapp 7000 Studierenden den
grofiten Anteil, gefolgt von den Stu-
denten der Allgemeinen Verwaltung
und der Rentenversicherung. Doch
nicht nur die Grofe des Fachbereichs
Polizei war ausschlaggebend fir die
Namensdnderung der Hochschule,
sondern die Landesregierung wollte
damit auch ein Zeichen der Wert-
schatzung gegentiber der Polizeiaus-
bildung setzen: Fiir die Offentlichkeit
ist jetzt klarer, wo die Polizistinnen
und Polizisten in NRW ausgebildet
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werden. Und dass es sich dabei um
ein Hochschulstudium handelt.
Praktische Konsequenzen hat die
Namensanderung fur die Ausbildung
der Nachwuchspolizisten allerdings
nicht. Auch in Zukunft bleibt es da-

bei, dass die Polizeiausbildung in
NRW nicht nur an der Hochschule der
Polizei stattfindet, sondern auch in
den Trainingszentren des LAFP und
in den Ausbildungs- und Kooperati-
onsbehorden vor Ort.
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Kripo am Scheideweg

Die Kriminalitatsbekampfung ist eine der Kernaufgaben der Polizei und
beeinflusst wesentlich das subjektive Sicherheitsgefiihl der Bevilkerung.
Mehr noch als in anderen Arbeitsbereichen sind die Anforderungen an die
kriminalpolizeiliche Arbeit in der jiingsten Vergangenheit immer komplexer
geworden. Hinzu kommt eine enorme Aufgabenverdichtung durch neue
Herausforderungen wie die Clankriminalitat, die Bedrohung durch Gefahr-
der, die Kinderpornografie, die Internetkriminalitat und die zunehmende
linke und rechte Gewalt. Und das alles bei immer grof3er werdenden
Personalengpassen. Um diese Herausforderungen bewaltigen zu kénnen,
muss sich die Arbeit der Kriminalpolizei in den kommenden Jahren von

Grund auf neu ausrichten.

Wie grofl der Handlungsbedarf ist,
zeigen bereits wenige Stichworte:
e Kriminalitdatsphdnomene wie Skim-
ming, Phishing, CEO-Fraud oder
Straftaten im Bereich der Social
Media stehen mangelnde Ressour-
cen, Eingriffsbefugnisse und Kom-
petenzen bei der Kriminalpolizei
gegenuber. Insbesondere die Ver-
arbeitung von Massendaten zwin-
gen die Kriminalpolizei in vielen
Féllen nahezu zur Kapitulation,
wie zum Beispiel im Bereich Kryp-
tografie.
Personell unterbesetzten Kriminal-
kommissariaten mit unzureichen-
der technischer Ausstattung stehen
hochprofessionelle, spezialisierte
Tatergruppierungen  gegeniiber,
die eng vernetzt
sind. Die Ent-
wicklung poli-
zeilicher Tech-
nologien kann

Mit einem blof3en ,Weiter so!“
lassen sich die fundamentalen
Probleme, vor denen die

e Hinzukommt eine Pensionie-
rungswelle, die in den nachsten
Jahren zu einem massiven Verlust
an kriminalfachlichem Wissen
fihrt. Um diese Liicken auszuglei-
chen, wird die Politik den hier
eingesetzten Polizistinnen und
Polizisten in den nachsten Jahren
ein noch groBeres MafB an Flexibi-
litat abverlangen, als sie das jetzt
schon tut.

Dieser Problemaufriss liefe sich
miihelos um weitere, ebenfalls gra-
vierende Herausforderungen erwei-
tern, aber auch so wird bereits deut-
lich: Mit einem bloBen , Weiter so!”
lassen sich die fundamentalen Pro-
bleme, vor denen die Kriminalpoli-
zei heute steht, nicht bewadltigen.
Ganz im Gegen-
teil! Deshalb
muss die Arbeit
der Kripo in den
nachsten Jahren

hier bislang .. e von Grund auf
nicht mithalten. Kriminalpolizei heute steht, neu aufgestellt
e Hinzu kommt, nicht bewaltigen. werden. Mit kla-
dass die Tater ren inhaltlichen
immer mobiler Zielen, einer

werden und nicht an die Grenzen
einzelner Bundeslander oder Staa-
ten gebunden sind, ohne dass die
Kriminalitatsbekdampfung hier mit-
halten kann.

Auch der politische Einfluss auf
die Arbeit in der Kriminalitatsbe-
kdmpfung wird in Zukunft weiter
steigen. Dies wird auch in NRW
deutlich, beispielsweise bei der
sogenannten Null-Toleranz-Stra-
tegie.

Phanomene wie Terrorismus, Kin-
derpornografie, Cybercrime, Orga-
nisierte Kriminalitdt und Wirt-
schaftskriminalitat, aber auch der
wachsende  Sozialleistungsbetrug
werden in Zukunft noch mehr an
Bedeutung gewinnen.

deutlichen Schwerpunktsetzung
und vor allem mit einer deutlich
besseren personellen und techni-
schen Ausstattung. Und mit erwei-
terten Eingriffsrechten.

Die GdP wird sich an dieser Dis-
kussion mit konkreten Forderungen
und Vorschlagen beteiligen. Auch
mit innovativen, in der Offentlichkeit
bislang nicht diskutierten Konzep-
ten. Uber diesen Diskussionsprozess
werden wir in den kommenden Mo-
naten fortlaufend in der Deutschen
Polizei und auf unserer Homepage
berichten.

Mehr Infos:
frank.schniedermeier@gdp-nrw.de
andreas.nowak@gdp-nrw.de

ViVA-Probleme
nicht aussitzen,
sondern endlich

losen!

Auch ein Jahr nach der ViVA-
Einfithrung hat das Innenministe-
rium die massiven Probleme mit
der neuen Standardsoftware der
Polizei noch immer nicht im Griff.
Die Datenerfassung dauert drei-
bis viermal so lange wie beim Vor-
lauferprogramm IGVP, die neue
Software erschlieft sich nicht in-
tuitiv, der Workflow ist zu kompli-
ziert und die Fehlerkorrektur zu
aufwendig — so lauten nur einige
der am haufigsten gedauBerten Kri-
tikpunkte aus der Polizei. Die GdP
hat deshalb Innenminister Her-
bert Reul (CDU) aufgefordert, die
Losung der ViVA-Probleme end-
lich zur Chefsache zu machen.

,Die Probleme treten nicht nur
punktuell, sondern flachende-
ckend auf”, heiBt es in einem be-
reits Ende des Jahres an Innenmi-
nister Reul geschickten Brief. Oft
wirden die Kolleginnen und Kol-
legen, die bereits in ViVA geschult
sind, sogar auf das bisherige Vor-
gangsbearbeitungssystem IGVP
zuruckgreifen, weil sie sich anders
nicht mehr zu helfen wissen.

Auch wenn das Innenministeri-
um an der Losung der technischen
Probleme arbeitet, beflirchtet die
GdP, dass die Schwierigkeiten mit
der neuen Standardsoftware der
Polizei in der nachsten Zeit sogar
noch zunehmen werden. Auch
weil inzwischen immer mehr Kol-
leginnen und Kollegen in ViVA ge-
schult worden sind und das neue
Programm anwenden miussen, ob-
wohl dessen Geburtsfehler noch
immer nicht beseitigt worden sind.

Die GdP sieht durch die Probleme
bei ViVA die Arbeit der Polizei nicht
nur erschwert, sondern in Teilen so-
gar verhindert. Um eine drohende
Lahmung der Polizeiarbeit zu ver-
hindern, halt sie es fiir zwingend er-
forderlich, dass das Innenministeri-
um kurzfristig in erheblichem Um-
fang =zusatzliche finanzielle und
personelle Ressourcen fur die Feh-
lerkorrektur bei ViVA bereitstellt.
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Einsatzfieber?!

Wie lange darf die KSA getragen werden?

In den vergangenen Monaten hat
sich eine Arbeitsgruppe des Innenmi-
nisteriums intensiv mit der Korper-
schutzausstattung der Bereitschaftspo-
lizei (KSA) beschaftigt. Ziel war es, den
Hundertschaften eine deutlich leichte-
re, besser tragbare KSA zur Verfligung
zu stellen. Darauf hatte die GdP in der
Vergangenheit immer wieder gedrangt.

Voll aufgertustet tragen Bereitschafts-
polizisten knapp 25 Kilogramm Aus-
ristung mit sich. Die Halfte davon ent-
fallt auf die Korperschutzausstattung
(KSA) und den Helm. Das hohe Ge-
wicht fithrt zu einer enormen Belastung
der Gelenke, vor allem bei langeren
Einsatzen. Hinzu kommt, dass die War-
meregulierung des Korpers unter der
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Schutzausstattung nur eingeschrankt
funktioniert. Dadurch werden Herz
und Kreislauf stark belastet. Bereits bei
durchschnittlichen Auflentemperatu-
ren steigt die Kérpertemperatur schnell
an. Bereitschaftspolizisten haben tat-
sachlich im Einsatz haufiger Fieber.

Verantwortlich fur das hohe Ge-
wicht sind in erster Linie der Schlag-
und der ballistischer Schutz. Das Pro-
blem: Eine deutlich leichtere KSA ist
ohne EinbuBlen beim Schutzniveau
nur schwer zu haben.

Was also tun? Bislang werden die Ri-
siken weitestgehend auf die Beamtin-
nen und Beamten abgewalzt. Tragen
sie —im wahrsten Sinne des Wortes — ei-
nen Schaden davon, ist das in erster Li-
nie ihr Problem. Dabei lasst sich auch
jenseits einer Reduzierung des Ge-
wichts der KSA eine Menge bei der
Ausrustung verbessern: Besser sitzen-

de, individuell angepasste Elemente
mit hoherer Bewegungsfreiheit erho-
hen nicht nur den Tragekomfort, son-
dern fiihren auch dazu, dass die enorme
Gewichtsbelastung besser verteilt wird.
Schnelle und trotzdem manipulationssi-
chere Offnungsméglichkeiten kénnten
bei Ruhephasen fir eine zusatzliche
Liftung sorgen. Auch eine integrierte
Tasche zur Mitfihrung eines Trinksys-
tems konnte eine Entlastung bringen.
Aber auch die Tragedauer selbst muss
in den Blick genommen werden. Bei
langen Einsatzzeiten muss der Dienst-
herr fiir einen gesundheitlichen Aus-
gleich sorgen. Auch durch eine besser
abgestimmte Einsatzplanung. Es bleibt
abzuwarten, welche Vorschlage das In-
nenministerium aufgreifen wird. Die
GdP wird die Forderung nach einer
besseren KSA in jedem Fall weiter in
den Blick nehmen.

Die GdP gratuliert

90. Geburtstag

7.2. Gunter Seidel, Ko6ln
27.2. Ottmar Hans Zeides, Schwalmtal

91. Geburtstag

4.2. Renate Engelin, Bochum

6.2. Lieselotte Schnitzer, Bad Eilsen
11.2. Wilhelmine Woerner, Hamminkeln
19.2. Anneliese Schuster, Kamen
26.2. Joachim Lehnert, Unna

92. Geburtstag

4.2, Isolde Strothmann, Bochum
12.2. Margarete Heyer, Willich
16.2. Magdalene Neumann, Detmold
21.2. Helmut Schramm, Bielefeld
26.2. Henni Froese, Remscheid
27.2. Erna Blome, Horn-Bad Meinberg

93. Geburtstag

1.2. Anneliese Warm, Dortmund
8.2. Friedrich Pickert, Dorsten
15.2. Erika Haarmann, Meinerzhagen
25.2. Heinrich Olbrich, Miunster
27.2. Karl Heinz Brune, Dortmund

94. Geburtstag

5.2. Sigrid Schelberger, Hagen
26.2. Heinz Potter, Koln
27.2. Johann Jaskolla, Bottrop
95. Geburtstag

11.2. Christa Waldorf, Bonn
19.2. Brigitta Sennefelder, Aachen

96. Geburtstag
27.2. Hildegard Unterfeld, Schwerte

98. Geburtstag

4.2. Manfred Plass, Bielefeld
12.2. Gertrud Palka, Dortmund

99. Geburtstag
24.2. Elisabeth Meister, Herten
26.2. Helga Geicht,
Colorado-Springs USA
100. Geburtstag

5.2. Wilhelmine Héansdieke, Diisseldorf

Der Geschaftsfiihrende Landesbezirksvorstand der GdP wiinscht
allen Jubilaren alles Gute und recht viel Gesundheit.



Bundesseniorenreise
13. bis 27. September 2020
4,5* Flamingo Grand Hotel & Spa
Albena / Bulgarien

Eingeschlossene Leistungen:

- Flug ab verschiedenen deutschen Flughifen

- Zug zum Flug Ticket (DB) in der 2.Klasse

- Transfer vom Flughafen zum Hotel und zuriick
- 14 Ubernachtungen in Studios
- All Inclusive
- Gala Abend anlisslich des Jubiliums
- Begleitung durch den GdP-Reiseservice

Reisepreis pro Person im Doppelzimmer

ab € 1.129,-

Bitte fordern Sie die ausfiihrliche Ausschreibung an oder
besuchen Sie uns auf unserer Internetseite www.gdp-reiseservice.de.

GdP-Service GmbH
Gudastrafle 9 40625 Diisseldorf
0211/29101 -60

www.gdp-reiseservice.de

REISE SERVICE




LANDE?I OURNAL Nordrhein-Westfalen

Wie verhalte ich mich bei

einem Disziplinarverfahren Unfall mit Dienstfahrzeug/Schadensfall ... BICERSTE

richtig? Wie wird mir
geholfen, wenn die Behérde
mich in Regress nehmen will?
Und schliefllich: Wie komme
ich zu meinem Recht, wenn
ich im Dienst verletzt werde?
Auf diese Fragen geben

=5 Wichtig vorab: bel Regressforderungen immer die Betelligung des
Personalrates beantragen!

=¥ Bei nicht eindeutiger Rechtslage: tundchst keine mundlichen oder
schriftlichen AuBerungen,

=5 Bel Unfall oder Schadensfall: nimm urverziglich Kontakt 2ur Krelsgruppe auf,
Die Forderungssumme sollte nicht selbst auzgeglichen werden,

=5 Sofern gegen dich ein Straf- oder BuBgeldverfahren in dieser Sache einge-
leitet wird, stelle bei deiner Kngisgruppe einen Rechisschutzantrag.

Beauftrage pnach Rechtsschutzzusage einen Anwalt!
= Auch wenn seitens des Unfallgegners Schadensersatz- oder Schmerzensgeld-

unsere neuen Check-Karten
Antwort. Fiir die Themen
Disziplinarrecht, Regress und
Schmerzensgeld haben wir
praktische, kleine Ersthelfer
entwickelt, die erste Tipps

anspribgche gegen dich gerichtet werden, solltest du mit der Rechisschutsstelle
oder Kreisgruppe Kontakt aufnehmen.
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geben und natiirlich auf den jeweiligen GdP-Service verweisen. Die Check-Karten gibt vor Ort

bei den Kreisgruppen.

GdP aktiv

6. 2., Mitgliederversammlung der
Kreisgruppe Essen/Milheim, 14:30
Uhr, Liegenschaft Norbertstrale 165
(ehemalige Polizeischule), groBler Sit-
zungssaal, Essen

10. 2., Mitgliederversammlung der
Kreisgruppe Miinster, 14:00 Uhr, Poli-
zeiprasidium, Raum 120, Friesenring
43, Miinster

12. 2., Mitgliederversammlung der
Kreisgruppe Hamm, 16:00 Uhr, Altes
Fahrhaus, FahrstraBe 1, Hamm

13. 2., Mitgliederversammlung der
Kreisgruppe Bergisches Land, 14:00
Uhr, CVJM-Bildungsstatte, Saal,
Bundeshohe 7, Wuppertal

13. 2., Mitgliederversammlung der
Kreisgruppe Duisburg, 14:00 Uhr,
PSV-Heim, FutterstraBe 10, Duisburg

13. 2., Mitgliederversammlung der
Kreisgruppe Gelsenkirchen, 13:30 Uhr,
Michaelshaus, Hochstr. 47, Gelsenkir-
chen. Markus Robert aus dem Polizei-

hauptpersonalrat berichtet tiber aktu-
elle Entwicklungen bei der inneren
Sicherheit in NRW.

19. 2., Mitgliederversammlung der
Kreisgruppe Soest, 17:00 Uhr, Altes
Brauhaus, RathausstraBe 12, Lipp-
stadt. Als Gastredner kommt der Kol-
lege Markus Robert aus dem PHPR.

19. 2., Mitgliederversammlung der
Kreisgruppe WSP, 15:00 Uhr, Café Mu-
seum, Friedrich-Wilhelm-Strale 64,
Duisburg

27. 2., Mitgliederversammlung der
Kreisgruppe Minden-Liibbecke, 17:00
Uhr, Landhaus Rohlfing, Bergkirche-
ner StraBe 100, Minden

2. 3., Skatturnier der Kreisgruppe
Essen/Miilheim, 17:00 Uhr, Haus Sesko
(Achtung neuer Austragungsort!),
Theodor-Hartz-Str. 4, Essen. Mindest-
teilnehmerzahl: 15, Anmeldung: sieg-
fried.czernik@web.de oder 01 76/39 33
79 88, Anmeldeschluss. 21.2.

5. 3., Mitgliederversammlung der
Kreisgruppe Kleve, 16:30 Uhr, Stadthal-
le Kleve, Vorraum, Lohstatte 7, Kleve

NACHRUFE

Glicksnummern
des Monats

Die Gewinner im Februar er-
halten einen Douglas-Gutschein
im Wert von 35 Euro.

45 34349, Bergisches Land
45 37367, Duisburg
45 81003, Bonn

Im Marz erhalten die Gewinner
einen Thalia Gutschein im Wert
von 35 Euro.

10. 3., Mitgliederversammlung der
Kreisgruppe Aachen, 14:00 Uhr, Saal-
bau Kommer, Forster Linde 55 - 57,
Aachen

Senioren aktuell

Kreisgruppe Coesfeld

26. Februar, 14:30 Uhr, Seniorentref-
fen, DRK Heim, August-Schliiter-Strafie
32, 48249 Diilmen (neben der Feuer-
wehr), Vortrag ,Bewegung als Medizin",
Referent Dr. med. Matthias Dilkaute

Kreisgruppe Unna

19. Februar, 15:00 Uhr, Seniorentref-
fen, Gasthaus Agethen, Hertinger Stra-
Be 10, 59423 Unna, Landesseniorenvor-
sitzender Bernhard Heckenkemper
halt Vortrag zum Thema Pflege, An-
meldungen bis zum 10.2.2020 an bern-
hard.christmann@t-online.de, oder Hu-
bert Schwenken, Tel. 0 25 96/29 23

Kreisgruppe Koéln

Im Februar fallt das monatliche
Treffen wegen Weiberfastnacht aus.

Karl Hamacher 24.06.1921
Karl Heinz Heldt 07.10.1947
Karlheinz Schulmann 30.04.1952
Brunhilde Gerbig 07.07.1925
Klaus Lange 03.10.1935
Heinz Weisskirchen 17.02.1935
Oskar Helmig 22.08.1930
Friedhelm Koéster 14.12.1932
Achim Pflanz 09.11.1956
Heidemarie Scholz-Bdumener 27.09.1941
Rolf Beschorner 12.11.1958

Aachen Willibald Kuf} 18.12.1922 Gelsenkirchen
Bergisches Land Glnter Riebensahm 06.02.1932 Hamm

Bielefeld Glnter Justen 08.06.1946 Heinsberg

Bochum Andreas Coring 07.09.1953 Herford

Bochum Helmut Basener 09.01.1934 Hoxter

Bonn Erwin van Alst 10.03.1953 Kleve

Dortmund Paul Schulz 18.01.1936 Koln

Dortmund Klaus Liuckermann 21.08.1940 Oberbergischer Kreis
Ennepe-Ruhr Hans-Dieter Wirths 07.06.1934 Oberbergischer Kreis
Ennepe-Ruhr Norbert Sobik 25.03.1955 Recklinghausen
Essen/Miilheim Klaus Stark 24.03.1928 Wesel
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