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FURSORGE DES DIENSTHERRN

Dienstlicher Rechtsschutz - Der Wille ist da,
die Regelungen sind nicht ausreichend

Warum wollen wir den dienstli-
chen Rechtsschutz reformieren
und warum wollen wir das insbe-
sondere im Zusammenhang mit
den sozialen Medien erreichen?

Nach derzeitigem Stand
mochte die Behorde niedrig-
schwelliger Rechtsschutz fiir die
Kolleginnen und Kollegen gewah-
ren, die von der Kennzeichnungs-
pflicht betroffen sind. Das reicht
uns nicht.

Soziale Medien?

Es geht um Kolleginnen und Kolle-
gen, die in den sozialen Medien an
den medialen Pranger gestellt wer-
den, und darum, was wir als GdP von
der Dienststelle erwarten, um die
Kolleginnen und Kollegen zu schiit-
zen. Die GdP hat zu dem Thema ein
Forderungspapier entwickelt. Fur
die GdP Hamburg haben Nicole No-
ack und Lars Osburg mitgewirkt.

Rechtsschutz in den sozialen Me-
dien ist ein Gebot der Fiirsorgever-
pflichtung. Man kénnte auch sagen:
.In einer Krise ist die erste Prioritat
der Schutz der Betroffenen und ih-
rer Angehorigen, die direkt in die
Krise involviert sind.” Die auf Vi-

“Die Dienstherrin muss umgehend ihrer
Fiirsorgeplicht nachkommen und unkompliziert
Rechisschutz gewdlren, Alle Kolleginnen und
Kollegen miissen sich selbstverstindlich i Thre
Handlungen in cinem Rechisstaat verantworten
und sich ggf. Verfuhren stellen. Wir erworten

ab ch den Rilckhalt fir die Kolleginnen und
Kollegen: Das ist Anfsabe d aten, aber
noch viel mehr auch die Verantwortung der
palitischen Entscheidungstriger!®

Horst Niens
Landesvorsiteender
Gl Hamburg

deos oder Fotos oft identifizierbaren
Einsatzkrafte werden in der Hoch-
phase eines Shitstorms in einem be-
lastenden AusmaB mit Vorwirfen,
Vorverurteilungen oder Misstrauen
konfrontiert. Bundesweit sind Bei-
spiele gegeben, in denen dies zu ei-
nem Belastungssyndrom fiihrte oder
dieses verfestigte.

Wenn man sich die Accounts an-
sieht, die solche Videos veroffentli-
chen, mag man mit Wehmut auf die
damaligen Gegebenheiten zurtck-
blicken, die 1973 den Pressekodex
entwickelten. Den Pressekodex, der
u. a. journalistische Sorgfalt, Schutz
von Personlichkeitsrechten und der
Menschenwiirde oder den Verzicht
auf ,unangemessene sensationelle
Darstellung von Gewalt, Brutalitat
und Leid"” als ethische Normen be-
schreibt. Seine Bedeutung ist als
Messlatte fiir eine qualitativ hoch-
wertige, journalistische Tatigkeit
nicht zu bestreiten. Die breite Aner-
kennung in der ,Netzgemeinde"” des
Internets kann hingegen infrage ge-
stellt werden; den meisten ,Biirger-
journalisten” diurfte er nicht weiter
bekannt sein.

Soziale Netzwerke bedienen die
Lust an der Beobachtung und bie-
ten (zumindest vermeintlich) den
Schutz einer groBtmoglichen Ano-
nymitat.

Gewerksc

Eine eindeutige Position: Horst Niens, Landesvorsitzender GdP Hamburg

Pflicht zur Fursorge

Unsere Kolleginnen und Kollegen
erwarten gerade in solchen Situatio-
nen, dass sich die Behordenleitung
schiitzend vor die Kollegenschaft
stellt. Die Firsorgeverpflichtung ge-
winnt dann an Bedeutung, wenn die
Einsatzkrafte fir Ihre Einsatzbereit-
schaft in der Kritik stehen. Entschlos-
senes Handeln, insbesondere durch
die Bereitschaft, das Handeln der Ein-
satzkrafte/Organisation zu verteidi-
gen, ist hier gelebte Fursorgever-
pflichtung.

Organisationen miissen dafiir wer-
ben, dass die eigene Belegschaft ,auf
ihrer Seite” bleibt. Kaum etwas ver-
unsichert Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mehr, als wenn sie erst aus
den Medien von Krisensituationen
erfahren. Die fehlende Information
entfaltet eine Wahrnehmung, die die
Mitarbeiterschaft gegen die Fiihrung
aufbringt, zeugt sie doch aus deren
Sicht von geringerer Wertschatzung
im Vergleich zu den erstinformierten
externen Bedarfstragern.

Krisenzeiten sind Zeiten von Ver-
unsicherung und Angst. Betroffene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
konnen aufgrund berechtigter wie
unberechtigter Vorwtlrfe aus dem
Netz heraus Stressreaktionen entwi-
ckeln. Und dies unabhangig davon,
ob sie unmittelbar oder nur mittelbar
betroffen sind. Deshalb fordern Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowohl
von polizeilicher wie politischer Fiih-
rung Unterstiitzung ein. Es fallt leicht,
sich anlésslich von positiven und un-
kritischen Anldssen (z. B. an Tagen
der offenen Tir) an der Seite der Poli-
zei zu zeigen. Tatsdchlich registrieren
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
jedoch, ob politische und polizeiliche
Verantwortungstrager ihnen auch in
stirmischen Zeiten zur Seite stehen.

Es ist Zeit, sich an die Seite unserer
Polizei zu stellen. Es ist Zeit fur die Re-
form des dienstlichen Rechtsschutzes.

Lars Osburg, stellv. Landesvorsitzender

¥

7 - 2019 Deutsche Polizei 1



LANDE?I OURNAL Hamburg

ARBEITSBEDINGUNGEN

Hamburger leisteten 2018 rund
29 Millionen unbezahlte Uberstunden

Hamburgs Arbeitnehmetr/-innen
haben im Jahr 2018 rund 29
Millionen unbezahlte Uberstunden
angehauft. Das geht aus Berechnun-
gen des DGB Hamburg hervor.
Dadurch sind ihnen brutto etwa 900
Millionen Euro Lohn entgangen. 360
Millionen Euro Sozialversicherungs-
beitrage wurden nicht gezahit.

Hamburgs DGB-Vorsitzende Katja
Karger: ,Hamburgs Arbeitgeber
klauen Beschaftigten Zeit und Geld.
Nicht nur das: Arbeiten ohne Ende ist
ein Gesundheitsrisiko. Wer sich in
seinem Job bis zur Erschopfung auf-
reibt, wird krank. Es ist nicht verwun-
derlich, dass auch in Hamburg die
Zahl der psychischen Erkrankungen
deutlich zugenommen hat. Diese Ent-
wicklung muss gestoppt werden. Da

2 L= DEUTSCHE POLIZEI
I!I 1 q
' Geschaftsstelle:

Hindenburgstrafe 49
22297 Hamburg
Telefon (0 40) 28 08 96-0
Telefax (0 40) 28 08 96-18
E-Mail: gdp-hamburg@gdp.de
www.gdp-hamburg.de
Adress- und Mitgliederverwaltung:
Zustandig sind die jeweiligen
Geschéftsstellen der Landesbezirke.

off iten der G aft
Montag bis Donnerstag 8.00 bis 16.00 Uhr
Freitag 8.00 bis 14.00 Uhr

Redaktion:

Jorn Clasen (V.i.S.d.P.)
Hindenburgstrafe 49
22297 Hamburg

E-Mail: joernclasen@gdp.de

Verlag und Anzeigenverwaltung:
VERLAG DEUTSCHE
POLIZEILITERATUR GMBH
Anzeigenverwaltung

Ein Unternehmen der
Gewerkschaft der Polizei
ForststraBe 3a, 40721 Hilden
Telefon (02 11) 71 04-1 83

Telefax (02 11) 71 04-1 74
Verantwortlich fiir den Anzeigenteil:
Antje Kleuker

Es gilt die Anzeigenpreisliste Nr. 41
vom 1. Januar 2019

Herstellung:

L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG
DruckMedien

Marktweg 42-50, 47608 Geldern
Postfach 14 52, 47594 Geldern
Telefon (0 28 31) 3 96-0

Telefax (0 28 31) 8 98 87

ISSN 0170-6438

2 7 - 2019 Deutsche Polizei

¥

ist es gut, dass der Europaische Ge-
richtshof Mitte Mai die Mitgliedstaa-
ten dazu angehalten hat, ihre Unter-
nehmen zum systematischen Erfassen
der Arbeitszeiten zu verpflichten.
Transparenz ist der erste Schritt, da-
mit wir von diesem riesigen Uber-
stundenberg herunterkommen. Fur
die Zeiterfassung missen jetzt Losun-
gen her. Politik und Unternehmen
stehen in der Verantwortung.”
Karger verwies auch auf den Be-
reich Handel, fiir den in Hamburg ak-
tuell Tarifverhandlungen laufen. Hier

sei laut Auswertung des Mikrozensus
der Unterschied zwischen bezahlten
und unbezahlten Uberstunden beson-
ders hoch. ,Gerade in einem Bereich,
wo die Tarifbindung und die Loéhne
niedrig sind, bekommen viele Be-
schaftigte fur ihre Mehrarbeit noch
nicht mal eine Entlohnung. Das zeigt,
wie dringend wir hier mehr Tarifbin-
dung und Mitbestimmung brauchen.
Denn Betriebsrdte und Tarifvertrage
schiitzen die Beschéftigten vor die-
sem Lohnraub."”

DGB Hamburg

GEHALT UND VERSORGUNG
Tarifabschluss wird auf
Hamburgs Beamten/-innen
ubertragen

Zur Ubernahme des Tarifabschlus-
ses im offentlichen Dienst auf
Hamburgs Beamtinnen und Beamte
sagt Hamburgs DGB-Vorsitzende
Katja Karger: ,,Der Senat halt damit
Wort und setzt den Koalitionsver-
trag um.

Gut ist, dass ab dem kommenden
Jahr auch der 0,2 Prozent Abzug
zum Aufbau die Versorgungsrick-
lage wegfallen soll. Die mit dem
Abzug in der Vergangenheit einge-

sparten Mittel dirfen aber nicht ir-
gendwo im Haushalt verschwin-
den, sondern miussen weiterhin der
Versorgungsricklage zuflieBen.
Unglucklich ist die spate Vorlage
des Entwurfes und Einleitung des

Beteiligungsverfahrens. Andere
Lander, wie Schleswig-Holstein
oder Bremen, waren deutlich

schneller. Durch die Verzogerung
in Hamburg werden die Beamten/-
innen voraussichtlich noch bis zum
Herbst auf die Auszahlung warten
miissen.” DGB Hamburg
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Gruppenreise A-ROSA Flora begleitet von Peter Leiste

7 Nachte ,Rhein Romantik mit Mosel* , 14.04. bis 21.04.2020 ab/bis K&In mit der A-ROSA Flora

Inkludierte Leistungen:

~Rhein Romantik mit Mosel” mit der A-ROSA Flora in der gebuchten Kategorie
wPremium alles inklusive®” s. Preisteil Seite 3 im giiltigen A-ROSA Katalog 2020
1 Ausflug inkludiert, Details folgen (nur bei Emeichen der Gruppengrifte von mind. 16 Teilnehmern inkl.!)

Preis in der Auenkabine bei Z2er Belegung

Kategorie C  Deck 2 mit frz. Balkon € 1496,00 € pro Person
Kategorie D Deck 3 mit frz. Balkon € 1592,00 € pro Person
Die Bahnfahrt 2. Klasse ab/bis Hamburg kann fiir 159,00€ p.P. zugebucht werden.

Der angegebene Preis beinhaltet bereits die FrithbucherermaBigung bei Buchung bis
29.02.2020 und den 4%igen Reisekostenzuschuss des Polizeisozialwerkes, den Sie 4 Wochen
nach Reiseende erhalten.

Die Reiseausschreibung und Bedingungen finden Sie im aktuellen Katalog von A-ROSA,

Interesse?

Dann melden Sie sich schnell bei uns:
Polizeisozialwerk Hamburg GmbH
Hindenburgstr. 49, 22297 Hamburg
Tel.: 040 / 28 08 96 22-23 Fax: 040 / 28 08 96 27

e-mail: psw-reisen-hamburg@gdp.de
* 7 - 2019 Deutsche Polizei 3
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VORSTANDSARBEIT

Sich auf die nachsten Aufgaben
ausrichten - geschaftsfiihrender
Landesvorstand trifft sich zur Klausur

Das gewerkschaftliche Jahr,
dessen Aufgaben sich im Wesent-
lichen um die eher individuellen
Bediirfnisse unserer Mitglieder
dreht, hatte seinen Auftakt im
Friihjahr, als im Rahmen des
Landesdelegiertentags 2019 ein
neuer Vorsitzender sowie der
geschaftsfiihrende Landesvorstand
neu gewahit wurden.

Auf dem Landesdelegiertentag
drehte es sich aber nicht nur um die
Frage, wer in den nachsten vier Jah-
ren die Verantwortung tragt, sondern
eben gerade um unsere Mitglieder in
der Polizei Hamburg und die Berei-
che, die in den nachsten vier Jahren
von grundsatzlicher gewerkschaftli-
cher Bedeutung sind.

Genau dazu diente die ausfiihrli-
che und intensive Antragsberatung,
die dann in einer guten und vernunf-
tigen Beschlussfassung auf dem Lan-
desdelegiertentag miindete.

Einige der Forderungen und Ziele
wurden bereits durch die aktuelle poli-
tische Diskussion weiter forciert. Dazu
zahlten die Entwicklung und die von

Hlausurtagung Kloster Medingen des gLBY GdP® Hamburg

Ergebnisse

Warantwartiichsitsn

Hirrian, Feilachs Momenis.

Die Ubersicht umfasst 35 Punkte zur Bearbeitung.

der GdP Hamburg in Expertenanho-
rungen deutlich gemachte kritische Be-
trachtung der Einfilhrung der Kenn-
zeichnungspflicht, mit der wir die For-
derungen nach einem verbesserten
dienstlichen Rechtsschutz sowie einer
Verbesserung im Bereich der Aus-
kunftssperren verbunden haben.

Es stehen aber viele andere The-
men auf unserer Aufgabenagenda.
Die Strukturen fiir eine verniinftige
und verldssliche Vertrauensleutear-
beit muss auf neue Beine gestellt wer-
den, Aufgaben in Fachausschiissen
auf Bundesebene der GdP miissen
erneut besetzt werden, die Prasenz in
sozialen Medien muss weiter intensi-
viert werden.

s ©RURES i e

Viel geschafft auf der Klausurtagung: der geschéftsfiihrende Landesvorstand
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Und dies alles unter dem Aspekt
einer verldasslichen, personellen
Struktur. Ein Team muss sich finden;
jedem in diesen Ehrenamtern im ge-
schaftsfihrenden Landesvorstand
muss klar sein, dass ein grofes per-
sonliches Engagement dafiir not-
wendig ist. Aber es ist auch ein
Team, dass sich gegenseitig unter-
stitzt, einen vertrauensvollen Um-
gang untereinander pflegt und fiir
einander eintritt.

Klare Regeln in Diskussionen, die
auch von Kontroversen gepragt sein
konnen, werden in einer Geschafts-
ordnung fur den gLBV festgelegt,
diese dient auch der Aufgabenzuwei-
sung und Verantwortung.

Und die Struktur der Geschaftsstel-
le der GdP Hamburg, die unter der
Leitung von Stephanie Orgel eine
wirklich herausragende Arbeit leistet,
muss gefestigt und effizient gestaltet
bleiben, dazu gehort auch die Zusam-
menarbeit mit unserem Polizeisozial-
werk unter der Leitung von Uwe Ko-
Bel und die Verbindung zu unseren
weiteren Wirtschaftspartnern bei Ver-
sicherungen und Banken.

Dies alles wurde in intensiven Dis-
kussionen, die am ersten Tag der
Klausur in der Gustav-Stresemann-
Bildungsstédtte in Medingen bis weit
nach 22 Uhr gingen, betrachtet und
weiterentwickelt. Wir werden zu-
kunftig regelmaBig sowohl den Stand
hinsichtlich der Abarbeitung der An-
trage des Landesdelegiertentags als
auch die ,alltagliche” gewerkschaft-
liche Arbeit an dieser Stelle starker in
den Fokus nehmen und regelmaBig
berichten.

Jorn Clasen
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EHRUNG

Manfred Bienert, ein engagierter
Landesvorsitzender und Schulleiter

Am 21. Mai hatten wir unseren
ehemaligen GdP-Landesvorsitzenden
und Schulleiter der LPS, Kollege
Manfred Bienert, in die GdP-Geschéfts-
stelle eingeladen, um ihn fiir seine
besonderen Verdienste innerhalb der
GdP auf Landes- und Bundesebene zu
ehren. Leider konnte diese Ehrung auf
dem Landesdelegiertentag nicht
durchgefiihrt werden, da Manfred auf
einer schon lange gebuchten Reise war.

Im Beisein der Geschaftsfiihrerin
Steffi Orgel, dem Landesvorsitzenden
Horst Niens und den zwei Stellvertre-
tern Lars Osburg und Andreas Schmidt
sowie weiteren Mitgliedern des ge-
schaftsfiihrenden Vorstandes wurden
im Rahmen einer gemitlichen Ge-
sprachsrunde, bei Kaffee und Kuchen,
die aktiven Zeiten von Manfred noch
einmal ausgiebig angesprochen und
Revue passieren lassen, sowie in einer
Dankesrede von dem Vorsitzenden des
Fachbereiches Senioren erwahnt:

»Lieber Manfred, im Namen des Lan-
desbezirksvorstandes mochte ich Dich
ganz herzlich begriilen in der GdP-Ge-
schaftsstelle zu einer gemiitlichen Kaf-
feerunde und das aus einem ganz be-
sonderen Anlass!

Der Landesbezirksvorstand hatte in
Vorbereitung des Landesdelegiertenta-
ges beschlossen, Dich, lieber Manfred,
auf dem Landesdelegiertentag 2019 zu
ehren fir deine besonderen gewerk-
schaftlichen Leistungen innerhalb der
GdP!

Viele von uns Anwesenden kennen
Dich leider nicht, sondern nur vom Ho-
rensagen! Das soll sich andern!

Auf dem Landesdelegiertentag hatte
unser GdP-Mitglied und ehemaliger Po-
lizeiprasident Wolfgang Kopitzsch die
,Laudatio’ fuir Dich, in deiner Abwesen-
heit, gehalten!

Lieber Manfred, als ich im April 1972
in die WS eintrat und gleichzeitig von der
OTV in die GdP wechselte, warst Du
noch stellv. Landesbezirksvorsitzender,
und noch in diesem Jahr wurdest Du
zum Landesbezirksvorsitzenden der
GdP Hamburg gewahlt und tbtest die-
ses Amt bis 1986 mit deinem gewerk-
schaftlichen Engagement und zur beson-
deren Zufriedenheit der Mitglieder aus!

Klaus-Peter Leiste, Manfred Bienert und Horst Niens (v.l.)

In der Zeit von 1981 bis 1989 warst Du
auch stellvertretender GdP-Bundesvor-
sitzender und wéahrend dieser Zeit tiber-
nahmst Du auch noch fiir die GdP Bund
das Amt des Generalsekretars der inter-
nationalen Polizeigewerkschaft UISP
(Union Internationales Syndicat de Poli-
ce) und engagiertest Dich fur die Zu-
sammenarbeit der Polizeigewerkschaf-
ten auf europdischer Ebene, heute ist es
,Eurocop'!

Wahrend Deiner Zeit als Landesbe-
zirksvorsitzender waren an Deiner Seite
die Geschéftsfiihrer Hermann Gude-
gast, Wolfgang Pallaske und Erhard
Pumm!

Eine ganz wichtige, bedeutsame und
engagierte Aufgabe fir Dich war da-
mals die Integration der Kolleginnen
und Kollegen, die Mitglieder in der
Fachabteilung IT der OTV waren, in die
GdP und ihre Organe! Es war die Folge,
nachdem die eigenstandige GdP als
achte Sdule am 1. April 1978 in den
DGB eintrat!

Mit deiner Ernennung zum Leiter der
Landespolizeischule 1989 musstest Du
auf Veranlassung des damaligen Innen-
senators, Herrn Werner Hackmann, lei-
der alle gewerkschaftlichen Funktionen
auf nationaler Ebene niederlegen!

Das kann man sich fir die heutige
Zeit nicht mehr vorstellen!

Lieber Manfred, ich lermte Dich wah-
rend meiner Zeit als stellvertretender
Personalratsvorsitzender der Wasser-
schutzpolizei ab 1993 kennen und

schadtzen. Wir hatten in vielen Angele-
genheiten zu tun. Auf dein gegebenes
Wort konnte man sich immer verlassen!

Wir, deine GdP, die Mitglieder des
Landesbezirksvorstandes wiinschen Dir
weiterhin alles Gute, ganz viel Glick
und Zufriedenheit, bei bester Gesund-
heit, sodass Du noch viele gemeinsame
Reisen mit deiner Frau unternehmen
kannst."”

In der nachsten Ausgabe werden wir
uber eine weitere engagierte Gewerk-
schafterin, Klara Oelcke berichten, die
wir ebenfalls sehr schatzen und fir ihr
groBes gewerkschaftliches Engagement
geehrt haben. Klaus-Peter Leiste

Anzeige

Notdienst der
Glaser-Innung Hamburg
fiir alle Hamburger Bereiche

Glaser-Notdienst

Tel. 830 06 60

%

Glaser-Innung Hamburg

Firmenungebundene
Auftragsannahme
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PERSONALVERTRETUNG

Personalratswahlen im LBV -
Wahl muss wiederholt werden!

Am 3. 6. 2019 fand die Mitglie-
derversammlung der GdPler im LBV
statt. Hintergrund zu dieser Einla-
dung war die gerichtliche Entschei-
dung, dass der Personalrat im LBV
aufzulésen ist und somit alsbald
eine Wiederholungswahl ansteht.

Es waren Teilnehmer aus den Be-
reichen LBV PRM, LBV IT, LBV FzS
und LBV MZ anwesend und somit
insgesamt eine erfreuliche Anzahl
von Mitarbeitern, die weitere Details
erfahren wollten. Die Begrifung und
Ansprache zum gewerkschaftlichen
Verstandnis wurden durch den Lan-
desvorsitzenden der GdP Hamburg,
Host Niens, gehalten. Unterstiitzend
und fiir das Protokoll war der Bundes-
jugendvorsitzende der GdP, Niels
Sahling, anwesend.

Die Diskussion um Wahlkampfthe-
men regte der Vorsitzende des Fach-

Horst Niens skizziert die aktuelle Situation und die weiteren Schritte.

bereichs Senioren, Klaus-Peter Leiste,
an, der fur sein uber 50-jahriges Enga-
gement in die GdP spontanen Applaus
erhielt! Das gewerkschaftliche Inter-
esse auch an der Personalratsarbeit
driickte sich durch die Bereitschaft der
Anwesenden aus, sich als Kandidaten

ANKUNDIGUNG

fur den zukinftigen PR aufstellen zu

lassen! Insgesamt war es eine sehr ge-

lungene Veranstaltung, die aufgrund

der angesprochen Themenvielfalt ei-
ner Wiederholung bedarf.

Fiir den Fachbereich Verwaltung,

Claus Oppoli

Auf zur Fiihrung durch
das Hafenmuseum!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir wollen Euch wieder eine interes-
sante Besichtigung und Fiihrung
anbieten.

Mittwoch, den 4. September
2019, in der Zeit
von 11 bis 12 Uhr

An desem Tag haben wir die Gelegen-
heit, im Rahmen einer Fithrung das
Hamburger Hafenmuseum kennenzu-
lermen. Nach der einstiindigen Fiithrung
haben wir die Gelegenheit, die Ausstel-
lungsstiicke des Museums durch eigene
Erkundungen noch naher zu betrachten.
Es werden uns die Ablaufe des Hafens
und der Giiterumschlag aus der fritheren
Zeit ndhergebracht — die Zeit, bevor der
Container die gesamte Hafenbranche

verandert hatte!

6 7 - 2019 Deutsche Polizei

Wir treffen uns vor dem Hafenmuse-
um, am ,Kopfbau” des Schuppens
50 A, in der Australiastrae, 20457
Hamburg, um 10.50 Uhr! Die ,Austra-
liastraBe"” geht von der Strale ,Vedde-
ler Damm* ab. Auch dieser sehr inter-
essante Besuch und die
Flihrung durch das Hafen-
museum kostet pro Teilneh-
mer 7,50 Euro! Bitte meldet
Euch umgehend bis zum
15. August 2019 in der GdP-
Geschaftsstelle per E-Mail:
gdp.hamburg@gdp.de oder
per Fax: 040/28 08 96-18 an!
Solltet ihr diese Moglichkei-
ten nicht haben, dann telefo-
nisch unter 040/28 08 96-0!
Bitte uiberweist den entspre-
chenden Teilnehmerbetrag
auf das Konto der GdP bei
der Commerzbank, Konto:
IBAN: DE 68 3004 0000 0633

1342 00 unter dem Stichwort: ,Hafen-
museum” bis zum 30. August 2019,
nach der Anmeldung in der GdP-Ge-
schaftsstelle. Wir danken euch und
freuen uns schon jetzt auf einen scho-
nen Tag! Klaus-Peter Leiste

Eine grof3e Ausstellung
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RUCKBLICK

Mitgliederversammlung
mit Pastor Patrick Klein

Zu unserer Mitgliederversamm-
lung des Fachbereiches Senioren
am 14. Mai 2019 war der evangeli-
sche Polizeiseelsorger, Herr Pastor
Patrick Klein (45), eingeladen, um
tiber seine Arbeit zu berichten.
Dieser Einladung folgte er sehr
gerne. Die Versammlung war sehr
gut besucht, woriiber sich die
Vorstandsmitglieder und auch
Pastor Klein sehr freuten.

Nachdem unser langjahriger evange-
lischer Polizeiseelsorger, Herr Pastor
Frank Rudkowsky, im September 2015
in den wohlverdienten Ruhestand ge-
gangen war, Ubergab er seine Tatigkeit
in die Hande seines Nachfolgers, dem
evangelischen Pastor Patrick Klein, der
im Rahmen eines feierlichen Gottes-
dienstes am 6. Dezember 2015 in der
St.-Jacobi-Kirche in sein neues Amt der
Polizeiseelsorge eingefiihrt wurde. Pas-
tor Klein war bis 2011 Gemeindepastor
in Molln und wahrend dieser Zeit auch
schon Landeskirchlicher Beauftragter
fir die Notfallseelsorge und war auch
zwei Jahre als Pressesprecher fiir die Bi-
schofin Béarbel Wartenberg-Potter im
Kreis Sprengel Holstein-Liibeck zustan-
dig. AnschlieBend ging er nach Ham-
burg und war in der St.-Jacobi-Kirche
Gemeindepastor, bis er die neue Aufga-
be, die Polizeiseelsorge, ubernahm!
Diese neue Aufgabe fiihrt er sehr gerne
und mit Herzblut aus, denn diese Tatig-
keit liebt er sehr. Er bemiiht sich inten-
siv, die vielen und unterschiedlichen
Aufgabengebiete der Hamburger Poli-
zei kennenzulernen und geht an die Po-
lizeikommissariate, besucht die Kolle-
ginnen und Kollegen vor Ort. Er
begleitet sie im Rahmen einer Hospitati-
on wahrend einer ganzen Schicht (am
Tage oder auch nachts) auf dem Strei-
fenwagen und am PK, aber auch bei der
Bereitschaftspolizei, um die Arbeit und
Belastungen im Einsatz der Kolleginnen
und Kollegen kennenzulernen. Fiir Pas-
tor Klein ist die ,Polizeiseelsorge” der
schonste Beruf! Eine seiner Hauptauf-
gaben ist der Unterricht im Fach
»Ethik"”, den er an der LPS und in der
Akademie gibt! Pastor Klein ist fiir jede
Kollegin und jeden Kollegen ansprech-
bar, unabhdngig vom Dienstgrad.

Pastor Klein stand Rede und Antwort.

Dienstgrade spielen in der Arbeit der
Polizeiseelsorge keine Rolle, und es
miissen auch keine Dienstwege einge-
halten werden, um mit Pastor Klein tiber
evtl. Sorgen/Note und Situationen zu re-
den. Pastor Klein hat uns wahrend sei-
nes sehr interessanten eineinhalbstindi-
gen Vortrages uber seine vielfdltige
Téatigkeit die Augen geoffnet. Pastor
Klein berichtete auch tiber seinen Ad-
ventsgottesdienst, den er alljahrlich am
2. Adventssonntag, in der St.-Jacobi-Kir-
che fir alle Polizeibeschéftigten abhalt.
Die St. Jacobi Kirche ist an diesem 2. Ad-
ventssonntag, an dem auch das Polizei-
orchester teilnimmt, immer bis auf den
letzten Platz besetzt. Pastor Klein berich-
tete auch tiber den Forderverein der Po-

lizeiseelsorge, der diese gute Arbeit, wie
z. B. Seminare fiir Aktive und Pensiona-
re, finanziell unterstiitzt. Es lohnt sich
also, Mitglied des Fordervereins (Beitrag
ab 25 € jahrlich) zu werden. Pastor Klein
hat in seiner dreieinhalbjahrigen Arbeit
als Polizeiseelsorger bis jetzt festgestellt,
dass die Hamburger Kolleginnen und
Kollegen ihm gegentiber sehr freundlich
und aufgeschlossen sind und an seiner
Arbeit interessiert sind. Wir wiinschen
unserem Polizeiseelsorger, Herrn Pastor
Klein, weiterhin eine sehr erfolgreiche
Arbeit, die er mit Spall und Freude aus-
tiben kann, auch zum Wohle unserer
Kolleginnen und Kollegen.

Wir sagen Danke fir den sehr inte-
ressanten Vortrag. Klaus-Peter Leiste

ANKUNDIGUNG

Mitgliederversammliung

Liebe Mitglieder des Fachbereiches Senioren, wir wiinschen Euch eine sehr schéne
und sonnige Sommerpause. In den Monaten Juli und August 2019 findet keine Mit-
gliederversammlung statt. Unsere ndchste Mitgliederversammlung findet dann erst

am Dienstag, dem 10. September um 15 Uhr

im Personalrestaurant des Polizeiprasidiums statt.
Wir freuen uns wieder auf eine sehr gut besuchte Veranstaltung!

Klaus-Peter Leiste, Fachbereichsvorsitzender Senioren
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Anzeige

Am hesten heute alles

regein— amzhzslen GBI

Ich geh’ gern auf Nummer |

sicher - auch bei meinem

Finale auf Erden. Komme,
GroRhamburger
Bestattungsinstitut rV

was wolle: Alles ist jetzt

in besten Handen.
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Hinweis:

Aus datenschutzrechtlichen Grin-
den ist eine Veroffentlichung von 25-j.
und 40-j. Dienstjubilden ohne aus-
driickliche Zustimmung des Jubilars
in der Zeitschrift ,Deutsche Polizei”
leider nicht mehr gestattet. Sollte eine
Veroéffentlichung des Dienstjubilaums
gewunscht werden, bitten wir um
Mitteilung des Termins an die GdP-
Mitgliederverwaltung.

Tel.: 0 40/28 08 96-17

TERMINANDERUNG

Besuch des
Internationalen
Seegerichtshofs

Leider musste der Besuchstermin
fiir eine Fiihrung durch den Interna-
tionalen Seegerichtshof von dem
angekiindigten Termin im Juni 2019
auf

Montag, den 12. August 2019,
um 14.30 Uhr,

wegen einer Offentlichen Seege-
richtsverhandlung verschoben werden.

Wir treffen uns nun am 12. August,
um 14.20 Uhr, Seegerichtshof in
Hamburg-Nienstedten, Am Internati-
onalen Seegerichtshof 1, in 22609
Hamburg in der Empfangshalle!

Wir werden eine zweistiindige
Fihrung durch den Internationalen
Seegerichtshof erleben, der sich auf
einem sehr schéonen und parkéhnli-
chen Grundstiick befindet!

Zu erreichen ist der Internationale
Seegerichtshof mit dem HVV z. B. ab
Hamburg-Hauptbahnhof mit der S-
Bahn (Richtung Blankenese) bis
Bahnhof ,Othmarschen” oder Bahn-
hof ,Klein Flottbek” und dann mit der
Buslinie 286 bis zur ,ElbschloBstra-
Be"! Anmeldungen ab sofort in der
GdP-Geschéftsstelle per E-Mail: gdp-
hamburg@gdp.de oder per Fax: 0 40/
28 08 96-18! Wenn dieses nicht mog-
lich ist, dann telefonisch unter Tel.:
040/28 08 96-0 bei unseren Kollegin-
nen der Geschaftsstelle.

Es muss ein giiltiger Personalaus-
weis mitgebracht werden!

Klaus-Peter Leiste



