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TARIFVERHANDLUNGEN

BREMEN

LANDESJ OURNAL

Warnstreik und Tarifverhandlungen TV-L 2019

%, mindestens 200 Euro mehr
6 bei einer Laufzeit von zwolf

Monaten. Mit diesen Forde-
rungen wurde in Bremen und Nieder-
sachsen zum Warnstreik vor der
letzten Verhandlungsrunde der
laufenden Tarifverhandlungen TV-L
2019 aufgerufen.

Viele Kolleginnen und Kollegen
aus dem Bereich der Verwaltungspo-
lizei und Bereichen der Polizei Bre-
men folgten dem Aufruf. Zentraler
Treffpunkt war der Parkplatz am We-
serstadion. Zusammen mit den DGB-
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Dietmar Schilff, Landesvorsitzender GdP Niedersachsen, und Liider Fasche, L

onszug vornweg.

Gewerkschaften rechneten wir an-
fangs mit ca. 3500 Teilnehmern. Umso
lUberraschter waren alle teilnehmen-
den Gewerkschaften, dass an diesem
Tag mehr als doppelt so viele Kolle-
geninnen und Kollegen am Warn-
streik teilnahmen, was sicherlich
nicht nur am sonnigen warmen Wet-
ter lag.

Es war STREIKTAG!

Hoch motiviert und mit guter
Laune ging es lautstark in einem
riesiglangen Demonstrationszug
iiber Osterdeich, Steintor, Sielwall,
Rembertiring, Hauptbahnhof zum
Bremer Marktplatz, wo die Ab-
schlusskundgebung stattfand. Un-
terwegs wurde noch ein Zwischen-
stopp beider Senatorin fiir Finanzen
eingelegt. Unser Landesvorsitzen-
der Liider Fasche fand hier noch-
mal deutliche Worte in Richtung
der Senatorin. Er forderte, sie mége
auf die Vereinigung der kommuna-

vorsitz

len Arbeitgeberverbande (VKA)
einwirken, nach zwei ergebnislo-
sen Tarifrunden ohne ein Angebot
seitens der Arbeitgeber endlich ein
Tarifangebot vorzulegen.

An dieser Stelle m6chten wir uns
bei allen Verkehrsteilnehmern fir
die Geduld und das Verstdandnis be-
danken, die zeitweilig im Auto oder

in den StraBenbahnen etwas war-
ten mussten.
Aber es war STREIKTAG!

Offentlicher Dienst muss
attraktiver werden

ver.di-Chef Frank Bsirske fand als
Hauptredner der Abschlusskundge-
bung auf dem Markt bei strahlen-
dem Sonnenschein ebenfalls deutli-
che Worte vor den 7500 Demon-
strationsteilnehmern: ,Das Ruder
muss jetzt rumgerissen werden. Seit
2015 nehmen die Linder Uber-
schiisse ein. Dieses und letztes Jahr

GdP Bremen, marschierten beim Demonstrati-

sogar im zweistelligen Milliarden-
bereich.”

Alle teilnehmenden Gewerkschaf-
ten waren sich auch in einem weite-
ren Punkt einig. Der o6ffentliche
Dienst bei den Landern muss attrakti-
ver werden, um geeignete Nach-

Fortsetzung auf Seite 2
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Axel Lohmann war tatkraftig an der

Organisation des Streiktages und der

Demonstration beteiligt.

Fortsetzung von Seite 1

wuchskréfte zu bekommen. Ohne
eine deutliche Tariferh6hung und
eine Verbesserung der Entgeltord-
nung wandern uns die Nach-
wuchskrafte zum Bund und den
Gemeinden ab.

Wir bedanken uns bei den De-
monstrationsteilnehmern und al-
len Kolleginnen und Kollegen, die
gestreikt und dabei gezeigt ha-
ben, dass sie sich nicht mehr mit
Minimalerh6hungen abspeisen
lassen. Axel Lohmann

JAHRGANGSTREFFEN 1952
Einladung zur
67-Jahre-Feier

Liebe Freunde,
in diesem Jahre besteht die 1.
Polizeihundertschaft Bremen 67
Jahre. Zu diesem Anlass wollen
wir uns am 22. 5. 2019 ab 12.30
Uhr im Hotel Landgut Horn, Le-
her Heerstr. 140, 28357 Bremen,
zum gemiuitlichen Zusammensein
treffen. Wir freuen uns tiber viele
Anmeldungen unter Tel. 04 21/
25 66 08.
Euer Wilhelm Kaup

FG SENIOREN
Monatstreffen

Bremerhaven

Dienstag, 9. April 2019, 16 Uhr,
Ernst-Barlach-Haus, Am Holz-
hafen 8

Bremen

Donnerstag, 11. April 2019,
15.30 Uhr, Grollander Krug

Einmal im Monat mit vielen
altbekannten Kolleginnen und
Kollegen treffen, interessante
Neuigkeiten erfahren, Fachvor-
trdgen lauschen, illustre Gaste
begriBlen, all das erwartet euch
bei den monatlichen Treffen in
Bremerhaven und Bremen. Die
Teilnehmerzahl ist nicht be-
grenzt. Wolfgang Karzenburg
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Dritte Runde der Verhandlungen in Potsdam

m 28. 2. 2019 gingen die
A Tarifverhandlungen des

offentlichen Dienstes der
Lander in Potsdam in die dritte
Runde. Fiir die GdP Bremen waren
Brigitte Weinhold und ich ab
nachmittags dabei. Als Mitglieder
der GdP-Bundestarifkommission
(BTK) ist es unsere Aufgabe, die
Anliegen des Landesbezirks Bremen
dort zu vertreten und schlie3lich
auch dem Angebot der Arbeitgeber
zuzustimmen oder es abzulehnen.

Von der Verhandlungsleitung der
GdP, René Klemmer und Oliver Mal-
chow, gab es erste Informationen
uber den Verhandlungsstand.

Am 1. 3. 2019 ging es morgens
frisch ausgeruht an die Arbeit. Es gab
eine umfassende Tagesordnung, die
es abzuarbeiten galt. Themen waren
hier unter anderem, wie man richtig
streikt und welche Rechte und Pflich-
ten Gewerkschaften und Streikleitun-
gen bei einem Streik haben.

Zudem wurde aus den verschiede-
nen Landesbezirken berichtet und es
gab Treffen der Arbeitsgruppen in-
nerhalb der BTK. Brigitte ist Mitglied
der AG 4, die sich mit dem TVo6D,
TV-L und dem TV-H beschaftigt. Ich
selber bin Angehoriger der AG 1, dort
beschaftigen wir uns mit der Entgelt-
ordnung.

Am Abend des Tages waren wir et-
was verwundert, weil immer noch kein
Angebot der Arbeitgeberseite vorlag.
Wir haben uns schlieBlich auf den 2. 3.
2019 vertagt. Es wurde trotzdem bis
weit in die Nacht hinein weiter verhan-
delt, fiir die Verhandlungsfiihrung be-
deutete das eine extrem kurze Nacht-
ruhe von nur drei Stunden.

Der Morgen des 2. 3. 2019 begann
frih und alle dachten, es hatte in
den langen Verhandlungen in der
Nacht Fortschritte gegeben und es
wirde ein brauchbares Angebot der
Arbeitgeber vorliegen. Dem war je-
doch nicht so. Die Verhandlungen
waren arg ins Stocken geraten, auch
weil wir eine klare Haltung zur An-
passung des § 12 TV-L mit in die
Verhandlung gegeben hatten. Die-
ser Paragraf durfte nicht angertihrt
werden, er regelt die Eingruppie-
rung anhand von Tatigkeitsmerk-
malen.

Im Laufe des Samstags gab es im-
mer wieder Zeichen fiir ein Scheitern
der Verhandlungen. Die BTK hatte
auch am Samstag noch mit einigen
Tagesordnungspunkten, diesmal un-
ter anderem mit Eingruppierungsfal-
len, zu tun, bis endlich am Abend ver-
kiindet wurde, dass es ein Angebot
der Arbeitgeber geben wird. Die Ar-
beitgeberseite hatte tatsachlich einen
ganzen Tag gebraucht, ein Angebot
untereinander abzustimmen. Fragt
sich, wer da schlecht vorbereitet war.

Die Bundestarifkommission der
GdP trat am Abend wieder zusam-
men. Das Angebot sollte eigentlich
endlich da sein. Nach einer Stunde
Wartezeit hielten wir jedoch immer
noch nichts in den Handen. Das Er-
gebnis musste noch von der Drucke-
rei zu uns transportiert werden, also
haben uns die Verhandlungsfiihrer
miindlich informiert, bis endlich nach
einer gefiihlten Ewigkeit etwas Ge-

Fortsetzung auf Seite 4

RATSELGEWINNER

Stefan Wolpmann loste richtig
und hatte Losglick

Unter mehreren richtigen Einsendungen unseres Januar-Rétsels zog unsere Geschaftsstellen-
Fee Gaby Buziek den Gewinner Stefan Wolpmann vom Polizeigewahrsam. Passend zu seinem
Wirkungsbereich hatte er das richtige Losungswort ,,TARIF“ iibersandt. Stefan wurde vom
GdP-Landesvorsitzenden Liider Fasche ein nagelneuer GdP-Rucksack iiberreicht. ,,Da wir
immer o6fter lange Touren zu Abschiebungen begleiten, kann ich diesen Rucksack besser
gebrauchen als mir lieb ist“, gab der gliickliche Gewinner sogleich auch einen kurzen Einblick

in seinen Tatigkeitsbereich.
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drucktes vor uns lag. Es wurde sehr
lebhaft iber das Angebot diskutiert.
Alle in der BTK kamen zu dem Ent-
schluss, dass dieses Angebot die Li-
cke zum TVOD kleiner werden lasst
und ein gutes Ergebnis ist.

Nach Mitternacht wurde die Sit-
zung der BTK beendet, zwischenzeit-
lich gab es eine Pressekonferenz der
beteiligten Verhandlungsfihrer. Es
wurde Zeit fiir einen kurzen gemiitli-
chen Ausklang der BTK, da einige
der Mitglieder bereits unmittelbar
nach den Verhandlungen abreisen
mussten.

Ich finde den Tarifabschluss fir die
Kolleginnen und Kollegen in Bremen
gut und gelungen. Allerdings finde
ich es ungeheuerlich, dass unsere Fi-
nanzsenatorin nur wenige Stunden
nach Abschluss des Tarifergebnisses : : e - -
schon verlauten lieB, den Tarifab- Brigitte Weinhold (Kreisgruppe Brhv.) und Oliver Thies (Fachgruppe Zentrale Dienste)
schluss fir Bremens Beamtinnen und vertraten Bremen in den Tarifverhandlungen.

Beamte nicht zeitgleich zu tberneh-

men. Gerade die Beamtinnen und Be- noch vor der Wahl DEMO-TAG hei- Das Demomaterial jedenfalls bleibt
amten in der GdP werden sich das Ben. Ich bin gespannt, wie die Birge- in Griffweite!
nicht gefallen lassen. Neben anderen rinnen und Burger dieser Stadt darauf Oliver Thies

MaBnahmen wird es da wohl dann reagieren werden.

Das wurde vereinbart

Erhohung der Tabellenentgelte e zum 1. Januar 2019 um einen Fest- 3. Jahressonderzahlung
im Gesamtvolumen betrag in Hohe von 50 Euro Die Jahressonderzahlung nach § 20
e zum 1. Januar 2020 um einen weite- TV-L wird fir die Jahre 2019 bis
e 3,2 Prozent ab 1. Januar 2019, ren Festbetrag in Hohe von 50 Euro 2022 auf dem materiellen Niveau
mindestens 100 Euro des Jahres 2018 eingefroren.
e 3,2 Prozent ab 1. Januar 2020, Der Urlaubsanspruch hat sich um
mindestens 90 Euro einen weiteren Urlaubstag auf insge-  Verbesserung Entgeltordnung
e 1,4 Prozent ab 1. Januar 2021, samt 30 Tage erhoht.
mindestens 50 Euro Fiur die Beschaftigten im IT-Be-
Sonstiges Tarifrecht reich wird es ab dem 1. Januar 2021
Es erfolgt eine Anhebung der Stu- eine Ubernahme der Regelungen
fe 1 in den Entgeltgruppen 2 bis 15 1. Anhebung Garantiebetrag bei der Entgeltordnung VKA geben.
um insgesamt 11 Prozent. Hohergruppierung
Die Garantiebetrdge werden zum Zudem hat es weitere Verbesse-
Auszubildende und Prakti- 1. Januar 2019 fiir die Dauer der Lauf- rungen fir die Beschaftigten in der
kantinnen/Praktikanten zeit des Tarifvertrages auf 100 Euro Polizeiverwaltung gegeben. Hier

(Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 180 konnten insbesondere fiir Beschaf-
Erhéhung der monatlichen Aus- Euro (Entgeltgruppen 9 bis 14) er- tigte in der Entgeltgruppe 3 Verbes-

bildungsentgelte hoht. serungen vereinbart werden.
zum 1. Januar 2019 um einen
Festbetrag in Hohe von 45,40 Euro 2. Auispaltung der Entgeltgruppe Das Inkrafttreten der Regelungen
zum 1. Januar 2020 um einen 9 in die Entgeltgruppen 9a und 9b findet rickwirkend zum 1. Januar
weiteren Festbetrag in Hohe von Die Stufenlaufzeiten in der Entgelt- 2019 statt. Die Laufzeit der Regelun-
50 Euro gruppe 9a richtet sich nach § 16 Abs. gen endet zum 30. September 2021.

3 Satz 1 TV-L. Die bisherige Entgelt-
Erhéohung der Tarifentgelte fiir gruppe 9 mit reguldrer Stufenlaufzeit
Praktikantinnen und Praktikanten wird Entgeltgruppe 9b.
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Tarifergebnisse sollen zeit- und inhaltsgleich auf die Besoldung und Versorgung iibernommen

werden

Stimme zu
neutral

DIE LINKE.

Stimme nicht zu

FDP

Erlduterung

Dieses Ziel streben
wir an.

Tariferhbhungen  [Eine mdglichst zeit-
fir die Angestellten |nahe Ubernahme
des &ffentlichen halten wir fiir wiin-
Dienstes missen in-|schenswert. Auf-
haltsgleich und zeit-|grund der Recht-
nah auch auf die  |sprechung des Bun-
Beamten libertra- |desverfassungsge-
gen werden. Eine  [richts zur Beamten-
Ungleichbehand- |besoldung und auf-
lung zwischen Tarif-|grund von haushal-
angestelltenund  [terischen Zwi3ngen
Beamten lehnen  |kann es allerdings
wir ab. keinen Ad-hoc-Au-
tomatismus geben.

Die Beamtinnen
und Beamte sind
nicht das Spar-
schwein des Finanz-
ressorts. Wir for-
dern die zeit- und
inhaltsgleiche Uber-
nahme der Tarifer-
gebnisse flr die Be-
amt*innen und
Nachbesserungen
zur Anndherung des
Gehaltsniveaus an
andere Bundeslan-
der. Entsprechende
Antrage haben wir
bei jeder Tarifrunde
gestellt.

Dies wird unter-
stlitzt, bewusste
Verzogerungen
missen vermieden
werden.

Die GdP fordert die zeit- und inhaltsgleiche Ubernahme von Tarifergebnissen fiir Beamte und

Versorgungsempfinger

Eine stichhaltige Begriindung fir die fortwahrende Abkoppelung von Beamten und Versorgungsemp-
fangern gibt es nicht. Verschiedene Gerichte haben bereits bekréftigt, dass die Besoldung der Beam-
ten nach Kassenlage verfassungswidrig ist. Fir die Beamten bei Polizei und Verwaltung steigen die Be-
lastungen immer weiter an und unsere Kolleginnen und Kollegen leisten jeden Tag hervorragende Ar-
beit. Eine verspitete Ubernahme wire ein weiterer Schlag ins Gesicht und wiirde Bremens Beamte
und Versorgungsempfanger einmal mehr erheblich schlechter stellen als in den meisten andern Bun-

deslandern.
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. BREMEN

Alle Beamte und Versorgungsempféanger sollen im Land Bremen wieder volles Weihnachtsgeld

erhalten

SPD

cDU

]

Stimme nicht zu

DIE LINKE.

Stimme zu
neutral

FDP

Erlduterung

Wir wollen einen
attraktiven Offentli-
chen Dienst. Die
Gehilter der Of-
fentlich Bedienste-
ten in Bremen mus-
sen sich daher im
Gleichklang mit de-
nen in anderen
Bundesldndern ent-
wickeln. Derzeit
liegt Bremen im
Landervergleich im
Mittelfeld.

Wir wollen die
Hohe der Beamten-
besoldung tber die
Ubernahme der ta-
riflichen Steigerun-
gen hinaus schritt-
weise an Nieder-
sachsen anpassen.

Die Forderung ist
nachvollziehbar
und wiinschens-
wert. Bremen ist
aber noch nicht so
weit, alle finanziel-
len Einschnitte der
letzten Jahre zu-
ricknehmen zu
kénnen. Ob die
jahrlichen Mehr-
ausgaben von ca.
68 Mio. €in den
beiden kommen-
den Haushalten
darstellbar sein
werden, erscheint
uns sehr fraglich.

Bremens offentli-
cher Dienst muss
auch im Vergleich
der Bundeslidnder
und des Bundes
attraktiv sein. Der
Bund zahlt seinen
Beamt*innen seit
2012 wieder Weih-
nachtsgeld. Wir
wollen das Weih-
nachtsgeld auch in
Bremen wieder ein-
fuhren. Die Wieder-
einfihrung fir die
Anwarterinnen und
Anwarter war des-
halb ein erster rich-
tiger Schritt.

Das Ziel halten wir
fir erstrebenswert.
Nur bei Gleichbe-
handlung im o6ffent-
lichen Dienst und
nur im Rahmen der
Haushaltslage wer-
den wir es umset-
zen kénnen.

Die GdP fordert die Wiedereinfiihrung des vollen Weihnachtsgeldes fiir alle Beamten und
Versorgungsempfanger.
Durch die véllige oder teilweise Streichung des Weihnachtsgeldes haben Beamte reale Einkommens-
verluste erlitten. Gleichzeitig haben sie durch diese und andere MaBnahmen unverhiltnisméRig mehr
zur gelungenen Haushaltskonsolidierung beigetragen und miissen nun an der zuletzt guten Wirt-
schaftsentwicklung wieder partizipieren. Bundesbeamte und die anderer Lénder erhalten bereits wie-
der Weihnachtsgeld. Gerade vor dem Hintergrund, dass Bremens Beamte unter ungleich schwierige-
ren Rahmenbedingungen arbeiten, wire spatestens hier eine Gleichbehandlung geboten. Uberdies
kénnte man es als Ausgleich fir die in den letzten 20 Jahren regelmaBig verzégerte oder abge-
schwéchte Besoldungs- und Versorgungsanpassung betrachten.
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GEWERKSCHAFT DER POLIZEI

~ BREMEN

Die Ortspolizeibehérde Bremerhaven soll weiterhin ihre Eigenstédndigkeit als kommunale Polizei

behalten

iNKE.| FDP
] H»]  CDU DIE LiNKE
neutral

Stimme nicht zu

Erlauterung

Die Polizei in Bre-
merhaven und Bre-
men muss materiell
und auch organisa-
torisch gut aufge-
stellt sein, um auf
die Herausforde-
rungen von heute
und morgen reagie-
ren zu kdnnen. Die
intensive Zusam-
menarbeit der OPB
Bremerhaven und
der Polizei Bremen
ist wichtig. Struk-
turfragen stellen
sich derzeit nicht.

Die CDU im Land
Bremen spricht sich
weiterhin fur die
Beibehaltung der
Ortspolizeibehdrde
Bremerhaven aus,
damit auch in Zu-
kunft Personalpla-
nung und Einsatz
nicht dem stadti-
schen Einfluss ent-
zogen werden.

Die Stédrken der Po-
lizei Bremen und
der Ortspolizeibe-
hérde Bremer-
haven in einer ge-
meinsamen Landes-
polizei zu biindeln,
héatte manche Vor-
teile. Nachdem sich
Senat und Magist-
rat in dieser Frage
aber nicht einigen
konnten, steht das
Thema fir uns ak-
tuell nicht mehr auf
der politischen
Agenda.

Die Ortspolizeibe-
horde Bremer-
haven ist historisch
gewachsen und die
Bremerhavener le-
gen groRen Wert
auf ihre kommu-
nale Zustéandigkeit.
Eine Notwendigkeit
oder eine politische
Mehrheit fiir eine
Umstrukturierung
sehen wir nicht.

Die eigenstdandige
Ortspolizeibehorde
hat sich bewéhrt.
Zugleich kénnen
wir uns vorstellen
Synergieeffekte in
der Zusammenar-
beit zwischen den
Polizeien besser zu
nutzen.

Die GdP fordert den Erhalt der Ortspolizeibehédrde als eigenstiandige Kommunalpolizei.
Bremerhavens Birger, Politiker und Polizeibeschaftigte wiinschen den Erhalt der Ortspolizeibehdrde.
Dem gegeniiber steht die Frage vermeintlicher Doppelstrukturen. Erste Uberpriifungen ergaben dies-
bezlglich, dass Arbeitspakete in Bremen und Bremerhaven aber jeweils tatsachlich vorhanden sind.
Die Frage, ob diese in Bremen und/oder Bremerhaven bearbeitet werden, setzt also gar kein Personal
fiir andere Aufgaben frei. Selbst bei der Identifizierung von Doppelstrukturen und dem Wunsch nach
engerer Kooperation muss deshalb nicht die Ortspolizeibehdrde in eine Landespolizei integriert wer-

den.
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GEWERKSCHAFT DER POLIZEI

. BREMEN

Es sollen mehr finanzielle Mittel fiir Beforderungen und Héhergruppierungen bei Polizei und
Verwaltungspolizei bereitgestellt werden

Stimme zu

neutral

SPD

cDU

BUvpyis go

DIE GRUNEN

i

DIE LINKE.

FDP

Stimme nicht zu

Erlduterung

Wir wollen Abwei-
chungen bei der Be-
wertung und Be-
zahlung ausglei-
chen, um die At-
traktivitat des Poli-
zeiberufes zu erhal-
ten. Wir streben
dazu ein intensives
Hebungsprogramm
tiber 5 Jahre an.

In den vergangenen
lahren gab es im
Land Bremen einen
erheblichen Mangel
an Beforderungen
und Héhergruppie-
rungen, daher se-
hen wir die kiinftige
Regierung in der
Pflicht, daran etwas
zu andern.

Zu einem attrakti-
ven Beruf gehéren
auch rasche Befor-
derungen in héhere
Besoldungsstufen.

Die Eingruppierung
muss amtsange-
messen sein. In der
Vergangenheit gab
es zu wenig Stellen-
hebungen und Be-
forderungen, so-
dass aktuell nicht
immer amtsange-
messen besoldet
wird. Diese Situa-
tion halten wir flr
falsch, die Birger-
schaftsfraktion DIE
LINKE hat deshalb
entsprechende
Haushaltsantrage
gestellt, die leider
abgelehnt worden
sind.

Wir finden: Polizei-
dienst muss Auf-
stiegsmoglichkeiten
auch tatsachlich
bieten. Das tragt
auch dazu bei, die
Attraktivitdt des
Dienstes bei der Po-
lizei fir Bewerbe-
rinnen und Bewer-
ber zu erhéhen.

Die GdP fordert die Erh6hung des Personalhaushalts bei Polizei und Verwaltungspolizei

Bei der Polizei Bremen verrichten nahezu 70 % der Mitarbeitenden ihren Dienst nicht in jenem Sta-
tusamt, das die Bewertung ihrer Funktionsstelle hergdbe. Sie werden also nicht entsprechend ihrer
tatsdchlichen Leistung bezahlt. Dies Missverhdltnis von Bewertung und Besoldung muss schnellstmég-
lich beseitigt werden. Entsprechende Musterverfahren vor dem Verwaltungsgericht diirfen von der
Behdrde nicht mehr langer vorsatzlich verschleppt werden.
Ebenso muss bei der Verwaltungspolizei eine Eingruppierungsoffensive gestartet werden, will der 6f-
fentliche Dienst im Kampf um qualifizierte Krafte nicht véllig ins Hintertreffen geraten. Fachkarrieren
miissen Uberall moglich sein.
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