LANDTAGSWAHL

HESSEN

LANDESJ OURNAL

Innenminister Peter Beuth im Gesprach mit der GdP

Auf Einladung der GdP Hessen wur-
de Innenminister Peter Beuth, in Be-
gleitung von Dr. Roland Wagner (Leiter
Ministerbiiro), am 31. 7. 2018 zu einem
Gesprach in der GdP-Geschaftsstelle in
Wiesbaden begrufit. In dem andert-
halbstiindigen Gesprdach wurden die
folgenden aktuellen Themen erértert:

TASER - Wie geht es weiter mit der
Einfiihrung bei der hessischen Polizei?

Die durch Initiative der GdP Hessen
erfolgten Probeldufe in Frankfurt und
Offenbach sind positiv verlaufen. Dar-
aus resultierend war die Entscheidung
des Ministers, den TASER landesweit
einzufiihren, folgerichtig. Allerdings
wird die Einfiihrung, bedingt durch
den Grundsatz ,Griindlichkeit vor
Schnelligkeit”, zeitlich noch andauern.
Es muss Rechtssicherheit fiir die Kolle-
ginnen und Kollegen bestehen, und die
bestehenden Ausbildungslasten durch
NIT, Einsatztraining und SchieBtrai-
ning mussen uberdies bertcksichtigt
werden.

Ruhegehaltsidhigkeit der Polizeizu-
lage

Bei der GdP-Forderung der Wieder-
einfiihrung der Ruhegehaltsfahigkeit
der Polizeizulage liegen die Ansichten
von GdP und Innenminister derzeit
weit auseinander. Die GdP sieht in der
Wiedereinfiihrung der Ruhegehaltsfa-
higkeit der Polizeizulage die logische
Fortfiihrung einer besonderen Belas-
tungszulage tiber den aktiven Dienst
hinaus, denn die hohen Belastungen
des Polizeivollzugsdienstes und die
daraus resultierenden Langzeitwir-
kungen enden nicht mit dem Eintritt
in den Ruhestand. Nordrhein-Westfa-
len und Bayern haben bereits reagiert
und die Polizeizulage wieder ruhege-
haltsfahig gestellt. Hieran sollte sich
nach GdP-Meinung auch Hessen ein
Beispiel nehmen und die so oft propa-
gierte Wertschdatzung der polizeili-
chen Arbeit auch tatsdchlich umset-
zen. Diese Forderung werden wir als
hessische GdP weiterverfolgen und
auch in den, bedingt durch die anste-
henden Landtagswahlen, stattfinden-
den Podiumsdiskussionen wie z. B.
den Wahlprifsternen am 30. August

t Gewerksch
der Polize

V. I. n. r.: Jens Mohrherr, Andreas Griin, Innenminister Peter Beuth, Dr. Roland Wagner

in Wiesbaden, offentlichkeitswirksam
einfordern.

Besoldung-P

Eckpunkte der Ergebnisse von der
GdP initiierten AG-Besoldung wurden
Minister Beuth vorgestellt. Im Kern soll
ein eigenes Besoldungssystem fur die
hessische Polizei kreiert werden, wel-
ches die besonderen Leistungen durch
Funktionstrager honorieren soll. Die-
sem Ansinnen trat Innenminister Beuth
zundachst kritisch gegentiber, da er als
Ressortminister fiir eine landesweite
Besoldung zustandig ist. Er sagte aber
auch eine genaue Priifung der erarbei-
teten Vorschlage der GdP zu. Die Er-
gebnisse der Arbeitsgruppe werden
schon am 14. 8. 2018 den Innenpoliti-
schen Sprechern der Landtagsfraktio-
nen inhaltlich vorgestellt.

Stellensituation und Beférderun-
gen/Hebungen Beamte/Tarif

Die personelle Aufstockung des
strapazierten Polizeipersonalkorpers
wird begrifit. Damit einhergehend
sieht auch der Minister Bedarfe, die
zusatzlichen Personalzuweisungen in
den kommenden Jahren gerecht zu
verteilen. Basisdienststellen (zwei
Drittel) und Programme (ein Drittel)
sollen bedient werden. Zusatzliche
Beforderungen und Stellenhebungen
im Beamtenbereich sowie Hohergrup-
pierungen im Tarifbereich koénnen
nach Meinung der GdP nur die konse-
quente Folge sein. Innenminister
Beuth sieht beim derzeitigen Stellen-

kegel der hessischen Polizei noch
Jhinreichendes Potenzial”, was die
GdP-Forderungen eindeutig unter-
stlitzt. Nur so konnen Karrierechancen
und Berufszufriedenheit mit den Ein-
stellungsbemiihungen Schritt halten,
fasste Landesvorsitzender Andreas
Grin diesen Punkt zusammen.

Arbeitszeit

Die mithin auch im nationalen Recht
verankerte EuGH-Rechtsprechung zur
Arbeitszeit hat die GdP u. a. veranlasst,
eine Arbeitsgruppe ,Arbeitszeit” zu
initiieren. Dartiber hinaus werden alle
Fragen rund um die Arbeitszeit bei der
Polizei beleuchtet, nicht zuletzt deswe-
gen, weil sich sehr viele Kolleginnen
und Kollegen iiber die Nichtplanbar-
keit von Dienst und Freizeit zu Recht
beschweren. AuBerdem gilt es, arbeits-
medizinische Gesichtspunkte und
auch Verantwortlichkeiten der Arbeit-
geberseite in Bezug auf gesunde Ar-
beit weiter zu etablieren. Im europdi-
schen Ausland gibt es beispielsweise
bei den Polizeien alternative Arbeits-
zeitmodelle, bei welchen Faktorisie-
rungen der Arbeitszeit angerechnet
werden und beispielsweise dann kurz-
fristig zu leistende Dienste bis zu einer
doppelten zeitlichen Bewertung ange-
rechnet werden. Innenminister Beuth
zeigte sich uberdies am Gesamtkom-
plex ,Arbeitszeit” interessiert und ist
zu weiteren Gesprachen diesbeziiglich
bereit.

Fortsetzung auf Seite 2
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Fortsetzung von Seite 1

E-Bike-Leasing

In anderen Bundeslandern, z. B. Ba-
den-Wiirttemberg, ist es moglich, dass
Landesbedienstete giinstig E-Bikes
leasen konnen. Minister Beuth stellt
fest, dass dieses System vergaberecht-
lich geprift werden miisse und mogli-
cherweise an den hohen Hindernissen
scheitern konne. Die Landesregierung
favorisiert in Bezug auf die Unterstiit-
zung von privaten E-Bikes eher das
Modell eines zinslosen Arbeitgeber-
darlehens.

Hessenticket

Die Mehrheit der hessischen Polizei-
beschaftigten begriifit die Einfiihrung
des Hessentickets. Der Innenminister
mochte, dass es mit dem Hessenticket
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auch nach dem 31. Dezember 2018
weitergeht. Wie eine diesbeziigliche
Umsetzung aussehen kann, wird der-
zeit gepruft. Die nachsten Tarifver-
handlungen im Frithjahr 2019 stehen
an, eine Uberganslésung bis zu den
ndachsten Tarifverhandlungen im Marz
2019 wurde von Innenminister Beuth
indes angedeutet.

Innenminister Beuth betonte, dass
ihm die Zusammenarbeit mit der GdP
wichtig ist und bedankte sich fiir die
konstruktive Zusammenarbeit. Lan-
desvorsitzender Andreas Grin bilan-
zierte am Ende ebenfalls eine in vielen
Punkten erfolgreiche Zusammenarbeit.
Allerdings seien zu Beginn der Legisla-
turperiode, beispielsweise beim Perso-
nalabbau im Tarifbereich, bei der Ein-
fihrung der Kennzeichnungspflicht
Fehler gemacht worden, die letztlich

zwar zum Teil wieder korrigiert wur-
den, aber die GdP Hessen auf den Plan
gerufen haben. Es gehore zum Um-
gang zwischen Minister und Landes-
vorsitzendem, dass ein ,konstruktiver
Dialog auch im Dissens” ausgetragen
werden kann, so Griin. Das Beispiel der
Einfiihrung des TASER mache aber
deutlich, dass letztlich auch greifbare
Ergebnisse fiir die Kolleginnen und
Kollegen der hessischen Polizei heraus-
kommen. AbschlieBend lieBen die an-
wesenden Vorstandsmitglieder keinen
Zweifel daran, dass die Wiedereinfiih-
rung der Ruhegehaltsfahigkeit der Po-
lizeizulage und die Schaffung weiterer
Beférderungs- und Hebungsmdoglich-
keiten die Hessen-GdP erneut auf den
Plan rufen wird und wir tiberdies noch
viele kreative MaBnahmen ergreifen
werden.  Mohrherr/Griin/Hiischenbett
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EXTREMISMUS

Reichsbiirger - eine stille Gefahr

Seitdem das Thema der sogenannten
Reichsbiirger Fahrt in den Medien auf-
nahm, ebbt es nicht mehr ab. Durch die
deutlich starkere Befassung der Sicher-
heitsbehérden kommen immer mehr
Details tiber die Menschen ans Tages-
licht, die den deutschen Staat und seine
Werte ablehnen. Gerade durch die
vermehrten SEK-Einsatze im ganzen
Bundesgebiet gibt es naturlich auch
entsprechend pressewirksame Schlag-
zeilen. Trauriger Hohepunkt war Geor-
gensmind, als im Oktober 2016 ein
SEK-Beamter erschossen und weitere
verletzt wurden. Der Schiitze, der be-
kennender Reichsbiirger ist, wurde
zwischenzeitlich zu lebenslanger Haft
verurteilt.

Im Oktober 2016 hieB es noch aus
Kreisen hessischer Sicherheitsbehor-
den, es gebe in Hessen Reichsbiirger im
unteren zweistelligen Bereich. Ende Ja-
nuar 2017 belief sich die Zahl der
Reichsbiirger in Hessen bereits auf ca.
500 Anhénger. Im Februar 2017 berich-
tete der Wiesbadener Kurier bereits
von uber 600 Reichsburgern in Hessen.
Um dann im April, also gerade einmal
zwel Monate spdter uber etwa 700
Reichsbirger zu berichten.

Von diesen 700 waren ca. 100 im Be-
reich des PP Westhessen bekannt. Mitt-
lerweile seien es dort wohl schon mehr
als 150 Reichsbiirger. Die stetig steigen-
de Zahl dieser Menschen ergibt sich
auch aus dem verdanderten Meldever-
halten von Kommunen und Landkrei-
sen. Alle Personen, die dort auf eine
entsprechende Art und Weise auffallen,
zum Beispiel durch Ruckgabe des Per-
sonalausweises, werden an die zustan-
digen Sicherheitsbehérden gemeldet
und dort weitergehend tiberpriift.

Neben der stetig steigenden Zahl der
Reichsbiirger steigt auch deren Gewalt-
potenzial. Vorfalle, bei denen Polizis-
ten, Gerichtsvollzieher oder Mitarbeiter
kommunaler Behorden aggressiv ange-
gangen werden, sind keine Seltenheit
mehr. Gibt man eine entsprechende Be-
grifflichkeit in eine Internetsuchma-
schine ein, bekommt man umgehend
zahlreiche Berichte zu diesen Themen.

Laut dem hessischen Innenminister
ist jeder zehnte im Besitz einer waffen-
rechtlichen Erlaubnis. Auflerdem wer-
den 10% der Reichsbiirger als rechtsex-
trem eingestuft. Auch im Bereich des PP
Westhessen gab es schon ein Aufeinan-
dertreffen mit einem Reichsburger, dem
die waffenrechtliche Erlaubnis entzo-
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gen wurde. In Lorchhausen im Rhein-
gau wurde ein damals 64-Jahriger vor-
uUbergehend festgenommen, der dem
Reichsbiirgerspektrum zuzuordnen war.
Auch hier gab es damals ein breites
mediales Interesse. Aus diesem Grund
kann man nicht oft genug auf die Ge-
fahren dieses Themas hinweisen.

Eine standige Sensibilisierung ist un-
abdingbar, da es immer ofter zu Aufein-
andertreffen mit Reichsbiirgern kommt.
Auch, wenn die Anhénger dieser Be-
wegung mittlerweile als Extremisten
eingestuft werden, ist das Gefahrenpo-

tenzial noch nicht bei jedem angekom-
men. Auch bei der Justiz gibt es hier
noch Nachholbedarf. Dies belegt auch
ein Bericht aus der Bild-Zeitung mit der
etwas provokanten Uberschrift ,Planen
Reichsbiirger eine eigene Armee?”.
Dies bekommt dann aber ein anderes
»Geschmadckle” wenn man weil}, dass
es mal das ,Deutsche Polizei Hilfs-
werk" (DPHW) gab, dessen Mitglieder
in Fantasieuniformen auf den StraBen
unterwegs waren. Die DPHW hatte mi-
litdrisch angelegte Strukturen und
machte auch nicht vor Entfiihrung und
Korperverletzung halt.

Aufgrund des Gefahrenpotenzials
machte auch die GdP-Zeitschrift ,Deut-
sche Polizei” im April 2017 auf dieses
Thema aufmerksam und gab Hand-
lungsempfehlungen fiir den Dienst,
aber auch fur den Alltag unserer Kolle-
ginnen und Kollegen. Wer den Artikel
mit dem Titel ,Der polizeiliche Umgang
mit ,Reichsbilirgern’ — Einsatzhinweise
fir Kolleginnen und Kollegen” bisher
noch nicht gelesen hat, sollte dies drin-
gend nachholen. Auch in den Fach-
kommissariaten stiel der Artikel auf
Wohlwollen und hilft bei der nétigen
Sensibilisierung der Einsatzkrafte.

Diesem Artikel vorgeschaltet waren
auch die Einstellung der GdP zum The-
ma ,Reichsbirger” und mogliche Kon-
sequenzen daraus. Der GdP-Bundes-
vorstand machte bereits Ende 2016 mit
einem entsprechenden Beschluss Klar,
dass eine Mitgliedschaft in der Ge-
werkschaft der Polizei unvereinbar mit
der ,Reichsblirgerbewegung” ist.

Unter anderem wird in § 2 der GdP-
Satzung festgelegt, dass sich die GdP
zur freiheitlichen = demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschland bekennt. Weiter heifit es
,Die Inhalte der ,Reichsbiirger'-Ideolo-
gie stehen in absoluter Konfrontation zu
denin § 2 Absatz 1 der Satzung kodifi-
zierten Zielen der GdP. Wer die Exis-
tenz der Bundesrepublik Deutschland
und die Giiltigkeit der freiheitlichen de-
mokratischen Grundordnung negiert,
handelt daher gegen die Interessen der
GdP und verstoBt gegen die Pflicht, die
Ziele der GdP jederzeit zur vertreten.”

Auch der Bundesvorsitzende Oliver
Malchow weist regelmaBig auf die Ge-
fahren der ,Reichsbilirgerbewegung”
hin und stellt den Standpunkt der GdP
hier deutlich heraus.

Bleibt zu hoffen, dass auch die Politik
das Thema nach zwei, drei ruhigen Mo-
naten nicht wieder aus den Augen ver-
liert. Es ist auBerst wichtig, dass die Po-
lizei immer tber das notige Personal
und die entsprechende Ausstattung
verfiigt, um all diese Phanomene ent-
sprechend bekdampfen zu kénnen. Und
es bleibt zu hoffen, dass sich solche
Zwischenfdlle wie in Georgensmiind
nicht wiederholen!

Daniel Klimpke

Info:

Die Reichsbiirgerbewegung bzw.
die ihr zuzurechnenden Gruppierun-
gen bestreiten die Existenz der Bun-
desrepublik Deutschland als legiti-
mer und souverdner Staat. Sie
weigern sich mit dieser Begriindung,
unter anderem Steuern und BuBigel-
der zu zahlen oder Gerichtsbeschliis-
se und Verwaltungsentscheidungen
zu befolgen. ,Reichsbiirger” berufen
sich darauf, dass ihrer Meinung nach
das Deutsche Reich weiterhin fortbe-
stehe, entsprechend ihrer Ideologie
entweder in den Grenzen des Deut-
schen Kaiserreichs oder in denen
von 1937. Quelle:Wikipedia
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]
Die Parteien im Verhor

Workshop und Podiumsdiskussion
der JUNGEN GRUPPE (GdP)

Arbeitgeber Polizei:
Ist die hessische Polizei flr junge Menschen noch attraktiv?
Ausblicke und Erwartungen an die Landtagswahlen!

1 1

% Steigerung der Attraktivitat des Polizeiberufs
% Vereinbarkeit von Familie und Beruf

4 Moderne Ausristung und Ausstattung

¥ Mehr Personal / Fachkréafte fur die Polizei

# Umgang mit (neuen) Kriminalitdtsphadnomenen
% Keine Gewalt gegen Polizeibeamt/innen

Sie haben 2 Stimmen

WP

Workshop Podiumsdiskussion

24.09.2018 um 10:00 Uhr 24.09.2018 um 18:00 Uhr 1
Station Lounge, Am Hauptbahnhof 10, O O Station Lounge, Am Hauptbahnhof 10,

-

60329 Frankfurt am Main 60329 Frankfurt am Main

b Anmeldungen an: hessen@gdp-jg.de
SEVER  Anmeldeschluss: 09.09.18
0 Weitere Infos: www.gdp.de/hessen

Gewerkschaft der Polizei
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JUNGE GRUPPE
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KARTEN?
vorverkaaf: &, -€
@bendkasse: 8.~ -€

{Karten sind begrenzt!)
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L
1 _lﬂ DIE PARTY FUR ... L Stadenten

te von Lundcspoli ]
B:g:?lg:rndespohm Jastiz, Ord:u:e‘::;: ;
- 4 #HW Zoll, Rettungsdlens t,Kranke
Feuerwehr etc..

| |

« mit D) Chilly T

] = welcome-Drmk
41 bis 21 Uhr &ﬁ

SIGNAL IDUNA @

PVAG Pollzeiversicherungs-AG
Agenturen Kiemm und Linke

WEITERE INFOS & KARTENVORVERKAUF:

- Polizei prasidium Nordhessen / Personalratsbdro (Tel.: 0561-910 1012 Kollege Réippel)

- Loh-Kaserne Baunatal (Tel.:0561-910 3616 Kollege Mohring)

- GdP-Kreisgruppe BPOLI Kassel / Heerstrafie 5 - 34119 Kassel (Tel.: 0561 81616 4501 Kollege Thomas Weichert)
- GdP Stand HfPV/Bereitschaftspolizeiabteilung, Frankfarter Strafe 365, 34134 Kassel, tobias.flierl.gdp@web.de

VERANSTALTER:
GdP Bezirksgruppe Nordhessen [JUNGE GRUPPE Nordhessen, Kontalt: Graner Weg 33, 34117 Kassel
Tel.:0561-910-1012 -E-Mail:gdppplis(@t-online.de / ulli.franiek.gdp@web.de, GdP-Kreisgruppe BPOLI Kassel
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ARBEITSGRUPPEN

Hessen LANDES-’ OURNAL

Startschuss fir die AG , ArbeitsZEIT“

=N

ArbeitsZEIT )

P 4

ArbeitsZEIT - jeder Leser hat sofort
eine Idee zu diesem Thema, bei den
meisten wird sich alsbald ein ganzes
Bilderbuch im Kopf 6ffnen. Ein The-
ma, welches die Polizei seit Jahr und
Tag in den verschiedensten Facetten
bewegt.

Nach der Bundes-GdP hat jetzt
auch die hessische GdP eine Arbeits-
gruppe ,ArbeitsZEIT" ins Leben ge-
rufen. Bei einer Sitzung der fir das
Thema Verantwortlichen wurden die
ersten Eckpunkte vereinbart.

Klar umrissen ist das Ziel: Gesundes
Arbeiten nach den Wiinschen der Mit-
arbeiter im Rahmen des rechtlich
Moéglichen muss immer der Leitfaden
der Arbeit sein. Klar auch: dDe Ar-
beitsgruppe geht offen an die ohne je-
den Zweifel bestehenden Probleme

Gewerkschaft
der Polizei

heran. Ziel ist es nicht, eine bereits for-
mulierte Vorstellung umzusetzen, son-
dern neue Modelle gemeinsam mit
den Mitarbeitern, der Polizeiftihrung,
Fachleuten und der Politik zu erarbei-
ten und anschlieBend an die Umset-
zung zu gehen.

Diesem Grundsatz folgend sollen
auch alle handelnden Personen und
Gruppen von Anfang an in die End-
scheidungsprozesse eingebunden
werden. Und an diesem Grundsatz ori-
entieren sich auch die Veranstaltun-
gen, die bereits heute geplant sind.

Zum Auftakt soll das Projekt im
Rahmen einer Vorstellung einer brei-
ten Offentlichkeit vorgestellt werden.
Hier sollen — neben der Vorstellung
des Bundesprojektes — auch Arbeits-
mediziner und Praktiker einen Ein-
blick in die Thematik vermitteln. Auch
ein Blick tiber den Tellerrand gehort
zum Programm: Was passiert in ande-
ren Bundeslandern und wie stellen
sich andere Berufsgruppen oder ande-
re europdische Polizeibehorden auf
die stetig wachsenden Anforderungen
ein.

In einem néachsten Schritt soll in ei-
ner Fragebogenaktion der Wille unse-
rer Kolleginnen und Kollegen ab-

gefragt werden. Einzelne Veran-
staltungen mit Kolleginnen und Kolle-
gen vor Ort zu speziellen Themenbe-
reichen sollen folgen.

Bewusst wurde in diesem Bericht
darauf verzichtet, einzelne Themen-
bereiche zu nennen. Viel zu breit gefa-
chert ist der Straul} an Gebieten, die es
zu bearbeiten gilt — und keiner dieser
zum Teil auch miteinander verwobe-
nen Bereiche sollte hervorgehoben
oder vernachlédssigt werden.

Das Thema ArbeitsZEIT ist eine
Mammutaufgabe. Ein abschlieBendes
Ziel wird nicht zu realisieren sein, son-
dern immer nur Meilensteine, die
auch nur Teil eines flieBenden Prozes-
ses sind.

Wir laden alle Kolleginnen und Kol-
legen ein, an diesem Entwicklungs-
prozess teilzunehmen und sich in den
verschiedenen Teilbereichen -einzu-
bringen! Wir freuen uns auf interes-
sante Diskussionen und auf konstruk-
tives Arbeiten auf dem Weg zu
intelligenten Losungen.

Uber die erzielten Ergebnisse wer-
den wir in unseren Zeitschriften, auf
der Homepage und in den sozialen
Netzwerken berichten.

Harald Zwick

Landesfachausschuss traf sich zum
Schwerpunkt Ordnungspolizei

Mitte Juni 2018 haben wir in den
Rdumen der GdP-Geschaitsstelle in
Wiesbaden die gemeinsamen Ziele
des Landesfachausschusses Ordnungs-/
Wachpolizei weiter aufgearbeitet.

Nach einer kurzen Vorstellungs-
runde (weil einige neue Mitglieder
dabei waren) stiegen wir in die Ta-
gesordnung ein.

Hierzu hatten wir uns fachkompe-
tente Personen geholt. Dies waren
Gerhard Starke, Michael Rémig, Tho-
mas Egenolf und unser Geschaftsfiith-
rer Bernd Kuske-Schmittinger

Es wurde eine Vorstellung ,Lan-
deseinheitliches Wappen fiir die Ord-
nungspolizei” vorgelegt, ein Ge-
sprach mit Herrn Gerhard Starke zum
Thema Bestellung gefiihrt und die
Themen Absicherung bei Dienstun-
fallen, Besoldung, Ausbildung und
Funk besprochen.

Wir hatten hierzu auch den Hessi-
schen Stadte- und Gemeindebund

schriftlich eingeladen, dieser ist je-
doch der Einladung nicht gefolgt.
Die o. g. Themen werden jetzt aufge-

arbeitet, und unserem zustandigen
Mitglied im geschaftsfiihrenden Lan-
desvorstand, Heinz Schiskowsky, zur
weiteren Beratung und Aufarbeitung
lUbergeben. Ralf Heil
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FRAUENGRUPPE NORDHESSEN

Muddy Angel Run 2018 -
gemeinsam gegen Brustkrebs

Gemeinsam gegen Brustkrebs,
~Der Krebs kampft dreckig, das kon-
nen wir auch!”, unter diesem Motto
machten sich neun Madels der Frau-
engruppe der GdP Nordhessen be-
gleitet von ihren Betreuern Fabian
und Lars Elsebach, vom Norden, des
Landes aus Kassel in den Stiden nach
Frankfurt am Main auf.

Bei sonnigen 30 Grad kamen wir
gutgelaunt und hochmotiviert mit
dem Landesticket an der Commerz-
bankarena an, wo der Muddy Angel
Run bereits im vollen Gange war.

So konnten wir im Vorfeld bereits
ahnen, was uns erwartete und wie
wir zu spaterer Zeit aussehen wir-
den.

Nach dem Check-in ging es fir
uns zum Warm-up, wo uns die Ma-
dels der Veranstaltung schon ordent-
lich einheizten.

Um 13.00 Uhr ging es in unseren
hiibschen fuchsia-farbenen GdP-Tri-

kots unter dem Motto ,Gemeinsam
starten, gemeinsam kampfen, ge-
meinsam das erklarte Ziel errei-
chen!” los.

Zu bewadltigen war ein funf-km-
Parcours mit 15 Hindernissen durch
Schlamm, Schaum und Wasserbe-
cken, die uns aufgrund der Hitze
sehr gelegen kamen.

Es galt, Mau-
ern zu Uberklet-
tern, durch Was-
serbecken zZu
hangeln und zu
tauchen, tber
schlammige Ber-
ge zu rutschen
und durch
Schlamm zu rob-
ben, uber
Holzwippen zu
balancieren und
Lkw-Reifen  in-
clusive Teammit-
glieder zu tragen
u. v. m.

Der Parcours hat unglaublich viel
Spall gemacht und wir kamen dre-
ckig, erschopft aber glicklich ge-
meinsam  als Guardian-(Muddy-)
Angels von der Gewerkschaft der
Polizei-Frauengruppe  Nordhessen
nach 1:40 Std. im Ziel an.

An dem Wochenende nahmen bei
diesem Event insgesamt 12 000 Frau-
en den Kampf gegen den Brustkrebs
auf.

Ein Euro der Startgebtiihr ging als
Spende an den Verein ,Brustkrebs
Deutschland e.V. — Prognose Leben"
ein.

Es war eine su-
per Teambil-
dungsmaBnahme
und wir sind vom
Virus infiziert,
was zur Folge
hat, dass es nicht
das letzte Mal
war.

Alex Ludwig,
Sylvia Paar, Tanja
Kleinert, Jutta
Angersbach,
Monika Sadowski-
Jacobi
(Frauengruppe
Nordhessen)



