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Europaische Gewerkschaftsarbeit

Von Roland Voss, Mitglied im geschaftsfuhrenden Bezirksvorstand

Es steht nicht gut um die Europai-
sche Union. In der jiingsten Vergan-
genheit scheinen Werte wie Solidari-
tat und die Uberzeugung, dass nur in
einer Gemeinschaft die Herausforde-
rungen der Gegenwart und Zukunft
gemeistert werden kénnen, hinter
nationalen Egoismen in den Hinter-
grund zu treten. Das ist besonders
dramatisch, da wir in einer Zeit leben,
in der wir ein starkes Europa dringend
brauchten.

Wir erfahren taglich von Brenn-
punkten, Konflikten und kriegeri-
schen Auseinandersetzungen — sei es
in Afrika oder im Nahen Osten.
Diesen Konflikten ist gemein, dass
sie zwar raumlich weit weg sind,
jedoch in unserer globalisierten Welt
unmittelbar auf unser Leben in
Deutschland und Europa ausstrahlen,
sei es durch Fluchtlingsstrome oder
die menschenverachtende Ideologie
von islamistischen Terroristen. In
beiden Féllen sind deutsche und
europdaische Sicherheitsbehérden
gefragt — im eigenen Land und bei
internationalen Polizeimissionen.

Die Zahl der Fliichtlinge war nach
UN-Angaben Ende 2016 mit 22,5
Millionen Menschen weltweit hoher
als jemals zuvor. Das ist nicht nur
— aber doch vor allem — eine unmit-
telbare Folge der gewalttdtigen
Konflikte. Menschen, die vor
Kriegen aber auch vor Armut (oft
verursacht durch Korruption und
Misswirtschaft) fliehen, haben
Deutschland in einem vorher nicht
gekannten Umfang erreicht. Die
Bundesrepublik war 2015 auf diesen
Fluchtlingsstrom nicht vorbereitet,
obwohl es Anzeichen fur diese
Migration gegeben hat. Es ist dem
hohen Engagement unser Kollegin-
nen und Kollegen zu verdanken,
dass die Verfahren sehr schnell in
geordnete Bahnen gebracht werden
konnten. Doch nun hat sich die
Situation etwas beruhigt und es ist

dringend an der Zeit, nachhaltige
sicherheitspolitische Strategien zu
entwickeln.

Herausforderungen flr Europa

Migration muss humanitar, aber
auch kontrollierbar und steuerbar sein.
Das fangt bei den Auflengrenzen an.
Grundlage fiir ein sicheres Europa
sind funktionierende AuBlengrenzkon-
trollen. Diese sollten als Ersatz fur die
weggefallenen Grenzkontrollen
innerhalb der Schengener Staaten
dienen. Denn nicht nur Schutzsuchen-
de haben den Weg nach Deutschland
gewdhlt. Die terroristische Bedrohung
ist nach wie vor alltdaglich und heute
besonders perfide, weil immer wieder
Einzeltdater, motiviert von einer
irrationalen und menschenfeindlichen
Ideologie, hier in Europa zu Tatern
werden.

Im Vertrag von Maastricht haben
die EU-Mitgliedsstaaten 1993 erstmals
das Ziel einer ,Gemeinsamen Aufien-
und Sicherheitspolitik” (GASP)
formuliert. Um diesem Ziel ndherzu-
kommen, bedarf es einer intensiveren
Zusammenarbeit auf polizeilicher und
justizieller Ebene. Wir begriiBen daher
jede Initiative zur Intensivierung von
landertibergreifender Zusammenarbeit
der Sicherheitsbehorden.

Die Bundespolizei europdisch
aufzustellen bedeutet auch, die
gemeinsame Aus- und Fortbildung
weiter auszubauen. Wir setzen uns fir
eine Intensivierung der tibergreifen-
den Zusammenarbeit an den EU-Bin-
nengrenzen ein — sowohl zwischen
Behorden (wie Bundespolizei und Zoll)
als auch zwischen Nationen. Der
Delegiertentag, das héchste Gremium
des GdP-Bezirks Bundespolizei,
verabschiedete beispielsweise im April
einen Beschluss zur Forderung nach
Starkung der deutsch-franzosischen
Zusammenarbeit sowie zur Koopera-
tion bei der Aus- und Fortbildung
zwischen den Grenzbehorden beider
Nationen.

i
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EU-Arbeitnehmerschutz

Wenn die europdische Sicher-
heitszusammenarbeit zum Kernele-
ment funktionierender Sicherheits-
politik wird, betrifft das auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Nationalstaaten. Internationale
Einsédtze innerhalb der Europdaischen
Union gewinnen zunehmend an
Bedeutung. Einsatze auslandischer
PolizistInnen in Deutschland,
deutscher Polizistinnen im (EU-)
Ausland sowie die Weiterentwick-
lung der europaischen Agentur
FRONTEX verdienen daher eine
Harmonisierung der Arbeitnehmer-
schutzrechte. Um zukiuinftig in einen
.europaischen Raum der Freiheit,
der Sicherheit und des Rechts”
grenziberschreitend Kriminalitat
und Terrorismus wirksam zu be-
kdmpfen, wird es auch darum
gehen, den Mitarbeitern der unter-
schiedlichen Polizeien gerecht zu
werden. Dazu gehort, dass im
EU-Ausland eingesetzte deutsche
Polizistlnnen, egal bei welchen
Mandatsgebern, nicht unterschiedli-
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che Besoldung und Zulagen erhal-
ten.

Grenziiberschreitende Ausland-
seinsdtze von Polizeibeamtinnen
und Polizeibeamten haben im
Rahmen deutscher Aulen- und
EU-Sicherheitspolitik einen beson-
deren sicherheitspolitischen Mehr-
wert. Auch dem Umgang mit den
eigenen Beschaftigen kommt daher
entsprechende Bedeutung zu. Die
Gewerkschaftsarbeit muss sich
dieser Herausforderung stellen und
fir eine Weiterentwicklung und
EU-ubergreifende Anwendung der
Sozialrechte der Polizeibeschaftigten
sorgen.
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Aufgaben werden internationaler

Eines ist sicher: Die Aufgaben der
Sicherheitsbehdrden des Bundes
werden infolge der zunehmenden
Globalisierung internationaler. Schon
heute sind Kolleginnen und Kollegen
in internationalen Behorden und
Institutionen tatig. Daher fordern wir
die Schaffung einer europaischen
Mitarbeitervertretung. Diese wollen
wir gemeinsam mit anderen Gewerk-
schaften auf den Weg bringen, um
auch bei internationalen Tatigkeiten
Mitarbeiterrechte auf Ebene der
Europaischen Gemeinschaft mit
Informations- und Konsultationsrech-
ten (in Anlehnung an europdische
Betriebsrate) zu erhalten. Die Verein-
barkeit von Familie, Pflege und Beruf
im Polizeialltag ist ebenfalls auf
europadischer Ebene voranzubringen.

Es gehort jedoch auch zur Wahr-
heit, dass derzeit die européaische
AuBengrenzkontrolle nicht wirksam
funktioniert. Solange dieser Zustand
vorherrscht, wird ein moderner
Grenzschutz an den innereuropai-
schen Grenzen notwendig bleiben.
Die GdP spricht sich daher fur
flexible, lageabhangige Kontrollen
aus — egal in welcher Region, um
Terroristen, Schleusern und Men-
schenhdndlern das Handwerk legen
zu koénnen. Mehr Bundespolizei an
den innereuropaischen Grenzen
bedeutet nicht das Ende des Schen-
gen-Raums und ist kein Widerspruch
zu einem freiztuigigen Europa. Im
Gegenteil. Fur uns in der GdP
bedeutet ein funktionierender
Grenzschutz gerade der Garant fir
ein funktionierendes Europa und
bedeutet Ordnung und Sicherheit fiir
die Biirgerinnen und Biirger.

»AUFSTEIGER“ IN FRANKFURT (ODER)

Herzlich willkommen in der
Liegenschaft der BPOL in
Frankfurt (Oder) und viel Erfolg beim
GdP-Aufstiegsverfahren!

Das sagten am 4. Juni 2018 die Vor-
standsmitglieder der GdP-Kreisgruppe
Frankfurt (Oder) zu den 66 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern des 2. Auf-
stiegslehrgang des Hebungsprogram-
mes gem. § 16 BPolLV. Wir konnten
Teilnehmerlnnen aus allen Inspektio-
nen und dem Stab der BPOLD Berlin,
aber auch aus dem BPOL-Prasidium
und der BPOLD 11 begriilen.

Neben der Uberreichung einer klei-
nen gefillten Schultiite, wurden die
KollegInnen gleich zum Begrifiungs-
grillen am folgenden Tag eingeladen.
Das Angebot stieB direkt auf sehr reges

Gute Stimmung beim gemeinsamen Grillen.

Interesse bei den Aufstiegsteilneh-
merlnnen und wurde dankend ange-
nommen. Fachlehrer waren ebenfalls
gern gesehene Gaste. Bei toller Stim-
mung fanden angeregte Gesprache
und Diskussionen statt.

So waren wir gleich zu Beginn des
Aufstiegslehrganges als Ansprechpart-
ner fur unsere Kolleglnnen prasent. Die
GdP hat sich fur das Hebungspro-
gramm stark gemacht, jetzt begleiten
wir unsere Kolleginnen und Kollegen
auch dabei!

Vielen Dank an die KollegInnen der
GdP-Kreisgruppe Frankfurt (Oder), die
die Organisation und Gestaltung dieser
gelungenen Aktion tibernommen hat-
te.

Manfred Kirchhoff und Dietmar
Muf3mann fiir die GdP-Direktionsgruppe
Berlin-Brandenburg

Foto: GdP
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Wolfgang Schmidt erhalt zum Abschied ein riesiges Dankeschon und Prasente von Sven

Forster und Ina Vélkel (v. I. n. r.).

Im Rahmen ihrer Vorstandssit-
zung verabschiedete die GdP-Kreis-
gruppe Pirna am 28. Juni Wolfgang
Schmidt in seinen wohlverdienten
Ruhestand.

Unser Wolfgang, gewerkschaftli-
ches und personalrédtliches Bundes-

Wir feiern BUK: ,,Besonders unverzichtbare Kollegen“!

Unter dem Motto ,,BUK = Beson-
ders Unverzichtbare Kollegen!“ feierte
die GdP Kreisgruppe Pirna 25 Jahre
Bundespolizeiliche Unterstiitzungs-
kréfte (BUK).

Im Jahr 1993 wurden viele BUK in
den damaligen Bundesgrenzschutz
eingestellt. Wir nahmen das nun
25-jahrige Jubildum zum Anlass, ge-
meinsam mit den BUK und weiteren
Kolleginnen und Kollegen, die die Ar-
beit der BUK schatzen, zu feiern.

Die GdP-Vertrauensleute der BPOLI
Ludwigsdorf hatten ein sehr schénes
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polizei-Urgestein, fiihrte zwolf Jah-
re lang erfolgreich die
GdP-Kreisgruppe Pirna und war
weit iiber die Kreisgruppengrenze
hinaus bekannt.

Als langjdhriger Vorsitzender des
Personalrates Ebersbach und als
Mitglied im Gesamtpersonalrat bei

25 JAHRE BUK

Rahmenprogramm
zusammengestellt
und ca. 25 Kollegin-
nen und Kollegen
nahmen an der Ver-
anstaltung teil. Bei
schonstem Sommer-
wetter wurden gute
Gesprdache  gefiihrt
und nattrlich auch in
Erinnerungen ge-
schwelgt. Auch eine
organisierte Kutsch-
fahrt zur ehemaligen

Dienststelle Rothen-
burg stand auf dem
Programm.

Der Vorsitzende
der GdP-Kreisgrup-
pe Pirna, Sven Fors-
ter, nahm die Gele-
genheit zum Anlass,
dem Kollegen Ulrich
Herholz zur 25-jahri-
gen Mitgliedschaft in
der GdP zu gratulie-
ren und tiberreichte
im Beisein des In-
spektionsleiters der
BPOLI Ludwigsdorf

InspL Oberrat Fischer (Ludwigsdorf), Kollege Ulrich Herh
Forster, Sylke Rohde und Peter Thiemrodt

der BPOLD Pirna erwarb er sich
durch sein Wissen und die ihm eige-
ne Art Respekt und Anerkennung,
sowohl im Kollegenkreis als auch in
der Behorde.

Um die Arbeit im Pirnaer GdP-
Vorstand reibungslos weiterfithren
zu konnen, tibernahm im November
2017 Sven Forster aus Dresden die
Zugel als Vorsitzender. Er dankte
bei der Verabschiedung Wolfgang
fiir seine Arbeit und sein Engage-
ment fir die GdP.

Zum Abschied tiberreichten wir
ihm eine ,Wolfgang-Schmidt-Colla-
ge" sowie typisch sdchsische Er-
zeugnisse, denn ihn zieht es nun
wieder zuriick in seine alte Heimat,
nach Unterfranken.

Lieber Wolfgang, noch einmal
Danke fir alles! Wir wiinschen Dir
vor allem Gesundheit, damit Du den
neuen Lebensabschnitt voll genie-
Ben kannst!

Die GdP-Kreisgruppe Pirna

die Ehrenurkunde sowie ein kleines
Prasent.

Uber jeden einzelnen Gast haben
wir uns sehr gefreut, besonders moéch-
ten wir noch erwédhnen, dass sogar Kol-
legen aus Boblingen und Nordhausen
angereist waren, um mit uns gemein-
sam zu feiern. Ein groBes Dankeschon
geht an Anja Forster und Sylke Rohde
fir die Organisation. Einhellige Mei-
nung aller TeilnehmerInnen: ,Was fir
ein schoner Tag!”

Sven Forster
fiir die GdP-Kreisgruppe Pirna

L.

olz, Sven
Fotos: GdP
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Frankenwarte

Die Teilnehmer des Seminars in Wiirzburg.

»Aktiv im Alter“ waren vom 9. bis
13. Juli 2018 rund zwanzig Pensio-
nére der GdP. Sie waren der Einla-
dung der Gewerkschaft zum Semi-
nar in die Akademie Frankenwarte
nach Wiirzburg gefolgt.

Unter dem Titel ,Deutschland im
Umbruch: Herausforderungen der In-
nen- und AuBenpolitik” stand am ers-
ten Tag unter der bekannten und ver-
sierten Leitung von Referentin Birgit
Ladwig-Tils die Politik der Bundesre-
gierung auf dem ,Priifstand” der Teil-
nehmerlnnen. Kritisch und kontro-
vers wurde dariber diskutiert, was
bei der Regierung aufgegriffen und

Burn-out ist ein niichterner Name
fiir ein weitreichendes Problem. Der
GdP-Bezirk Bundespolizei bot im
Juni erstmalig als Pilotversuch eine
Tagung zur Burn-out-Préavention an,
das behutsam in diese oft noch als
Schwaéache abgetane Thematik
einfiihrte.

Wahrend der dreitdgigen Veran-
staltung konnten Mitarbeiter aus der
Bundespolizei und dem Zoll, Wissen
rund um das Thema Burn-out sam-
meln und vertiefen, Vorschlage zum
Umgang damit erarbeiten und natur-
lich auch ihre eigenen Erfahrungen
dazu austauschen.

Obwohl Burn-out eine Langzeit-
wirkung psychischer Be- und Uber-
lastungen ist und zu erheblichen psy-
chischen und koérperlichen Auswir-

4 9 - 2018 Deutsche Polizei #

SEMINAR ,,AKTIV IM ALTER*

umgesetzt wurde
beziehungsweise
was sie sich noch
vorgenommen
hat.

Nattirlich nahm
auch die Asylpoli-
tik im Allgemei-
nen und die Asyl-
kontroverse der
Unionsparteien
genauso entspre-
chenden Raum
ein, wie die Fra-
gen, wie und
wann man Klagen
zur Abgasnorm
bei Kraftfahrzeu-
gen angehen
kann.

Der zweite Tag wurde dann der Eu-
ropdischen Union gewidmet mit der
Fragestellung, wie sieht die Zukunft
der EU aus, wo soll es hingehen und
wann und wie soll es erreicht werden.
Fragen zur politischen aber auch der
wirtschaftlichen Situation zwischen
den USA und Deutschland bzw. Chi-
na wurden dann danach erortert und
kritisch diskutiert.

Besonders groBen Raum nahm die
Diskussion dartiiber ein, wie die Sozi-
alpolitik der Bundesregierung fir
Pensiondre und Rentner aussieht. Zu
kurz kamen natiirlich auch nicht die
Informationen tber die politischen
Aktivitdten der Regierung rund um
das Thema Gesundheit und die Dis-

e

Foto: GdP

BURN-OUT-PRAVENTION

kungen fiihrt, ist es bislang nicht als
eine eigenstdndige Erkrankung aner-
kannt. In verschiedenen Fallbeispie-
len lernten die Teilnehmer unter An-
leitung und Moderation von Erik
Dancs (Diplom-Religionspadagoge,
Kommunikationstrainer, Mediator,
Supervisor und Coach im Berater-
netzwerk Berlin) die verschiedenen
Symptome in der Entwicklung eines
Burn-outs erkennen und eine eigene
Standortbestimmung vorzunehmen.
Fur alle erschreckend war die Er-
kenntnis, dass gerade der eigene An-
spruch, immer wieder Starke zeigen
zu miussen und das Signal nach au-
Ben, ,ich schaffe das"”, immer weiter
in den Teufelskreis fiihren. Wichtig
auch die Erkenntnis, wenn Leistungs-
anspruch, Arbeitspensum und per-
sonliche Starke heute noch die Fakto-
ren fir Anerkennung und Dank sind,

kussion dariiber, wie und was man fir
die eigene, personliche Vorsorge ma-
chen kann und auch machen sollte.

Selbstverstandlich fehlten auch
nicht Fragen zum demografischen
Wandel in unserer Gesellschaft und
dessen Auswirkungen. Dieses wurde
durch einen gefiihrten politischen
Stadtrundgang durch Wirzburg un-
termalt. Abgerundet wurde dieses
Seminar durch interessante Gespra-
che aus den ehemaligen Tatigkeits-
bereichen der Teilnehmerlnnen in
den abendlichen Stunden im gemutli-
chen Kreis bei gekiihlten Getranken.

Schoén, dass der Vertreter des Seni-
orenvorstandes des Bezirks Bundes-
polizei, der Kollege Robert Gensmann,
anwesend war, der zum guten Gelin-
gen des Abends beigetragen hat. Der
Dank der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer war ihm, aber auch dem ge-
samten GdP-Seniorenvorstand, ge-
wiss.

Auch die Bootsfahrt zum Schloss
und der barocken Schlossparkanlage
Veitshochheim fand Anklang bei den
Teilnehmerlnnen, konnte dabei doch
die ein oder andere freundschaftliche
Kameradschaft aufgefrischt oder wie-
der vertieft werden.

Einhellig war die Auffassung der
TeilnehmerInnen, dass dieses Semi-
nar interessant war, viel Wissen ver-
mittelt hat und weiter durch die GdP
angeboten werden soll.

Joachim Cortmann

Referent Erik Dancs gibt Burn-out das

»STOP“-Signal. Foto GdP



dass zur Abgrenzung die eigenen
Grenzen gegenuber dem Umfeld auf-
gezeigt werden miissen. Ein einfa-
ches ,STOP" bedeutet ein ,Nein" fiir
starkere Arbeitslast und auch Grenz-
verletzungen.

Die Selbstreflektion zu eigenen Le-
benszielen und der Standortbestim-
mung ,wo stehe ich heute”, ,wo
mochte ich kurz- und langfristig hin”
und ,welche Lebensbalance mochte
ich erreichen”, regte die Teilneh-
merlnnen zum Nachdenken der eige-
nen Positionen und Anspriiche an.
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BURN-OUT-PRAVENTION

Schmerzhaft teilweise die Erkenntnis,
wie weit der Einzelne bei sich selbst
oder bei anderen bereits Burn-out-
Anzeichen identifizieren konnte.
Neben dem Wissen um Burn-out
und der Wichtigkeit mit den einzel-
nen Symptomen achtsam umzuge-
hen, wurden auch Entspannungs-
techniken vorgestellt und ausprobiert.
Eine Ausstellung von Fachliteratur zu
den Themen Burn-out, psychische
Uberlastungsreaktionen,  Entspan-
nungstechniken und Wege zur Ent-
schleunigung rundeten das Bild ab.

Alle Teilnehmer waren von den In-
halten und der hervorragenden Ver-
anschaulichung, des doch sehr sensib-
len Themas begeistert. Gerade auch
Fuhrungskrafte in der Bundespolizei
und beim Zoll sollten sich aus dieser
Betrachtungsweise mit dem Thema
Burn-out auseinandersetzen. Denn
Burn-out ist in der Mitte der Gesell-
schaft und der Arbeitswelt bereits seit
geraumer Zeit angekommen.

Annika Wolf (GdP-Kreisgruppe AFZ
Oerlenbach) und Jiirgen Lipke (GdP-
Kreisgruppe Westfalen/Ruhr)

NEUER VORSTAND IM AFZ SWISTTAL

Im Rahmen einer Mitglieder-
versammlung wurde im Friihjahr
durch die anwesenden Mitglieder
der GdP-Kreisgruppe BPOLAFZ
Swisttal nach vier Jahren ein
neuer Kreisgruppenvorstand
gewahlt.

Innerhalb der Kreisgruppe BPO-
LAFZ Swisttal kam es leider seit den
letzten Wahlen des Vorstandes im
Mai 2014 zu vielen Verdanderungen
innerhalb des Vorstandes. Diese
fuhrten dazu, das bereits im August
2015 zunachst ein neuer Kassen-
wart, nach Rucktritt des Vorgangers,
gewahlt werden musste. Im Juni
2017 verstarb dann, fiir uns alle
Uberraschend, unser Erster stellver-
tretender Vorsitzender Raimund
Bock.

Beide waren allerdings auch tra-
gende Saulen der Kreisgruppe, die
der Vorsitzenden stets eine tatkraf-
tige Unterstiitzung waren und auf
die man immer zdhlen konnte. Die
intern verteilten Aufgaben der bei-
den iibernahm die Vorsitzende Car-
men Cuvelier komplett, da sie auch
nicht mit dem gleichen Engagement
fir die Sache ersetzt werden konn-
ten.

Es gestaltete sich aber, bei stan-
dig steigenden Einstellungszahlen
und entsprechend dauerhaft hoher
Belastung der Stammbeschaftigten
des BPOLAFZ Swisttal, immer
schwieriger, auch noch ,ehrenamt-
liche" Unterstiitzung aus den eige-
nen Reihen zu gewinnen. Es musste
also etwas verdandert werden und
Verantwortlichkeiten und Aufgaben
neu verteilt werden. Aus diesem
Grund entschied sich auch die Vor-
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Der neue Vorstand mit der ehem. Vorsitzenden Carmen Cuvelier (li.) und dem neuen Vorsitzen-

den Jorg Wichert (Mitte).

sitzende ganz bewusst gegen eine
weitere Amtszeit.

Uberrascht wurde die Vorsitzende
wdahrend der Mitgliederversamm-
lung, als ihr im Namen der Kreis-
gruppe ein groBer Blumenstraull
und ein Geschenk als Dank fur ihr
Engagement in den vergangenen
Jahren tUberreicht wurde.

Danach wurden der Téatigkeitsbe-
richt des Vorstandes, der Kassenbe-
richt und der Bericht der Kassenprii-
fer, die keinerlei Beanstandungen
an der Kassenfithrung hatten, pra-
sentiert. Mit entsprechend groBer
Mehrheit wurde im Anschluss der
komplette amtierende Vorstand ent-
lastet.

Auch der GdP-Direktionsgrup-
penvorsitzende BPOLAK, Ridiger
Maas, und der Kassierer der Direkti-
onsgruppe, Dieter Kutz, liefen es
sich nicht nehmen, zu der Mitglie-

Foto: GdP

derversammlung anzureisen. Zum
einen um die anwesenden Mitglie-
der der Kreisgruppe BPOLAFZ
Swisttal mit Informationen zu ver-
sorgen, aber auch um dem neu ge-
wadahlten Vorstand zu gratulieren
und auf die kommenden Aufgaben
einzuschworen.

Zum neuen Vorsitzenden der GdP-
Kreisgruppe BPOLAFZ  Swisttal
wurde Jorg Wichert gewahlt. Er
wird zukinftig unterstitzt durch
seine beiden Stellvertreter T. Ritter
und J. Schreiner, der Schriftfiihrerin
C. Cuvelier und ihrer Vertreterin S.
GroBgart, dem Kassierer F. Czar-
necki und seinem Vertreter D. Klaus,
sowie den fiinf Beisitzern F. Schon-
feldt, T. Ciecior, A. Gassen, M. Wilk
und N. Gemein.

Carmen Cuvelier
fiir die GdP-Kreisgruppe AFZ Swisttal
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SOMMERFEST IN SANKT AUGUSTIN

GdP-Kollegen Franz Hofmann und Matthias Bock mit Abteilungsfiihrer
Walter Dederichs und GdP-Kollegin Veronika Ziersch (v. I. n. r.).

Foto: GdP  20-jahriges

stehen und bot

ihren zahlreichen Gasten wéahrend ei-

ner Vorfilhrung eindrucksvolle Ein-

blicke in ihre Hauptaufgabengebiete.

Die GdP in Sankt Augustin
unterstiitzte das Sommerfest der
Bundespolizeiabteilung.

Bei hochsom-
merlichen Tempe-
raturen und bes-
ter Stimmung
fand am 5. Juli
2018 das Som-
merfest unserer
Abteilung  statt.
Dartiber hinaus
beging unsere
Beweissiche-
rungs- und Fest-
nahmehundert-
schaft (BFHu) in
einem feierlichen
Festakt ihr
Be-

Als besondere Highlights des Som-
merfestes galten die Enthullung des
neuen Abteilungswappens durch un-
seren Abteilungsfiihrer LtdPD Walter
Dederichs sowie der ,Human Soc-
cer”, zu dessen Finanzierung die Ge-
werkschaft der Polizei maBgeblich
beigetragen hatte. In teilweise witzi-
gen, phantasievollen Kostumen tra-
ten Mannschaften der verschiedenen
Einheiten unter unterhaltsamer Mo-
deration des Kollegen Jiirgen Rieske
gegeneinander an.

Nur kollegiales Zusammenspiel,
Gesptr fur das Gegentiber und Leis-
tungsstarke fuhren zum Erfolg, nicht
nur bei Soccer! GdP - fiur die Men-
schen!

Veronika Ziersch fiir die
GdP-Kreisgruppe Sankt Augustin

MIT ANDREA NAHLES IM AFZ BAMBERG

SPD-Chefin Andrea Nahles
besuchte am 30. Juli 2018 das
Aus- und Fortbildungszentrum (AFZ)
der Bundespolizei in Bamberg. Mit
dabei waren u. a. auch Andreas
Schwarz (MdB), Andreas Starke
(Oberbiirgermeister der Stadt
Bamberg), Susann Biedefeld (MdL)
und ein Tross unzahliger Medienver-
treterinnen aus der Hauptstadt.

Der Prasident der Bundespolizei-
akademie, Alfons Aigner, und der
Leiter des AFZ Bamberg, Thomas
Lehmann, begriiiten Frau Nahles wie
auch die iibrigen BesucherInnen.

Zunachst ging es im Dienstbus
durch die Liegenschaft. Die SPD-Poli-
tikerin zeigte sich von der GroBie des
Areals und der Organisation des
Standortes sehr beeindruckt. Bei ei-
nem Vortrag des Prasidenten und des
Leiters des AFZ wurde verdeutlicht,
mit welchen Umstdnden man bei dem
Aufbau dieses Mammutprojektes in
Bamberg zu kdampfen hatte bzw. zum
Teil noch hat. Letztlich sei es aber ge-
lungen, den politischen Willen der
Umsetzung der bisherigen Sicher-
heitspakete — zumindest hier in Bam-
berg — auch zu schultern.

Um die polizeiliche Ausbildung
und deren praktische Inhalte den Be-
sucherlnnen besser vermitteln zu
konnen, gab es eine kurze Darstel-
lung: Zu diesem Zweck wurde ein Si-
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tuationstraining auf einem nachge-
stellten Bahnhof inkl. Waggon, der
eigens fiir das Polizeitraining errich-
tet wurde, vorgefiihrt, bei dem die
jungen Kolleginnen und Kollegen das
bereits Erlernte unter Beweis stellen
konnten.

Trotz heiBlen 35 Grad lieB es sich
Andrea Nahles nicht nehmen, neben
den vorgesehenen Programpunkten,
Gesprache mit den Beschaftigten
(Vollzugs-, Verwaltungsbeamte und
Tarifbeschaftigte gleichermafBien) zu
fihren. Dabei waren auch eine Ab-
ordnung Lehrkrafte und Lehrgangs-
sprecher des PMA und PKA zugegen.
Bei den Berufseinsteigerlnnen des
Polizeivollzugsdienstes ging es z. B.
um die Beweggrinde, warum sie die-
sen Beruf gewahlt
haben und wel-
che Hiirden sie
auf dem Weg bis
zum  letztendli-
chen Ausbil-
dungsbeginn in
der Bundespolizei
nehmen mussten.
Auch erkundigte
sich Andrea Nah-
les mnach dem
Ausbildungsstand
und den berufli-
chen Zielen der
Anwarterinnen
und Anwarter.

Auch die Situa-
tion der Fachleh-

rer und Fachlehrerinnen sowie allge-
mein des Ausbildungspersonals
wurde den PolitikerInnen geschil-
dert — nattrlich auch das, was nicht
so gut lauft und verbesserungswur-
dig ist — denn davon gibt es eine gan-
ze Menge! Die Information zweier
Fachoberlehrer (FOL), dass viele ih-
rer befristet beschéftigten Kollegin-
nen und Kollegen meist vorzeitig
ihre Beschaftigung bei der Bundes-
polizei beenden und zum Land bzw.
zu den Kommunen wechseln, irritier-
te die Politikerrunde dann doch. Hin-
tergrund ist zum einen die befristete
Situation ohne wirkliche Perspektive
und zum anderen auch die schlech-
tere Vergiitung des Bundes fir eini-
ge FOL.

Bamberger Oberbiirgermeister Andreas Starke, SPD-Vorsitzende
Andrea Nahles und GdP-Vorstand Riidiger Maas (v. I. n. r.).



Fur unglaubiges Staunen sorgte die
Information, dass ca. 50% der 240 Ta-
rifbeschaftigten (von der Kiichenkraft
bis zum Fachoberlehrer) des AFZ
Bamberg einen befristeten Arbeitsver-
trag in Handen halten — einige sogar
eine sachgrundlose Befristung.

Genau diese Beschaftigung mit Ab-
laufdatum ist es, die wir umgehend
entfristen wollen, um den Kolleginnen
und Kollegen und deren Familien eine
Perspektive fir deren soziale Sicher-
heit und somit eine planbare Zukunft
zu geben, das machte Riidiger Maas
(als stellv. GdP-Bezirksvorsitzender
zustandig fur den Tarifbereich) deut-
lich und appellierte an Andrea Nahles,
die Bundespolizei auf dem Weg dort-
hin zu unterstiitzen.

Viele neue Beschiftigte kommen
zudem nicht aus der Region, sodass es
aufgrund der stetig standig steigenden
Nachfrage an bezahlbarem Wohn-
raum im Grofraum Bamberg zu Eng-
passen gekommen ist und sich die Su-
che zunehmend schwierig gestaltet.

Andere Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzen in Bamberg im Rahmen
einer Abordnung. Diese erhalten aber

Bereitschaftspolizei trifft MdB
Tobias Lindner. Der stellv. Kreisgrup-
penvorsitzende der GdP-Kreisgruppe
Bad Bergzabern, Michael Koch-Erlen-
wein, traf am 16. Juli den Bundestags-
abgeordneten Dr. Lindner, sicher-
heitspolitischer Sprecher der
Bundestagsfraktion von Biindnis 90/
Die Griinen, in Landau.

Im Gesprach standen neben der all-
gemein prekdren Personalsituation der
Bundesbereitschaftspolizei auch zwei
Punkte unseres GdP-Sozialpakets im
Fokus. Speziell der Aufstieg in den ge-
hobenen Dienst durch Uberfithrung
wurde mit Dr. Lindner ausgiebig eror-
tert. Nicht nur in der jetzigen Personal-
situation stellt der vereinfachte Auf-
stieg mit begrenzter Amterreichweite
vom mittleren Dienst in den gehobenen
Dienst iiber mehrere Monate eine Ver-
schwendung von Ressourcen dar. Das
kann sich die Bundespolizei bei den
aktuellen Einstellungszahlen nicht er-
lauben. Hier stellt ein bewdhrtes Auf-
stiegsverfahren aus der Vergangenheit
(§ 30 Abs. 12 BGSLV) eine sinnvolle
Alternative dar. Bis 2024 wird durch die
zusdatzlichen Planstellen und die zu-
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MIT ANDREA NAHLES IM AFZ BAMBERG

oft erst spat ihre
Zusage, so dass
die Vorbereitung
viel zZu kurz
kommt. Eine
rechtzeitige Ein-
weisung vor Ort
findet in der Folge
auch nicht statt,
was dann direkt
zu  organisatori-
schen Problemen
fuhrt. Auch hier
trifft die KollegIn-
nen die Wucht des
abgegrasten Woh-
nungsmarktes fur
Kurzzeitmieter, zumal die Ferienwoh-
nungen in der Urlaubsregion Bamberg
eben auch nicht nur auf Beschéftigte
der Bundespolizei warten.

Das gemeinsame Mittagessen im
Kreise der Beschaftigten und der Aus-
zubildenden der Bundespolizei ergab
noch einige Gesprachsmdoglichkeiten,
die die Politikerin auch ausgiebig
nutzte. So suchte sie bereits an der
Verpflegungsausgabe die Unterhal-
tung mit den Kiichenbeschaftigten,

POLITISCHE GESPRACHE

nehmenden  Al-
tersabgange der
zu deckende Per-
sonalbedarf im ge-
hobenen  Dienst
auf fast 9000 Stel-
len ansteigen. Die
Forderung der
GdP, hiervon 3000
der leistungs-
starksten Polizei-
hauptmeisterln-
nen in den
gehobenen Dienst
zu uberfiihren und
zu  Polizei(ober)
kommissarlnnen
ZU ernennen, wur-
de mit Dr. Lindner besprochen. Der Ab-
geordnete versicherte, sich in dieser
Angelegenheit in seinem Einflussbe-
reich einsetzen zu wollen. Auch die
Uberlastung der Bundespolizeiakade-
mie wurde in diesem Zusammenhang
erortert.

Des Weiteren wurde die Ruhege-
haltsfahigkeit der Polizeizulage be-
sprochen. Da die Polizeizulage bei der
Landespolizei Bayern bereits ruhege-
haltsfahig ist, sieht Lindner eine grofBle
Chance, dies auch fiir die Bundespoli-

Andrea Nahles im Gesprach mit den Kolleginnen und Kollegen.

Fotos: GdP

die bereitwillig ihre Arbeitssituation
und deren Umstdande schilderten.
Nach dem Essen endete die Fithrung
durch dieses in jeder Hinsicht beein-
druckende Aus- und Fortbildungszen-
trum.

Restumierend war es ein gelungener
Besuch, der im Ergebnis fur die Be-
schaftigten hoffentlich noch einige po-
sitive Botschaften bringen wird.

Riidiger Maas fiir die GdP-Direktions-
gruppe Bundespolizeiakademie

MdB Tobias Lindner (li.) mit GdP-Kollege Michael Koch-Erlenwein (re.)
Foto: GdP

zei zu erreichen. Dr. Lindner ist Mit-
glied im Haushaltsausschuss und wird
die Forderung dort im Sinne der GdP
unterstiitzen.

Unser GdP-Kollege Michael Koch-
Erlenwein dankte MdB Lindner fir
sein offenes Ohr und seine Unterstiit-
zung. Dr. Lindner bot an, der GdP stets
fiir weitere Gesprache zur Verfiigung
zu stehen, speziell in Angelegenheiten,
die den Haushaltsausschuss betreffen.

Michael Koch-Erlenwein fiir die
GdP-Kreisgruppe Bad Bergzabern
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DELEGIERTENKONFERENZ ZOLL NORD

Ausgiebige Beratungen bei den Zoll-Kollegen/-innen im Norden.

Nach Ablauf der letzten Wahlperi-
ode war es in diesem Jahr wieder
soweit, Rechenschaft iiber die
Arbeit der GdP-Kreisgruppe Zoll
Nord und ihres Vorstands zu geben
und einen neuen Vorstand zu
wahlen.

Bisher wurden die Wahlen in der
Kreisgruppe stets als Gesamtmitglie-
derversammlung durchgefiihrt. We-
gen der gestiegenen Mitgliederzahlen
und der zwischenzeitlich erfolgten
Grindung einzelner Ortsgruppen in-
nerhalb der Kreisgruppe Nord wurde
in diesem Jahr erstmalig die Form der
Delegiertenkonferenz gewahlt. Die
Delegierten aus den einzelnen Orts-
gruppen sowie den Bereichen ohne
eigene Ortsgruppe und der Vorstand
der Kreisgruppe trafen sich dazu am
5. Juli 2018 in Heiligenhafen.

Zundachst zog der amtierende Kreis-
gruppenvorsitzende Manuel Korthals

Foto: GdP

in seinem Tatigkeitsbericht eine er-
folgreiche Bilanz der in der letzten
Wahlperiode geleisteten Arbeit. Her-
vorzuheben war hier vor allem die Tat-
sache, dass die Mitgliederzahl unserer
Kreisgruppe wiederum gestiegen ist
und gut die Halfte davon aus Neuein-
tritten in der abgelaufenen Wahlperio-
de resultiert. AnschlieBend trug der
amtierende Kassenwart Bernd Over-
hoff den Kassenbericht vor. Beide Be-
richte wurden von der Delegierten-
konferenz einstimmig angenommen
und somit der alte Vorstand entlastet.
Es folgten Berichte zur Arbeit in den
einzelnen Ortsgruppen und Berei-
chen, in denen keine eigenen Orts-
gruppen existieren, teilweise mit leb-
haften Diskussionen.

Als nachstes stand die Wahl eines
neuen Kreisgruppenvorstandes auf
der Tagesordnung. Da der bisherige
Vorsitzende nicht mehr kandidierte,
wurde Frank Essig (Ortsgruppe Was-
serzoll) fiir diese Funktion vorgeschla-

gen und einstimmig gewahlt. Als
1. Stellvertreter des Vorsitzenden wur-
de Dennis Beuermann (Ortsgruppe
Hamburg Hafen) in seiner bisherigen
Funktion bestatigt. In die Funktion des
2. Stellvertreters wurde Kai-Uwe
Wieckhorst (ebenfalls Ortsgruppe
Hamburg-Hafen) neu gewahlt, zu-
gleich als Ansprechpartner fiir die Ta-
rifbeschéftigten unserer Kreisgruppe.

Die Funktion des Kassenwarts
musste nach zwei Wahlperioden eben-
falls neu besetzt werden. Gewahlt
wurde hier Thomas Kiehl aus dem Be-
reich Zollfahndung. Neuer Kassenpri-
fer und zugleich Ansprechpartner fir
behinderte Menschen ist Florian Mar-
quardt (Ortsgruppe Kiel), in der Funk-
tion des Schriftfiihrers wurde Gerd-
Frank Mattetat (Bereich Zollfahndung)
bestatigt. In die Funktion der An-
sprechpartnerin fiir die Belange der
Frauen wurde Nadine Wott gewahlt,
zustandig fur die Betreuung der Seni-
orinnen und Senioren wird zukinftig
Manuela Proske sein.

Im Anschluss an die Wahl wurden
verschiedene Antrage aus den Orts-
gruppen an die Delegiertenkonferenz
beraten und beschlossen. Mit seiner
Rede als neuer Vorsitzender der Kreis-
gruppe Nord schloss Frank Essig die
Delegiertenkonferenz und gab zu-
gleich einen ersten Ausblick uber die
zukunftige Arbeit des neuen Kreis-
gruppenvorstands.

Frank Mattetat fiir die
GdP-Kreisgruppe Zoll Nord

GdP UNTERSTUTZT KINDERHOSPIZ

Scheckiibergabe der Kreisgruppe
Bad Diiben beim Kinderhospiz
Béarenherz Leipzig

Am 4. Juli 2018 tiberreichten Ver-
treterinnen und Vertreter der GdP-
Kreisgruppe Bad Diiben einen Spen-
denscheck in Gesamthohe von 1100
Euro an das Kinderhospiz Barenherz
Leipzig e. V.

Bei der Summe handelte es sich
unter anderem um den Erlos aus der
Kalender-Verkaufsaktion ,25 Jahre
Bundespolizei Bad Diuben” und ei-
nem Reisegutschein, den uns ein Kol-
lege unserer Abteilung zur Verfi-
gung gestellt hat. Als Ersteller des
Kalenders war unser Mitglied Tho-
mas Meyer anwesend und Sophie
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Habel tiberreichte den Scheck stell-
vertretend fur die Kreisgruppe Bad
Diiben.

Frau Wegner,
die den Scheck
fir das Kinder-

hospiz entgegen-
nahm, bedankte
sich sichtlich ge-

rihrt bei allen
Beteiligten der
Aktion, den Kau-
ferinnen und

Kaufern des Ka-
lenders und bei
der GdP-Kreis-
gruppe Bad Di-
ben fir die Idee
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den Kindern und deren Familien zu-
gutekommen.
GdP-Kreisgruppe Bad Diiben
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und die tolle
Spende. Sie wird

Stolze Gesichter bei der Scheckiibergabe.

Foto: GdP



