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GrofSse Unruhe unter den Polizeibeschaftigten

Viele Fragen werden von den Poli-
zeibeschaftigten seit der Entschei-
dung aus dem Ergebnis des Evaluati-
onsberichts zur Polizeistrukturreform
an unsere Gewerkschaft gestellt.
Hierbei geht es bei vielen um die Fra-
ge, woher soll das Personal genom-
men werden, welches fiir das neu zu
schaffende Prasidium benotigt wird?
Soll hier wieder der Streifendienst ge-
schwacht werden? Geht es somit wie-
der zulasten der Flachenbezirke?
Welche Auswirkungen hat die neue
Struktur auf die Verteilung von Befor-
derungsmoglichkeiten, wenn die vor-
handenen Stellen jetzt auf mehr Pra-
sidien verteilt werden miissen?
Werden dadurch lukrative Stellen
weniger, um die Finanzierung des
Umbaus sicherzustellen? Werden die
zur Verfugung stehenden Mittel in
den néachsten beiden Jahren zurtck-
gehalten, um den Aufbau des neuen
Prasidiums sowie die notwendigen
MaBnahmen durch die Auflésung
oder Teilung von anderen Préasidien
finanzieren zu kénnen? Wird die An-
schaffung von notwendigen techni-
schen Gerdaten jetzt aus demselben
Grund zuriickgestellt oder wird es
besser und weniger gut ausgertstete
Prasidien geben? Welchen Einfluss
hat die anstehende Dienstpostenbe-
wertung auf das beabsichtigte Inter-
essenbekundungsverfahren? Konnen
alle an dem Interessenbekundungs-
verfahren, wie bei der Polizeistruk-
turreform vor fast vier Jahren, teil-
nehmen?

Diese Auswahl von vielen Frage-
zeichen zeigt, dass hier die Polizei-
beschaftigten noch einen enormen
Informationsbedarf haben, welcher
bisher nicht gedeckt wird.

Zudem findet die schon langst
uberfdllige Erhoéhung der Einstel-
lungszahlen statt, welche ebenfalls
mit einem Personalbedarf und zusétz-
lichen finanziellen Mitteln abzude-
cken sind. Die Frage nach zusatzli-
chen Standorten und immer wieder
neu aufkommende Gerilichte, um
welche es sich handeln konnte, macht
manchen die Entscheidung, die Aus-
bildungsstandorte zu unterstiutzen,

nicht einfacher. Schliefllich kann der-
zeit (bei Druck dieser Ausgabe) noch
keiner absehen, wo der Bedarf beno-
tigt wird und ob eine Abordnung an
einen weit entlegenen neuen Stand-
ort im Raume steht.

Als Gewerkschaft der Polizei er-
warten wir, dass sich das [Innenminis-

terium um die Beantwortung der vie-
len oben erwdahnten Fragen zeitnah
kiimmert.

Weiter fordern wir, die immer noch
nicht gewdhrte Mehrarbeit aus meh-
reren Einsatzen endlich nachtraglich
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MINISTERIUM FUR INNERES, DIGITALISIERUNG UND MIGRATION

DER MINISTER
Baden- « Pf. 10 34 63 « T0029 Stutigart - i A
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Durchwahl 0711 231-3968
Gewerkschaft der Polizei Aktenzeichen 3-0301.6/305
Landesbezirk Baden-Wurttemberg e.V (Bitte bei Antwort angeben)
Herrn Vorsitzenden
Hans-Jlrgen Kirstein
Maybachstrafie 2
71735 Eberdingen

& Einsatz von baden-wirttembergischen Polizeikraften beim 36. Deutschen Evangeli-

schen Kirchentag Berlin — Wittenberg
Ihr Schreiben vom 29. Mai 2017

Sehr geehrter Herr Kirstein,

fur Ihr Schreiben vom 29. Mai 2017, in dem Sie sich fur die durchgéngige Einstufung
des oben genannten Polizeieinsatzes als Arbeitszeit mit entsprechender Vergitung
fur die Polizeibeamtinnen und -beamten aus Baden-Wurttemberg aussprechen, dan-

ke ich lhnen.

Dem Ministerium far Inneres, Digitalisierung und Migration - Landespolizeiprasidium
und auch mir persénlich ist im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten sehr daran ge-
legen, den Polizeibeamtinnen und Beamten ein gutes Arbeitsumfeld zu schaffen und
sie fir ihre schwere und anspruchsvolle Arbeit angemessen zu verguten.

Das BVerwG hat, wie lhnen bekannt ist, in mehreren Urteilen am 17. November 2016
eine Entscheidung zur arbeitszeitrechtlichen Bewertung von Bereitschaftsdienst ge-
troffen, wonach kinftig bei rechtm&Riger Anordnung eines Bereitschaftsdienstes
zwingend in vollem Umfang Freizeitausgleich zu gewahren ist. Gleichzeitig hebt das
Gericht in seiner Urteilsbegriindung darauf ab, dass fir die Anordnung von Bereit-
schaftsdienst enge Voraussetzungen gelten. Dieser darf demnach nur dann angeord-
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AUS DER REDAKTION

Die Landesredaktion ist unter der
E-Mail-Adresse redaktion@gdp-bw.de
zu erreichen. Bitte alle Artikel, die in der
Deutschen Polizei, Landesjournal BW
veroffentlicht werden sollen, an diese E-
Mail-Adresse senden. In dringenden
Fallen erreicht Ihr die Landesredaktion
unter der Telefonnr. 01 77/4 84 56 87.

Der Redaktionsschluss fiur die De-
zember-Ausgabe 2017 ist am Freitag,
3. November 2017.

Nicht rechtzeitig zum Redaktions-
schluss eingesandte Artikel kénnen von
uns leider nicht mehr berticksichtigt
werden. Zur einfacheren Bearbeitung
bitten wir um Ubersendung von unfor-
matierten Word-Texten ohne Fotos. Die-
se bitte separat versenden. Vielen Dank!

Die GdP-Service-GmbH ist unter
der folgenden Telefonnummer zu
erreichen: 0 70 42/8 79-2 99.

Verena Keppler
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net werden, wenn Beamtinnen und Beamte sich zu einem jederzeitigen und unver-
zuglichen Einsatz bereitzuhalten haben.

Dariber hinaus befasste sich das BVerwG mit der Frage der arbeitszeitrechtlichen
Bewertung einer einsatzbedingten (Hotel-)Unterbringung von Einsatzkréften. Die Zei-
ten einer auswartigen (Hotel-) Unterbringung sind danach, solange sie als blofie Auf-
enthaltsbestimmung zu sehen sind und nicht dem Zweck dienen, die Heranziehung
zur Dienstleistung zu erméglichen, nicht (quasi automatisch) als Bereitschaftsdienst
zu werten. Vielmehr muss Bereitschaftsdienst ausdriicklich angeordnet sein. Fehlt es
daran, fehlt es auch an der — beim Bereitschaftsdienst typischen — Zweckbindung
zwischen Arbeitsleistung und Aufenthaltsort. Das Gericht vergleicht diese streitge-
gensténdlichen Zeiten daher mit Reisezeiten, die ein Beamter auf Dienstreise auler-
halb der Dienstverrichtung verbringt. Es handle sich hier nicht um Arbeitszeit, auch
wenn der Beamte sich auRerhalb des hauslichen Bereiches aufhalten misse.

Bei mehrtagigen Einsatzen geschlossener Einheiten befinden sich die Einsatzkréfte,
fur die kein Bereitschaftsdienst angeordnet wurde, deshalb rechtlich gesehen in Ru-
hezeit.

Aufgrund des o.g. Urteils nimmt das beim IM-LPP zustandige Referat 31 in die Ent-
sendeverfligungen fur Krafte in andere Bundeslander regelméRig die Anfrage auf, ob
die einsatzfilhrende Dienststelle Bereitschaftszeiten vorsieht. Auf dieser Grundlage
kénnen die Krafte entscheiden, ob sich die Mitnahme von Freizeitkleidung anbietet.
Zur Klarung dieser Frage wurde im Vorfeld der Erstellung der Entsendeverfigung mit
dem Innenministerium Sachsen-Anhalt (Ml ST) Kontakt aufgenommen. Dieses teilte
mit, dass — vorbehaltlich kurzfristiger Lageentwicklungen — keine Anordnung von Be-
reitschaftszeiten geplant sei. Damit beschrankte sich die Kommunikation ausschlief-
lich auf eine Rickfrage zu den Dienstzeiten. Eine ,Intervention’ ist insofern nicht er-
folgt; die relevanten Entscheidungen sind vom MI ST in eigener Zustandigkeit getrof-
fen worden.

Wie Sie aufgrund der rechtlichen Darlegungen sicher nachvollziehen kénnen, ist die
von lhnen geforderte Nachvergitung der Einsatzzeiten sowohl beziglich des Einsat-
zes anlasslich des G 20-Finanzministertreffens in Baden-Baden, als auch bezlglich
des Einsatzes anlasslich des Deutschen Evangelischen Kirchentags nicht méglich.
Um die Umstande der zeitlichen Vergitung wissend, liegt es den zusténdigen Beam-
tinnen und Beamten des IM-LPP und besonders mir am Herzen, bei mehrtégigen
Einséatzen sowohl innerhalb als auch aulierhalb Baden-Wiirttembergs im Rahmen der
gegebenen Méglichkeiten fur eine angemessene Unterbringung der Polizeibeamtin-
nen und Polizeibeamten Sorge zu tragen und damit auch die entsprechende Wert-
schatzung fur die anstrengenden Tétigkeiten der Kolleginnen und Kollegen zum Aus-
druck zu bringen.

Fur Ihr Engagement, das Sie den Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten in Baden-
Wiirttemberg entgegenbringen, bedanke ich mich ganz herzlich.

freundlichen GriiRen

F Lo

Thomas Strobl
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anzuordnen und zu gewdahren. Wir
hatten in der August-Ausgabe den
Brief an den Innenminister hierzu
veroffentlicht.

Inzwischen ist die Antwort einge-
gangen, welche wir nicht vorenthal-
ten mochten.

Gebetsmiihlenartig wird immer
noch ignoriert, dass das erwahnte Ur-
teil nicht ausschlie3t, dass das Land
Mehrarbeit anordnet, um ihre Be-
schaftigten anstdndig zu verglten
und nicht in Freizeit zu versetzen,
wenn im Einsatzraum iibernachtet
werden muss.

Es ist beschamend, wenn standig
erzahlt wird, dass man die Polizei und
ihre Arbeit wertschatzen wiirde, dies
durch Unterlassen einer anstandigen
Vergutung in Freizeit und Zulagen,
wie den ,Lageorientierten Dienst”
(LOD) von mindestens 5 Euro, nicht
ernst- und glaubhaft umgesetzt wird.

Es ist an der Zeit, den Worten auch
Taten folgen zu lassen.

Wir als Gewerkschaft der Polizei
werden solange keine Ruhe geben,
bis den Polizeibeschaftigten die an-
gemessenen Vergutungen in allen
Bereichen zugestanden wird. H.-J. K.

Baden-Wiirttemberg LANDES.I OURNAL

MITGLIEDERVERWALTUNG

Eintritt
in den Ruhestand

Liebe GdP-Mitglieder,

teilt bitte der GdP-Geschaftsstelle
mit, wenn Ihr in Ruhestand bzw. Ren-
te geht, da wir nicht wissen, ob Ihr
reguldr geht oder Eure Dienstzeit ver-
langert. Ebenso bitten wir um Mittei-
lung, wenn Ihr vorzeitig Eure Dienst-
zeit beendet und ob Ihr mit Eurer
privaten E-Mail-Adresse (bitte ange-
ben) in den Seniorenverteiler aufge-
nommen werden mochtet.

Eine kurze Mail oder Fax mit Da-
tum des Beginns des Ruhestandes/
der Rente gentigt.

Sendet dies bitte: per Mail an
mitgliederverwaltung@gdp-bw.de
oder

Fax an: 0 70 42/8 79-1 02 07 oder

per Post an: Gewerkschaft der Poli-
zei— Mitgliederverwaltung — Maybach-
str. 2, 71735 Eberdingen.

PERSONALMITTEILUNGEN

Die GdP
gratuliert herzlich

ZUR BEFORDERUNG ZUM/ZUR:
Erster Kriminalhauptkommissar
Landeskriminalamt: Oliver Griin.
Polizeihauptkommissar A 12

PP Ulm: Thomas Maier.
Polizeioberkommissar/-in

PP Ulm: Irene Dumler, Wolfram
Bosch, Klaus-Werner Fensterle, Basti-
an Hollmann.

Polizeikommissar

PP Offenburg: Ulrich Hofstetter, Tho-
mas Kohl, Klaus Bruder.
Polizeihauptmeisterin

PP Ludwigsburg: Mirjam Seeger.
Polizeiobermeister/-in

PP Einsatz: Angelika Konietzny.

PP Ludwigsburg: Sebastian Grimm,
Alexander Dziobek, Benjamin Aude-
rer, Michael Gluck, Sascha Rogalla,
Vanessa Kramer.

Es traten in den Ruhestand:
PP Konstanz: Wolfgang Karl.
PP Offenburg: Klaus Hirn.

Wir wiinschen unseren Kollegen im
Ruhestand alles Gute.
(Zusammengestellt v. A. Burckhardt)

ANHORUNG IM PETITIONSAUSSCHUSS
Verspielt die Politik erneut ihre Glaubwurdlgkelt”

Ende September wurde die Petiti-
on ,Erhéhung der Erschwerniszula-
gen fiur Polizisten” im Ausschuss
des Landtages behandelt. Dabei
wurde ich als Einreicher der Petition
zur Anhérung geladen. Meiner An-
hoérung stimmten alle Obmanner der
Fraktionen zu, die dem Landtag an-
gehoren.

Mit einer Verspatung von 1%
Stunden war ich dann endlich dran
und durfte etwa 20 Minuten noch-
mal die Petition erdrtern. Bereits da
hatte ich den Eindruck, dass die Re-
gierungsparteien eher am politi-
schen Schlagabtausch mit der GdP
im Ausschuss interessiert waren,
wie am Sachinhalt der Petition.

Und manch ein Mitglied der CDU
verwechselte die Anhoérung wohl
mit einem ,Kreuzverhor" vor Ge-
richt und war mehr daran interes-
siert die Petition schlechtzureden
als an den Inhalten. Sie lernen es
wohl nie!

Worum geht es?

Eine angemessene Erhohung der
Zulage fiur den Lageorientierten
Dienst der Polizei ist uberfallig. Es
muss endlich eine spurbare (finanzi-
elle) Anerkennung fur den schwieri-
gen, konfliktreichen und gefdhrli-
chen AuBendienst der Polizei
stattfinden, der hdaufig in das All-
tagsleben der Polizeifamilien ein-
greift, weil spontan und kurzfristig
unsere Kolleginnen und Kollegen zu
Einsatzen und zusatzlichen Diens-
ten aufgerufen werden missen.

Gerade 1iber den derzeitigen
LOD wird keine Verbesserung im
GieBkannenprinzip ausgeschiittet,
sondern gezielt denen eine Vergii-
tung zugesprochen, die ganz kon-
kret diese besonderen Erschwernis-
se tage- und stundenweise haben.

Die Zulage fiur lageorientierten
Dienst ist keine klassische Zulage
fur Dienst zu ungunstigen Zeiten,
sondern eine fur besondere Belas-

tungen zu Hauptbelastungszeiten
fliir Polizeibeamte im AuBendienst.
Deshalb ist sie nicht nur auf das Wo-

chenende zu begrenzen, sondern
fur die Nachte an allen Tagen, die

Fortsetzung auf Seite 4
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mit langeren Einkaufszeiten begin-
nen und in denen die Freizeitinfra-
struktur mit allen Konflikten auf
Hochtouren lauft und die Kolle-
gen im Streifendienst am starksten
mit Arbeitsdruck, psychischen Situ-
ationen sowie Anfeindungen, Belei-
digungen, Gewalt belasten.

Damit heben wir uns als Polizei
von anderen Berufsgruppen ab, die
ebenfalls nachts und am Wochenen-
de arbeiten missen und dafir DuZ
(Dienst zu ungunstigen Zeiten) er-
halten. Das ist fiir mich ganz ent-
scheidend und wichtig fiir eine Be-
grenzung auf die Polizei und
Verhinderung einer Kostenlawine
durch die Ausweitung auf alle o6f-
fentlichen Beschaftigungszweige,
was eine politische Realisierung
wohl unmoéglich machen wurde.

Die Polizei im AuBlendienst regelt
Konflikte und muss Problemstellun-
gen losen, bei jedem Wetter rund
um die Uhr und insbesondere nachts
— auch in Eil- und Ersatzzustandig-
keiten fiir alle anderen Behodrden
und Organisationen, deren Mitar-
beiter Feierabend oder Wochenend-
frei haben.

Mit diesen Aufgaben in einer All-
Zustandigkeit und als Generalisten
sind in erster Linie stdandig die Poli-
zeibeamtinnen und Polizeibeamten
in den Streifendiensten der Polizei-
reviere betraut. Dabei sind sie fort-
dauernd physischen und psychi-
schen Sonderbelastungen ausgesetzt
im Umgang mit meist jungen Sto-
rern, die sich haufig und zunehmend
respektlos gegeniiber der Polizei
verhalten, grenzenlos provozieren
oder beleidigend und gewalttdtig
werden.

Die Streifenpolizisten sind zudem
an allen Ungliicks-, Streit- und Tat-
orten die Ersten, die jedes Leid mit-
erleben, das Menschen widerfahren
kann. Sie wehren die Gefahren ab,
helfen und treffen die erforderlichen
MaBnahmen - im Extremfall auch
bei einer Amoktat.

Nur die politischen Bekenntnisse
alleine, dass der Streifendienst der
Polizei immer geféahrlicher wird und
in Baden-Wiirttemberg taglich acht
Widerstandshandlungen gegen
Streifenbeamte zu verzeichnen sind,
helfen den Kollegen nicht, die fort-
dauernden physischen und psychi-
schen Sonderbelastungen, Respekt-
losigkeiten und Provokationen bis
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hin zu Beleidigungen und gewaltta-
tigen Angriffen zu verarbeiten. Viel-
mehr ist es hier geboten, diese be-
sonderen Belastungen einigermafBen
sachgerecht zu ,wirdigen”. Dies
geht symbolisch tber eine finanziel-
le Abgeltung durch eine Erhéhung
der Vergiitung fiir diese Sonderbe-
lastungen. Kein anderer Aufgaben-
bereich der Schutz- oder Kriminal-
polizei hat diese Sonderbelastungen
dauernd zu ertragen.

Lediglich die jungen Polizeibe-
amten in den Einsatzeinheiten z. B.
des PP Einsatz (Bereitschaftspoli-
zei), die anschlieBend im Streifen-
dienst verwendet werden, miissen
sich noch mit vergleichbaren Ein-
satzbelastungen auseinandersetzen.

Uber die dargestellten Belastun-
gen hinaus mussen wir berucksich-
tigen, dass die Streifenbeamten auf-
grund der Stellensituation und we-
gen grofler Ereignisdichte immer
haufiger gerade in diesen Nachten
zu zusatzlichen, nicht dienstplan-
maBigen Nachtdiensten herangezo-
gen werden miussen, damit wir die
erforderliche Mindestpersonalstar-
ke zur Gewadhrleistung der Sicher-
heit und Ordnung aufbieten kénnen.
Diese zusatzlichen, die Gesundheit
beeintrachtigenden Mehrbelastun-
gen und Erschwernisse rechtferti-
gen gerade eine Erhoéhung dieser
Zulage.

Eine an diese Nachtstunden ge-
bundene deutliche Erhéhung von
bisher 1,36 Euro auf mindestens
5 Euro tragt auch dazu bei, dass die-
se Dienstzeiten, in denen wir das
Personal dringend brauchen, wei-
terhin freiwillig einvernehmlich ge-
leistet werden.

Die anhaltende Terrorgefahr und
die notwendigen gefahrgeneigten
Tatigkeiten im AwuBendienst, die
Angriffe und Verletzungen wahrend
des G20-Gipfels u.a. sind ergan-
zend anzufuhren. Deshalb sind min-
destens 5 Euro unsere Forderung in
der Petition.

Argumente fiir Diatenerh6hung
passen 1:1 auf die Polizei?

Im Frihjahr 2017 wollte der Land-
tag Baden-Wiirttemberg im ,Eilver-
fahren” eine Didtenerhéhung be-
schlieBen. Dabei begriindeten ein-
zelne Fraktionsvorsitzenden die
Notwendigkeit, warum eine Didten-
erhohung gerechtfertigt sei.

Der Fraktionsvorsitzende der
Griinen im Landtag, MdL Andreas

Schwarz, tat dies im Fernsehen.
Diese Begrundung zur Erhéhung
der Didten und der Pauschalen
kann, nein muss man 1:1 zitieren bei
einer Erhohung der Beziige oder
wie im aktuellen Fall des LOD.

Mir geht es bei meinem Hinweis
um folgende Ausziige aus den Aus-
sagen des Fraktionsvorsitzenden
der Grinen im Landtag, Andreas
Schwarz, warum die Abgeordneten
mehr Geld bekommen miussen:

.Also insgesamt geht es um ein
Gesamtpaket zur Steigerung der
Qualitdt der parlamentarischen Ar-
beit

[...] Aber insgesamt wollen wir die
Qualitat der parlamentarischen Ar-
beit steigern, erhéhen, denn die Ab-
geordneten sind vielfdltigen Anfor-
derungen ausgesetzt, [...] und was
ganz wichtig ist,

[...] die Abgeordneten sind ja
Volksvertreter, [...], und hierfiir eine
adaquate Ausstattung zu haben,
auch den Beruf des Abgeordneten
attraktiv zu halten, dafiir sind diese
interfraktionellen Beschlisse, [...] ,
die heute gefasst wurden.

Dies habe ich deshalb aufgefiihrt,
nicht zur ,Neiddiskussion”, sondern
um deutlich zu machen, dass die Be-
grindung fir eine finanzielle An-
passung der Abgeordneten auch fir
die Polizei anwendbar ist.

Mégliche Ubersetzung fiir den
Polizeidienst:

Auch Polizeibeamte sind vielfalti-
gen Anforderungen ausgesetzt, und
was auch ganz wichtig ist, die Poli-
zeibeamten sind die Hoheitstrager
der vollziehenden Staatsgewalt,
auch den Beruf des Polizeibeamten
gilt es attraktiv zu halten. Deswegen
sollen die Polizeibeamten als Mitar-
beiter des Landes gut bezahlt wer-
den.

Polizeibeamte sind enorm belas-
tet mit Arbeitsdruck, sie haben die
haufigsten Ad-hoc-Anforderungen
mit Unterbrechungen der dringend
notwendigen Schreibarbeiten, auch
nachts und in den frithen Morgen-
stunden. Sie sind beim Regeln von
Konflikten stdandig psychisch belas-
tenden Situationen ausgesetzt und
haben Anfeindungen, Beleidigun-
gen sowie Gewalt auszuhalten.

Sie halten ihren Kopf fir die Lo-
sung der Konflikte unserer Gesell-
schaft hin.

Polizeibeamte mussen regelmaBig
jederzeit montags bis sonntags rund
um die Uhr kurzfristig fiir zusatzli-



che Einsatze Dienst leisten, auch an
ihren dienstplanmaBig freien Tagen.

Waéhrend in den meisten Berufen
mit Schichtdiensten nachts und am
Wochenende das Personal ausge-
dinnt wird, sind bei der Polizei, ins-
besondere im Wechselschichtdienst
(WSD) des Streifendienstes mit ei-
nem breiten Arbeitsspektrum, die
Nachte und insbesondere die Nach-
te von Donnerstag bis Sonntag frih
Hauptarbeitszeiten mit Volllast ohne
Ausdinnung des Personals, im Ge-
genteil, hdaufig muss das Personal in
den Néachten sogar noch aufgestockt
werden — wie in keinem anderen
Beruf.

Deshalb wird der WSD in der Poli-
zei beispielsweise im Streifendienst,
im Kriminaldauerdienst und im Fih-
rungs- und Lagezentrum immer ge-
sundheitsabtraglich bleiben, gleich-
gultig wie der Dienst arbeitszeit-
rechtlich organisiert und dadurch
etwas abgemildert wird.

Dauerhafter Arbeitsstress ist in
keinem Beruf gut. Stress durch eine
Arbeit, bei der sich zahlreiche Men-
schen regelméaBig gegen die ,Hel-
fenden” wenden, diese angreifen

DIE GdP. EINE F

@ Gewerksch

GdP-Bezirksgruppe
Polizeiprasidium Stuttgart

Die Bezirksgruppe des PP Stuttgart

am 5. Dezember 2017 ab 15.30 Uhr zur diesjahrigen Weih-
nachtsfeier ins Casino des Polizeiprasidiums Stuttgart,

Hahnemannstr. 1 in Stuttgart ein.

Herzliche GriiRe, Peter Scherer

Baden-Wiirttemberg LANDES ’ OURNAL
ANHORUNG IM PETITIONSAUSSCHUSS ;

und ihnen z. B. nachts oder am frii-
hen Morgen die Arbeit immens er-
schweren, ist jedenfalls absolut ge-
sundheitsabtraglich.

Ein mehr an Personal im Streifen-
dienst benétigt die Polizei, um in
den Stadten und Gemeinden zur
Verhinderung von Kriminalitat und
Ordnungsstérungen prasenter sein
zu konnen. Nur, wenn mehr Streifen
und Fahnder ohne standige Einsatz-
auftrage langer unterwegs sein kon-
nen, lassen sich durch Uberwa-
chung und Kontrollen StraBen und
Platze sicherer machen. Auch das
Sicherheitsempfinden der Birger
muss das wert sein.

Wie geht es nun weiter mit der
Petition?

Nach meiner Anhérung musste
ich den Saal verlassen und habe
demnach nicht die Abstimmung und
Entscheidung mitbekommen. Leider
lag das schriftliche Ergebnis vor Re-
daktionsschluss nicht vor.

Aus Medienberichten habe ich je-
doch erfahren, dass einige Mitglie-
der des Ausschusses festgestellt ha-
ben, dass der Petitionsausschuss da
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aft der Polizei

gar nicht zustandig sei und man da
auf die zustandigen Ministerien ver-
weisen mochte.

Die verantwortliche Regierungs-
politik in BW hat nun die Chance
auf ,wohlwollende Worte"”, fir die
Polizei nun auch Taten folgen zu
lassen. Wie oft wird in der Offent-
lichkeit, von allen Fraktionen im
Landtag BW, u. a. eine bessere Be-
zahlung der Polizei gefordert. Jetzt
geht es darum, dass man der Polizei
auch die finanzielle Wertschatzung
jetzt geben kann, wenn man es ehr-
lich meint. Personlich habe ich nach
meiner Anhoérung im Petitionsaus-
schuss jedoch Zweifel daran, wenn
man das Verhalten einiger CDU-Ab-
geordnete noch vor Augen hat.

Wir werden jedoch an diesem
Thema vehement dranbleiben, um
eine deutliche finanzielle Verbesse-
rung fir unsere Polizistinnen und
Polizisten zu erreichen.

Zum Ende darf ich mich bei allen
bedanken, die mir Argumente und
Fakten geliefert haben, die ich bei
meiner Anhérung angebracht habe.

Thomas Mohr

UR ALLE.

AUS DEN BEZIRKSGRUPPEN
Weihnachtsfeier der

ladt ihre Mitglieder

Einladung

fuir GdP-Pensionare
im Raum Freiburg

Die Pensiondre der GdP im Bereich Freiburg treffen
sich jeden letzten Dienstag im Monat um 15 Uhr in 79100
Freiburg-Gunterstal, Schauinslandstr. 20, im Gasthaus-

Hotel Waldheim. Tel. 07 61/29 04 94. Auch in den Ferien,
das ganze Jahr durch. Die nachsten Treffen: 26. 9.; 31. 10.;

28. 11.; Interessierte sind herzlich willkommen, insbeson-
dere Jungpensionaére.

Walter Schneider
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AUS DEN BEZIRKSGRUPPEN

Motorradausfahrt der GdP-Bezirksgruppe Tuttlingen

Die Bezirksgruppe der GdP Tuttlin-
gen flihrte im Sommer ihre diesjahrige
Motorradausfahrt nach Damiils im
Vorarlberg/Osterreich durch. Die vier-
tdgige Ausfahrt griindet sich aus der
Austahrt der Kreisgruppe Zollernalb,
die schon seit Jahrzehnten durchge-
fuhrt wird. Auch diesmal hatten die
Planungen von den Guides Rainer
Daiker und Gerd Samann einen sol-
chen Zuspruch gefunden, dass die
Hochstteilnehmerzahl schon nach
ein paar Tagen erreicht war und
diesmal ausnahmsweise nochmals
erhoht werden musste und konnte.

Glicklicherweise war der Wetter-
gott gnddig und die Anfahrt und
die Riickreise konnten bei Sonnen-
schein durchgefihrt werden. Le-
diglich die geplante Ausfahrt am 2.
Tag fiel buchstablich ins Wasser.
Die Teilnehmer konnten daher im
Hotel Alpenstern an diesem Tag
das Freizeitangebot nutzen oder

auf nachstes Jahr, wo die Ausfahrt
nach Graun/Vienschgau/Sidtirol
fiihren wird.

aber an einer Musikveranstaltung
in unmittelbarer Ndhe teilnehmen.
Alle Teilnehmer waren wie immer

sehr zufrieden und freuen sich schon Peter Heinzelmann

Hintere Reihe von links: Norbert und Beate Unterricker, Steffi und Dieter Ambros, Eugen Kern,
Roland Wagner, Arno und Birgit Blersch, Siggi Keck, Franki Lehnert, Peter Heinzelmann,
Rainer Daiker, Andreas Wagner, Andrea und Dirk Lehnert, Siggi Schweinfurth, Lothar Villing
und Irmgard Duffner, Martin Dachert, Karl-Heinz Bauer, Lothar Hipp, Hans-Jiirgen Weif3er.
Kniend von links: Dominik Ambros, Ralf Schneider, Gerd Samann, Hans Pfister, Steffen
Speidel, Monika Heinzelmann, Helmut Kollmannthaler, Hans Conzelmann, Gerhard Mozer,
Sabine Dachert, Arwed Weifdsschuh (nicht auf dem Foto: Max Eyth)

Anzeige

depressive Stérungen, Angststorungen).

Chronische Schmerzen?
Hilfe durch multimodale
Schmerztherapie!

Das Schmerztherapiezentrum Bad Mergentheim ist auf die Behand-
lung chronischer Schmerzzustéande verschiedenster Ursachen spezia-
lisiert. Unsere Schwerpunkte sind u.a. die Behandlung von Migréne,
Kopf- und Gesichtsschmerzen, Riickenschmerzen, Morbus Sudeck und
Fibromyalgie, auch mit psychischen Begleiterkrankungen (Burn out,

Moderne Schmerzbehandlung = multimodale Schmerztherapie
Die multimodale Schmerztherapie ist interdisziplinar, setzt verschiedene

0800 1983 198

Kosteniibernahme

Die privaten Krankenkassen, die Beihilfe und die freie Heilfiirsorge tiber-
nehmen die Behandlungskosten der multimodalen Schmerztherapie im
Rahmen einer medizinisch notwendigen stationaren Heilbehandlung,
wenn der Versicherer diese vor Beginn der Behandlung schriftlich
zugesagt hat.

Beratung & Hilfe

Wir beraten und unterstiitzen Sie individuell bei allen Fragen zur statio-

Strategien gleichzeitig und nicht nacheinander ein und ist individuell auf
die Erfordernisse des einzelnen Patienten zugeschnitten. Ein erfahrenes
Team aus Fachérzten, Psychologen, Physiotherapeuten, Krankenschwestern
und Gestaltungstherapeuten kombiniert schulmedizinische Behandlungs-
methoden sinnvoll mit komplementéren Therapien wie Naturheilverfahren
und Akupunktur.

Die multimodale Schmerztherapie ist der Goldstandard

in der Versorgung von chronischen Schmerzpatienten.

Die Effektivitat dieser Therapie hangt aber entscheidend von der Behand-
lungsintensitat, -qualitdt und -dauer ab. Bei uns liegt die Behandlungs-
dauer bei mindestens drei Wochen. So ist es moglich, eine chronische
Schmerzerkrankung nachhaltig zu behandeln.

naren Aufnahme.

S[Z

Schénbornstr. 10
97980 Bad Mergentheim

Schmerztherapiezentrum
Bad Mergentheim

Fachklinik fir Spezielle Schmerztherapie
und Schmerzpsychotherapie

www.schmerz.com - www.schmerzklinik.com
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AUS DEN BEZIRKSGRUPPEN

Vertrauensleutetag der GdP-Bezirksgruppe Ludwigsburg

Die Vertrauensleute (GdP-An-
sprechpartner) in den Dienststellen
vor Ort sind oft der erste Kontakt zur
Gewerkschait der Polizei und haben
in unserer Gewerkschafit eine beson-
dere und wichtige Funktion. Deshalb
hatte die GdP-Bezirksgruppe Lud-
wigsburg Ende September ihre Ver-
trauensfrauen und -mdnner zu einem
Vertrauensleutetag in die GdP-Ge-
schédftsstelle in Eberdingen-Hoch-
dorf eingeladen.

In Vertretung der Geschaftsfiihre-
rin wurden wir von Christine Till be-
griiBt und in die Anderungen auf der
Geschaftsstelle  eingeweiht.  Die
Rechtsanwdltin der GdP, Wencke
Schonmetzler, klarte uns tulber die
Neuheiten im Rechtsschutz auf.

Dann ging es auch schon ans Ein-
gemachte. Joachim Stark, der als Be-
zirksgruppenvorsitzender auch Mit-
glied im GdP-Landesvorstand ist,
berichtete Uber die aktuelle GdP-Po-
litik und die Ereignisse seit dem Dele-
giertentag. AnschlieBend wurde eine
Vertrauensleutekonzeption der Be-
zirksgruppe vorgestellt und disku-
tiert.

In diesem Jahr wird die GdP-Be-
zirksgruppe Ludwigsburg zum ersten
Mal einen sog. Ehrungstag durchfiih-
ren, zu dem alle zu Ehrenden von der
Bezirksgruppe eingeladen werden.

Bevor zum Abschluss die vorhan-
denen Kalender fiir die Dienststellen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

verteilt wurden, fand unter dem Ta-
gesordnungspunkt ,Wie geht es in
der Zukunft in der GdP-Bezirksgrup-
pe Ludwigsburg weiter?”, eine rege
Diskussion statt, mit der Aufforde-
rung an den Vorstand, die Vorschlage
fur die Zukunft entsprechend umzu-
setzen. Wolfgang Kircher

Foto Wolfgang Kircher

UND WAS SONST NOCH SO WAR...

Vereidigungen in Lahr und Biberach

Bei den Vereidigungen der Polizeikommissaranwarterinnen und Polizeikommissaranwarter wurde die Gewerk-
schaft der Polizei von unserem Landesvorsitzenden Hans-Jiirgen Kirstein vertreten.

Ehrengaste der Vereidigung in Lahr

Links die zu Vereidigenden und rechts die Ehrengaste der Vereidigung

in Biberach.
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Anzeige

Exklusiver

15 Jahre A-ROSA [ Jubilaums-Vorteil:

v 2, Person spart 50%
Jubildums-Vorteil sichern! R ol
A-ROSA MIA &

5 Tage ab/bis Engelhartszell
in der Zweibett-AuRenkabine zum Premium alles inklusive Tarif

1rersonab 419, € 2 ersen 6 194,50 €

Gilitig bei Neubuchung, limitiertes Kontingent, vorbehaltlich Verfiigbarkeit und Anderung.

Tipps:

v Moderne und komfortable Premium-Schiffe mit Hotelbetten-Standard

¥" Ansprechende Ausstattung mit Sauna, SPA-Rosa uvm

v/ Gourmet-Buffet mit Live-Cooking

¥ Premium alles inklusive: Vollpension in Buffet-Form, Tisch- und Bargetrinke und weitere Extras
v Unser Tipp: DB-An/Abreise 2. KI. zum giinstigen Thomas Cook Sonderpreis schon ab € 60,- p.P.

Reiseverlauf:
Engelhartszell (Osterreich) - Passage Wachau (Osterreich) - Wien (Osterreich) - (iiber Nacht) -
Linz (Osterreich) - Engelhartszell (Osterreich)

Reisetermine: 03.11,17.11. und 21.11.2017.

lets go!

Veranstalter: Thomas Cook Touristik GmbH - Thomas-Cook-Platz 1 - 61440 Oberursel

= Thomas

§ - e inel) COok
DIE WELT EROBERN Reisebiiro

— . —— - . Maybachstr. 2 www, psw-reisen.de
Jetzt an die Frithbuche . : chste 71735 Eberdingen-Hochdorf karin. burger@psw-gbr.de
denken und Geld sp ! Tel.: 07042 / 8792 25
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