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LANDTAGSWAHL IN NIEDERSACHSEN

Bilanz und Ausblick

Es war ein wahrer Krimi: Am Tag
der letzten Landtagswahl in
Niedersachsen, am 20. Januar
2013, stand erst spatabends fest,
dass die Regierung von CDU und
FDP abgewahlt war. Zuvor hatte sie
zehn Jahre lang, zunachst mit
Christian Wulff als Ministerprasi-
dent (MP) und seit Juli 2010 mit
David McAllister als MP, die Politik
in Niedersachsen bestimmt.

Mit der Konstituierung des Land-
tags und der Vereidigung der Minis-
ter ubernahm am 19. Februar 2013
Rot-Grun mit MP Stephan Weil an
der Spitze das Ruder. Innenminister
ist seitdem Boris Pistorius.

Am 15. Oktober werden die Kar-
ten nun wieder neu gemischt. Zeit
also, Bilanz zu ziehen: Welche Ent-
scheidungen der Schwarz-Gelben
Landesregierung hat die GdP kriti-
siert? Welche Forderungen hat sie
daraus fur Rot-Grun abgleitet? Was
hat Rot-Grun erfillt, was wurde ab-

gelehnt oder offengelassen? Wie war
es um die Diskussionskultur bestellt?
Ein Ausblick darf dabei natirlich
auch nicht fehlen: Wie muss es nach
Auffassung der GdP nach der Wahl
am 15. Oktober weitergehen?

Riickblick

Bereits am 19. Oktober 2012 kam
Boris Pistorius - nur vier Tage, nach-
dem ihn der SPD-Spitzenkandidat
Stephan Weil als designierten Innen-
minister vorgestellt hatte - zu einem
Treffen mit der GdP nach Hannover.
Er wollte wissen, welche Forderun-
gen die GdP stellt und welches die
drangendsten Probleme sind. Er be-
kam dabei eine lange Liste von The-
men aufgezahlt (siehe Infokasten).
Der Innenministerkandidat Boris Pis-
torius nahm die Themen sehr inter-
essiert auf und bestdatigte die Aussa-
ge des SPD-Spitzenkandidaten
Stephan Weil, unmittelbar nach der
Wahl den begrenzenden A-1ler-Er-
lass aufzuheben und ein Sofortpro-
gramm fur zusdtzliche Beférderun-

Die offenen Probleme vor 2013:

¢ Fortlaufende Belastung der Polizei-
beschaftigten und erneute Perso-
naleinsparung nach vortberge-
hender Verstarkung (1.000er-
Programm) von 2005-2008

* Negative Auswirkungen der Fode-
ralismusreform

¢ Vollig unbefriedigende Beforde-
rungssituation von A 9 nach A 10

¢ Fehlende Stellenhebungen

* Negatives und begrenzendes
Dienstpostenkonzept A 11

* Negativer Umgang mit dem von
der GdP erzielten Urteil beim OVG
Lineburg zu Bereitschaftszeiten,
Nichteinhaltung der getroffenen
Vereinbarung seitens der Landes-
regierung

® Ungerechtes Beurteilungssystem

e Schlechte Stimmung in der Polizei

¢ Perspektivlosigkeit fiir Verwal-
tungsbeamtinnen und -beamte so-
wie fir Tarifbeschaftigte

¢ Streichung von Weihnachts- und
Urlaubsgeld fur Beamtinnen und
Beamte

¢ Viel zu geringe DuZ-Zulage

* Wegfall der freien Heilfursorge
(bereits 1998 durch die damalige
SPD-Landesregierung beschlossen)
sowie weitere Erh6hung der Eigen-
beteiligung bei der Heilfiirsorge

e Erhéhung der Lebensarbeitszeit
(nach Aussage der Landesregie-
rung zur Finanzierung des Digital-
funks)

¢ Unzureichende Schutzausstattung

® Schlechte Liegenschaften

e Mangelnde Beteiligung der Be-
schéftigten und der Personalrédte

e Wegfall des pauschalen Bewe-
gungsgeldes

¢ Unbefriedigende Gesprachskultur
von Innenminister Schiinemann
und sein Umgang mit Gewerk-
schaften

=
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Innenminister Boris Pistorius hatte immer ein
offenes Ohr fiir die Anliegen der GdP.

gen nach A 10 und A 11 zu initiieren.
Er sagte damals: ,Die Aussage, Leis-
tung muss sich lohnen, hat auch fir
die zu gelten, die auf der Strafie und
im Einsatz tagtaglich ihren Kopf hin-
halten sowie fiir diejenigen, die
schwierige Ermittlungsvorgange
zum Abschluss bringen. Das gilt
selbstverstandlich auch fiir den Tarif-
und Verwaltungsbereich”.

In einer GdP-Info nach diesem Ge-
sprach bewertete ich das Gesprach
als ausgesprochen positiv. Fir die Be-
schéaftigten sei es wichtig, dass ein zu-
kiinftiger Innenminister des Landes
Niedersachsen wieder zuhort und die
Probleme der Polizei wirklich ernst
nimmt. Hier hatte es von 2003 bis
2013 massive Defizite gegeben.

Nur drei Tage nach der Vereidi-
gung, am 22. Februar 2013, fand dann
das erste offizielle Treffen zwischen
der GdP und dem frisch gebackenen
Innenminister Boris Pistorius statt.
Vom ersten bis zum letzten Treffen zog
sich eine gute Atmosphare, in der Sa-
che - wenn notwendig - selbstver-
stdndlich auch mit deutlicher Argu-
mentation, wie ein roter Faden durch
die Gesprache der vergangenen vier-
einhalb Jahre. Ebenso war es mit an-
deren Akteuren (siehe Kasten Seite 2).

Die GdP bedankt fir die Ge-
sprachsbereitschaft, fiir die guten,
konstruktiven Gesprache - auch
wenn es mal unterschiedliche Auf-
fassungen gab — sowie fiir das Enga-
gement und die im Landtag einge-
brachten Antrage aller Fraktionen
und der Landesregierung fir mehr
Wertschatzung der Beschaftigten

Fortsetzung auf Seite 2
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Redaktionsschluss:

Zuschriften bitte an die u. g. Anschrift
der Redaktion - moglichst per E-Mail
oder Datentrager - fiir die tibernachste
Ausgabe 12/2017 bis zum 26. Oktober
2017.

Hinweise:

Das LandesJournal versteht sich nicht
nur als Informationsquelle, sondern auch
als Kommunikationsforum fiir die nieder-
sachsischen Kolleginnen und Kollegen.
Zuschriften sind daher ausdriicklich er-
wiinscht. Die Redaktion behalt sich jedoch
vor, Leserbriefe gekiirzt zu verdffentli-
chen. Fiir unverlangt eingesandte Manu-
skripte oder Fotos tibernehmen wir keine
Gewadhr fiir Veréffentlichung oder Riick-
sendung. Namentlich gekennzeichnete
Artikel stellen nicht in jedem Fall die Mei-
nung der Redaktion dar.  Die Redaktion

Du findest uns auf n

facebook.com/gdp.niedersachsen
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ebenso wie fur eine bessere Attrakti-
vitat aller Tatigkeiten in der Polizei.
Ausdrticklich positiv zu erwdhnen ist
die offene und konstruktive Art von In-
nenminister Pistorius. Er steht fiir eine
faire Auseinandersetzung, konnte sich
mit einigen schwierigen Themen und
Forderungen in der Landesregierung
durchsetzen und hat, nach der ,Ober-
sticht-Unter-Mentalitat” seines Vor-
gangers, auch einen innerbetrieblichen
Kulturwandel eingeleitet.

Bestandsanalyse

Trotz etlicher Verbesserungen, die
basierend auf Forderungen der GdP
umgesetzt wurden, gibt es noch viele
Themen, die angegangen werden
miussen. Die Schuldenbremse, die
Haushaltskonsolidierung und die
.Schwarze Null” haben einige Vor-
haben oder Ansinnen gebremst. Das
Thema Sicherheit ist erst nach den
ersten Anschldgen in Europa intensi-
ver in den Fokus der Politik gertickt.
Nachvollziehbar ist fiir die GdP auch,
dass nicht alles umgehend verandert
werden kann, was von anderen tiber-
nommen wurde. Das ist bei jedem
Regierungswechsel so. Nicht alles
konnte erreicht werden. Das muss in
der nachsten Legislaturperiode drin-
gend behoben werden, egal in wel-
cher Konstellation.

Ausblick

Die GdP hat sich in den vergange-
nen Jahrzehnten parteiisch fiir die In-
teressen der Beschaftigten eingesetzt
und wird dies auch weiterhin so ma-
chen. Die GdP als Institution stand
und steht keiner politischen Richtung
und Partei nahe, sie ist keiner Partei
verbunden. Was zahlt, sind der Um-
gang, die Art und Weise der Diskussi-
on und letztlich die Ergebnisse.

Die GdP hat im Vorfeld der Land-
tagswahl alle Parteien, die im Land-
tag vertreten sind, auf Grundlage
ihres Attraktivitatsprogramms Wabhl-
prifsteine zugesandt. Die Antworten
darauf sind auf den nachsten Seiten
zusammengefasst. Unsere Forderun-
gen und die Aussagen der Parteien
werden damit prasent. Daran werden
wir die Verantwortlichen nach dem
15. Oktober auch messen. Wer nach
dem oftmals beliebten Motto ,Ver-
sprochen - Gebrochen" oder ,Was in-
teressiert mich das Gesagte von ges-
tern” agieren sollte, den wird die GdP
stellen. Sollte es in Teilbereichen kei-

ne oder nur kleine Schnittmengen ge-
ben, so werden wir mit den Protago-
nisten diskutieren und versuchen, sie
zu Uberzeugen.

Die GdP will, dass es mit der Polizei
weiter vorangeht, dass wir genug
Nachwuchs bekommen und noch at-
traktiver werden, dass es fur diejeni-
gen, die sich seit Jahrzehnten in der
Organisation und fiir die Innere Si-
cherheit sowie in den Serviceberei-
chen einsetzen, noch bessere Pers-
pektiven gibt und dass auf Augenhohe
miteinander kommuniziert wird.

Unsere Wahlempfehlung lautet:
Wahlen gehen und extremen Positio-
nen keine Chance geben!

Die GdP und ihre Funktionstrager
auf allen Ebenen werden sich auch
weiterhin, wie gewohnt, deutlich,
pragmatisch, gut vernetzt, im konst-
ruktiven Dialog und ohne ,Hard-
linertum*” fiir die Interessen der Poli-
zeibeschaftigten und der ehemals
Beschaftigten einsetzen. Darauf ist
Verlass!

+Richtungsweisend. Mit Sicher-
heit”

Dietmar Schilff

Erwahnenswert waren auch die
Gesprache mit:
e dem Ministerprasidenten Ste-

phan Weil

¢ dem Finanzminister Peter-Jirgen
Schneider

e der Sozialministerin Cornelia
Rundt

e der Justizministerin Antje Nie-
wisch-Lennartz
¢ den Staatssekretaren
e der SPD-Fraktion, Fraktionsvorsit-
zende Johanne Modder, Ulrich
Watermann, Klaus-Peter Bach-
mann, Karsten Becker, Michael
Hontsch, Petra Tiemann, Bernd
Lynack, Karl-Heinz Hausmann,
Detlef Tanke, Doris Schroder-Kopf
der CDU-Fraktion, Fraktionsvor-
sitzender Bjorn Thiimler, Johann-
Heinrich Ahlers, Thomas Adasch,
Rudolf Gétz, Horst Schiesgerisch,
Angelika Jahns, Jens Nacke, Edi-
tha Lorberg
der Griinen-Fraktion, Fraktions-
vorsitzende Anja Piel, Meta Jans-
sen-Kucz, Belit Onay, Thomas
Schremmer, Julia Willie Ham-
burg
der FDP-Fraktion, Fraktionsvor-
sitzender Christian Dirr, Jan-
Christoph Oetjen



Konkrete Verbesserungen
2013-2017

® 459 zusadtzliche Einstellungen 2016

und 2017

® 2.500 zusatzliche Beférderungen, 1.250
nach A 10 und 1.250 nach A 11

* Wiedereinfithrung der Heilfiirsorge,
Absenkung des Eigenanteils von 1,6%
auf 1,3%

¢ Erhebliche Investitionen in Schutzaus-
stattung, Fahrzeugpark, Liegenschaf-
ten, Bodycams, teleskopierbarer Ein-
satzstock, Technik

* Riicknahme des begrenzenden Dienst-
postenkonzeptes, Schaffung der Biin-
delung von Dienstposten A 9 bis A 11.
Alle Sachbearbeiter/-innen der Poli-
zeiexekutive konnen auf ihrem Dienst-
posten wieder A 11 werden

e Anerkennung des OVG-Urteils zu Be-
reitschaftszeiten und Umsetzung der
1:1-Anrechnung der anfallenden Stun-
den sowie Abgeltung der seit 2005 bei
Castor-Transporten angefallenen Be-
reitschaftsstunden

e Erstmalig seit 20 Jahren Erhohung der
Zulage fiir Dienst zu ungtinstigen Zeiten

e Erhohung der Zulage fir Spezialein-
heiten

* Bessere Beteiligung der Beschaftigten
durch Mitarbeiterbefragung, direkte
Gesprdache von Innenminister Pistorius
durch Besuche in allen PDen und guter
Umgang mit der GdP und Personalrdten

® Verbesserung der Mitbestimmung
durch neues Personalvertretungsgesetz

¢ Einrichtung einer Arbeitsgruppe , Ver-
waltung”

e Schaffung von 235 Tarif- und Ver-
waltungsbeamten/-innen-Stellen,  da-
durch Freisetzung und Modglichkeiten
der Perspektive fiir Verwaltungsbereiche

¢ Intensivierung des Gesundheitsma-
nagements

Was ist liegengeblieben? Wo
muss weitergearbeitet werden?

e Kritik an Einrichtung einer Beschwer-
destelle

e Kritik am Vorhaben der Kennzeich-
nungspflicht (konnte aber durch GdP
verhindert werden)

¢ Keine Umsetzung der Ergebnisse ei-
ner AG Beurteilung in ein modernes
Stellenbewirtschaftungssystem

¢ Trotz Stellenhebungen weiter Problem
nach A 10 (zum Stichtag 1. Juli 2017
gab es rund 7.300 Kommissare/-innen,
davon 1.800 mit Standzeit von zehn
Jahren und langer). Weiterhin Pensio-
nierungen mit A 9

* Keine Riicknahme der Lebensarbeits-
zeitverlangerung

¢ Keine Riickkehr zu bzw. kein Einstieg in
eine Sonderzahlung (Weihnachtsgeld)

® Weiterhin zu geringe Perspektive fiir
Tarif und Verwaltung

Niedersachsen LANDES.I OURNAL
EXKLUSIVE WAHLPRUFSTEINE DER GdP

Was die Parteien fiir die Polizei
tun wollen

»Mehr Polizistinnen und Polizis-
ten“, ,Denen den Riicken stéarken,
die fiir uns stark sind“ oder ,,.Leben-
dige Demokratie und starker
Rechtsstaat“ - mit solchen und
ahnlichen Slogans betonen alle vier
Parteien, die bislang im Niederséach-
sischen Landtag vertreten waren,
wie wichtig ihnen die Innere Sicher-
heit ist.

CDU, SPD, Biindnis 90/Die Griinen und
die FDP versprechen, mehr Polizistinnen
und Polizisten einzustellen und diese bes-
ser auszustatten. Sie wollen auch, dass der
Polizeiberuf attraktiv bleibt bzw. attrakti-
ver wird. Damit kommen sie den Grund-
forderungen der GdP nach, die im Juni
ihr Attraktivitatsprogramm fiir 2018-2022
vorgelegt hat — inklusive zahlreicher For-
derungen an die Politik. Im Vorfeld der
vorgezogenen Neuwahlen in Niedersach-
sen hat die Redaktion des Landesjournals
darauf basierend 13 Fragen an die Partei-
en entwickelt. Ziel war es, moglichst kon-
krete Aussagen zu den wichtigsten Anlie-
gen der GdP zu bekommen. Entstanden
sind so exklusive, auf die Polizei in Nie-
dersachsen abgestimmte Wahlprifsteine,
die als Entscheidungshilfe dienen konnen.

Zusammengefasst lasst sich sagen: Es
bestdtigt sich einmal mehr, dass das fort-
wahrende Bemiihen um Verbesserungen
Frichte tragt, wenn die Gewerkschaft im-
mer wieder - oOffentlich wie auch in
Gesprachen hinter den Kulissen des
Polit-Vorhangs — auf Missstdande und Mog-
lichkeiten hinweist und immer wieder den
beriihmten Finger in die berithmte Wunde
legt.

Fast einmitig erkldaren die Parteien,
dass Polizistinnen und Polizisten schnelle-
re und bessere Aufstiegschancen haben
sollen. A 11 als Einstiegsamt héalt die CDU
dabei allerdings fiir nicht so gut. Wenn es
nach den Christdemokraten geht, werden
3.000 zusatzliche Polizistinnen und Polizis-
ten eingestellt. Die anderen kiindigen im-
merhin jeweils 1.000 an. Das gemeinsame
Studium soll bleiben, lediglich die FDP
will den von der GdP abgelehnten Direkt-
einstieg bei der Kripo wieder ermoglichen.
Alle Parteien wollen auch die Verwaltung
starken, damit die Vollzugsbeamtinnen
und -beamten entlastet werden. Einen ei-
genen Studiengang Verwaltung an der
Polizeiakademie halt lediglich die SPD fiir
eine ,interessante Idee”. Weihnachts- und
Urlaubsgeld wirden alle Parteien gerne
wieder einfiihren. Es fehlt allerdings am
Geld, sagen sie. Vorerst stiinden daher die
DuZ-Zulage wie auch andere Zulagen im
Vordergrund. An der Lebensarbeitszeit
will keine Partei riitteln, versprochen wer-
den - auch im Hinblick auf Regelungen
zur Altersteilzeit und zum Vorruhestand —
flexible Konzepte.

Die einzelnen Antworten auf unsere
Fragen haben wir stichwortartig in einer
Tabelle zusammengefasst, die auf der
nachsten Doppelseite abgedruckt ist. Die
ausfuhrlichen Antworten der vier Partei-
en haben wir auf der Homepage der GdP
Niedersachsen veréffentlicht. So kann
sich jede und jeder selbst ein Bild machen
und uberlegen, welche Partei in Sachen
Innere Sicherheit am ehesten bei ihm
oder ihr punkten kann und seine oder
ihre Kreuze bei der Wahl am 15. Oktober
verdient hat.

AH
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Wann werden Sie das Weih-
nachts- und Urlaubsgeld fiir Be-
amtinnen und Beamte wieder
einfihren?

Priafung einer stufenweisen
Wiedereinfiihrung. Vorerst Er-
hohung Polizei- und DuZ-Zulage.
Neue Zulage fir mehrtagige, ge-
schlossene Einsatze.

Abhangig von der finanziellen
Lage des Landes. Deshalb: unter
dem Vorbehalt der Finanzierbar-
keit.

Sonderzahlung fir alle Beschaf-
tigten des Landes wdre ange-
messen. Haushalts-Konsolidie-
rung hat Prioritat.
Wiedereinfiihrung von Urlaubs-
geld nicht vorgesehen.

Wiedereinfliihrung begriRens-
wert. Prifung unter Berlicksich-
tigung der Haushaltsentwick-
lung. Inerster Linie Verbesserung
der allgemeinen Bezahlung.

Bleiben Sie beim gemeinsamen
Studium (Ausbildung) und der
anschlieBenden Spezialisierung
durch Fortbildung?

Ja. Und Fachlaufbahnen fiir Cy-
bercrime-Ermittler.

Wir halten an der einheitlichen
polizeilichen Laufbahn fest.

GroRe Bandbreite von Kompe-
tenzen wiinschenswert. Uber-
prifung: Ggf. Ausweitung der
Ausbildung fir einige Spezialbe-
reiche.

System soll bleiben. Erweiterung
der Zugangsmoglichkeiten: Dua-
le Ausbildung in der Bepo. Di-
rekteinstieg bei der Kripo wieder
ermoglichen.

Planen Sie eine Veranderung der
Lebensarbeitszeit fiir Vollzugs-
beamtinnen und -beamte?

Kein Bedarf an weiterer Erho-
hung.

Keine Verlangerung der Lebens-
arbeitszeit. Moderne, flexible
(Lebens-) Arbeitszeitmodelle.

Keine Veranderung geplant.

Keine lineare Erhéhung des Ren-
teneintrittsalters.

Wie werden Sie sich dafir ein-
setzen, dass den Beschaftigten
im Polizeidienst wieder die
Chance auf Altersteilzeit einge-
rdumt wird? Welche Regeln fiir
den Vorruhestand planen Sie?

Keine Veranderungen geplant.

Berufsfahigkeit moglichst lange
erhalten, aktives Gesundheits-
management.

Entwicklung innovativer Konzep-
te: flexible Vollzeitarbeit ent-
sprechend der Einsatzmoglich-
keiten, gerade auch
Lebensalterer, inkl. Gesund-
heitsmanagement.

Keine Anderungen an den beste-
henden Regeln. Flexible Losun-
gen mit ,Lebensarbeitszeitkon-
ten” und ggf. Sonderregelungen
fir jahrzehntelangen Schicht-
dienst.

Wann konnen die Polizistinnen
und Polizisten mit einer Erho-
hung der Zulage fiir den Dienst
zu unglinstigen Zeiten auf min-
destens 5 Euro rechnen? Wird
diese Zulage dynamisiert?

Wir werden die Zuschlage fir
Dienste zu unglnstigen Zeiten
erhohen und die Polizeizulage
auf 200 Euro monatlich erho-
hen.

Fortlaufende Uberpriifung.
Hohe bedarf einer Anpassung.
Geplante DuZ-Erh6hung: Sonn-
und Feiertage 4 €/h, Samstag
1,20 €/h, Nacht 2,40 €/h

Im Fokus auch Funktionszula-
gen.

Weitere Verbesserung wiin-
schenswert. Prifung und Um-
setzung nach Maoglichkeit.

Anhebung auf mindestens 4 €/h
so schnell wie moglich. Debatte
Uber Dynamisierung mit Haus-
haltsberatungen 2019. Priifung
und Anpassung auch anderer
Zulagen.

Werden Sie einen eigenen Studi-
engang ,Verwaltung” an der Po-
lizeiakademie einrichten? Und
wann?

Die CDU plant vorerst keine Ein-
fihrung eines eigenstandigen
Verwaltungsstudiengangs  fiir
Verwaltungskrafte im Polizei-
dienst.

Interessante Idee. Bedarfsge-
rechte Prifung, ob und wann
sinnvoll.

Aktuell nicht notwendig.

Momentan planen wir keine Ein-
richtung eines Studiengangs
,Verwaltung”.

Werden Sie die Privatisierungen
im Bereich z.B. von Reinigung
und Werkstatten wieder riick-
gangig machen? Wann?

Keine Riicknahme. Entscheidung
Uiber Vergabe im Einzelfall.

RegelmiRig kritische Uberprii-
fung. Riicknahme im Einzelfall.

Dienstleistungen innerhalb oder
extern auf den Prifstand, ggf.
Anderungen.

Nein, momentan ist dies nicht
geplant.

Die vollstandigen Antworten auf die Wahlprifsteine finden Sie auf www.gdp.de/Niedersachsen
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Zusammenfassung der Wahlpriifsteine der GdP zur Inneren Sicherheit

Partei

GdP-Frage

(==

G

% CDU

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Freie
Demokraten
B+ FDP|

Wie und wann werden Sie die
Wartezeiten auf eine Beforde-
rung von A 9 nach A 10 verkir-
zen (z.B. Sternchenvermerk)?

Ziel ist, die Wartezeit nach A 10
auf unter zehn Jahre zu reduzie-
ren.

Wir werden jedem Polizeibeam-
ten und jeder Polizeibeamtin
eine Aufstiegsperspektive nach
Besoldungsstufe A 11 bieten.

Schaffung weiterer Einstellungs-
moglichkeiten.

Unser Ziel ist es, vor allem von A
9 nach A 10 bzw. A 11 die Warte-
zeiten zu verkirzen.

Wie viele Stellenhebungen, wel-
cher Art und in welchem Zeit-
raum planen Sie?

Moglichst schnell. Wie schnell
uns dies gelingt, hangt auch von
der weiteren Entwicklung der
Haushaltslage des Landes ab.

Hebung von 1.500 Stellen von A
9 nach A 11 = 3.000 zusatzliche
Beférderungsmaoglichkeiten.

Auch in Zukunft werden wir uns
flr ein weiteres Stellenhebungs-
programm einsetzen.

Zeitnah, bis zu 5.000 Beforde-
rungsmoglichkeiten  in  der
nachsten Legislaturperiode.

Wann fuhren Sie A 11 als Ein-
stiegsamt nach dem Studium an
der Polizeiakademie Nieder-
sachsen ein?

Einstiegsamt A 11 nach dem Stu-
dium wirde das Geflige auch
gegenlber den anderen Be-
schéftigtengruppen ins Wanken
bringen.

RegelmiRige Uberpriifung der
Amtsangemessenheit der Besol-
dung und Anpassung bei Bedarf.

A 11-Einstieg ware wiinschens-
wert. Zundachst erreichte Verbes-
serungen verstetigen, vorrangig
insb. Reduzierung der Standzei-
ten A 10.

A 11-Einstieg flr jede/n Polizis-
tin/en, aber ohne zeitliche Pers-
pektive. Zuerst Abbau des Befor-
derungsstaus.

Wann und wie viele Vorratsein-
stellungen planen Sie Uber die
Anzahl der Pensionierungen hin-
aus, um den Personalmangel in
der Polizei zu beheben?

Wir wollen die Zahl der Polizei-
vollzugsbeamtinnen und -beam-
ten insgesamt um 3.000 auf ca.
22.000 Personen erhohen.

Wir werden in der nachsten Le-
gislaturperiode 1.000 zusatzli-
che Einstellungsmoglichkeiten
schaffen.

Nicht weniger als 1.000 (plus
250 jshrlich).

Wir wollen den Personalkérper
der Polizei dauerhaft um min-
destens zusatzlich 1.000 Polizei-
vollzugsbeamtinnen und -beam-
ten erhohen.

Wie werden Sie das Freiset-
zungsprogramm fortsetzen, um
mehr Exekutivbeamtinnen und
-beamte in den Vollzugsdienst
zu bekommen?

Zusatzliches Personal fur Ver-
waltung, Fachlaufbahn einfiih-
ren, Stabsmodelle optimieren.

Einstellung zusatzlicher Expertin-
nen und Experten fiir Cybercrime,
Islamismus und Terrorismus.
Fachpersonal zur Entlastung von
Verwaltungs- und IT-Aufgaben.

Schaffung zusatzlicher Einstel-
lungsmoglichkeiten fir Vollzug
und Verwaltung. Bereits erfolgte
Einstellung von Expertinnen und
Experten fur Cybercrime, Isla-
mismus und Terrorismus.

Wir wollen zusatzlich zum
1.000er Programm 300 zusatzli-
che Verwaltungsstellen schaf-
fen, um Vollzugsbeamtinnen
und -beamte von administrati-
ven Aufgaben zu entlasten.

Wann werden Sie einen einheit-
lichen Stellenplan fur Polizeivoll-
zug und Verwaltung einflhren,
um damit auch die Fortfiihrung
des Freisetzungsprogramms zu
erleichtern?

Nein, stattdessen Fachkarriere
fiir Verwaltungskrafte.

Diesen Vorschlag werden wir
prifen.

VerschlieBen uns nicht dagegen,
wenn es hilft, PVB von fremden
Aufgaben zu entlasten.

Wir werden die Einflihrung ei-
nes einheitlichen Stellenplans
fir Polizeivollzug und Verwal-
tung prifen.

5
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Anzeige

GdP-Seniorenreise vom 06.05. bis zum 13.05.2018
fur Niedersachsen und Schleswig-Holstein

Monteneg rO o Gdl;Seniorenreise“
die schone Unbekannte am Mittelmeer

Im Reisepreis sind folgende Leistungen enthalten
* Zug zum Flug (2. Klasse)

* Flige ob Homburg oder Hannover in der Economy-Class bis/ab Dubrovnik

* Luftverkehrsstever, Flughafen- und Flugsicherheitsgebihren (Stand 07/2017)
* Transfers am An- und Abreisetag

Information und Buchung:

GdP-Touristik
Berckhusenstr. 133 a
30625 Hannover
Telefon 0511 /53038 10
Telefox 05 11 /530 38 50
service@gdpservice.de

Ausflige im londeslypischen Reisebus mit Klimaanloge
7 HotelUbernochiungen (Bad oder Dusche/WC) im 4-Sterne-Hotel (Londes-
kategorie) Hotel Princess in Bar

* 7 x Frohstick und 7x Abendessen

Héhepunkte Ihrer Reise:

* Kanigliches Cetinje und bezauberndes Kotor
ab = * Einzigortiger Moraca-Canyon
4 - Stadtbesichtigungen in Podgorica, Bar, Budva und Ulcinje

Besuch der Flussmindungsinsel Ada Bojana

Alle Eintrittsgelder

Speziell qualifizierte deutsch sprechende Erlebnisreiseleitung
Ausgewdhlte Reiseliteratur

Mehr Erlebnis:

Teilnehmerzahl mind. 20 Personen. Preis p.P.

* Ganztagesausflug Foszinierendes Albanien (4. Tag) € 55,-

* Ganztagesausilug Osirog und Skularisee mil Schifffahr inklusive
Mittogsimbiss (6. Tag) € 45,

" ) 10
eltimmerzuschio®

LI T I )

Toller Urlnn gdpservice.de 1
Flug-, Hetel- und

Programmanderungen

Veranstaller: Gebeco GmbH, Holzkoppelweg 19, 24118 Kiel
Waitere Informationen und Angebote im Internet unter www.gdpservice.de
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Niedersachsen LANDES-’ OURNAL
AUS DEN KREIS- UND BEZIRKSGRUPPEN

Jahreshauptversammiung der Kreisgruppe Oldenburg-Land

Am 17. August 2017 trafen sich die Mit-
glieder der Kreisgruppe Oldenburg-Land
auf Einladung ihres ersten Vorsitzenden
Sven Hoopmann zur Jahreshauptversamm-
lung in der Gaststatte Mongolei in Gander-
kesee-Hoyerswege. Als besondere Gaste
konnten der Leiter des Polizeikommissari-
ats, Markus Voth, und der stellvertretende
Landesvorsitzende der GdP, Jérg Mildahn,
begriit werden.

Nach einem kurzen Riuckblick auf das
vergangene Jahr und der Hervorhebung
von Beteiligungen an gewerkschaftlichen
Aktionen regional als auch landesweit stan-
den die Vorstandswahlen an.

Der erste Vorsitzende Sven Hoopmann,
der zweite Vorsitzende Hergen Riischer so-
wie der Kassenwart Jorn Tellmann wurden
in ihrem Amt bestatigt. Raphael Radzieowski
wurde zum neuen Schriftfiihrer gewabhlt.
Die Vertreterin der JUNGEN GRUPPE
(GdP), Katharina Schmidt, der Vertreter der
Tarifbeschaftigten, Michael Schmidt, und
der Vertreter der Seniorinnen und Senioren,
Manfred Rautenberg, bleiben dem Vorstand
ebenfalls einstimmig fiir die nédchsten vier
Jahre erhalten. Fiir die nachsten zwei Jahre
konnte dartiber hinaus Irmtraud Kastendiek
als Kassenpriferin gewonnen werden.

Da sich Jorg Hiibner und Irmtraud Kas-
tendiek aus personlichen Griinden nicht
wieder erneut fir ein Amt zur Wahl stellten,

Sven Hoopmann (rechts) ehrt Hergen Riischer fiir 25 Jahre Mitgliedschaft.

wurden sie durch Sven Hoopmann fiir ihr
Engagement und ihre langjdhrige Vor-
standsarbeit geehrt.

Ehrungen erhielten auch Manfred Rau-
tenberg (flir 40 Jahre Mitgliedschaft) und
Hergen Riischer (25 Jahre Mitgliedschaft),
die bereits seit etlichen Jahren treue Mit-
glieder der GdP sind. Die Ehrung fiir Danie-
la Schmidt (25 Jahre Mitgliedschaft) musste
aufgrund von Abwesenheit auf einen spate-

Foto: RR

ren Zeitpunkt verschoben werden. Ab-
schlieBend berichtete Jérg Mildahn ein-
drucksvoll aus der Arbeit des
Landesvorstandes.

Nach der SchlieBung der Jahreshaupt-
versammlung konnten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer das anschliefende Biifett-
essen nutzen, um in ungezwungener Atmo-
sphére tber verschiedenste Themen zu dis-
kutieren. Raphael Radzieowski

Sommetrfest der Kreisgruppe Liineburg

Das diesjahrige Sommerfest der Kreis-
gruppe Lineburg fand am 8. August in
der Marinekameradschaft in Liineburg
statt.

.
ll 5 sparkasse

Line! .:m-;

|0 [z200= |

Lisabury
£ hoyert 2047

N '!s.«s_kre-!!.ﬂe\-..?k_l weden l_" —

Der Kreisgruppenvorsitzende Hauke
Papenberg begriiite bei sommerlichem
Wetter 30 aktive und ehemalige Kollegin-
nen und Kollegen.

Hauke Papenberg (links) und Torsten Bahlinger (rechts) iiberreichen Gerke Minrath die

Spendenbescheinigung.

Foto: HP

Anléasslich des vergangenen Polizeibal-
les der Kreisgruppe Liineburg wurde fir
den Verein ,Keine Gewalt gegen Polizis-
ten e.V." eine Spendensammlung durch-
gefiihrt. Als besonderer Gast des Sommer-
fests war nun Vereinsvorsitzende Gerke
Minrath anwesend. Wahrend ihres Urlau-
bes in Liuneburg konnte ihr der Spenden-
scheck tiber 700 Euro tberreicht werden.
Hauke Papenberg und sein Stellvertreter
Torsten Bahlinger wiirdigten wahrend der
Ubergabe nochmals die Arbeit des Ver-
eins. Sichtlich erfreut iiber die grofziigige
Spende dankte Gerke Minrath, die selbst
Mitglied der GdP ist, den Anwesenden.

Sie erldauterte den interessierten Zuhé-
rerinnen und Zuhoérern die Arbeit des Ver-
eins, welcher hauptsachlich in Rheinland-
Pfalzangesiedeltist. Weitere Informationen
Uber den Verein sind unter www.kggp.de
zu finden.

Bei guten Gesprachen und einem reich-
haltigen Grillbuffet lieBen es sich anschlie-
Bend alle gut gehen. Hauke Papenberg
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LANDES.I OURNAL Niedersachsen
AUS DEN KREIS- UND BEZIRKSGRUPPEN

Termincheck

JHV KG Osnabriick
am 18. 10. 2017

Die GdP-Kreisgruppe Osnabriick
ladt zu ihrer Jahreshauptversamm-
lung am 18. Oktober 2017, um 16:30
Uhr, in das Restaurant der Land-
kreisverwaltung Osnabrick am
Scholerberg ein!

Alle Kreisgruppenmitglieder sind
herzlich eingeladen! Neben den iib-
lichen Programmpunkten und der
Rede unseres Landes- und stellver-
tretenden Bundesvorsitzenden Diet-
mar Schilff steht dieses Jahr die Neu-
wahl des Kreisgruppenvorstandes
auf der Tagesordnung. Wie immer
wird es im Anschluss etwas fiur das
leibliche Wohl geben! Fur Rickfra-
gen und Anmeldungen stehen Jorg
Plogmann unter der Telefonnummer
0541/327-2608 und Oliver Kemme
unter 0541/327-2609 gerne zur Ver-
figung. Sie kénnen sich auch mit ei-
ner E-Mail an gdp.kg.os@gmail.com
anmelden. Oliver Kemme

JHV der KG Hildesheim
am 26. 10. 2017

Am Donnerstag, den 26. Oktober
2017, findet ab 15 Uhr die Jahres-
hauptversammlung der Kreisgruppe
Hildesheim im Raum 601 der Polizei-
inspektion Hildesheim statt.

Im Rahmen der JHV werden lang-
jahrige Mitglieder fiir ihre Mitglied-
schaft geehrt. Aulerdem wird der
Landesvorsitzende Dietmar Schilff
zu aktuellen Themen Stellung neh-
men.

Im Anschluss werden Getranke
und ein kleines Essen gereicht.

Uber eine rege Beteiligung wiir-
den wir uns freuen. Stefan Bode

JHV der KG Oldenburg-Stadt
am 2.11. 2017

Die Kreisgruppe Oldenburg-Stadt
ladt seine Mitglieder am 2. November
2017 um 16:30 Uhr, zur diesjéahrigen
Jahreshauptversammlung ein. Sie
findet in der Liegenschaft der Polizei-
akademie Oldenburg, PA-Kantine
Seminarraum 2 (ehemaliger Blauer
Salon) statt. Fur das leibliche Wohl
wird mit einem Buffet gesorgt.

Anmeldungen bitte an Marcus
Grube unter der Erreichbarkeit
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0171/5481937 oder per E-Mail an
marcus.grube-gdp@ewe.net
Marcus Grube

JHV der KG Emsland
am 16.11.2017

Die Jahreshauptversammlung der
Kreisgruppe Emsland findet am Don-
nerstag, den 16. November 2017 um
17 Uhr, in der Gaststatte Klaas/Scha-
per, Frerener Strafle 37 in 49809 Lin-
gen, statt. Hierzu sind alle KG-Mit-
glieder herzlich eingeladen.

Fur die Seniorinnen und Senioren
der KG werden wir wieder bei Kaffee
und Kuchen einen Seniorenstamm-
tisch veranstalten. Dieser soll bereits
um 16 Uhr starten.

Nach der Veranstaltung sind alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu
einem gemeinsamen Abendessen
eingeladen. Benedikt Kreimer

JHV der KG Goslar
am 23. 11. 2017

Die GdP-Kreisgruppe Goslar fihrt
am Donnerstag, den 23. November
2017, um 15:30 Uhr, in der Aula der
Polizeiinspektion Goslar ihre Jahres-

hauptversammlung durch. Im An-
schluss soll wie gewohnt ein gemein-
sames Essen stattfinden.
Pensiondrinnen und Pensionére,
die teilnehmen wollen, werden ge-
beten, sich bei Jorg ,Jockel” Hom-
ann unter der Rufnummer
05321/339-400 anzumelden
Ulrich Munschke

NACHRUF

Die Gewerkschaft der Polizei —
Landesbezirk Niedersachsen —
trauert um folgende verstorbenen
Kolleginnen und Kollegen:

Alburg, Michael, 3. 2. 1951
Krs.-Gr. Géttingen

Scharmentke, Peter, 12. 3. 1943
Krs.-Gr. Heidekreis

Scherf, Werner, 22. 9. 1939
Krs.-Gr. Hannover Stadt

Stute, Klaus, 25. 3. 1937
Krs.-Gr. Géttingen

Wir werden ihr Andenken in
Ehren halten.

IN EIGENER SACHE
Neuer Landesredakteur fiir Niedersachsen

Das Landesjournal Niedersachsen hat
seit dem 1. September 2017 einen neuen
verantwortlichen Redakteur. Philipp Mant-
ke hat das Amt von Christopher Finck
Ubernommen, der seit gut zweieinhalb Jah-
ren die regionalen Seiten betreut und mit
spannenden Inhalten gefiillt hatte. Die Re-
daktion dankt Christopher Finck fir die
verantwortliche Arbeit und freut sich, dass
er dem Team auch weiterhin mit seiner Er-
fahrung zur Verfiigung steht. Polizeikom-
missar Philipp Mantke (28) arbeitet im Be-

reich Offentlichkeitsarbeit der Zentralen
Polizeidirektion in Hannover. Er ist seit
2008 bei der Polizei und seitdem Mitglied
in der GdP. ,Das Arbeiten an der Zeitung
ist fr mich eine inhaltlich positive Berei-
cherung. Ich hoffe, dass ich der DP auch
viel Positives zuriickgeben kann. Es ist auf
jeden Fall eine tolle neue Herausforde-
rung.” Der neue Landesredakteur freut
sich tber jede Zuschrift aus den Kreis- und
Bezirksgruppen wie auch aus den Perso-
nengruppen und Fachausschtissen. AH

Philipp Mantke ist
neuer Landes-
redakteur fiir die

GdP-Niedersachsen.

Foto: AH



