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Wer, wenn nicht wir? Unser Motto - dazu stehen wir!

Wer die Arbeit von Polizei und Ver-
fassungsschutz ndaher betrachtet, reibt
sich verwundert die Augen. Alltagsar-
beiten wie Herausforderungen nehmen
zu, mehr Entlastungsmoglichkeiten tun
not. Die Arbeitsfelder, jeder kann sie fir
sich erganzen, will ich nur streifen: Be-
waltigung der Alltagskriminalitat mit
vielfdltigen Phanomenen der ,Enthem-
mung” gegenuber Amtstragern, der is-
lamistische Terrorismus, politisch moti-
vierte Kriminalitdt und Extremismus mit
vielen Facetten, Probleme wie Folgen
der Massenmigration des Jahres 2015,
Internetkriminalitat, Wirtschaftsspiona-
ge. Dabei nehmen die Gefdahrdungsla-
gen fir unsere Kolleginnen und Kolle-
gen zu, der G20-Gipfel in Hamburg ist
ein herausragender Beleg dafur.

Hier streitet die GdP ftir Euch! Bessere
Sicherheit gerade fir Vollzugsbeamte.
Wir engagieren uns fur gerechte Bezlige
und Entgelte, fir Stellenhebungspro-
gramme, fiir Beférderungen und Hoher-
gruppierungen, fiir eine humane Dienst-
und Arbeitswelt. Die Beispiele sind fort-
setzbar. Wie im FuBiball ist auch hier die
Abwehr unverzichtbar. Erinnert sei an
Sparmafnahmen, wie die iberwundene
42-Stunden-Woche der Beamten. Uns
plagen auch tuberbordende Verrohung
und Gewaltexzesse, beispielsweise in
bestimmten Einsatzlagen (EZB-Eroff-
nung in Frankfurt, G20-Gipfel in Ham-
burg, FuBballspiele). Beamte und Tarif-
beschaftigte bei Polizei und Verfassungs-
schutz erfiillen unverzichtbare Aufgaben,

sie verdienen Unterstitzung und mehr
Forderung. Wichtig ist der politische
Ruckhalt — hier steht die Bayerische
Staatsregierung zu Polizei und Verfas-
sungsschutz. Berechtigte (ausgaben-
wirksame) Belegschaftsanliegen rufen
aber mitunter heftige Abwehrreflexe
hervor; oft sind sie nur langfristig umzu-
setzen. Jeder kennt den Verweis auf feh-
lende Mittel. Dank der ,schwarzen Null”
traten und treten wir in manchen Berei-
chen leider auf der Stelle.

Unsere GdP zeichnet aus: Das be-
harrliche Kampfen um gute Losungen
im Interesse der Beschaftigten, auch
wenn so manche emotionale Debatte,
intern wie extern, unvermeidlich ist.
Wir treten engagiert und konsequent
gegenuber dem Innenministerium
bzw. unseren Dienstherren/Arbeitge-
bern auf. Wo wir Mdoglichkeiten und
Wege sehen, sind wir gewiefte und
zdahe Verhandlungspartner, gerade in
der Politik (Innenausschuss, Abgeord-
netengesprache). Die Bediensteten
profitierten davon. Warum? Gehen wir
ein gutes Jahr zuriick und blicken auf
die vier zentralen GdP-Forderungen
zu den Personalratswahlen 2016:

e Massive personelle Verstarkung der

Polizei
® 300 € Polizei- und Sicherheitszulage
e 35-Stunden-Woche im Schichtdienst
e 5 € DUZ/Stunde zu allen Zeiten

Wir haben zwei GdP-Erfolge,
die sich sehen lassen

Zwei der Ziele sind im Wesentlichen
erreicht, auch wenn Verbesserungen er-
forderlich sind. Die personelle Verstar-
kung bei Polizei und Verfassungsschutz
lauft, wir hatten sie jahrelang auf vielen
Ebenen gefordert! Noch fehlt aber ein
massives Stellenhebungsprogramm. Wir
brauchen mehr Tarifkrafte und bessere
Aufstiegsmoglichkeiten, z. B. durch ein
aktualisiertes Berufsbild ,Polizei-
Angestellte(r)”. Die DUZ-Erhohung auf
5 €/Stunde kommt — ein Erfolg von
Fachkompetenz und Beharrlichkeit der
GdP. Allein ich habe in den letzten Jah-
ren viele Gesprache im Bayerischen
Landtag gefiihrt. Auch in den Medien
.frommelten” wir dafiir. Der bis Ende
2016 ausgeschlossene DUZ beim Verfas-
sungsschutz Bayern war mein , Kind".

Zwei wichtige GdP-Ziele
stehen noch aus

Eine einheitliche Polizei- und Sicher-
heitszulage von monatlich 300 € ist uns
so wichtig wie (der Einstieg in) die
35-Stunden-Woche im Schichtdienst.
Beide Forderungen sind nur langfristig
zu erreichen. Das Beispiel DUZ zeigt,
dass mit langem Atem viel bewegt
werden kann. Wir sind hoch engagiert
und stehen zusammen, damit wir in ei-
nigen Jahren mit Stolz sagen kénnen,
diese beiden Hauptziele der GdP sind
nun ebenfalls realisiert.

Kolleginnen und Kollegen, lasst mich
abschlieBend auf weitere Anliegen der
GdP eingehen. Wir haben den Schutz
vor Ubergriffen auf die kérperliche Un-
versehrtheit (§ 115 StGB, umgesetzt
nunmehr als § 114 StGB) ebenso vor
Augen wie einen zeitgeméaBen Gesund-
heitsschutz. Die Verldangerung der
Lebensarbeitszeit ~ wurde  politisch
durchgedruckt. Fakt ist, dass im Beam-
tenbereich die frihere ,Dienstalters-
stufen-Entwicklung” kosmetisch als
+Aufstieg nach Mindestleistungen"” an-
gepasst wurde. Hier sehen wir dringen-
den politischen Handlungsbedarf: Wir
fordern die ,Stufen” einheitlich fir alle
Besoldungsgruppen bis zu einer neuen
Stufe 12 fortzufithren. Es geht nicht an,
dass Beamtinnen/Beamte nach der Stu-
fe elf oder sogar schon nach der Stufe
zehn trotz langerer Lebensarbeitszeit
keine Perspektive mehr haben. Bessere
Erfahrungsstufen im Tarif gehoren wie
die dortige Aufstiegsthematik zur Agen-
da fiir kinftige Tarifverhandlungen. Si-
cher gibt es noch mehr berechtigte Zie-
le, auf die ich aus Platzgriinden nicht
eingehen kann. Wir vergessen sie aber
nicht! Einigkeit macht stark, und so
freue ich mich, weiter zielstrebig fir die
Umsetzung der GdP-Ziele einzutreten.

GdP Bayern - 360 Grad,
fiir Euch, fir alle!
Herzliche Grille
Euer ,Doc Andi“

Dr. Andreas Volimer,

stellvertretender Landesvorsitzender
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GdP beim Finanzministerium in Nurnberg

Am 13. Juli 2017 traf sich unsere
stellvertretende  Landesvorsitzende
Karin Peintinger mit dem Staatsse-
kretdr im Staatsministerium der Fi-
nanzen, fur Landesentwicklung und
Heimat am Dienstsitz in Nurnberg.
StS Albert Fiuracker nahm sich die
Zeit, um sich die Sorgen und Noéte im
Arbeitnehmerbereich anzuhoren.

Angesichts der Vorbereitungen
zum Nachtragshaushalt nutzte Karin
Peintinger die Gelegenheit und
sprach u. a. iber die Notwendigkeit
der Uberarbeitung der Berechnungs-
grundlagen fir Kfz-Mechaniker und
Wagenpfleger. Beim Stellenabbau
der letzten Jahre wurden viele Stellen
der Entgeltgruppe 3 eingespart. Hier
handelt es sich iberwiegend um Wa-
genpfleger- und teilweise Hausmeis-
tertatigkeiten. Jedoch sind die In-
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standsetzung und Werterhaltung der
Fahrzeuge und Gebdude elementar
wichtig bei der bayerischen Polizei.
Die Anzahl der Kraftfahrer/-innen-
Stellen hat sich auch nach Abschluss
der Polizeireform im Jahre 2009 nicht
verandert, obwohl drei zusatzliche
Prasidien installiert wurden. Ahnlich
verhélt es sich mit den Pfortner-Stel-
len.

Ebenso wurde tiber die Wiederbe-
setzungssperre diskutiert und die
Notwendigkeit der Streichung des
kw-Vermerkes der 80 zusatzlichen
Stellen, die angesichts der Flicht-
lingsproblematik geschaffen wurden.
StS Fiuracker wurde auch der Forde-
rungskatalog fiir den Tarifbereich
lUbersandt. Hier machte die Gewerk-
schaft der Polizei deutlich, wie viele
Stellen im Arbeitnehmerbereich er-

forderlich waren. Vor der Verabschie-

dung bedankte sich Karin Peintinger
fir das Treffen und lud den Staatsse-
kretar zu einer der néachsten Vor-
standssitzungen ein.

GdP Bayern besorgt uber
Zunahme der Gewalt

Einigkeit besteht zwischen Innen-
minister Herrmann und der bayeri-
schen Gewerkschaft der Polizei, dass
die Zunahme der Gewalt gegentiber
Polizisten und Polizistinnen besorg-
niserregend ist. Uber 16% mehr
verletzte - ! =
Kollegen/-in-
nen im Ver-
gleich  zum
Vorjahr, 2386
Verletzte
durch Wider-

L
o

stand und tat-

liche Angriffe
ist neuer Ne-
gativrekord
tiir Bayern. T

Erschwerend hinzugekommen zu
dieser Entwicklung ist auch die Stei-
gerung bei den versuchten T6tungs-
delikten von sechs in 2014 auf nun-
mehr 13in 2016, wobei 2016 auch der
Tod des Kollegen in Georgensgmiund
zu beklagen war.

16 540 Kollegen/-innen waren mit
verbaler oder physischer Gewalt im
Einsatz konfrontiert, wobei die De-
likte um 7,3% gegentiiber 2015 zu-
genommen haben. Die GdP beob-
achtet diese Entwicklung, die sich

auch bundesweit abzeichnet, mit
groBer Sorge. Gewalt kann keine
Losung fur Meinungsunterschiede
zwischen Birgern und Polizeibeam-
ten sein, sie ist zudem in einem
Rechtsstaat vollig tiberflissig. Auf-
fallend ist, dass etwas uber zwei
Drittel der Tater unter Alkohol- oder
Drogeneinfluss standen.

Die GdP Bayern fordert daher nach
den ersten positiven Erfahrungen aus
dem Pilotprojekt BodyCam die Aus-
stattung der Streifenbeamten mit die-
sem Gerat, da leider auch oft unter
falschen Behauptungen nach dem
Widerstand auch Strafanzeige gegen
die Beamten erstattet wird. Durch die
Videoaufzeichnung lasst sich dann oft
beweisen, dass eben die Vorwtirfe
gegen die Beamten/-innen unbe-
rechtigt waren und die Eskalation
eindeutig vom Biirger ausgegangen
ist. Auch die Forderung des Innenmi-
nisters nach konsequenter Strafver-
folgung durch die Gerichte kann un-
sererseits nur unterstiitzt werden. Die
Gerichte sollten hier ofter aus praven-
tiven Grinden den Strafrahmen voll
ausschopfen, denn Gewalt gegen Po-
lizeibeamte ist auch ein Angriff auf
den Rechtsstaat.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz bei der
bayerischen Polizei mit Leben erfiillt!

Aufgrund der hohen Nachfrage fiir
das einzigartige Bildungsprogramm der
GdP zum Thema , Arbeits- und Gesund-
heitsschutz” bei der bayerischen Polizei,
lieB es sich die GdP-Bayern nicht neh-
men ein zweites Aus- und Fortbildungs-
seminar im Jahre 2017 abzuhalten. Als
Zielgruppe waren Verantwortliche im
Arbeitsschutz, Dienststellenleiter und
Personalrdate definiert worden. Diesen
wurde ein vielfdltiges dreitdgiges Ar-
beitsseminar in Titting-Emsing geboten.
Die Aufgabe des Seminarleiters Giinter
Kellermeier war es, diese schwierige
komplexe Thematik in der Theorie und
anhand von Praxisbeispielen ,erlebba-
rer” zu machen. Mit den Fachreferenten

Herrn Dr. Kihl (Leiter Geschaftsstelle
Arbeitsschutz Polizei — GAP) und Herrn

Brunner (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
— FASi) konnten wieder exzellente Spe-
zialisten des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes in Bayern gewonnen werden.

Gesetze, Verordnungen, Richtlinien
und Systeme des klar strukturierten Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes wurden
verstandlich vermittelt. In Praxisbeispie-
len und Gruppenarbeiten wurden Ab-
laufprozesse erklart und mit der jeweili-
genRolle eingetibt. Das hohe Personalfehl
im Bereich der Arbeitsmediziner und der
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit ist ein
negativer Faktor. Aufgaben und Pflichten
nach dem Arbeitssicherheitsgesetz kon-
nen nicht umfassend erfiillt werden. Hier
wird von der GdP ein grofier Handlungs-
bedarf seitens des BayStMI gesehen.

Das ,Behordliche Gesundheitsma-
nagement — BGM" war erneut ein
Hauptthema. Hierbei wurde auch die
aktuelle Evaluierung der Rahmenbedin-
gungen des BGM bei der bayerischen
Polizei besprochen. Ein ganzheitliches
BGM wird es nur mit der Behandlung
aller sieben Handlungsfelder geben.
.Gesundheitsférderung — GF" ist davon
nur ein Teil. Durch das aktive Mitarbei-
ten der angehenden , Arbeitsschutzspe-
zialisten” und ,BGM'ler" entwickelte

sich ein hervorragender Austausch tiber
alle beteiligten Hierarchieebenen. Ver-
antwortliche, Beauftragte und Sachbear-
beiter in Prasidien sowie FASi, deren
Rolle bestimmt ist, sowie Personalrdte,
die ihre Beteiligungsformen kennen und
auch einfordern.

Aktuell: Mittlerweile hat das BayStMI
erkannt, dass PP-Verantwortliche und
Fihrungskrafte die Verantwortung im
Arbeits- und Gesundheitsschutz tiber-
tragen bekommen, jedoch nicht die
zwingend notwendigen fachlich inhaltli-
chen Schulungen erhalten. Dieses wur-
de vor Kurzem ebenso bei der Arbeitsta-
gung Sachbearbeiter/-innen Fortbildung
der Polizeiverbande des BPP themati-
siert. Das dienstliche Angebot gibt es bis
dato noch nicht, ist aber zwingend not-
wendig. Wir werden diese Liicke mit un-
seren Fachleuten wie die letzten 14 Jah-
re weiterhin gerne schliefen.

Fazit: Ein umfassend gelungenes und
notwendiges Seminar. Vieles ist erreicht
und umgesetzt. Wichtiges ist noch zu er-
ledigen und auf den Umsetzungsweg zu
bringen. Arbeits- und Gesundheitsschutz
geht alle Polizeibeschaftigten an, vor al-
lem aber die Fihrungskrdfte und Ent-
scheidungstrager der bayerischen Polizei!

,Fit in den Tag“ - Gesundheitsseminar der GdP-Akademie

. mit diesem Motto starteten die
Teilnehmer des partnerbezogenen
Gesundheitsseminars der GdP, das
zum wiederholten Mal in der Bergun-
terkunft ,Sudelfeld” der Bayerischen
Bereitschaftspolizei stattfand, zusam-
men mit den beiden Trainern Georg
Tribswetter und Thomas Bosse in
den Tag. Zehn Paare aus ganz Bayern
investierten zum Teil schon zum wie-
derholten Mal eine Woche Urlaub,
um sich und ihrer Gesundheit etwas
Gutes zu tun.

Mit gesundheitsorientierter Mor-
gengymnastik in verschiedenen For-
men, hinterlegt mit rhythmischer Mu-
sik, brachten die Teilnehmer des Se-
minars in lockerer Atmosphare auf der
Terrasse der Bergunterkunft an fri-
scher Luft ihren Kreislauf in Schwung.
Doris Jonscher, ausgebildete Krauter-
padagogin und Hauswirtschafterin
der Bergunterkunft, fiihrte die Teil-
nehmer in die Welt der Graser und

Krauter ein. Mit einem sehr interes-
santen Vortrag und viel Anschauungs-
material zeigte Frau Jonscher im Lehr-
saal und auf der Wiese, welche Pflan-
zen und Krauter welchen Nutzen
haben. Bei Wanderungen in der Um-
gebung, zur ,Speckalm” und zum
«latzelwurm” gab es Gelegenheit
sich kennenzulernen und selbst auf
Krautersuche zu gehen. Eine Radtour
zum Schliersee, mit erfrischendem
Bad und ,Einkehrschwung” in der
Krugalm, sowie eine Ganztagswande-
rung zum Wendelstein komplettierten
das Wochenprogramm.

Auf sehr groBen Anklang stieBen die
durch Georg Tritbswetter angebotenen
Einheiten des Qigong der Finf Ele-
mente, die angebotenen Entspan-
nungsibungen und die Riickengym-
nastik. Die Teilnehmer des Seminars
hatten die Moglichkeit, die angebote-
nen Programmpunkte mitzumachen
oder individuell ,unterwegs” zu sein.

Haufig fanden die Tage, nach einem

entspannenden Saunagang in der
hauseigenen Sauna, ihren Ausklang
auf der Terrasse mit Blick auf den , Wil-
den Kaiser”, einmal sogar mit partieller
Mondfinsternis und der Gelegenheit zu
interessanten Gesprachen.
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Jahreshauptversammliung der KG Kripo Miinchen

Mit besonderer Freude konnte Vor-
sitzende Christiane Kern in diesem
Jahr den Vorsitzenden des Innenaus-
schusses, MdL Dr. Florian Herrmann,
unseren GdP-Landesvorsitzenden Pe-
ter Schall und den Vorsitzenden der BG
Miinchen, Oskar Schuder, zur diesjah-
rigen Jahreshauptversammlung der

Herrmann, Andreas Gollwitzer

V.I: LV Peter Schall, Vorsitzende Christiane Kern, MdL Dr. Florian

KG Kripo Miunchen in der ,Erkerbar”
des Hofbrauhaus Miinchen begrifBen.
Von den tuber 300 Mitgliedern der
Kreisgruppe waren leider nur 16 Perso-
nen an diesem Abend anwesend.

In der anschlieBenden angeregten
Podiumsdiskussion wurden aktuelle
Polizeithemen, wie die Novellierung
des PAG (Einfiih-
rung des Begriffes
der ,drohenden
Gefahr", Sicher-
heitsgewahrsam,
elektronische
Aufenthaltsiiber-
wachung - sog.
Fubfessel), die zu-
nehmenden Be-
lastungen auf-
grund der knap-
pen Personalsitu-
ation innerhalb
der Kriminalpoli-
zei in Miinchen

KG Rottal-Inn fahrt wieder
zum Gaubodenfest

Nach dem Motto des Gaubodenfestes in Straubing ,A Trumm vom Pa-
radies” prasentierte sich auch in diesem Jahr wieder das zweitgroBte
Volksfest in Bayern bei der Fahrt der Kreisgruppe Rottal-Inn. Vorsitzender
und Organisator Christian Danzer konnte erneut zahlreiche Kolleginnen
und Kollegen der Dienststellen in Eggenfelden, Landau, Pfarrkirchen, Po-
cking und Simbach am Inn und deren Begleitung zur Fahrt begriilen. Bei
weiB-blauem Himmel und sommerlichen Temperaturen konnten die Kol-
leginnen und Kollegen auf dem Festgeldnde unterschiedlichste Fahrge-
schafte und Schmankerl genieBen. Im Zelt der Wirtsfamilie Weckmann
wurde im reservierten Bereich zur Musik der Partyband , Rotzl6ffl* noch
die ein oder andere MaB getrunken und ausgelassen gefeiert. Auch stell-
vertretender Bezirksgruppenvorsitzender Martin Lehner lieB es sich nicht
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nehmen, die Teil-
nehmer zu begri-
Ben und sich mit
ihnen angeregt
auszutauschen. Zu
vorgeruckter Stun-
de, aber wie immer
viel zu friih musste
die Heimfahrt an-
getreten werden.
Man war sich aber

einig, dass die
Fahrt im nachsten
Jahr wiederholt

werden muss.
Von Christian Danzer

und die Zunahme von administrativen
Aufgaben (wie Versand von Beweismit-
teln als Gefahrgut) diskutiert. Zum Ab-
schluss der Debatte durfte ein Ausblick
auf die politische Gesamtsituation nicht
fehlen.

Dr. Herrmann zeigte sich an den
Alltagsproblemen der Kriminalpolizei
interessiert und versicherte, die Sicht
der GdP in die politische Arbeit in
den Landtag mitzunehmen.

Bedingt durch die Versetzung un-
seres bisherigen Schriftfiihrers, KHK
Hilmar Kriger, zur Hf6D Sulzbach-
Rosenberg, wurde die Neuwahl eines
Schriftfiihrers erforderlich. In Abwe-
senheit, aber mit ihrer Zustimmung
wurde KHKin Nicole Winter, K 74
(Scheck-/Kartenkriminalitat), von
den anwesenden Mitgliedern ein-
stimmig gewahlt. Wir freuen uns,
dass wir mit Nicole eine junge Kolle-
gin im Vorstand haben, und wiinschen
ihr fir die Zukunft viel SpalB bei ihrer
neuen Tatigkeit. An dieser Stelle be-
danken wir uns auch herzlich bei Hil-
mar Kriiger fir seine langjahrige gute
Arbeit als Vertrauensmann und
Schriftfiihrer in unserer Kreisgruppe.

Ozan Seybold wird von LV Peter Schall und
Christiane Kern fiir 40-jahrige Mitgliedschaft
geehrt.

Unsere Jahreshauptversammlung
dient auch dazu langjahrige Mitglie-
der fiir ihre Treue zur GdP zu ehren.
In diesem Jahr haben wir uns tber
den Besuch von Ozan Seybold ge-
freut. Sie war lange Jahre als Dolmet-
scherin beim PP Minchen beschaftigt
und wurde fur 40 Jahre Mitglied-
schaft in der GdP geehrt und gefeiert.
Wir hoffen auf weitere 40 oder mehr
Jahre.

Zum Schluss bedankte sich die
Vorsitzende bei den Anwesenden fiir
ihr Kommen und winschte allen ei-
nen guten Heimweg.

Von Bernd Kratzer
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DGB und GdP diskutieren im Polizeiprasidium
tiber Zukunft des Polizeidienstes

Mehr Personal fiir die niederbayeri-
sche Polizei und ihre tiber 47 Dienststel-
len fordern der Deutsche Gewerkschafts-
bund (DGB) und die Gewerkschaft der
Polizei (GdP). Bei einem Gesprach im
Polizeiprasidium Niederbayern in Strau-
bing wies der Vorsitzende der GdP-Be-
zitksgruppe, Andreas Holzhausen, auf
die aktuelle Lage hin. ,Die Polizei
braucht dringend mehr Personal. In den
kommenden Jahren droht uns eine groie
Pensionierungswelle", so Holzhausen.
Derzeit arbeiten insgesamt rund 2500 Be-
amte und Arbeitnehmer bei der Polizei in
Niederbayern. Allein in diesem Jahr ge-
hen in Bayern 1230 Polizeikrafte in Pensi-
on. Dies verdeutliche den Handlungsbe-
darf. Bedingt durch die Fluchtlingswelle,
zusétzliche neue Aufgabenbereiche und
zahlreiche andere Einsétze hatten vor al-
lem die niederbayerischen Polizisten in
den letzten Jahren sehr viele Uberstun-
den geleistet. Allerdings habe gleichzei-
tig der Respekt vor der Polizei abgenom-
men. ,Trotz groBer Bemiihungen um
mehr Sicherheit haben die Ordnungshii-
ter leider oftmals mit einem rauen Ton
und Widerstanden vonseiten der Bevol-
kerung zu kdmpfen", bedauert der Poli-

zeigewerkschafter. Die Statistik tber die
.Gewalt gegen die Polizei” steigere sich
von Jahr zu Jahr. Um den Strapazen ge-
recht zu werden und altersgerechtes Ar-
beiten zu ermoglichen, legen die Polizei-
gewerkschafter groen Wert auf eine
gute betriebliche Gesundheitsférderung.
Dartiber hinaus soll die Mitbestimmung
auch weiterhin hochgehalten werden.
,Ein positives Beispiel war die Einfiih-
rung der neuen Poli-
zeiuniform, bei der
wir auch die Wie-
derverwendung der

alten Dienstklei-
dung fir soziale
Zwecke durchset-

zen konnten”, sagt
Holzhausen. Dart-
ber hinaus pladieren
die Gewerkschafter
fir mehr Lohnge-
rechtigkeit. ,Im of-
fentlichen  Dienst
darf es keine Zwei-
klassengesellschaft
geben", fordert seit
Langem die stellver-
tretende GdP-Lan-

o

Diskutierten im Polizeiprasidium (v. I.): GdP-Bezirksvorsitzender
Andreas Holzhausen, DGB-Regionssekretar Markus Zaglmann,

stellv. GdP-Landesvorsitzende Karin Peintinger, GdP-Frauengruppen-
mitglied Johanna Hehle und DGB-Kreisvorsitzender Milan Kovacevic.

desvorsitzende Karin Peintinger. Es gebe
neben den Beamten auch viele Tarifbe-
schaftigte, die fiir den reibungslosen Ab-
lauf wichtig seien. Dennoch seien diese
oftmals ungleich entlohnt. Dem pflichtet
der Passauer DGB-Regionssekretar Mar-
kus Zaglmann bei: ,Der Polizeidienst ist
sehr verantwortungsvoll. Diese Leistung
sollte starker gewtrdigt werden", erklart
der DGB-Regionssekretar.

1. GdP-Madelsevent in der Ill. BPA

Am 3. 8. 2017 fand bei bestem Wetter
zum ersten Mal ein GdP-Event unter dem
Motto , Girls only" statt. Mit einer kleinen
Gruppe fuhren wir nach dem Dienst mit
dem Zug nach Marktbreit, wo wir durch
unsere Gastefiihrerin Ulli herzlich mit ei-
nem Glas Secco empfangen wurden. Be-
gleitet von guten Weinen und Geback
fihrte unsere Weinwanderung zundachst

durch das schone Ortchen Marktbreit
und schlieBlich iber den sogenannten
Liebespfad auf den Kapellenberg, wo
eine leckere Brotzeit und die Schlussrast
auf uns wartet. Ulli fiitterte uns wahrend

der Fihrung mit reichlich Informationen
zu Marktbreit und den Wein, sodass wir
bei einem abschlieBenden Quiz tolle Gut-
scheine von unserem Kooperationspart-

ner Kosmetikstudio Hautnah an die Ge-

winnerinnen iibergeben konnten. Es war

ein toller Tag, der sicherlich wiederholt
werden wird.

Carolin Roth,

Vorstand Frauen KG Wiirzburg, Iil. BPA
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Gratulation - Zwei GdP-Mitglieder sind Deutsche . | -

Meister mit der Dienstpistole bei der DPM

SMN27T

. o . o FREITAG 13.40.2017
Bei den Deutschen Polizeimeisterschaften 2017 im Schiefen in

Frankfurt/Oder waren zwei GdP-Mitglieder aus Bayern besonders M“JEUPART Y

erfolgreich. Unsere Kollegin Patricia Lamminger von der KG Rosen- — DF-D_"

heim schoss zudem mit 385 Ringen einen neuen Rekord bei den ke Ri:l.-o‘A

DPM und wurde damit neue Deutsche Polizeimeisterin mit der

Dienstpistole. In der Mannschaft erkédmpfte sich das bayerische Pis- « 1o AR ALMST ADL PLAT TLING
tolenteam mit 1138 Ringen im ISAR A= 1 atto-Brindl-strafied
ebenfalls den Titel Deut- jm LUNA-PARK / 0€
scher Meister. Neben Kol- m
legin Lamminger und ei-
nem weiteren bayerischen ™

Kollegen war auch GdP-
Kollege Andreas Wimmer
(KG Rosenheim) am Erfolg
beteiligt. Landesvorsitzen-
der Peter Schall tibermit-
telte ein Glickwunsch-
schreiben und stellte fest:
,Nicht nur Bayern, son-
dern auch die GdPler sind
Spitze.” Das Redakti-
PHM Wimmer, PHMin Lamminger und PHK  onsteam schlie3t sich den
von Schalscha-Ehrenfeld Gliickwiinschen an.

2. GRUNER
POLIZEIKONGRESS

UNSERE POLIZEI:

BURGERNAH, DIGITAL UND EUROPAISCH

Diskutieren Sie mit uns iiber Polizeizusammenarbeit in Europa, Computerkriminalitat,
Gewalt gegen Polizistinnen und iiber biirgerorientierte Polizeiarbeit!

Peter Schall, Landesvorsitzender GdP

Jan Philipp Albrecht, MdEP, innenpolitischer Sprecher der griinen Europafraktion

Irene Mihalic, MdB, Polizistin, innenpolitische Sprecherin der griinen Bundestagsfraktion
Katharina Schulze, MdL, Fraktionsvorsitzende der griinen Landtagsfraktion BUNDNIS 90

Anmeldung und Programm unter www.gruene-fraktion-bayern.de/termine DIE GRUNEN

VIS AR Msdger Lase b, BUNDNIS S0/DIE GRUMEN im Bayeriichen Landtag, Masim|llaneum, 21637 Munchen

6 10 - 2017 Deutsche Polizei *




15% PREISVORTEIL AUF DEN GRUNDPREIS
JETZT UNTERWEGS ENDLOS STREAMEN

Vorteil fur unsere GdP-Mitglieder: 100€

Unsere Einmalzahlung per Uberweisung auf Euer Konto bei Vertrags-
abschluss bis 31.12.2017

MAGENTA MOBIL S MAGENTA MOBIL M MAGENTA MOBIL L
BUSINESS BUSINESS BUSINESS

* Internet Flat mit 1 GB + 1 G|BMr * Internet Flat mit 3 GB +1 GB*‘llr * Internet Flat mit 6 GB

Highspeed-Yolumen und LTE Max' Highspeed-Volumen und LTE Max' Highspeed-Volumen und LTE Max'
* Telefonie und SMS Flat * Telefonie und SMS Flat * Telefonie und SMS Flat
in alle deutschen Netze in alle deutschen Netze in alle deutschen Netze
* Inklusivleistungen * Inklusivleistungen * Inklusivleistungen
+WLAN Call + WLAN Call + WLAN Call
+ HotSpot Flat + HotSpot Flat + HotSpot Flat
+ EU-Roaming inkl. Schweiz + EU-Roaming inkl. Schweiz + EU-Roaming inkl. Schweiz
- Kein Bereitstellungspreis * Kein Bereitstellungspreis - Kein Bereitstellungspreis
statt 3.4{95-€ mil. statt W mtl. statt 54;95-€ mtl.
nur 29,70 €2 mt! nur 38,20 €2 mtl. nur 46,70 €% mtl.

STREAM ON MUSIC STREAM ON MUSIC&VIDEO
BUSINESS® BUSINESS®

** Im Rahmen giner 3-Monats-Aktion erhakten Neukunden bei

Buchung vom 8, August bis 6. November 2017 in den Tarifen : . . e
hhgemn[duhiau::&essswufirﬁ%mimsfa Musik streamen, ohne das Musik und Videos streamen, ohne
hostenfreies Datenvolumen. Bestandskunden kinnen von - i -

hosteniosen Volumenerhihung durch einen Tarifwechsel oder nghspeed-Datenvqumen das HtghSpeed Datenvolumen zu

eine Vertragsverkingerung in die MagentaMobil Business Tarife
Sund M profitieren.

a0 &lhirMuslls und Videodienste relrﬁmrlderPamn
Liste ei unter wi

20 vorbrauchon** verbrauchen***

Kostenlos zubuchbar® Kostenlos zubuchbar®

Fragen Sie einfach nach:

Infos unter:
Telefon 0 89 - 57 83 88 22

GdP Srv1ce GmbH

Alle Preige inkl. MwSL Alle gdmnmlhhnanmrm&mmlmnbcso&llzm?
1) Maximal verfigbare LTE glwﬂ-uanhh!ngng Endgeriitetyp und Netzausbaugebiet (max ereichbare Bandbreiten 300 MBit/s im Download und 50 MBit/s im Upload). Die Ubertr indigheit von bis zu
300 MBit/s ist in immer mehr Ausbauregionen verfiigbar. MWHMNWMWMWWLTEmllmmIﬂMWsmmmummnmnwmmmlemmlﬁwrﬁpws 70 € brutto (chne Smart:
phone), 3820€hum(m8mrtpknm]und4ﬁm€hmm:mmpa rphy Bereitsteli is von 29,95 € brutto entfallt. Mindestiaufzeit Zu.lonmmnmm:chanﬁnndpmssrnmmfamw ne SMS-Hatrate in alle
dt. Netze enthalien. Ab einem Datenvolumen von 1 GB wird die Bandbreite im jeweiligen Monat auf max. 64 KBit/s (Downioad) und 16 KBil/s (Upload) beschrankt. Die HotSpot Flatrate gilt fir die Nm:nnnmm“mSpdsw
Tedekom Deutschiand GmbH, Zudombcrhuleldaﬂmﬂ&mnmmdalEUurﬂmdsl&‘)mmdaGChunMIImlm InﬂerUlsiFlumnnu fiir voriibergehende Reisen mit angemessener Nutzung enthalten. In der Schweiz darf die Nutzung
gemessene Nutzung (1 DOOMmumunulDOGSNSmmnatmammmmastmhmn dosmingsnln nm”mnmmhammwmmn Kostenloser Testmonat umiasst 31 Tagsnmmmna-yﬂm
uniimited ab Tarifaktivierung. Nwmmmral Tage gilt das D Kostenk t der DayFlat uniimited gitt fiir Neukunden sowie filr Bestandskunden bei erstmaligem Vertragsabschluss eines MagentaMobil Business
Tarifs. 3) Monatlicher Grundpreis 38,20 € brutio {ohng: ), 46,70€ mm:m&mmrm]und 55, 19€mm|rrllcp8nm1pmmi Barmitstellungspreis von 29,95 € brutto entfallt Mindestiaufzeit 24 Monate. Im monatlichen Grundpreis sind eine
Telefon- und eine SMSFlatrate in alle dt. Netze enthalten. Ab einemn Datenvolumen von 3 GB wird die Bandbreite im jeweiligen Monat auf max. 64 KBit/s {Download) und 16 KBit/s (Upload) beschrinkt. Die HotSpot Flatrate gilt fiir die Nutzung an inkin-
dmmﬁmmrTﬂmmeﬂMmb«mdﬂlTﬂmmmmrEuwdndalSdmnﬂdorUmmMIImbsm Inder EU ist Roaming fir vorlibergehende Reisen mit angemessener N.lzu.luerlhuhanlndialsmmdaﬂ
die Nutzung eine angemessene Nutzung {1.000 Minuten und 1.000 SMS pro Monat sowie ein monatliches Daterwolumen in Hohe des jeweiligen Inlandsvolumens vor Bandbreitenbeschrinkung) nicht dberschreiten. Die Option StreamOn Music
st kostenlos zubuchbar. Kostenloser Testmonat umiasst 31 Tage die Option DayFlat unfimited ab Tanfaktivierung. Nach Ablauf der 31 Tage gilt das Daternolumen im jeweiligen Tarif, Kostenloser Testmonat der Dayflat unliﬂiedmliumem:ﬂmmh.n
Bestandskunden bei erstmaligem Vertragsabschiuss eines MagentaMobil Business Tarits. 4) Monatiicher Grundpreis 46, 70 € brutio (ohne Smartphone), 55,19 € brutto (mit Smartphone) und 63,69 € brutto (mit Top-Smartphone). Beraitstel TEIS Won
29,95 € brutto entfllt. Mindestiautzeit 24 Monate. Im monatlichen Grundpreis sind ene Telefor- und eine SMS-Flatrate in alle dt. Netze enthalten. Ab einem Datenvolumen von 6 GB wird die Bandbreite im jeweil 1 Monat auf max. 64 KBit/s (| load)
und 16 KBit/s (Upboad) beschrankt. Die HotSpot Flatrate gilt filr die Nutzung an inlandischen HotSpots der Telekom Deutschland GmbH. Zudem beinhaltet der Tarf Roaming in der EU und in der Schweiz mit der n All Inclusive, In der EU ist Roaming
fiar voribergehenda Reisen mit angemessaner Nutzung enthalten. In dslScfmudarldlsNulmngmanganmmMnmm (1.000 Minuten und 1.000 SMS pro Monat sowie &in monatliches Datervolumen in Hohe des jewedigen Inlandsvolumens
vor Bandbreitenbeschrankung) nicht iberschreiten. Die Option StreamOn Music&Video Business ist kosten Testmonat umtasst 31 Tage die Option DayFlat unlimited ab Tarifaktivierung. Nach Ablauf dnr3l Tage gik das Daterr
volumen im jeweiligen Tarf. Kostenloser Testmonat der DayFlat unlimited gilt fr Neukunden sowie far by 1 Vertragsabechiuss eines MagentaMobil BusinessTanfs. 5) StreamOn Musi iness ist im Tarif M Mobil M Business
sowie bei der CombiCard M Business kestendos zubuchbar. StreamOn Music Business ermoglicht im Iuarﬂdasmo&:wrlng iber teilnehmende Partmer (Lisie ummmmommfsmm einsehbar) ohne Anrechnung auf das Inklusiv-Volumen
des Basistarifs. Ang jedach Daten von Video-Streams, das Laden von Covern, Werbung, Spiele und sonstige Inhalte, die nicht zum reinen Audi Audiod sind nicht Ted der Opticn und mit den teilnehmenden
?snmm Sofem das | nen des Basistarifs durch anderweitige Datennutzung verbraucht und die BamhrmnurmﬁdKEnjumDownmduﬂIﬁmnsmwmmmmldwrds gmdls Bm'l:lhmlsrhesdlrﬁnnrmmdl
fiar StrgamOn Music Busingss. Die Option beinhaltet keine Mindestvertragstaufzeit und ist thgich kindbar. Bei Nutzung im Austand (Roarming) wird das Streaming iber Partner-Audiodienste auf das Ink liegenden Tarifs ange-
rechnet. 6) StreamOn MusicAVideo Business istin den Tarilen MagentaMobil L Business, MagentaMobil L Plus Business, MagentaMobil L Pramium Business und MagentaMobil L Plus Premium Business sowie heldelCon'b(JardLBusmsshumwlus
zubuchbar. StreamOn MusicEVideo &.mnssssrrmglml |mmﬂdasﬁudlo—undvnm-3ramm l.bsrtulmhmde Partner (Liste unter ww hibar) und nicht @i 'de Anbieter in mobil-optimierter Ubertragungsquali
1aL Bei Inhalen teilnehmender Partner erfolgt di auf das Inklusi ﬂng!mﬂnulwdenpdochlhslxdanwnfiuﬁm Werbung, Spiele und sonstige Inhalte, danl:lin.lnrmmnnmll} und Video-Streaming
n. Die Audio- und Videodienste sind nicht Teil der Option und mit den tei Panrlsrn inb ‘Sofem das Inkh, desmmwrmammm" ite auf max. 64 KBit/s im
und 16 KBit/s im Upload nsscmrduwae gilt die Bandbreitenbeschrankung auch for StreamOn Music&Yideo Business. Die Option bei keine Mind laufzeit und BII.HgIlCh kindbar. BmNummum Austand (Roaming) wird
das Sireaming Gber Partner-Audiodi auf das Ink 1en des zugrunde liegenden Tarifs angerechnet.
Ein Angebot von: Telekom Deutschland GmibH, Landgrabenweg 151, 53227 Bonn.

Stand 08/2017 | Anderungen und Irrtum vorbehalten | R
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18. Main-Spessart-Cup bei Fritz-Walter-Wetter!

Bei 12 °C AuBentemperatur und Dauerregen lie-
Ben es sich die Dienststellen des Landkreises Main-
Spessart nicht nehmen, ihr jahrliches Beachvolley-
ballturnier auszutragen. Auf die schwierigen
duBeren Voraussetzungen im Zellinger Freibad
konnten sich am besten die Kollegen der Polizeiin-
spektion Marktheidenfeld einstellen, die zum ers-
ten Mal in der Geschichte den begehrten Siegerpo-
kal erringen konnten. Sie setzten sich ohne jeden
Satzverlust gegen die Mannschaften aus Gemun-
den, Karlstadt und Lohr am Main durch, welche auf
den Platzen folgten.

Im Anschluss fanden die Siegerehrung und ein ge-
meinsames Mittagessen in der nahe gelegenen Piz-
zeria Rivieria statt, welches traditionsgemdall durch
die Kreisgruppe Main-Spessart bezuschusst wurde.

Von Christian Scheb
(1. Vorsitzender der Kreisgruppe Main-Spessart)
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Das Bild zeigt die erfolgreiche Siegermannschaft sowie den Dienststellen-
leiter der Polizeiinspektion Karlstadt, EPHK Thomas Miebach, und die
Sponsoren.



