SACHSEN-ANHALT

LANDESJ OURNAL

GdP-LANDESCHEF UWE PETERMANN IM INTERVIEW

»Die innere Sicherheit ist
keine THEATERBUHNE“

Nach der Axt-Attacke in einem
Regionalzug der Deutschen Bahn
bei Wiirzburg fordert der Haupt-
geschaftsfiihrer des Deutschen
Stadte- und Gemeindebunds, Gerd
Landsberg, eine starkere Polizei-
prasenz in der Offentlichkeit.

.Der Staat muss seine Handlungs-
fahigkeit zeigen, die Burgerinnen
und Birger besser schutzen und die
Sicherheitsstrukturen starken. Dazu
gehort aus Sicht des Deutschen Stad-
te- und Gemeindebundes auch mehr
sichtbare Polizeiprdasenz in der Of-
fentlichkeit”, sagte Landsberg dem
+Handelsblatt”. Der Chef des Deut-
schen Stadte- und Gemeindebundes
kritisiert zudem auch die mangelnde
Prasenz der Landespolizei in den
Stadten und Gemeinden: ,Den
Schutzmann an der Ecke und den
Streife gehenden Polizisten gibt es
nur noch selten.”

Wer aber der Verunsicherung in
der Bevolkerung durch mehr Sicher-
heit begegne, leiste damit einen , un-
verzichtbaren Beitrag gegen Radika-
lisierungstendenzen. Aus Sicht von
Landsberg muss die wachsende Zahl
der Aufgaben bei der Polizei ange-
messen sein. Er fordert ,Entlastung
der Polizei von burokratischen Aufga-
ben und einer groBeren Konzentrati-
on auf Strafverfolgung und Strafta-
tenverhinderung.”

In der Debatte um den Einsatz von
sogenannten ,Train Marshals”, ver-
gleichbar zu ,Sky Marshals”, welche
fir Sicherheit in Flugzeugen sorgen,
erteilte Landsberg eine klare Absage.
»Eine Ausstattung jedes Zuges, eines
jeden Busses und jeder Bahn mit zu-
satzlichem Sicherheitspersonal ist un-
realistisch — dies lasst sich weder fi-
nanziell noch personell umsetzen”, so
der Stadtebund-Geschaftsfiihrer.

,Die innere Sicherheit ist keine
Theaterbiihne, auf der mit immer dem

Von Keven Nau

Der GdP-Landesvorsitzende
Uwe Petermann

Foto: GdP LSA

gleichen kleiner werdenden Ensem-
ble, in wechselnden Kostimen, die
Stiicke Kriminalitatsbekampfung, Ter-
rorismusbekdmpfung, Fufballeinsat-
ze, Demonstrationsgeschehen, Staats-
besuche, Verkehrsiiberwachung und
starke Prasenz im o6ffentlichen Raum
rauf und runter gespielt werden", sagt
Uwe Petermann, Chef der Gewerk-
schaft der Polizei Sachsen-Anhalt, auf
unsere Anfrage.

Petermann weiter: , Ein wirksamer
Weg ware die tatsachliche Entlastung
der Polizei von burokratischen Aufga-
ben der Polizei. Das wiirde aber einen
deutlichen Aufwuchs im Bereich der
Polizeiverwaltung bedeuten.” Aktu-
ell sind fast die Halfte des Verwal-
tungspersonals mit notwendigen,
speziellen Kenntnissen oder Beson-
derheiten versehen. ,Die Fiille der
ermittelten Aufgabenkomplexe der
Verwaltung mit jeweils zahlreichen
umfassenden Unteraufgaben fiihren
dazu, dass ca. 200 Polizeivollzugsbe-
amte diese Aufgaben wahrnehmen
mussen”, berichtet der Polizei-Ge-
werkschaftler.

Fur den Stadtebund-Geschaftsfiih-
rer Gerd Landsberg soll der Fokus
mehr auf praventive Mafinahmen ge-
legt werden, sowohl im Sicherheits-
als auch im sozialen Bereich. ,Je
mehr Menschen das Gefiihl haben,
nicht Teil dieser Gesellschaft zu sein,
desto hoher das Risiko von Radikali-
sierungen”, sagte Landsberg. ,Eine
aufmerksame Offentlichkeit kann
ebenfalls einen Beitrag bei der Ver-
hinderung oder Begrenzung von
Straftaten sein.” Eine hundertprozen-
tige Sicherheit gibt es nicht. ,Das gilt
fir jede GroBveranstaltung genauso
wie auch fiir die Nutzung o6ffentlicher
Verkehrsmittel”, so der Stadtebund-
Geschaftsfithrer.

Petermann: ,Mit der Einfithrung der
Hilfs- bzw. zukinftigen Wachpolizis-
ten geht man nun einen ersten Schritt.
Allerdings wird dies eben gerade nicht
die Verwaltung in der oben beschrie-
benen Notwendigkeit entlasten.

Keven Nau

www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160901

Keven Nau ist seit rund 15 Jahren freier
Journalist aus Halle in Sachsen-Anhalt.
Sein Themenschwerpunkt ist unter
anderem die innere Sicherheit.

Foto: kevennau.press
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HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

Ubernahme der Tarifabschliisse

Immer wieder werden der GdP
Fragen zur Ubernahme der Tarifab-
schliisse gestellt.

Hier haben wir eine der typischen
Fragen (kursiv) beantwortet.

Hallo, deine Frage ist ziemlich
leicht zu beantworten.

Sehr geehrte Damen und Herren,
gem. Koalitionsvertrag ist die zeitglei-
che Ubertragung der Tarifabschliisse
auf die Beamten benannt.

Ja, so soll es wohl nach der Absichts-
erklarung im Koalitionsvertrag werden.

Im Mai erfolgten im Tarifbereich
neue Abschliisse fiir 2016/17.

Ja, aber nicht fiir die Tarifbeschaf-
tigten der Lander, der Abschluss war
schon 2015, die néachsten Tarifver-
handlungen erfolgen zu Beginn des
nachsten Jahres.

Wieso wurde dieses noch nicht the-
matisiert?

Weil kein Zusammenhang des Ab-
schlusses 2016 und den Beamten im
Land (wie auch den Tarifbeschéftig-
ten) besteht.
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Werden die Beamten wieder ein
Jahr warten miissen, oder sitzt man
dieses, aufgrund der Erhéhung von
Juni 2016, aus?

Richtig erkannt, die Erhohung der
Beziige im Juni beruht auf dem TV-
Abschluss von 2015. An dieser Stelle
hattest du dir die Frage selbst beant-
worten konnen.

Warum wird die Gewerkschaft
nicht aktiv?

Wie und wo wir aktiv sind, kannst
du leicht im GdP-Report oder auf un-
serer Internetseite oder bei Facebook,
unsere Mitgliederzeitung nicht ver-
gessen, nachlesen.

Uwe Petermann

www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160902

TERMIN FUR BUCHLESUNG

Die Bochumer Polizistin Tania
Kambouri kommt nach WeifSenfels
und liest aus ihrem Buch ,,Deutsch-
land unter Blaulicht“.

Tania Kambouri hatte genug. Wie-
der einer dieser Einsdatze, bei denen

DEUTSCHLAND IM

BLAULICHT

NOTRUF EINER POLIZISTIN

;stee\"e‘

ihr kein Respekt entgegengebracht,
sondern sie stattdessen wiist be-
schimpft und beleidigt wurde. Der
tirkischstdammige Mann, der die Poli-
zei um Hilfe gerufen hatte, war em-
port: Was wollte diese ,Bullenschlam-
pe” von ihm? Warum kam eine Frau
—und kein Mann — zum Einsatzort?

Vorkommnisse dieser Art erleben
Polizisten im Einsatz immer o6fter. Als
Polizistin und Frau griechischer Ab-
stammung ist Tania Kambouri den An-
griffen auf der StraBe besonders haufig
ausgesetzt. Mit ihrem Buch ,Deutsch-
land unter Blaulicht” setzt sie sich zur
Webhr: , Ich will den Finger in die Wun-
de legen, auch wenn mir bewusst ist,
wie explosiv das Thema ist.”

Im Rahmen des Literaturherbstes
2016 kommt Tania Kambouri in den
Burgenlandkreis und liest am 5. Ok-
tober 2016, 19.00 Uhr, im Hotel
»Schone Aussicht” in WeiBenfels, OT
LeiBling, Naumburger Landstr. 1, aus
ihrem Buch mit anschlieBender Dis-
kussion.

Die Veranstaltung wird moderiert
von Rudiger Erben, MdL. Der Eintritt
ist frei. Zur besseren Planbarkeit wird
jedoch um Voranmeldung unter
034 45/73 21 54 bzw. bildung@blk.de
gebeten.

www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160903
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JUNGE GRUPPE AKTUELL

Sommerfest an der Fachhochschule

Am 23. Juni 2016 fand an der
Fachhochschule in Aschersleben
das Sommerfest 2016, organisiert
und gesponsert von der JUNGEN
GRUPPE der Gewerkschaft der
Polizei, statt.

Die Idee zur Party kam von der Stu-
diengruppe 11, die sich auch gleich
um Planung und Vorbereitung kum-
merte. Es mussten Antrage geschrie-
ben, Kostenpléne aufgestellt, Speisen
und Getranke bestellt und Sponsoren
gefunden werden.

Die ganze Studiengruppe arbeitete
dabei zusammen und bekam auch
von der JUNGEN GRUPPE und der
Bezirksgruppe der FH Unterstiitzung.
Um das Ganze finanziell stemmen zu
konnen, baten sie um Spenden und
erhielten diese auch. Besonders ge-
nannt werden sollte das Einfihrungs-
studium, das Stammpersonal der FH,
die Polizeiversicherungs-AG und die
Bezirksgruppe der GdP FH Pol.

Viele fleiBige Helfer bauten die
Zelte, Tische und Stiihle auf, sorgten
fir Kuchen und gegrillen Steaks und
Wirstchen. Dank einer professionel-
len Zapfanlage und einem groBen
Getrankevorrat brauchte niemand zu
dursten.

Die Lounge-Musik und die Musik
aus allen Genres und Zeiten sorgten
fur ein tolles Ambiente, bei dem die
Studenten, Lehrkrafte und Mitarbei-

Bei fabelhaftem Sommer-Party-Wetter kamen schon am Nachmittag eine Menge Gaste.

ter der Fachhochschule mal die Seele
baumeln lassen und auBerhalb der
Unterrichtsraume ins Gesprach kom-
men konnten.

Da fiir das leibliche Wohl ausrei-
chend gesorgt wurde, war die Stim-
mung prima und auch auf der Tanz-
flache war immer was los. Spannende
Action gab es auch beim Wikinger-
Schach, das leicht abgewandelt ge-
spielt und von einen groBartigen Pu-
blikum begleitet wurde.

Ein groBer Dank gilt der Studien-
gruppe 11 und allen Helfern, welche

Nachdem die Sonne untergegangen war, kam die Party noch mal richtig in Schwung.
Die Tanzflache fiillte sich und auch beim Wikinger-Schach gab’s jede Menge Spaf3.
Foto: GdP LSA

Foto: GdP LSA

die Organisation und den Verlauf der
Veranstaltung erheblich unterstiitz-
ten. Diese Party war ein gelungener
Abschluss nach dem Sportfest und
ein super Start in die Urlaubszeit.
JUNGE GRUPPE der GdP

www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160904

TAUSCHGESUCH

Kollegin aus Baden-Wiirttemberg
sucht Tauschpartner aus Sachsen-
Anhalt.

Suche dringend einen Kollegen aus
Sachsen-Anhalt, der nach BADEN-
WURTTEMBERG wechseln méchte.
Ich bin KOKin in Heidelberg, daher
sollte der Kollege im gehobenen
Dienst sein. Gern auch Ringtausch.
Kontakt: stephanie.scholz@outlook.
com, Tel.: 01 76/21 23 74 95.
www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160905

Anzeige

~ City
Ubersetzungen

KeplerstraBe 1 - 39104 Magdeburg
Tel. 0391/69678643 - Fax 0391/69678646

24-Stunden-Dolmetscherservice

fiir alle Sprachen
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Umfrage zur blauen Uniform

Im Monat Mai fiihrte der Landes-
bereichsfachausschuss ,,Schutzpoli-
zei“ die 2. Umfrage zur ,Blauen
Uniform*“ der Landespolizei von
Sachsen-Anhalt durch.

Die Befragung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter uber die Zufrie-
denheit mit den nunmehr seit einigen
Jahren eingefiihrten Uniformteilen
unterteilte sich wieder in zwei Frage-
bereiche.

Zum einen wurde gezielt die Bewer-
tung der Uniform im Hinblick auf eine
konkrete Eigenschaft bzw. Gestaltung
abgefragt. Zum anderen ermittelte
man die allgemeine Zufriedenheit mit

16 konkret benannten Uniformteilen in
Form einer typischen Benotung in
sechs Stufen von ,sehr gut” bis ,sehr
schlecht”. Beide Befragungen diffe-
renzierten nach der Beschaftigung im
AuBen- bzw. Innendienstbereich.

An der ersten Umfrage, die im Jahr
2010 bei der Neueinkleidung der Kol-
leginnen und Kollegen in der PD
Sachsen-Anhalt Nord durchgefihrt
wurde, identifizierten sich 71,96 %
der Kolleginnen und Kollegen mit der
,Blauen Uniform" und haben diese
mit der Note 1, 2 und 3 bewertet.

An der 2. Befragung zur ,Blauen
Uniform"” nahmen 393 Kolleginnen
und Kollegen teil. Von den Kollegin-
nen und Kollegen, die beide Fragebo-

gen ausgefillt haben, waren 320 im
AulBendienst und 73 im Innendienst
tatig.

Im Ergebnis der Auswertung der
Mitarbeiterangaben zur Gestaltung
und zu konkreten Eigenschaften,
stellt sich bei den im Innendienst tati-
gen Kollegen und Kolleginnen, mit
Ausnahme der Angaben zum Pflege-
verhalten, eine uiberwiegende Zufrie-
denheit mit der Bekleidung dar. Die
kritische Haltung zur Pflegbarkeit der
Uniformteile war auch im Bereich der
befragten AuBendienstmitarbeiterin-
nen und -mitarbeiter klar erkennbar.

Dartiber hinaus bot sich im Ergeb-
nis der Auswertung der Fragebdgen
im AulBlendienstbereich ein differen-

Auswertung Fragen, AuBendienstbereich

Auswertung Fragen, Innendienstbereich

1. Trageempfinden

1

. Trageempfinden

1.1 Wie passen Ihnen die einzelnen Uniformartikel?

1.1 Wie passen Ihnen die einzelnen Uniformartikel?

gut weniger gut nicht gut gut weniger gut nicht gut
193 (58%) 114 26 41 (73%) 11 4
1.2 Wie fihlen Sie sich beziiglich der Temperatur gekleidet? 1.2 Wie fihlen Sie sich beziiglich der Temperatur gekleidet?
angenehm geht so unangenehm angenehm geht so unangenehm
43 170 (51%) 122 24 25 (45%) 6
1.2.1 Haltst du das Bereitstellen von kurzer/langer Funktion- 1.2.1 Haltst du das Bereitstellen von kurzer/langer Funktion-
sunterwéasche im BSC- Shop fir notwendig? sunterwéasche im BSC- Shop fir notwendig?
ja egal nein ja egal nein
236 (72%) 40 54 28 (50%) 13 15

1.2.2 Haltst du das Bereitstellen eines leichten, transpar-
enten, knéchellangen Regenschutz (mitfiihrbar in Tasche oder

1.2.2 Haltst du das Bereitstellen eines leichten, transpar-
enten, knéchellangen Regenschutz (mitflihrbar in Tasche oder

Hiille) im BSC Shop fir notwendig? Hiille) im BSC Shop fir notwendig?
ja egal nein ja egal nein
131 (40%) 70 125 27 (49%) 11 17
1.3 Trageempfinden der Streifendiensthose Ménner 1.3 Trageempfinden der Streifendiensthose Manner
gut weniger gut nicht gut gut weniger gut nicht gut
143 (56%) 76 37 31 (79%) 7 1
1.3 Trageempfinden der Streifendiensthose Frauen 1.3 Trageempfinden der Streifendiensthose Frauen
gut weniger gut nicht gut gut weniger gut nicht gut
35 (39%) 27 27 9 (56%) 3 4

2. Erkennbarkeit und Akzeptanz

2. Erkennbarkeit und Akzeptanz

2.1 Wie ist die Reaktion der Biirger auf Ihre Uniform?

2.1 Wie ist die Reaktion der Biirger auf Ihre Uniform?

gut weniger gut nicht gut gut weniger gut nicht gut
204 (62%) 90 25 46 (88%) 6 0
2.2 Wie bewerten Sie Ihre Erkennbarkeit? 2.2 Wie bewerten Sie Ihre Erkennbarkeit?
gut weniger gut nicht gut gut weniger gut nicht gut
151 (46%) 130 46 35 (66%) 15 3

2.3 Sollte das Namensschild an der Streifendienstuniform
durch Klett befestigt werden?

2.3 Sollte das Namensschild an der Streifendienstuniform
durch Klett befestigt werden?

ja egal

nein ja

egal nein

204 (61%) 63

65 36 (67%)

13 5

3. Pflegeverhalten

3. Pflegeverhalten

3.1 Wie lassen sich die einzelnen Unifo

rmartikel pflegen?

3.1 Wie lassen sich die einzelnen Uniformartikel pflegen?

gut weniger gut

nicht gut gut

weniger gut nicht gut

106 137 (41%)

90 25 (47%)

22 6
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zierteres Bild. In Bezug auf das Trage-
empfinden herrscht einerseits Zufrie-
denheit tUber die Passform der
Bekleidung, andererseits Unzufrie-
denheit mit der Temperatursensibili-
tat der Uniform. So erklart sich die
uberwiegend positive Einstellung bei
der Frage nach der Bereitstellung von
Funktionsunterwasche im BSC. Der
Wunsch nach dieser Unterwdasche be-
steht auch bei groBen Teilen der Kol-

Sachsen-Anhalt LANDES.I OURNAL
LANDESBEREICHSFACHAUSSCHUSS ,, SCHUTZPOLIZEI“

legen und Kolleginnen im Innen-
dienst. Fast ebenso grof3 zeigt sich die
Aufgeschlossenheit in beiden Dienst-
bereichen in Bezug auf das Angebot
eines leichten, transparenten, kno-
chellangen Regenschutzes (mitfiithr-
bar in Tasche oder Hiille) im BSC-
Shop. Die Mehrheit der befragten
Kolleginnen und Kollegen im Aulien-
dienst fanden das Trageempfinden der
Streifendiensthose als ,nicht gut” oder

~weniger gut”. Ebenso bewertet die
Mehrheit der im AuBendienst tatigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Erkennbarkeit der Dienstbekleidung.
Die Mehrheit aller Kollegen und
Kolleginnen wiinscht sich eine Befes-
tigung des Namensschildes mittels
Klettband.
Michael Hoffmann und
Ralf Mosert
www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160906

4 (ausreichend)
5 (schiecht)

6 (sehr schlecht)
Gesamt (in%o)

(gut)
|6 | 3 (befriedigend)
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Bl =2 £l -
lAuBendienstbereich g k] § 8 z 2 i Innendienstbereich
- 3 -
lAuswertung der Bewertung der 3 — § = E E E = lAuswertung der Bewertung der
|Bekieidungsartikel im Uberblick ﬁ B El g2 5| E Bekleidungsartikel im Uberblick
E|a|2|§|&|8|8) 8§
- ~ ” o + " o o
1 IDien’tmI.]tzu blau / weiB 20 | 65 | 108 |58,5 1 [Di!nltrnlitn blau / weiB
2 |Basecup 51 | 96 | 69 |66,3 2 |[Basecup
3 |Handschuhe 27 | 60 | 63 |46,3 3 |Handschuhe
4 |Hemd / Bluse 41 |131| 76 |74,3 4 |Hemd / Bluse
5 [Stricktroyer (Pullover) / Strickjacke 74 |1143| 59 (83,1 5
& |Poloshirt 38 | 77 | 75 56,7 6 |Poloshirt
7 [Streifendiensthose 38 | 88 | 64 |56,9 7
8 |Streifendienstjacke 25 | 80 | 85 |57.4 8 [Streifendienstj
9 |Uniformhose /-rock 23 | 78 | 74 |63,2 9 |Uniformh [-rock
10 |Uniformjacke 16 | 72 | 74 |64,5 10 [Uniformjacke
11 Streifendienstschuhe / beide Sorten 89 [109 | 60 |77,5 11 |Streifendienstschuhe / beide Sorten
12/Parka 32|96 | 83 12|parka
13 [Blouson 27 [114] 97 13 Blouson
14|Namensschild 14 | 55 | 52 14[Namensschild
15|schulterstudten 65 | 100 | 60 Iskchullerslucken
16 |Unterziehrolli 57 [114] 64 16[Unterziehrolli
Mittelwert iiber alle Fragen:| 40 &E

8
Mittelwert iiber alle Fragen: ég 21 &

Rickblick auf die Einfiihrung der
taktischen Tragerweste

Im Jahr 2007 erfolgte in Sachsen-
Anhalt die Einfiihrung der personli-
chen ballistischen Schutzweste.

Sie war als Unterziehweste konzi-
piert und sollte einen wesentlichen Bei-
trag zur Erhoéhung der Sicherheit der
Beamten/-innen leisten. Die Akzeptanz
zum Tragen der Unterziehschutzweste
bei den Kolleginnen und Kollegen war
eher gering, weil die Weste nicht mal
eben so an- bzw. abgelegt werden, so-
dass es hier insbesondere bei Hitze zu
einer erheblichen kérperlichen Belas-
tung der Kollegen kam.

Im Landesbereichsfachausschuss
«Schutzpolizei” (LBFA) wurde das
Thema im Jahr 2008 auf die Tages-
ordnung genommen. Die Loésung
wurde in Form der taktischen Trager-
weste gefunden, welche von den
Kollegen/-innen tuber der Uniform
getragen werden konnte.

Diese sollte aufgrund ihrer erwei-
terten Funktionalitdt mehr Tragekom-

fort, mehr Sicherheit und mehr Hand-
lungsspielraum bieten. Wir erhofften
uns dadurch eine wesentlich héhere
Akzeptanz zum Tragen der Schutz-
weste, besonders im Sommer.

Im Mai 2008 schlug der LBFA
+Schutzpolizei” dem GLBV in einem
Schreiben vor, sich fiir die Einfiihrung
der taktischen Tragerweste einzuset-
zen. Im gleichen Monat lag ein positi-
ves Antwortschreiben vom damaligen
Innenminister vor.

Im Juni 2008 gab es einen Erlass,
welcher die Einfiihrung der Weste be-
schloss. Nach einem sechsmonatigen
Trageversuch im Jahr 2009, welcher
mit positiven Erfahrungen beendet
wurde, ist die Weste nunmehr seit
dem Jahr 2010 im Katalog des Beklei-
dungs- und Servicecenter des TPA
aufgenommen worden und kann dort
bestellt werden.

Und das Ergebnis?

Das kann sich sehen lassen, die
taktische Trdagerweste wird heute,

wie selbstverstandlich mitgefiihrt und
getragen, jedoch in tberwiegender
Form als Uberziehweste. Es gibt aber
immer noch Hinweise von den Kolle-
ginnen und Kollegen, dass man Ver-
dnderungen an der Weste vornehmen
sollte, die wir weiter im Auge behal-
ten.

Dieses Beispiel einer erfolgreichen
Fortentwicklung und Verbesserung
von Fuhrungs- und Einsatzmitteln
dient als Ansporn fur uns.

Die ndachsten Themen warten
schon. Beispielhaft sind zu nennen
die Verbesserung des Klima- und
Witterungsschutzes der Uniform
durch praktikable Funktionsunter-
wdasche und die Einfiihrung von mo-
dernen, den Anforderungen des tag-

lichen Dienstes entsprechenden
Einsatzhandschuhen. Wir bleiben
dran.

Michael Hoffmann und
Frank Miiller
www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160907

¥

9 - 2016 Deutsche Polizei 5



LANDES.I OURNAL sachsen-Anhalt

INFO DREI

Beforderungssituation in Thiiringen

Beurteilungen sind die wesent-
lichste Vergleichsgrundlage fir Aus-
wahlentscheidungen. Die dienstliche
Beurteilung dient der Verwirklichung
des mit Verfassungsrang ausgestatte-
ten Grundsatzes der Bestenauslese.
Thiringen leistet sich nach wie vor
die billigste Polizei der Bundesrepu-
blik. Dabei geht es nicht um die abso-
luten Ausgaben fir die Polizei,
sondern um die Zahl der Beférde-
rungsdienstposten und den Anteil der
einzelnen Laufbahngruppen an der
Gesamtzahl der Polizeibeamten.

Der Anteil des hoheren Dienstes
liegt bei rund 1,5%, der Anteil des ge-
hobenen Dienstes bei ca. 34%. Bereits
1992 hatte die IMK beschlossen, den
Anteil des hoheren und gehobenen
Dienstes auf mindestens 40% zu erho-
hen. Es ist leider zu beflirchten, dass
Thiiringen dieses Ziel auch nach 25
Jahren noch nicht schafft. Dabei ha-
ben viele Lander de facto die zweige-
teilte Laufbahn bereits umgesetzt bzw.
sind auf einem guten Wege dahin.
Thiringer Polizisten sind also in der
Mehrzahl noch Beamte des mittleren
Dienstes und die Obergrenzen fir Be-
forderungsamter nach § 23 ThirBesG,
die z. B. fur die Besoldungsgruppe A 9
mit der Ubernahme der Obergrenzen
in das Besoldungsgesetz von der letz-
ten Landesregierung erst von 60% auf
55% gesenkt wurde, sind nicht ausge-
schopft. Die Polizeibeamtinnen und
-beamten haben aber sehr wohl regis-
triert, dass Politiker in den Sonntags-
reden Polizisten ihre Wertschatzung
angedeihen lassen, ihnen in der Ge-
setzgebung aber den Ausgleich fir
besondere Altersgrenzen (§ 86 Abs. 11
ThirBeamtVG) streicht oder eben die
Obergrenzen fiir Beférderungsamter
kirzt.

Seit 2014 finden im Rahmen der
bestehenden Behordenstruktur fur
die Landespolizeidirektion (LPD)
und die ihr nachgeordneten Behor-
den Beforderungsrunden statt. Auf-
grund der Polizeistrukturreform
(PSR) und der dadurch veranderten
Zustandigkeiten in der Personalver-
waltung liegt die Auswahlentschei-
dung bei der LPD, welche auch die
Ernennung durchfiihrt. Die Beférde-
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rungsauswahl wiederum beschrankt
sich auf den jeweiligen Bereich der
verschiedenen Behorden (= Beforde-
rungskreise). Um die Beférderungen
konkurrieren damit immer nur die
Bediensteten einer Behorde (also
z. B. eine LPI = eines Befdorderungs-
kreises), da auch die derzeit aktuel-
len Regelbeurteilungen im Rahmen
dieser Behordenstruktur behoérden-
bezogen entstanden sind. Der damit
verbundenen unvermeidlichen Un-
terschiedlichkeit der Beurteilungen
zwischen den einzelnen Behorden
aufgrund der verschiedenen Beurtei-
ler und trotz der einheitlichen Beur-
teilungsrichtlinie wird durch diese
Entscheidung Rechnung getragen.
GemalB §§ 22, 23 Thuringer Besol-
dungsgesetz ist das Vorhandensein
eines Beférderungsdienstpostens Vo-
raussetzung fir eine Beforderung.

Maximal 5% der Beamtinnen und
Beamten konnten 2015 im Freistaat
befordert werden. Positiv ist, dass die
aus unterschiedlichsten Grinden
nicht durchgefiihrten Beférderungen
aus der vergangenen Beforderungs-
periode erhalten bleiben. Dafiir muss
man aber dem Dienstherrn nicht dan-
ken, sondern das ist das Mindeste,
was man erwarten kann. Denn
schlieBlich ist nicht die ,Klagewut”
der Beamten an dieser Misere schuld,
sondern das meist fehlerhafte Han-
deln des Dienstherrn, das zu Klagen
gefiihrt hat.

Hoch motiviert erfiillt die Thirin-
ger Polizei seit Jahren die ihnen
ubertragenen Aufgaben auch im
bundesdeutschen Vergleich gesehen
mehr als nur uberdurchschnittlich.
Die Beforderungs- und Aufstiegs-
moglichkeiten halten einen solchen
Vergleich dem gegentiber jedoch
keinesfalls stand. Im Durchschnitt
der letzten Jahre lauft Thiiringen
hier weit unter Mittelmal}, was zu ei-
nem enormen Befdérderungsstau in-
nerhalb der Thiringer Polizei ge-
fuhrt hat. Das betrifft nicht nur den
Polizeivollzug, sondern auch den Be-
reich des (Polizei-)Verwaltungs-
dienstes. Die Anforderungen an die
Beschaftigten der Thiuringer Polizei
und die Anspriiche der Thiringer an

ihre Polizei wachsen stindlich! Der
immer gepredigte Leistungsgrund-
satz beinhaltet auch, dass selbige
sich lohnen missen! Doch davon
sind wir sehr weit entfernt!

Was wird nun 2016 an Beférderun-
gen fur die Thuringer Polizei brin-
gen? Es mutet an wie ein schlechter
Traum. Am 7. Juni 2016 hat sich das
Kabinett dazu durchgerungen, einen
Beschluss zu Beférderungen im Lan-
desdienst zu fassen. Wir reden nicht
lange drum herum, fiir 2016 und 2017
sind jeweils maximal fiinf Prozent der
Beschiftigten in den einzelnen Res-
sorts zu beférdern. Die prozentuale
Verteilung in den beiden Jahren kann
naturlich auch anders aussehen. Aber
nur dann, wenn der Einzelhaushalt
des Thiiringer Ministeriums fir Inne-
res und Kommunales bzw. des Thii-
ringer Ministeriums fiir Migration,
Justiz und Verbraucherschutz und
der anderen Ministerien im Bereich
der Personalausgaben die notwendi-
gen Reserven aufweisen.

Wir werden fiir diese 10%-Beférde-
rungsmoglichkeiten, aufgeteilt auf
zwei Jahre, nicht Danke sagen. Wir
erkennen daran, was der offentliche
Dienst, insbesondere der Polizei- und
Justizvollzugsdienst, in Thiiringen
wert sind. 5%, bei einer gleichmaBi-
gen Aufteilung auf die Jahre 2016
und 2017, ergeben rein rechnerisch
im Berufsleben eines Landesbediens-
teten eine Beférderung innerhalb von
20 Jahren.

Die GdP Thiiringen schldagt einen
anderen Weg vor. Sie fordert die
Einfihrung einer Regelbeférderung
in Abhangigkeit von den erbrachten
Leistungen. Leistungstrager sollen
nach den gesetzlichen Mindestvor-
gaben befordert werden koénnen.
Beamte, die Leistungen erbringen,
welche im GroBen und Ganzen den
Anforderungen entsprechen, sollen
aber nicht von einer beruflichen
Entwicklung ausgeschlossen wer-
den. Ohne Beférderungsquote kon-
nen Leistungstrager und ,durch-
schnittliche” Beamte  beruflich
vorwarts kommen, nur unterschied-
lich schnell.

Monika Pape
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LESERBRIEF ZUR BEFORDERUNGSSITUATION

Meine Hochachtung zum Beitrag
des Kollegen Spalleck in der letzten
Ausgabe der ,,Deutschen Polizei“
(Ausgabe 8/2016 Seite 6 A. d. R.).

Er hat sich damit ziemlich weit aus
dem Fenster gelehnt. Aber recht hat
er. Ich bin auch so ein ,20-jahriger”
POM, von denen er schreibt. Beurtei-
lung zur Beférderung — durchgefal-
len. Ist aber erstaunlich, wie viele
A 13 und A 14 doch beférdert werden,
prozentual zu den anderen gesehen.
Sind das etwa bessere Polizisten als
jene welche, die wirkliche Drecksar-
beit machen???

Wie gesagt, alle Achtung zu die-
sem Bericht. Wenn's nur an den

Vorgesetzten liegt und die einen
nicht mégen, wird's nie was mit ner
ausreichenden Beurteilung fur eine
eventuelle Beforderung. Aber da
scheil} ich drauf, ich bin fast 54 Jah-
re und ich kann auch als Obermeis-
ter ganz gut Giiberleben. Den Spruch
hort sich keiner gerne an, aber das
ist meine Meinung. Ist fiir das ,nie-
dere Volk" nur argerlich, dass die
Fihrungsebene standig und immer
wieder an ihrer hoheren Pension ar-
beitet und die dummen Kleinen ver-
gessen.

Ich war mal gerne Polizist, wobei
hier die Betonung ganz sicher auf war
liegt.

Der Autor ist der Redaktion bekannt
www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160908

SENIORENTERMINE

Seniorengruppen der PD Ost

Bereich Wittenberg

am 24. 10. 2016 um 15.45 Uhr Bow-
ling mit Partnern im Bowlingcenter
Wittenberg (Einfahrt BachstraBie)
Meldung bis zum 7. 10. 2016 an Peter
Lembke. Tel.: 0 34 91/40 37 41.

Bereich Sandersdorf

am 13. 9. 2016, 16. 8. 2016 und am
27.9. 2016 von 10 bis 12 Uhr Bowling
in Sandersdorf.

Bereich Wolfen

am 1. 11. 2016 um 15 Uhr und am
10. 12. 2016 um 18 Uhr in der Gast-
statte ,Am Rodelberg” in Wolfen.

Seniorengruppen der PD Nord

Bereich PD Haus

am 19. 9. 2016 und am 21. 11. 2016
um 14 Uhr im Alten- und Servicecen-
ter Sudenburg der VS, Halberstadter
Str. 115.

Bereich Aschersleben/StaBfurt

am 12. 9. 2016 und am 7. 11. 2016
um 15 Uhr im Hotel , Stadt Aschersle-
ben", Herrenbreite 17 in Aschersle-
ben.

Bereich Bernburg

am 10. 11. 2016 um 14 Uhr Ver-
sammlung in ,Lauf's Restaurant”,
Zepziger Weg 3 in Bernburg.

Seniorengruppen der PD Siid

Seniorengruppe PD Haus/Revier

am 14. 9. 2016 und am 12. 10. 2016
um 14.30 Uhr in der Begegnungsstat-
te ,Zur Fahre" der Volkssolidaritat,
Bollberger Weg 150 (zu erreichen mit
der StraBenbahnlinie 1 und Buslinie
26, Haltestelle: Bollberger Weg).

Bereich Saalekreis

am 7. 9. 2016 um 10 Uhr Kegeln in
der Ladenstralle in Schkopau mit an-
schlieBendem Mittagessen.

Am 28.9. 2016 um 9 Uhr laden wir
alle Seniorinnen und Senioren mit
Partner zur Tagestour zum Geisel-
talsee ein. Treffpunkt ist das Besu-
cherzentrum Geiseltalsee in der
GeiseltalstraBBe 46 a in 06242 Brauns-
bedra.

Programm: Geiseltal-Express See-
rundfahrt (11 € p. P.), Besuch Zentral-
werkstatt Pfannerhall mit Fihrung
(4 € p. P) anschliefend Mittagessen.
Teilnahme bitte bis zum 12. 9. 2016 an
Wilfried Grube (Tel.: 03 46 05/4 59 56
oder 0 15 20/8 87 24 00) melden.

Landeskriminalamt

am 20. 10. 2016 Herbst-Skat- und
Rommeé-Abend mit den Aktiven.

Fachhochschule

am 16. 11. 2016 um 17 Uhr im
»Schnitzelhaus” in Aschersleben.

Die Landesredaktion
www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/S-Termine
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Eine Vision ohne Aktion
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Der Landesvorstand
www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/20160909

REDAKTIONSSCHLUSS

der Ausgabe 10/2016 ist:
Freitag, der 2. September 2016.

Und fir die Ausgabe 11/2016 ist es
Freitag, der 30. September 2016.

Fir Manuskripte, die unverlangt
eingesandt werden, kann keine Ga-
rantie ubernommen werden. Anony-
me Zuschriften werden nicht verof-
fentlicht.

Die Landesredaktion
www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/DP-LSA
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