Ende des Jahres werden bei der
Feuerwehr, dem LABO und bei der
Berliner Polizei neue Personalrate
gewahlt. Eine Chance, die es zu
nutzen gilt und bei der die Wahl auf
diejenigen fallen sollte, die mit
grofiem personlichen Engagement
fiir die Interessen vieler eintreten.
Im November kénnen auch unsere
Krafte fiir die ganz besonderen
Einsatze an die Wahlurnen treten.

Korperliche Belastbarkeit und
schnelle Auffassungsgabe

»Man sollte sein kleines Obersttlib-
chen im Gehirn nur mit den Mobeln
ausstatten, die man hochstwahr-
scheinlich benutzt, der Rest kann ge-
trost in die Abstellkammer”, sagte
Sherlock Holmes. In einer immer
komplexer werdenden Gesellschaft
ist es unmoglich, auf allen Gebieten
ein Genie zu sein und da der mensch-
liche Verstand begrenzt bleibt, muss
man geschickt mit seinen Moglich-
keiten haushalten, sich spezialisieren
und das Uberfliissige beiseitelassen.
Sir Arthur Ignatius Conan Doyles
Denkweise hat noch immer Bestand,
schlieBlich hat sich das Fachdienst-
stellenprinzip bei uns durchgesetzt.
Nicht alle machen alles irgendwie nur
mittelmédBig, sondern jeder genau

Nachdem ein Mann mit Messern in den
U-Bahnhof Kochstraf3e/Checkpoint
Charlie gefliichtet war, riickten die
Spezialeinsatzkrafte aus.

Fotos: Spreepicture

BERLIN

SEK/MEK

Die Arbeit beim SEK erfordert hochste
Konzentration und fehlerfreie Prazision in
jedem Augenblick.

das, was er am besten kann. In der
Organisierten Kriminalitat sind wir
langst daran gewohnt, aber die zu-
nehmende Gewaltbereitschaft in der
Gesellschaft macht auch in anderen
Bereichen Spezialeinheiten nétig.
Eine besondere korperliche Belast-
barkeit, schnelle Auffassungsgabe
und Entscheidungsfahigkeit sind Vor-
aussetzung fur die Truppen, die in
Nullkommaneun Sekunden von null
auf hundert hochfahren miissen.

Probleme, wenn die korperliche
Leistungsfahigkeit schwindet

Es ist logisch, dass man weder beim
SEK noch beim MEK kaum das Pensi-
onsalter erreichen wird. Infolge des
altersbedingten natiirlichen Abbaus
der korperlichen Leistungsfahigkeit
muss man spater irgendwo anders
werkeln. Zwar sind sie finanziell etwas
besser als Tanzer oder Profisportler
abgesichert, die personlichen Schwie-
rigkeiten, die ein derartiger Bruch in
der Berufskarriere mit sich bringt,
kann das aber nicht ausgleichen.

Wer regelméaBig mit VP-Fihrern,
MEK und SEK zusammenarbeitet,
dem bleibt nicht verborgen, dass der
akute Personalmangel auch hier vor-
beizieht. Wenn iiber die aus fiirsorge-
rischen Griunden festgelegte Alters-
grenze hinaus weitergearbeitet wird,
um die Einsatzlage noch bewaltigen
zu konnen, ist das nicht forderlich fir
die Gesundheit. Zeit, sich umzuorien-
tieren oder gar Hospitationsmoglich-
keiten und Qualifizierungslehrgange

LANDESJ OURNAL

PERSONALRATSWAHLEN 2016

auBerhalb des eigenen Bereiches
wahrzunehmen, bleibt so tiberhaupt
nicht. Es soll zwar eine Dienstverein-
barung geben, die derartiges vor-
sieht, deren Umsetzung aber scheitert
an nicht vorhandenen Mitteln. Trai-
ningsmoglichkeiten in modernen
Sporthallen sind anscheinend eher
ein Wunschtraum. Stattdessen trai-
niert das SEK auf dem Dachboden.

Unter der unbequem wirkenden
Schutzbekleidung zeigen Sticker,
Aufndher und Abzeichen, wie viele
niedrigere Dienstgrade (PM bis POM
in A 7 bis A 8) in den Spezialeinheiten
vertreten sind. Das tberrascht nicht,
sollte man doch frih anfangen, sich
auf eine korperlich und geistig derart
anspruchsvolle Tatigkeit zu speziali-
sieren. Dazu sind mehrere Basislehr-
gdnge und standige Weiterbildung
erforderlich. Von Befoérderungen trau-
men die meisten nur. Der alte Dienst-
grad PHM und der Kompaktlehrgang
wurden 2009/2010 abgeschafft, was
den Betroffenen keine Zukunftspers-
pektive eroffnet.

Weshalb operative Arbeit augen-
scheinlich nicht den gleichen Stellen-
wert wie sachbearbeitende Ermitt-
lungstatigkeit hat, ist nicht plausibel.
Die im Bundesvergleich niedrige Er-
schwerniszulage von 150 Euro im Mo-
nat gleicht den Abstand zu in weniger
gefahrennahen Bereichen tatigen ho-
heren Besoldungsstufen nicht aus.
Den besonderen korperlichen Anfor-
derungen, die an Mitarbeiter in Spezi-
aleinheiten gestellt werden, tragt das
keine Rechnung. Uber eine Erhéhung
der Erschwerniszulage wird immer
wieder diskutiert, geandert hat sich
bisher nichts. Wer jahrelang im Ein-
satz seine Gesundheit und sein Leben
riskiert hat, um das anderer Kollegen
und der Bevolkerung zu schiitzen,
sollte am Ende seiner Laufbahn we-
nigstens im gehobenen Dienst aus-
scheiden konnen. Wertschatzende
Worte sind zwar eine nette Geste,
konnen aber nur zusatzlicher Bonus
fur eine amtsangemessene, ein le-
benswertes Dasein sichernde Besol-
dung sein.

¥

Viviane Sehmke
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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

Anfang Juli fand in den
Rdumen der Charité
eine Info-Veranstal-
tung zum Thema Ge-
sundheitsgefahren auf den Berliner
SchieBstanden statt. Acht Monate
nach der ersten Berichterstattung des
RBB solltet Ihr Antworten auf die vie-
len Fragen erhalten. Im Anschluss
blickte ich in einige zufriedene, aber
auch einige enttdauschte Gesichter,
was verstandlich ist, weil jeder anders
betroffen ist, unterschiedliche Erwar-
tungen in Euch rumoren. Das sieht
man allein bei den zwei Kollegen, mit
denen wir fiir diese Ausgabe tiber den
Nachmittag in der Charité gesprochen
haben. Lest selbst, welche Eindriicke
sie gesammelt haben! Ihre Aussagen
sind personlich gefarbt, stehen aber
sinnbildlich fiir die Gedanken vieler.

Viel Spaf3 beim Lesen,
Eure Kerstin Philipp
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AUS DEN DIREKTIONEN

Ein Grofder geht

Es ist soweit und auch, wenn ihn
niemand so richtig gehen lassen
wollte, hat sich Uwe KiifSner, unser
langjahriger Personalratsvorsitzen-
der der Direktion 3, in den wohlver-
dienten Ruhestand begeben. Mit
dem 31. August endete eine Ara, die
1998 in der zentralen Direktion der
Hauptstadt begann.

Die Kolleginnen und Kollegen wer-
den ihn so in Erinnerung behalten, wie
sie ihn fast zwei Jahrzehnte tagtéaglich
erlebten - streitbar, kritisch, aber auch
uUberaus hilfsbereit und beliebt. Be-
kannt war der Mann wie ein bunter
Hund. Ein Mann mit langem Atem und
groem Durchhaltevermégen. Nur weil
die Mihlen manchmal langsam mah-
len, muss man sie ja nicht brachliegen
lassen. Durch sein enormes Wissen hat
er vielen geholfen, das eine oder ande-
re Hindernis zu iberwinden. Auch bei
der Losung von Dienststellenproble-
men war er stets zur Stelle. Sein Enga-
gement trug er bis tief in die GdP hin-
ein. Mit klaren Worten befeuerte er so
manche schleppende Diskussion und

Uwe Kiif3ner geht in den verdienten
Ruhestand. Foto: GdP

brachte nicht selten dadurch den be-
rihmten Stein ins Rollen.

Auch, wenn man ihn schon jetzt
schmerzlich vermisst, wiinschen wir
ihm alles erdenklich Gute, schone Ur-
laube, viel Zeit flir die Familie und die
Musik sowie allerbeste Gesundheit.
Den einen oder anderen Besuch in
der alten Dienststelle wiirden wir
aber auch ganz gerne sehen.

Der Personalrat Direktion 3

Berliner Feuerwehr
offnet die Tiren

Der diesjahrige Tag der offenen
Tur der Berliner Feuerwehr am 17.
Juli war wieder einmal gut besucht.

Zahlreiche Menschen pilgerten in
den Nikolaus-GroB-Weg, um alle Fa-
cetten unserer taglichen Arbeit ken-
nenzulernen. Das groBe Interesse
zeigt sich auch am Stand der GdP-
Bezirksgruppe Feuerwehr, an dem
sich den ganzen Tag uber lange
Schlangen bildeten. Neben zahlrei-
chen Gesprachen mit Besuchern, Kol-
legen sowie Gasten aus Politik und
Presse versorgten wir mehr als 1200
Besucher mit farbenfrohen Luftbal-
lons, was nicht nur fir strahlende Kin-
deraugen sorgte. Ein ausdriicklicher
Dank geht an alle Mitglieder, die sich
am Festtag und fur die zukinftige
Gewerkschaftsarbeit engagieren.

Michael Schombel,
Vorsitzender Bezirksgruppe Feuerwehr

Zahlreiche Besucher kamen bei bestem
Wetter zum Tag der offenen Tiir.

Michael Schombel (li.) und Landesbrand-
direktor Wilfried Grafling.
Fotos: Michael Schombel/Joachim Nélke




THEMA DES MONATS

Berlin LANDE?I OURNAL

Causa Schiefdstande -
Welche Rolle spielt Antimon?

Im Oktober letzten Jahres wurde
erstmals offentlich iiber die Gesund-
heitsgefahren auf Berliner Schief3-
standen debattiert. In einer Fernseh-
sendung des RBB sprach Chariteé-
Pneumologe Prof. Dr. Witt spater
deutlich iiber einen Zusammenhang
zwischen Erkrankungen und der
Belastung auf den Anlagen. Anfang
Juli gab es deshalb unter Leitung des
Charité-Vorsitzenden Prof. Dr.
Einhaupl eine Infoveranstaltung, zu
der neben Innensenator Henkel und
Polizeiprasident Kandt auch zahlrei-
che Einsatz- und Schief3trainer sowie
weitere Betroffene geladen waren.
Wir haben mit zweien von ihnen
gesprochen, ihre Aussagen zu ihrem
Schutz anonymisiert.

DP: Wie fandet ihr die Veranstal-
tung an der Charité?

K: Ich fand es erst einmal sehr gut,
dass wir uberhaupt mal informiert
wurden. Vor der RBB-Sendung wuss-
ten wir so gut wie gar nichts. Als Prof.
Witt dann vom Antimon gesprochen
hat, hatten wir auf einmal eine Erkla-
rung fur die multiplen Erkrankungen
unter den Kollegen. Es war wichtig,
das mal genau einzuordnen.

M: Bevor Prof. Witt Antimon ins
Spiel gebracht hat, war mir der Zu-
sammenhang zwischen Krebserkran-
kungen und dem Schieen/Schiel3-
standen gar nicht bekannt. Endlich
gab es eine mogliche Erklarung. Prof.
Witt meinte, dass die stark tiberhoh-
ten Werte nur durch SchieBexpositio-
nen entstehen konnen. Die Aussagen
bei der Veranstaltung haben sich
deutlich von seiner ersten Darstel-
lung unterschieden. Ich bin sehr ent-
tauscht, weil massiv zuriickgerudert
wurde. Es gibt keine zeitliche Ein-
grenzung der Studie und bisher keine
MaBnahmen fir die Betroffenen.

DP: Wie fiihlt man sich, wenn jetzt
so relativiert wird?

K: Genau genommen hat die Behor-
denleitung bisher kaum etwas falsch
gemacht. Man hat sofort nach der RBB-
Sendung die Initiative ergriffen, die
Kollegen angeschrieben. Wir durfen
uns auch ohne Erkrankung untersu-

Unsere Interviewpartner:

Matthias (56) fungiert seit rund 25
Jahren als Einsatztrainer. Er hat vor
vier Jahren erfahren, dass er an Krebs
erkrankt ist, musste mehrere Opera-
tionen uber sich ergehen lassen.
Noch bevor die Behorde reagiert hat,
lieB er sich bei der Charité untersu-
chen. Seine Antimonwerte lagen bei
uber zweil ng je Liter Blut. Er hat vor-
sorglich einen Dienstunfall gefertigt.

Karsten (46) ist seit zehn Jahren Ein-
satztrainer. Bei ihm wurde bisher kei-
ne Erkrankung diagnostiziert. Nach
einem Vorfall beim Training hat er
eine Dienstunfallanzeige geschrie-
ben und es zundachst darauf beruhen
lassen, weil die Behorde Untersu-
chungen angekiindigt hat. Auf Kos-
ten der Behorde war er bei einem
Arbeitsmediziner, sein personliches
Ergebnis steht noch aus.

chen lassen. Nachdem wir die Kosten-
iubernahme bekommen haben, ging
das recht unkompliziert. Selbst die
Arzte konnten wir selbst aussuchen.

M: Ich sehe das etwas anders. Als
bereits Erkrankter stehe ich jetzt
nicht anders da als vor ein paar Mo-
naten. Ich hatte die Erwartung, dass
bestimmte Erkrankungen den Schie3-
emissionen zugeordnet und Gegen-
malBnahmen angesprochen werden.
Stattdessen fiihrt man Dinge des all-
tdaglichen Lebens an, die ebenso ver-
antwortlich sein konnen. Das ist die
optimale Losung fir die Verantwortli-
chen.

DP: Eine Langzeitstudie soll jetzt
Erkenntnisse bringen ...

M: Eine Langzeitstudie wird fir
uns nichts bringen. Wir sind die Ver-
suchskaninchen. Man hat uns erklart,
dass die Kunststoffrohrchen wahrend
des Transports Antimon ins Blut ab-
geben, die Werte verfdlschen und
man jetzt eine Studie dazu machen
muss. Das ist eine Unverschamtheit.
Wenn die jetzt so anfangen, dann
wird es auch fur die nachste Genera-
tion keine Antworten geben.

K: Dadurch, dass es bisher keine
Grenzwerte fur Antimon gibt, ist die
Langzeitstudie wohl notwendig. Das
bedeutet, dass die Erkrankten keine
Diensterkrankung durchbekommen
werden, weil sie unmdoglich nachwei-
sen konnen, dass das auf Antimon zu-
riuckzufiuhren ist. Sie hilft vielleicht
den spateren Betroffenen, wenn es
darum geht, eine Berufskrankheit an-
zuerkennen. Falls die Behorde wirk-
lich etwas tun will, muss man in Vor-
leistung gehen und samtliche
Arztrechnungen bezahlen. Ich glau-
be, dass genau das nicht passiert. Wie

ist es bei Dir, kam die Behorde bisher
entgegen, haben sie Kosten tber-
nommen?

M: Bei mir lag ja eine Vorerkran-
kung vor und mein Arzt hat mir emp-
fohlen, jetzt auch die Lunge durch-
leuchten zu lassen. Bisher konnte ich
alles tiber die Beihilfe abwickeln. Ir-
gendwann aber wird auch mal der
Krankenversicherer nachfragen, ob
nicht méglicherweise ein anderer Kos-
tentrager in Betracht kommt. Momen-
tan missten wir dann erkldaren, wieso
kein Fremdverschulden vorliegt. Was
dann passiert, steht in den Sternen.

DP: Wem kann man in dieser Situa-
tion vertrauen?

K: Ich denke, dass die Charité unser
Vertrauen genieBt. Die Frage ist, ob
nach der Langzeitstudie die Beweis-
last ausreicht, um daraus eine Berufs-
krankheit zu machen. Dass sich der
Innensenator hinstellt und sagt, er will
nicht, dass sie sich durch alle Instan-
zen klagen miissen, ist unangebracht.
Das wird im Voraus verhindert, weil
es keine Grundlage gibt, auf der man
uberhaupt klagen kann. Die Form des
Dienstunfalls taugt nicht.

M: Mein Vertrauen in die Behorde
ist zerstort. Man hat uns jahrelang wis-
sentlich Gesundheitsgefahren ausge-
setzt und Stillschweigen bewahrt. Die
aktuelle Situation auf den SchieBstan-
den zeigt, wie wenig Gedanken sich
die Verantwortlichen gemacht haben.
Vertrauen konnen wir nur noch den
Arzten in der Charité. Wir haben bei
uns 70 %, die im Jahr 2016 noch nicht
schiefen konnten. Gemal der Richtli-
nien mussen wir ihnen im nachsten
Jahr die Waffe abnehmen. Man darf
gespannt sein, was unsere Behorde
diesen Missstdnden entgegensetzt.

¥
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Unsere
Kampagne 2016

Das lasst sich sehen! Die Kampagne zeigt, woflr wir
uns einsetzen: wichtige Themen wie Gehalt, Familien-
zeit, Personal und Ausstattung sind die Eckpfeiler
unserer Personalratsarbeit.

Das neue Maskottchen ,,Polinchen” hilft uns dabei,
es macht auf ungewdhnliche Art klar, dass Berlin
auf keinem anderen Stern liegt — und deshalb ein
bundeseinheitliches Gehalt nur gerecht ist.

Damit Berlin nicht Schlusslicht bleibt, brauchen wir
Deine Stimme: Wahle Deine Kandidaten der GdP!

Wahl der Frauenvertreterin 2016

Wahl der Frauenvertreterin ZOIGJ

Direktion E /
Referat Gefangenwesen

Gewerkschaft
der Polizei
Berlin

Handzettel Website




Personalratswahlen 2016

Famlllenzelt'

indliche Schicht- und Arbeitszeit-
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r Polizei

Personalratswahlen 2016
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Plakate zur Wahl (Auswahl) Website
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Berlin liegt nicht auf einem anderen Stern.
Deshalb: Gleiches Gehalt fiir al
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erlin
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Aktionsmaterialien zu den Themen Ausstattung, Gehalt und Stellensterben (Auswahl):

Aufsteller, Buttons, Tablettauflagen und Bodenaufkleber

www.gdp-voller-einsatz.berlin
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Berlin
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VOLLER EINSATZ

25 Jahre Landesgleichstellungsgesetz -
Drei Schritte vor und zwei zuruck

Chancengleichheit ist ein Leitge-
danke der Polizei Berlin. Aber ist
das bei den Kolleginnen und Kolle-
gen wirklich schon angekommen?
Seit die ersten Polizistinnen ihren
Dienst aufgenommen haben, hat
sich ein bisschen was getan.
Zufrieden sein kénnen wir noch
lange nicht. Frauen und Manner
sind verschieden - Sie haben
unterschiedliche Starken und
Schwéchen. Trotzdem sollte man
ihnen die gleichen Rechte und
Moglichkeiten geben.

Wenn man wie ich jahrelang im
Amt arbeitet, sieht man sehr gut, dass
Frauen immer noch vorwiegend in
den unteren Besoldungs- und Ent-
geltgruppen beschéftigt sind. Fih-
rungspositionen, gerade die im hohe-
ren Dienst, werden weiterhin
vorwiegend mit Madnnern besetzt.
Wenn Frauen Interesse an héherwer-
tigen Tatigkeiten und Fihrungsfunk-

Angelika Bigalk
kiimmert sich
seit Jahren um
Chancengleich-
heit bei der

Polizei.

Foto: Sabeth
Stickforth

| \

tionen haben, stoBen sie immer noch
an die sogenannte ,glaserne Decke"”.

Teilzeit darf nicht das
Karriereende bedeuten

Frauen haben immer noch deutlich
schlechtere Rahmenbedingungen,
die Thnen die berufliche Karriere er-
schweren. In den meisten Féllen sind
es die Frauen, die in Teilzeit arbeiten,
die sich um die Betreuung der Kinder
und die Pflege von Angehoérigen
kimmern. Aullerdem ist es noch im-
mer so, dass sich Teilzeitarbeit nega-

tiv auf den beruflichen Werdegang
auswirkt. Teilzeit darf aber nicht das
Karriereende bedeuten. Vielmehr
muss eine Fuhrungskultur gestarkt
werden, die darauf ausgelegt ist, Fa-
milie, Beruf und Privatleben in Ein-
klang zu bringen.

Keine Vereinbarkeit von Familie,
Beruf und Privatleben

Die SparmaBnahmen unseres Se-
nats, der daraus resultierende Perso-
nalmangel, die derzeitige Umstruktu-
rierung unserer Behorde sowie die
damit verbundenen Anderungen der
Arbeitszeiten tragen dazu bei, dass
die familienfreundliche Gestaltung
der Arbeitszeit und die Rahmenbe-
dingungen zur Pflege von Angehori-
gen immer schwieriger werden. Fur
Hobbys, Sport, Ehrendmter und Frei-
zeit mit der Familie und Freunden
bleibt kaum Zeit. Das darf kein Dau-
erzustand sein. Die Kolleginnen und
Kollegen der Berliner Polizei verdie-
nen Wertschatzung! Angelika Bigalk

Aufgrund aktueller Besoldungs- GdP-Mitgliedsbeitrage anpassen.
und Rentenerhéhung mussten wir die  Hier die aktuelle Ubersicht:
Idungs- Beitrags- | poamte | Tarifbeschiftigte | Pensionér ner | Minterblicbene | Hinterblibene | B BT IGEN
B aruppe. | EMgeltgruppe R (O110.2016) | (01032016 | (0110.2016)" | (01.07.2016)" oprysersll BN M ctzten Beitrags-
Sonderbeitrag 22 5,00 5,00 3,50 3,63 2,00 2,07 anpassung
Anwarter mittl./gD 27 2,00 - - == == )
Mindestbeitrag 30 8,20 8,87 574 573 3,30 3,28 ekt
A1 2 31 9,87 10,42 6,90 6,79 3,95 3,90 f“;uro und
A2 20 32 10,64 11,24 7,43 7,34 4,27 4,19 e
A3 3 33 11,28 11,87 7,90 7.78 4,51 4,45 v
Ad 4 34 11,60 12,19 8,12 8,02 4,64 4,58 ) iz:‘;'f'::g';:‘;men
A5 5 35 11,99 12,58 8,39 8,27 4,79 4,71 e e
AB 617 36 12,37 12,99 8,67 8,55 4,94 4,89 Mitglieder
AT 37 13,20 13,83 9,24 9,12 5,28 5,21 _ arbeitslose
A8 38 13,71 14,36 9,60 9,49 5,50 5,41 Mitglioder
A9 9 39 15,19 15,85 10,63 10,49 6,08 5,99
A9AZ 10 40 16,03 16,70 11,23 11,08 6,41 6,32 o e[
A10 1 # 16,60 17,29 11,62 11,48 6,64 6,56 tigte zahlen
A11 12 42 19,11 19,84 13,37 13,20 7,65 7,55 e
A12 13 43 20,69 21,45 14,49 14,29 8,29 8,17 N
A13 14 44 23,27 24,07 16,29 16,09 9,29 9,17
A14 15 45 23,97 24,79 16,79 16,59 9,59 9,47
A15 150 46 26,91 26,95 18,84 18,61 10,77 10,61
A 16 47 29,81 20,88 — 11,92
B2-B4 48 34,36 — 24,03 - 13,74
B5-B7 49 39,03 27,32 ane 15,62
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POLINCHEN ON TOUR

Berlin LANDE?I OURNAL

Mein Tag beim BVKD

Es ist 5:15 Uhr, als ich meinen
ultragalaktischen Flubber-Wecker
gegen die Wand donnere, damit er
endlich aufhért, mich zu nerven.
Meist schlafe ich einfach weiter.
Heute aber wird daraus nichts. Um
6 Uhr muss ich beim BVKD sein.
Habe dem Pressefutzi versprochen,
mich mal auf verschiedene Dienst-
stellen zu begeben und allen
anderen zu erzahlen, was wer wo so
macht. Hatte ich vorher gewusst,
was das fiir mich bedeutet, wére
wohl ein Nein aus meinem Munde
gekommen. Aber gut, Polinchen
steht zu seinem Wort, auf Polinchen
ist Verlass, auch wenn man Polin-
chen nicht immer gut behandelt.

Flexibilitat gehort zum Alltag

Punkt 6 Uhr bin ich in der Invaliden-
straBe, Guido Leese heiBit der nette
Kerl, der mich hier durch den Tag
fihrt. Um uns herum laufen Kollegen
mit Geréaten. Die riisten die Fahrzeuge
auf, packen die Einsatzsachen, erzahlt
er mir. Halb sieben sitzen wir alle im
Besprechungsraum. Zwei Minuten
spater kommt mir 5:15 Uhr wie ein
Segen vor. Drei Kollegen haben um
3 Uhr nachts einen Schwertransport
begleitet. In den nachsten zwanzig
Minuten werden die Tagespldne be-
sprochen und auch nochmal tiber den
gestrigen Einsatz beim Ampelausfall
geredet — Vier Kollegen, die plétzlich
aus den Tagesplanungen gezogen
wurden. Guido sagt, dass das schon
mal vorkommt, wenn Abschnitte Hilfe
benotigen, irgendwo etwas passiert.
Heute mochte das Team mit drei Ra-
darwagen und per Riegl (Laser) zu
schnelle Jungs vom Rasen abhalten.
Zwei Kollegen missen als Zeugen Ge-
richtstermine wahrnehmen, Streife
fahren ist auch vorgesehen.

Passiert was, muss man die Pléne
dndern, Flexibilitat gehort zum Alltag.
Ich frage Polizeioberkommissar Leese,
ob Flexibilitat bei der Freizeitplanung
nicht auch mal was ware. SchlieBlich
habe ich schon viel von Uberstunden
und Dienstzeitverlagerungen gehort.
.Klar gibt es mal eine Alarmierung,
beispielsweise bei einem Schwertrans-
port wie vergangene Nacht, einem
Staatsbesuch oder einer Demonstrati-

on. Im Vergleich zu anderen haben wir
hier aber relativ geregelte Arbeitszei-
ten", sagt er. Freizeit habe man beim
Verkehrsdienst, planen koénne man
groBtenteils.

Galaktisches Gefahrt
aufm Radweg

Zehn Minuten nach der Bespre-
chung erhalt Guido den ersten Anruf.
Die Riegl-Aktion muss warten, unge-
sicherte Ladung auf einem Transpor-
ter. Keine Besonderheit, passiert hier
taglich wie tbrigens auch Aufziige
oder Demonstrationen, bei denen
StraBen oder Wege abgesperrt wer-
den miissen. Unfdlle werden im Re-
gelfall von den Abschnitten aufge-
nommen. Man holt den BVKD dazu,
wenn es um Absperrungen geht oder
Fachwissen benotigt wird.

Ein weiterer Anruf sorgt bei Guido
fiir Uberraschung. ,Was habt ihr vor
Euch?”, fragt er den Kollegen, der bei
seiner Streife eine junge Frau mit
fragwirdigem Gefahrt aufm Radweg
entdeckt hat. Ein motorisiertes Ein-
rad. Man erkundigt sich, ob das so
richtig ist. Ist es nicht, zulassungs-
und fihrerscheinpflichtig. AuBerdem
nichts fir den Radweg, sondern was
fur die StraBe. Guidos Kollege stellt
das sogenannte Mono Wheal sicher.
Hatte man ihr das ultrageile Ding
nicht lassen konnen, hat doch keinen
verletzt, frage ich. ,Nein, es ist nicht
umsonst verboten und vielleicht ver-
letzt es in finf Minuten jemanden.
Wir wirken praventiv, wollen Unbe-
teiligte schiitzen"”, entgegnet Guido.
Das sei das Anliegen von Verkehrs-
uberwachung. ,Es geht nicht um den,
der mal zehn km/h zu schnell fahrt,
sondern um die, die andere massiv
gefahrden”, sagt er.

Alles eine Frage der Gewohnheit

Um Abzocke geht es also nicht. Ab-
gezockt wird man selbst, bei der Be-
zahlung. Als ich ihn darauf anspreche,
verdunkelt sich seine Miene: ,Eine
Frechheit, dass in Berlin so wenig ge-
zahlt wird, ich hatte 500 Meter weiter
driiben am Hauptbahnhof im Monat
500 Euro mehr”. Seit zehn Jahren
hangt er in der gleichen Besoldungs-
stufe, ist seit einem Jahr amtierender
Zugfihrer: ,Das Schlimmste ist, dass
Verantwortung nicht honoriert wird.

Der Schrecken eines jeden Rasers - Mit
dieser Radartechnik werden Zuschnell-

fahrer iiberfiihrt. Foto: GdP

Ich sitze auf einem Posten, der eigent-
lich in eine ganz andere Kategorie
fallt”, sagt er. Wir schieben das Thema
von uns, weil Guido wie auch seine
Kollegen hier ein positiver Mensch mit
viel Humor ist, der sich nicht lange mit
Negativem aufhalten mochte. Nicht
mit den Moto-Guzzi-Krads, die in der
Garage versauern, weil sie schnell
heiBlaufen und so bei vielen Einsédtzen
gar nicht eingesetzt werden kénnen.
Auch nicht mit den anderen Fahrzeu-
gen, die immer mal Probleme berei-
ten. Ich erfahre, dass man beim BVKD
das bekommt, was die Abschnitte aus-
sortieren, Funkwagen mit einem Kilo-
meterstand, der von hier bis zu mei-
nem Heimatplaneten reicht.

Die Kollegen haben sich langst da-
ran gewohnt. Sie haben groBe Erfah-
rung und ebenso viel Lebensarbeits-
zeit. Mit 47 ist Guido hier blutjung. In
den letzten Jahren hat sich der Zug
durch Pensionierungen stetig verklei-
nert. Das wird so weitergehen, die
Arbeitsbelastung aber nicht zurtick-
gehen. Durch die vielen Demonstrati-
onen und Sonderaufgaben kénnen
die Leute vom BVKD jetzt schon
kaum Verkehrsiberwachung j
leisten. Sie sind sich
dem Umstand bewusst,
dass Neueinstellungen 1§ &8
hier nicht als Erstes an-
kommen werden. Mit die-
ser Erkenntnis gehen sie um
14:30 Uhr in den Feier-
abend. Sie wissen, dass
vieles besser sein
konnte - die Perso-
nalsituation, ihr Ge-
halt, die Ausstattung
—aber daran hat man
sich, wie bei allem ¢
anderen auch, langst
gewohnt.

¥
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WAS UNS BEWEGT

Keiner weifs, wo noch Bleirohre verbaut sind

Montagmorgen, 7:43 Uhr, ein
Polizeiabschnitt im Siidwesten der
Hauptstadt: Martina (42) hat zu
Hause schon zwei Kaffee getrunken,
um wach in den Tag zu starten. Im
Biiro méchte sie mit einem Glas
Wasser beginnen, wie jeden Mor-
gen. Sie dreht den Wasserhahn auf
und schreckt zuriick - aus dem Rohr
kleckert braune Griitze.

Die Gefahr schlummert
in den Wanden

Kein Einzelfall, wie die letzten Mo-
nate zeigen. In mehreren Dienstge-
bduden der Berliner Polizei gab es
derartige Erlebnisse. Die Erklarung
lieferten anschlieBende Messungen —
die Gefahr schlummert in den Wan-
den, in Form von verbauten Bleiroh-

Anzeige

Diplom-Psychologin
Ranja El Saadani
Verhaltenstherapie, EMDR, NLP,
Lebensberatung

Erhéhen Sie 2016 Ihre Lebenslust!
Verringern Sie Ihre seelischen und
kérperlichen Schmerzen.

Reduzieren Sie Geflihle von Einsamkaeit,
Wut,
Traurigkeit und Hilflosigkeit.

Schaffen Sie mehr Platz fiir Gelassenheit,
Ruhe und Ausgeglichenheit.

Sorgen Sie dafiir, dass Sie weniger Stress,
dafiir mehr
SpaB und Energie im Leben haben.

Sie koénnen es!
Mit meiner professionellen und
einfuihlsamen Unterstiitzung kénnen
Sie lhre Ziele erreichen!

Pariser Str. 54 — 10719 Berlin-Wilmersdorf
Tel. 030 /20615639
E-Mail: info@ranja-elsaadani.de
www.ranja-elsaadani.de
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ren. Seit Jahresbeginn wurden durch
Uberpriifungen in mehreren Dienst-
stellen erhohte Schwermetallwerte
zutage gefordert. Wasserleitungen
wurden gesperrt und palettenweise
Mineralwasserflaschen  angeliefert.
Nur um wenig spater die Wasserfla-
schenlieferungen wieder einzustellen
und die Leitungsanschliisse wieder
freizugeben. Die berechtigte Aufre-
gung der Kolleginnen und Kollegen
war groB. Die Informationstranspa-
renz der fiir alle Gebdude des 6ffent-
lichen Dienstes zustdndigen Berliner
Immobilienmanagement GmbH
(BIM) leider mangelhaft. Erst auf
Druck von GdP-Personalrdaten und
durch eine =zeitgleiche schriftliche
Anfrage der SPD-Abgeordneten Tom
Schreiber und Thomas Isenberg wur-
de durch die BIM jetzt etwas Licht in
die Angelegenheit gebracht.

Bisher vier betroffene Gebaude

Zwar hat die BIM einen grofen Ge-
bdudescan aller Polizeigebdaude zur
Feststellung des Sanierungsstaus
durchgefiihrt, in die Wande wurde
aber nicht geschaut. Mittlerweile tes-
tet man die Wasseranschliisse im Rah-
men der gesetzlich vorgeschriebenen,
regelmaBigen Legionellen-Tests auch
auf die Schwermetalle Blei, Zink und
Nickel. 106 Dienstgebaude wurden
bisher untersucht, 102 von ihnen zeig-
ten keine Auffalligkeiten. Vier Ge-
bdude, darunter KeithstraBe, Ruppi-
ner Chaussee und Gothaer Strafle,
wiesen erhohte Werte auf. Wie hoch
die Uberschreitungen waren, lieB sich
die BIM nicht entlocken. Wahrend in
den Liegenschaften KeithstraBe und
Ruppiner Chaussee Bleirohre festge-
stellt wurden und nun ausgetauscht
werden, hat man in der Gothaer
StraBe offenbar nur lange genug das
Wasser laufen lassen miissen, bis der
Bleiwert unter den gesetzlichen
Grenzwert sank. Die Anschliisse wur-
den wieder freigegeben.

Bis Ende des Jahres will die BIM
insgesamt 244 Polizeigebdude auf
Schwermetallbelastungen des Trink-
wassers getestet haben. Trotz des fak-
tischen Verbotes von Bleirohren (sie-
he Kasten) ist ein dementsprechender
Gebaudescan nicht geplant. Vielmehr
soll eine solche Uberpriifung nur
dann stattfinden, wenn Kontrollen
Uberhohte Werte belegen. Kontrollen

Blei im Trinkwasser

1993 legte die Weltgesundheitsor-
ganisation WHO den Grenzwert
fur Blei im Trinkwasser auf 0,010
mg/1 fest. Deutschland zeigte sich
groBzugig. Erst zum 1. Dezember
2013 - zwanzig Jahre spater -
wurde der in Deutschland gelten-
de Richtwert von einst 0,040 mg/1
auf den von der WHO empfohle-
nen Wert reduziert. Auch die Se-
natsgesundheitsverwaltung raumt
ein, dass der neue Richtwert mit
den verbauten Bleirohren nicht
einzuhalten ist — faktisch ist das
ein Verbot der Bleirohre. Deshalb
boten die Berliner Wasserbetriebe
allen Eigentimern im Rahmen ih-
res Bleiprogramms den Rohraus-
tausch zu Sonderkonditionen an,
wohlgemerkt auch dem offentli-
chen Dienst. Zumindest fur die Po-
lizei wurde offensichtlich dankend
abgelehnt.

kénnen im Ubrigen sehr einfach von
allen Kolleginnen und Kollegen jeder
Dienststelle durchgesetzt werden.
Eine Schadensmeldung (cc an den
ortlichen Personalrat) tiber verdachti-
ge Partikel oder eine merkwirdige
Trabung im ,frisch gezapften” Was-
ser genugt.

Wer das Gesetz einhalten will,
sollte nachschauen

Bereits Mitte April hatte die GdP-
Direktion 4 die BIM zur Problematik
angeschrieben und um Auskiinfte ge-
beten. Auf eine Antwort wartet die
Bezirksgruppe bis heute. Also pro-
biert man es jetzt mit dem Gesund-
heitsamt. SchlieBlich hat der Bundes-
gesetzgeber 2013 verfiigt, dass
Eigentiimer, die Bleirohre nicht wie
vorgeschrieben bis zum 30. Novem-
ber 2013 ausgetauscht haben, Gebau-
denutzer hiertiber schriftlich zu infor-
mieren haben - unabhédngig von
Messwerten. Eine entscheidende Fra-
ge lasst sich bis hierhin nicht so ganz
klaren: Wie will das Land Berlin die-
ses Gesetz beachten, wenn es doch
gar keine Ahnung hat, in welchen
Dienstgebauden sich Bleirohre ver-
stecken und auch nicht gewillt
scheint, mal richtig nachzuschauen?

Steve Feldmann
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JAV-Wahl der Polizei Berlin 2016

Voller Erfolg fiir die jungen Kopfe
in der Gewerkschaft der Polizei. Bei
der diesjahrigen Neuwahl der
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung der Zentralen Serviceeinheit
(JAV ZSE) gab es eine satte Mehr-
heit, durch die in Zukunft zwei
Drittel der Platze im JAV-Gremium
von Mitgliedern der GdP besetzt
werden. Zu ihnen gehéren auch der
neue Vorsitzende Ronny Schmidt
und seine Stellvertreterin Victoria
Kreutzer, die beide mehrjahrige
Erfahrung im Bereich der Jugend-
vertretung mit ins Amt bringen.

196 von 310 Stimmen fiir die GdP

Vom 20. Juni bis 8. Juli konnten die
wahlberechtigten  Auszubildenden
(nach Personalvertretungsgesetz nur
Auszubildende unter 27 Jahren) ihre
Stimme in der Landespolizeischule
Ruhleben und Radelandstrafle (BZJL)
sowie in der Hochschule fiur Wirt-
schaft und Recht (HWR) abgeben.
Dabei fielen 196 Stimmen auf die Lis-
te 1 der Gewerkschaft der Polizei
(GdP), 110 Stimmen auf die gemein-
same Liste 2 der DPolG und des BDK.
Vier Stimmzettel waren ungtltig. So-
mit erhielt die GdP nach dem
+D’Hondt-Verfahren" zehn der insge-
samt 15 Sitze. Das Ergebnis zeigt,
dass der GroBteil der Wahler und
Wahlerinnen trotz erzwungener Neu-
wahl der GdP treu blieb und sich
nicht von fadenscheinigen Vorwiirfen
und Versprechungen beirren lieB3.

Auf dem Weg zu mehr
Wahlbeteiligung

Die Wahlbeteiligung lag bei 21,57
Prozent, was eine deutliche Steige-
rung gegeniber den letzten beiden
Wahlen darstellt. Zufriedenstellend
ist diese Zahl natiirlich noch lange

REDAKTIONSSCHLUSS

Beitrage fir die Oktober-Aus-
gabe miissen uns bis spatestens
4. September 2016 vorliegen.

Kontakt zur Redaktion:
jendro@gdp-berlin.de

nicht. In kurzen personlichen Gespra-
chen mit potenziellen Wahlerinnen
und Wahlern stellte sich heraus, dass
der Grund fir mangelnde Motivation
zum Wahlen nicht mit Ablehnung
oder Unzufriedenheit zu tun hat. Viel-
mehr geht es darum, dass man gar
nicht wirklich weiB}, wer wahlbar ist
und fir welche Schwerpunkte die
einzelnen Kandidatinnen und Kandi-
daten stehen. Diese Umstdnde liegen
leider in der Natur der Sache. So ist es
zeitlich und organisatorisch nicht
moglich, dass sich jeder der Listen-
kandidatinnen und -kandidaten bei
allen Auszubildenden personlich vor-
stellt.

Um fur mehr Bekanntheit zu sor-
gen, fihren die Vorsitzenden der JAV
ZSE und der Gesamtjugend- und
Auszubildendenvertretung  (GJAV)
gemeinsam mit dem Vorsitzenden
des Personalrats der ZSE einen Un-
terricht in jeder neu eingestellten
Klasse im mittleren Dienst in Ruhle-
ben durch. In diesem Block werden
die genannten Gremien und ihr Auf-
gabenbereich vorgestellt. AuBerdem
geht es u. a. um dienstrechtliche Be-
sonderheiten fur Auszubildende und
das Aufzeigen praktischer Beispiele
fir mogliche Entlassungsgriinde
wdahrend der Ausbildung. Dieser Un-
terricht wird von den Auszubildenden
uberwiegend positiv aufgenommen
und ist fir die Zukunft auch bei den
Studierenden des gehobenen Diens-
tes geplant.

Ein weiter Grund, warum die Wahl-
beteiligung bei JAV-Wahlen im All-
gemeinen keine Traumwerte erreicht,
ist sicher auch dem Umstand geschul-
det, dass die JAV kein politisches
Gremium darstellt. Im Gegensatz zu

V.Ln.r:
™ Bjorn Michauk,

" Maksim Minkov,
Victoria Kreutzer,
Ronny Schmidt,
Maike Liittmann,
Robert Fechner,

. Michal Szymczak,

Melisa Helvaci,
Phillip Hohen-
berger, Dieter
Neumann, nicht
auf dem Foto:

Hamza Basdas,
Mustafa Ozkan.
Foto: GdP

Parteien, schreibt sich die JAV keine
politischen Ziele oder Richtungen auf
die Fahne, sondern setzt sich einzig
und allein fiir die Auszubildenden der
Polizei ein. Dadurch féallt es manchem
schwer, sich bei einer JAV-Wahl fur
eine der kandidierenden Listen zu
entscheiden.

Die JAV bleibt am Ball
und ist hellwach

Das neu gewdhlte JAV-Gremium
wird sich auch zukunftig gemeinsam
fir die Belange und Probleme der
Auszubildenden einsetzen, sowohl in
Ganze als auch fir jeden Einzelnen.
Denn ob jemand gewahlt hat oder
nicht, die JAV hat fur jeden ein offenes
Ohr und steht personlich, telefonisch
oder per E-Mail als Ansprechpartner
zur Verfliigung. So hat sich der Einsatz
der JAV in der Vergangenheit fir den
einen oder anderen schon mehr als ge-
lohnt. Solche Erfolge 6ffentlich zu ma-
chen, wirde allerdings gegen die
Schweigepflicht aus dem Personalver-
tretungsgesetz verstoBen.

Damit auch in Zukunft Erfolge fir
die Ausbildung erzielt werden kon-
nen, sind die JAV und der Personalrat
auf eine verhandlungswillige Ausbil-
dungsleitung angewiesen. In der Ver-
gangenheit hat eine gute Zusammen-
arbeit groBtenteils stattgefunden.
Diese muss konsequent weiter ver-
folgt und die durch die JAV tbermit-
telten Probleme und Missstdande ernst
genommen werden. Nur so ist die
Grundlage fir eine positive Entwick-
lung, auch was beispielsweise die
Verselbststandigung der Landespoli-
zeischule zur Polizeiakademie be-
trifft, gegeben. Benjamin Jendro

¥
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WIR GRATULIEREN

Als ich vierzehn war, war mein Vater
so unwissend. Ich konnte den alten
Mann kaum in meiner Nahe ertra-
gen. Aber mit einundzwanzig war
ich verbliifft, wie viel er in sieben
Jahren dazugelernt hatte.

(Mark Twain 1835-1910)

Geburtstage

80 Jahre

Herbert Herbke, Dir 1
Siegfried Tugend, Dir 1
Ursula Hofner, Dir 2
Reinhard Laube, Dir 4
Eveline Kniep, Dir 6
Manfred Pallmann, Dir 6
Herbert Tiemke, Dir 6
Hans-Christoph Weise, Dir 6
Werner Heidemann, Dir ZA
Heinz Tech, LABO
Berndt Adler, ZSE
Halil Ibrahim Cetin, ZSE
Gerd Kaiser, ZSE

85 Jahre
Inge Engel, Dir 2
Werner Griin, Dir 2
IIse Nohl, Dir 2
Gerda Naujoks, Dir 5
Paul Hohne, Dir ZA
Martin Hoffmann, LKA
Horst Simon, ZSE

90 Jahre

Helmut Goétzner, Dir 2
Werner Riefstahl, Dir 3

Anzeige

Gerda Sturm, Dir 3
Hans Zedler, Dir 4
Erika Lewerenz, Dir ZA

91 Jahre

Giinter Rackwitz, Dir 2
Hildegard Blaschke, Dir 4

92 Jahre
Gunhilde Hoffmann, Dir 2

93 Jahre

Horst Pinschke, Dir 1
Kurt Peters, Dir 4
Bruno Dreyer, Dir ZA

94 Jahre

Maria Schmidtke, LKA
Willi Honscha, ZSE

95 Jahre
Hella Baumert, Dir 2

96 Jahre

Hans Deutschmann, Dir 1

Jubilaen

25 Jahre
Rainer Gutzeit
Sylvia Jakobs
Matthias Koch

Manfred Lehmann

MEDIRENTA

CLASSIC
Damit mehr Zeit fiirs Wesentliche bleibt:

Beihilfe leicht gemacht!

Fiir Beamte im Einsatz: Seit rund 30 Jahren bearbeitet MEDIRENTA lhre
Krankenkosten-Abrechnungen und fiihrt Sie sicher durch den Abrechnungs-Dschungel.

Mehr Informationen unter Telefon 030 / 27 00 00
MEDIRENTA Krankenkostenabrechnungs GmbH

www.medirenta.de info@medirenta.de
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Ilse Lorenz
Viola Mehler
Peter Molnar

Christine Oelmann
Ulrich Schreiner
Sandra Schroder

Sabine von Kroge

40 Jahre

Rolf Belaschk
Marion Kuetter
Jirgen Pomplun
Charlotte Rempel
Glinter Riickert
Karla Schirocki
Gerd Seidel
Manfred Wilcke

50 Jahre

Bernd Matthes
Udo Schroeder
Horst Trogisch

60 Jahre

Jutta Boettcher
Gerhard MeiBiner

Nachrufe

Ingeborg Sedat, 91 Jahre, Dir 2
Michael Leitl, 79 Jahre, Dir 3
Volker Schreiber, 74 Jahre, Dir 5
Manfred Miiller, 78 Jahre, Dir 6
Bruno Dreyer, 92 Jahre, Dir E
Detlef Havenstein, 60 Jahre, Dir E
Olaf Irmischer, 44 Jahre, Dir E
Harald Kothe, 85 Jahre, Dir E
Hans Brederlow, 99 Jahre, LKA
Ingrid Schubert, 82 Jahre, ZSE
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Dir 5

Wann: Freitag, 30. September 2016,
16 Uhr.

Wo: Restaurant Im Hufeisen, Fritz-
Reuter-Allee 48, 12359 Berlin.
Naheres hierzu kann tiiber den Be-
zirksgruppenvorstand unter der Tele-
fonnummer 030 4664500-805 erfragt
werden.

Info: Bayrisches Herbstfest/Kosten-
beitrag 10 € pro Person.

Kontakt: Anmeldung bei Heidi Hu-
fenbach bis spatestens 16. September
unter 030 4664 500800.

Die Bezirksgruppensitzung Dir 5 am
4. Oktober entfallt.

Dir 6

Wann: Donnerstag, 29. September
2016, 16 Uhr.

Wo: Kantine Direktion 6, Poelchau-
straBBe 1, 12681 Berlin.

Dir E

Wann: Dienstag, 6. September 2016,
16 Uhr.

Wo: Vereinslokal Hertha Zehlendorf
Golden Goal, Onkel-Tom-Strafie 52,
14169 Berlin.

Geschiftsstelle des Landesbezirkes
KurfurstenstraRe 112

10787 Berlin

Telefon: 030 210004-0

Mail: gdp-berlin@gdp-berlin.de
www.gdp.de/Berlin

VERANSTALTUNGEN

Kontakt: Andreas Volkmann, Tel.:
030 4664 700803 — Voranmeldung un-
ter 030 4664 700808, da ein Imbiss ge-
reicht wird.

Senioren
Dir 1

Wann: Montag, 5. September 2016,
ab 13 Uhr.

Wo: Restaurant Maestral, Eichborn-
damm 236, 13437 Berlin.

Info: Achtung! Neuer Treffpunkt:
ggu. Rathaus Reinickendorf.
Kontakt: Werner Faber, Tel.:
4032839.

030

Dir 2

Wann: Dienstag, 6. September 2016,
15:30 Uhr.

Wo: Seniorenklub Sidpark, Wever-
straBBe 38, 13595 Berlin.

Kontakt: Regina Geisler, Tel.: 030
92124397.

Dir 3

Wann: Dienstag, 6. September 2016,
16 Uhr.

Wo: Lokal Frabea, Afrikanische Stra-
Be 90/Otawistralle, 13351 Berlin.

Dir 4

Wann: Mittwoch, 14. September 2016,
16 Uhr.

Wo: Restaurant Adria-Grill, Kaiser-
Wilhelm-StraBle 55, 12247 Berlin.

Dir 5

Am 4. Oktober 2016 entfdllt die Seni-
orensitzung Dir 5.

Dir 6

Wann: Mittwoch, 21. September 2016,
14 Uhr.
Wo: Kantine Poelchaustralle 1, 12681
Berlin.

Biirozeiten

Montag bis Donnerstag
9:00 bis 15:00 Uhr
Freitag

9:00 bis 14:00 Uhr

Berlin LANDE?I OURNAL

LKA

Wann: Dienstag, 20. September 2016,
16 Uhr.

Wo: Sportcasino des KSC, Wenden-
schloBstrafle 182, 12557 Berlin.

Wann: Dienstag, 6. September 2016,
15 Uhr.

Wo: Gasthaus Koch, Friedrich-Wil-
helm-Strafle 68, 12203 Berlin.

Info: Versammlung - Vortrag von
Herrn Pater Dr. Benno Kuppler, Poli-
zei- u. Zollseelsorger: Seelsorge in
der Berliner Polizei.

Wann: Samstag, 17. September 2016,
15 Uhr.

Wo: Ratskeller Reinickendorf, Eich-
borndamm 215-239, 13437 Berlin.
Info: Jubildumsveranstaltung ,40
Jahre Seniorengruppe LKA" — Gesel-
liges Beisammensein mit Bufett, Ge-
tranken und musikalischem Begleit-
programm - Unkostenbeitrag: 50 €
— Anmeldung erforderlich!

Wann: Dienstag, 4. Oktober 2016, 15
Uhr.

Wo: Gasthaus Koch, Friedrich-Wil-
helm-Strafie 68, 12203 Berlin.

Info: Versammlung - Vortrag von
Richter Stephan Kuperion: Der Stand
beim ,Neukollner Modell” - Still-
stand oder Fortschritt?

Kontakt: Jirgen Heimann, Tel.: 01525
6103527, oder Marianne Fuhrmann,
Tel.: 030 7451353.

ZSE

Wann: Dienstag, 27. September 2016,
15 Uhr.

Wo: Restaurant Marjan Grill, Flens-
burger StraBe/Ecke Bartningallee,
10557 Berlin.

LABO

Wann: Mittwoch, 21. September 2016,
15 Uhr.

Wo: Restaurant Yasmin, Wilhelmstra-
Be 15-16, 10963 Berlin.

GdP Service GmbH Berlin
KurfiirstenstraRe 112

10787 Berlin

Telefon: 030 210004-0

Mail: info@gdp-service.berlin
www.gdp-service.berlin
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LANDESJ OURNAL Berlin

AUS DEM LANDESBEZIRK

Zwischen Sparflamme und Flachenbrand

In beinahe jedem Landesjournal
erfahrt man aus Berichten von
Kollegen verschiedener Bereiche,
dass die eigenen Erfahrungen
keinesfalls sonderbar sind. Unsere
Behoérde hat grofie Probleme, ist
offenbar mehr mit sich selbst
beschaftigt, als ihrem eigentlichen
Auftrag wirklich gerecht zu werden.

Ein millionenstarker Haufen
an Uberstunden

In den vergangenen Jahren schiit-
tete man mehrfach das Fillhorn der
Veranderungen aus. Wenngleich die-
se ,Neuerungen"” Positives und Fort-
schritte mit sich bringen sollten, wur-
den ganz offensichtlich wesentliche
Aspekte vernachlissigt. Uberalte-
rung, Pensionsrate und unweigerlich
einhergehender Personalmangel
durch fehlende bzw. zu geringe Neu-
einstellungen konnte ja auch wirklich
niemand absehen. Man fokussiert
sich zu sehr am aktuell politisch vor-
herrschenden Konsens, hielt krampf-
haft an Idealvorstellungen unter La-
borbedingungen fest. Das brachte
schleichend die gesamte Behoérde aus
dem Gleichgewicht. Jede dieser Ver-
danderungen griff zunehmend auch in
die personliche Lebensplanung ein.
Permanente Fremdbestimmung, feh-
lende Planbarkeit, Mangelverwal-
tung und ein millionenstarker Haufen
an Uberstunden sind das Ergebnis.

Superlativer Konkurrenzkampf
und ignorante Routine

Superlative sind erwtlnscht und
zwar in der Erlangung der moglichen
Verwendungsbreite, was dann direkt
in einen elativen und wenig zielfiith-
renden Konkurrenzkampf miindet.
Da scheint es schon lange nicht mehr
ausreichend, unter begleitender Ver-
nachlassigung des Familienlebens
wohlgemerkt, tagtdaglich und all-
ndchtlich seinen Beitrag zur Gewdhr-
leistung der offentlichen Sicherheit
und Ordnung zu leisten. Gerade mit
Blick auf die, durch unseren Dienst-
herren zur Erfillung hoheitlicher
Aufgaben, zur Verfiigung gestellte
Ausstattung sowie die enorm gestie-
genen Anforderungen an die psychi-
sche und physische Belastbarkeit ist
es in hochstem MaBe bemerkenswert,
mit welchem Engagement Dienst ge-
leistet wird. Scheinbar ungeachtet
der stetigen politischen Zurtickwei-
sung, der dauerhaft unzureichenden
Wertschatzung und verstarkt igno-
ranten Routine unserer Entschei-
dungstrager.

Der richtige Zeitpunkt hat schon
mehrfach angeklopft

Es ist an der Zeit, verbindliche Ent-
scheidungen auch hinsichtlich eines
Arbeitszeitmodells zu treffen, wel-
ches Raum fir individuelle Entfaltung
lasst und tatsdchlich die Vereinbar-
keit von Pflege, Familie und Beruf wi-

Andrea Hemming sieht die Behérde mit
sich selbst beschaftigt.
Foto: Sabeth Stickforth

derspiegelt. Es ist auch an der Zeit fur
ein wertschatzendes Miteinander,
Planungsmoglichkeiten, ausreichend
Personal und Erholungsphasen, da-
mit auf der geistigen, seelischen und
sozialen Ebene wieder ein echtes
Leben gestaltet werden kann. Dafir
bendtigt es Verdanderungen und
Menschen, die bereit sind, diese her-
beizufiihren und fir die Interessen
vieler einzutreten. Es bedarf natiirlich
ebenso einer starken Fiithrungsriege
in allen Bereichen. Eine, die das Ge-
fihl der Zusammengehorigkeit ver-
mittelt und gewahrleistet, dass ein
selbstbestimmtes Leben, orientiert an
verbindlichen Beziehungen und im
Einklang mit dem Dienst an der Ge-
meinschaft, moglich ist. Eine, die
nicht mehr nur auf Sparflamme kocht,
die aber auch keinen Flachenbrand
auslost. Andrea Hemming

Spendenrallye fiir den guten Zweck

Gemeinsam mit seinem Kumpel Jo-
hannis wird GdP-Mitglied Ralf Sie-
bert ab dem 3. September 2016 eine
wahnwitzige Reise antreten und als
Teil eines teambasierten Rallyefeldes
bei der ,Tajik Rally” (fihrt durch
mehrere Lander bis ins ferne Tadschi-
kistan) sein Bestes geben, um sich
neben vielen Eindriicken und un-
glaublichen Erlebnissen beim einge-
bundenen Spendenwettkampf gegen
die anderen 37 Teilnehmerteams
durchzusetzen.

Insgesamt mochte das Team 4500
Euro an Spendengeldern sammeln,
die iiber die gemeinniitzigen Organi-
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sationen Caritas International und
Hansel + Gretel sowohl hilfsbedurfti-
gen Menschen in Tadschikistan als
auch Kindern in Deutschland zugute-
kommen. Neben eingehenden Spen-
den werden Johannis und Ralf als
Team ,Pamir Mountain Yaks" ihren
Rallyeboliden vor Ort versteigern und
so die Summe fiir den guten Zweck
weiter in die Hohe treiben. Auch das
Reisezubehor wird am Ende an hilfs-
bedurftige Menschen vor Ort ver-
schenkt.

Fur weitere Informationen zum
Abenteuertrip lohnt sich ein Blick auf
die Homepage beiden unter:

Ralf Siebert (li.) und sein Rallye-Partner
Johannis begeben sich auf eine Reise fiir

den guten Zweck. Foto: Ralf Siebert

http://pamir-mountain-yaks.
tajik-rally.de/.



