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PERSONALVERSAMMLUNG

Themen tiber Themen: ,Kirsches* Beitrag zur
aktuellen Situation der Polizei Hamburg

Personalversammiungen haben
vielfiltige Ziele: Sie dienen unseren
Kolleginnen und Kollegen aus allen
Bereichen der Polizei, durch entspre-
chende Beitrage und Fragen mehr
davon zu erfahren, was in der Polizei
passiert. Und die driangendsten
Probleme liegen auf der Hand:
Personalmangel, Attraktivitat,
Einsatzbelastungen, Beforderungs-
perspektiven fiir Beschéftigte und
Beamte, ...

Der GdP-Landesvorsitzende
Gerhard Kirsch hat auch auf der Ende
November stattgefundenen Personal-
versammlung aus Sicht des Landes-
bezirks schwierige Felder, auf denen
unbedingter Handlungsbedarf ist,
angesprochen. Dabei zahlt natiirlich
das gesprochene Wort.

» Vielleicht ist es dem einen oder an-
deren aufgefallen — lieber Freddie hier,
lieber Ralf da — da fehlt mir die fachlich
gebotene Distanz in Eurem Interesse
und der Respekt vor dem Amt.

Wir sitzen nicht zusammen in der
Sandkiste, sondern haben endlich die
drangenden Probleme unserer Kolle-
ginnen und Kollegen zu 16sen, jeder in
seiner Rolle.

Kolleginnen und Kollegen, Herr
Sport-, Innen- und Migrationssenator,
Herr Staatsrat, Herr Polizeiprésident,
Mitglieder der Polizeiftihrung, wir ste-
hen als Polizei und als Gesellschaft in-
mitten einer einzigartigen und noch nie
dagewesenen Herausforderung. Die
stindige Uberforderung der Polizei ist
mit Handen zu greifen. Eine Welt, die
sich rasant verandert, ein enormer Zu-
strom von Menschen aus anderen Kul-
turkreisen — dies 16st in unserer Gesell-
schaft Verunsicherung und Angste aus,
aber eben auch menschliche Hilfsbe-
reitschaft. Das die Politik Lésungen zur
Entspannung der Lage zu finden und
umzusetzen hat — und dies unter enor-
mem Zeitdruck - steht auller Zweifel

A\

Gerhard Kirsch, Landesvorsitzender der
GdP Hamburg

und wer halt der Politik den Riicken
frei? Werden diese Losungen dann
nicht schnellstens umgesetzt, ist 1t. BKA
ein deutliches Anwachsen extremisti-
scher Gewalt zu befiirchten.

Die Menschen, die kommen, kann
man nicht wegdiskutieren oder aufhal-
ten — sie sind da und damit muss man
umgehen. Das wird ganz sicher nicht in
einem halben Jahr erledigt sein. Wich-
tig ist dabei, dass wir als Gewerkschaf-
ten um keinen Preis zu den Scharfma-
chern zahlen diirfen, die zur weiteren
Destabilisierung der Situation beitra-
gen. So wird z. B. die Forderung nach
dem Bau von Grenzzdaunen doch wohl
eher als Aufforderung verstanden, sich
noch schnell auf den Weg nach
Deutschland zu machen.

Dem Senat muss zudem die Frage
gestellt werden, ob man angesichts der
sich langfristig, iiber mehrere Legisla-
turperioden anbahnenden Auswirkun-
gen der Fluchtlingssituation, wun-
schenswerte und teure Grofprojekte
nicht doch einer anderen Bewertung
unterzieht.

Dies vorausgeschickt, kommen nun
all die ungelosten Problemfelder, die
wir seit Jahren beschrieben haben, wie

¢ Nachwuchsgewinnung,
¢ Berufsperspektiven,

« Uberalterung,

« Uberlastung,

¢ Krankheitsquote

zum Tragen.

Diesem entgegenzuwirken muss
doch endlich absolute Prioritat haben!

Ohne Miihe hétte ich hier meine
Rede aus dem letzten Jahr halten kén-
nen. Herr Senator, ich will Sie doch
auch mal loben - Heilftursorge, Um-
gang mit Dienstunfédllen war letztes
Jahr — und was haben wir in diesem
Jahr?

Sie haben funf Ringe in den Augen
und ich habe jeweils einen unter den
Augen - weil ich trotz aller Anstren-
gungen nicht sehen kann, wie es poli-
tisch- strategisch mit der Hamburger
Polizei weitergehen soll.

Die dauerhafte Uberlastung des
Vollzuges muss verhindert werden —
und deshalb gilt.

KONZENTRATION auf das Wesent-
liche, Herr Sportsenator, das hat die Pa-
role zu sein!

Schauen Sie hinter sich — das sind
die, fiir die Sie die Verantwortung ha-
ben - die sind auch noch da und die
warten auf Thre Entscheidungen! Die
warten darauf, was Sie ihnen in Zu-
kunft an Perspektiven bieten werden
— die halten jeden Tag aus und zum
Grofiteil buchstdiblich den Kopi hin,
um den Laden, um den Rechisstaat
iiber Wasser zu halten.

Die Starkung des Kernvollzuges hat
deshalb absolute Prioritdt — schaut
Euch die Personalsituation in der DE 3
und in den Schichten an - es fehlen
noch immer offiziell 130 Kollegen in
der Grundlast. Das ist wie bei den Tem-
peraturvorhersagen bei Wetterberich-
ten — tatsdchlich 130 — und da fragen
Sie mal die Kolleginnen und Kollegen
in den Schichten - gefiihlt ist es das
mehrfache, denn z. B. die Streichung
von DV und DF verhindert die Regene-
ration, Verstarkungen der Grundlast
aus anderen PK-Bereichen sind an der

Fortsetzung auf Seite 2
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Fortsetzung von Seite 1

Tagesordnung und an einigen PK fin-
det schon jetzt keine nennenswerte Zi-
vilfahndung mehr statt.

Hinzu kommt, dass die Zusammen-
arbeit K-SCH von den Separatisten mit
Elitedenken in unserer Hamburger Po-
lizei nachhaltig beschadigt wurde.

Die Belastung der DE 3 ist exorbi-
tant — sie muss von Objektschutzmaf-
nahmen freigehalten werden — und das
geht nur mit einer personellen Auisto-
ckung der DE 14.

Der Polizeihaushalt muss auf verfiig-
bare Reserven durchforstet werden —
und auch Polizeishow, Polizeimuseum
miussen auf den Priifstand — zwar alles
nett zu haben, aber konnen wir uns das
wirklich noch leisten? Frei werdende
Mittel sind im Personalhaushalt einzu-
setzen, denn nur der Mensch macht es
— wir machen es!

Es ist ja immer einfach zu sagen - z.
B. ProBeSt ist an allem schuld — Nein,
das ist falsch — es liegt im Kern daran,
dass keine politischen Entscheidungen
getroffen werden. Es liegt daran, dass
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Sie sich — Herr Senator — in den Augen
vieler Kolleginnen und Kollegen, zu-
rickgezogen haben.

Wie bei Ihnen, so auch bei uns: Jeder
Zugfuhrer, jeder Sachgebietsleiter, je-
der DGL hat Entscheidungen zu treffen,
die er niemandem anderen tberlassen
kann — weil er/sie allein am Ende die
Verantwortung dafur tragen muss!

Niemand mochte spédter mal sagen —
und ich im Ubrigen auch nicht:

Das fortwahrende politische Versa-
gen und Zaudern war auch eine Form
der Zuverladssigkeit.

Wenn ich also hore, dass die CDU
die 5 Euro DuZ fordert, so frage ich
mich — da ja die Forderung mindestens
aus der Zeit herrihrt, als unser PR-Vor-
sitzender noch Landesjugendvorsitzen-
der der GdP war und demnach auch
schon zu CDU-Regierungszeiten be-
stand — was haben die denn damals am
Regierungsruder gemacht? Damals wie
auch heute kostet Sicherheit nun mal
auch Geld und ist nicht zum Nulltarif
zu bekommen.

Nein, liebe Kolleginnen und Kolle-
gen — wir haben es satt, von wem auch
immer, wieder und wieder mit der
schwarzen 0 hingehalten zu werden!
Wir haben die Lippenbekenntnisse
und Worthtlsen satt — WIR WOLLEN
ENDLICH TATEN SEHEN!

Auf der anderen Seite — Taten sehen
wir genug; es sind aber leider nur Straf-
taten!

Der Krankenstand liegt bei 10,4 Pro-
zent! Das sind 1000 Kolleginnen und
Kollegen - Tag fiir Tag, die fehlen! Man
misste schon taub sein, um dieses
Alarmsignal zu tberhéren. Jedes Un-
ternehmen in der ,freien’ Wirtschaft
ware bereits pleite — das Problem kann
man nicht allein auf Gesundheitslotsen
abwalzen — das ist und bleibt eine zen-
trale Fihrungsaufgabe, Herr Polizei-
prasident!

Und das erschopft sich auch nicht
damit, wenn Sie, Herr Meyer, die Apo-
thekenrundschau zur Beilage des HPJ
und zur Pflichtlektiire machen sollten.

Ein hoher Krankenstand, und damit
meine ich nicht den erkaltungsbeding-
ten — ist u. a. ein sicherer Hinweis auf
das Vorhandensein gravierender Man-
gel in der Hamburger Polizei.

Arbeitsdruck, Arbeitsklima, Fih-
rungskultur und das zum Teil unge-
hemmte Ausnutzen der Kolleginnen
und Kollegen haben auch dazu ge-
fihrt, dass mittlerweile ein Zustand
eingetreten ist, bei dem die psychi-
schen Erkrankungen auf dem Vor-
marsch sind.

Nun hore ich, dass Kollegen bereits
anderen Arzten und nicht mehr dem
Bundeswehrkrankenhaus zugewie-
sen werden. Hier scheint sich der
PAD erneut zu verselbstdndigen — das
muss Uberprift und hinterfragt wer-
den.

Fur die GdP hat unter anderem die
Nachwuchsgewinnung Prioritdt — un-
ser Nachbarland Schleswig-Holstein
hat flaichendeckend das Einstiegsamt A
8 eingeftihrt, wahrend wir in Hamburg
von Projekt zu Projekt hiipfen. Im GdP-
Land SH war das moéglich — nur hier in
Hamburg werden keine Entscheidun-
gen getroffen — und wenn, die falschen!
Wenn ich das mal sportlich vergleichen
darf, Herr Sportsenator: Unsere politi-
sche Fiihrung startet vielleicht und lei-
der erst dann, wenn die anderen schon
beim Duschen oder bei der Siegereh-
rung sind.

Die Vorschldage ProBEST liegen vor
— es fehlt die politische Entscheidung!
Und wenn man schon dabei ist, dann
macht doch endlich Nagel mit Kopfen
— fihrt die zweigeteilte Laufbahn ein,
mit der entsprechenden zugigen und
qualifizierten Uberleitung des gesam-
ten m. Dienst in den geh. Dienst.

Das ist unabdingbar — weil nur so der
Polizeiberuf seine angemessene Be-
wertung erhélt und wir nur so auf dem
Arbeitsmarkt konkurrenzfahig bleiben.
Mit dieser Forderung stehen wir ja als
GdP nicht mehr allein — die Kollegen
der DPolG sind ja nun auch auf diese
Forderung eingeschwenkt — woftr ich
Dir, Joachim, herzlich danke!

Nattirlich missen auch die Ausbil-
dungskapazitdten personell unterlegt
werden — aber es gibt auch gewaltige
Vorteile — z. B. das Uberwiegenheits-
prinzip bei der Auswahl zum LA II
schwacht de facto den Vollzug — also
her mit der zweigeteilten Laufbahn,
her mit der einheitlichen Ausbildung
und spateren spartenspezifischen Qua-
lifizierung — und Schluss mit der fort-
schreitenden Spaltung der Hamburger
Polizei!

Eine weitere Aufgabe wird auch
sein, im Rahmen der Integration von
Einwanderern mittelfristig noch mehr
geeignete Bewerber mit Migrations-
hintergrund zu rekrutieren, weil wir
ihre Kopfe und das, was in ihren Kop-
fen ist brauchen, namlich ihre sprachli-
che und kulturelle Kompetenz aus ih-
ren Herkunftslandern.

Schon jetzt, Herr Model, muss des-
halb der Ausbau der interkulturellen
Fortbildung unverziiglich in Angriff ge-
nommen werden.
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Jede Krise ist auch eine Chance.

Dies gilt auch und insbesondere fur
den Sport- und Innensenator bzw. fiir
den Innen- und Migrationssenator, der
er de facto schon ist.

Wir miissen auch in die Hufe kom-
men, so schafft z. B. die Bundespolizei
3000 neue Vollzugsstellen und ver-
starkt das BKA — weil u. a. die Befiirch-
tung besteht, dass der Rechtsterroris-
mus sich wie zu den schlimmsten
RAF-Zeiten entwickeln wird.

In Hamburg muss deshalb mindes-
tens sichergestellt sein, dass die 7700
Vollzeit-Vollzugsstellen auch verldss-
lich besetzt sind und die Finanzierung
gesichert ist.

Wir haben das Problem, dass mittler-
weile 10 bis 14 Prozent derjenigen, die
die Ausbildung bei der Polizei Ham-
burg beginnen, sie nicht abschlieBen.
Ein weiteres Alarmsignal, das zudem
auch richtig teuer ist.

Ich hatte die Fihrungskultur ange-
sprochen — wie sieht es eigentlich mit
unserem internen Umgang aus?

Viele Kolleginnen und Kollegen, die
sich an mich wenden, beklagen sich
uber den technokratischen, geschafts-
maBigen und gefiihlskalten Umgang
mit Thnen. Nun - das wird sich hier und
da auch in Zukunft nicht &ndern lassen
— aber es ist nach meiner Auffassung
schon so, dass sich viele Probleme mit
einem entsprechenden Fingerspitzen-
gefiihl oder schlicht mit einer entspre-
chenden menschlichen Komponente
l6sen lassen bzw. gar nicht erst entste-
hen wiirden. Ich glaube, dass wir auch
daran arbeiten miissen.

Wir haben es wiederholt erlebt, wie
einzelne Menschen durch gezielte In-
formationen aus unserer Behérde an
Medien regelrecht vorgefiihrt wurden.

Is fecit, huic prodest

Fir die wenigen Nichtlateiner: Der
hat es getan, dem es niitzt.

In Wirklichkeit niitzt es niemanden
— meine Hand bleibt immer ausge-
streckt — auch und gerade gegentiber
denen, die das gemacht haben.

Pulvis et umbra sumus (Horaz)

Wir sind nur Staub und Schatten.

Es geht deshalb nicht um mich oder
andere Einzelpersonen — es geht immer
um Euch alle, um Eurer Wohlergehen,
Eure Familien und Eure Lebens- und
Berufsperspektiven.

Und solange ich es vermag, werde
ich kampfen, werde ich Klartext spre-
chen und fir Euch da sein.

Ich danke fir die Aufmerksamkeit.”

Gerhard Kirsch,
Landesvorsitzender der GAP Hamburg

Hamburg LANDE?I OURNAL

Gewerkschaft
der Polizei
Hamburg

JUNGE GRUPPE (GdP) -
Hamburg und DKMS... °

..fiihren am Dienstag, den 8.12.2015

von 9 - 13.00 Uhr eine Typisierungsaktion an der Akademie
der Polizei im Raum 304 durch.

Es ist keine Anmeldung fir die Teilnahme an dieser Aktion erforderlich.

Geldspenden kénnen gerne vor Ort abgegeben werden.

Gemeinsam kénnen wir die Dinge zum Besseren bewegen, packen wir's
einfach an!

JUNGE »
GRUPPE &

Gewerkschaft der Polizei Wir besiegen Blutkrebs.

Also sei dabei! Bei Fragen:

GdP Hamburg Deutsche Knochenmarkspenderdatei
Tel.: 040 - 280896-0 Tel.: 07071 / 943-0
gdp-hamburg@gdp.de oder post@dkms.de
www.gdp.de/hamburg www.dkms.de

Gewerkschaft der Polizel,
Landesberik Hamburg, Hendenburgstr. 49, 12297 Hamburg wowa gidp, dehambairg

Frohe un o!sarw Welhnac tb.ta'ge
Gesundhmt und ein mfolmwches Jahr 2016

o wlpeehen-dar Lahdesbezirk Hamburor
der Gewérkeah
daf PolizeisdMBIwe k af‘Fe'n

Kelleginnen M\ollecenaowie
Hen Angd Qi :

t der PQIWel U N CEa
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Anzeige

Polizeisozialwerk

Hamburg GmbH
Eine Griindung der Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Hamburg

Eine Sehnsucht verschenken?

Ein Reisegutschein vom Polizeisozialwerk bringt die Augen

zum Leuchten!
Sie wissen ja, die Deutschen reisen gerne.

Rufen Sie an oder kommen Sie vorbei, legen Sie die Summe selbst fest und
verschenken Sie den Gutschein. Der Beschenkte kann dann eine Reise,
Mietwagen, Flug oder ein Event aus unserem vielfaltigen Sortiment
aussuchen.

Wir freuen uns auf Sie! W
Polizeisozialwerk Hamburg GmbH T &
Hindenburgstr. 49
22297 Hamburg _ & 2
Tel: 040 /28 08 96 22 - ¢
Fax: 040 /28 08 96 27
Mail: psw-reisen-hamburg@gdp.de meinreisespezialist
www.psw-hamburg.de
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ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Weg frei fiir die zweigeteilte Laufbahn?

Bereits vor iiber 20 Jahren wurde
im Rahmen der ,,Kienbaum-Studie“
festgestellt, dass die Aufgabe des
Polizeibeamten Aufgabe des
gehobenen Dienstes ist. Und
wahrend die Anforderungen in den
zuriickliegenden Jahren massiv
angestiegen sind, sich rechtliche
Voraussetzungen intensiviert haben
und in allen Bereichen Personal
abgebaut wurde, hatte man sich in
Hamburg unter der Fiihrung eines
schwarz-griinen Senats fiir die
verfassungswidrige Einfiihrung des
»LVM*“ entschieden. Doch jetzt gibt
aus dem Bereich von ProBeSt
Signale, sich endlich dieser aus
Sicht der GdP einzig verniinftigen
und dringend notwendigen Lésung
zu widmen: Der Einfiihrung der
zweigeteilten Laufbahn.

Vergangenes vergessen?

Wahrend die Einfithrung des LVM
unter groBem und ausdriicklichem
Jubel der anderen Berufsorganisatio-
nen erfolgte, ist nun eine richtungs-
weisende Veranderung der Forde-
rungslage erfolgt. Offensichtlich ist
hier so viel Kreide zur Verfliigung ge-
stellt worden, dass Forderungen nach

Sonderlaufbahnen oder die Riickkehr
eines ,LVM" aus den vorhandenen
Publikationen nicht mehr erkannt
werden kann. Und tiber diesen Sin-
neswandel ist die GdP ausdriicklich
erfreut, schafft dies doch endlich eine
Einsicht, die bereits vor Einfiihrung
des LVM notwendig gewesen wadre.

ProBeSt: Das ,Ein-Zugang-Modell®

Eingangsamt fiir den Beruf des Po-
lizeibeamten in A 9. Sukzessive Uber-
leitung der noch im mittleren Dienst
befindlichen Kolleginnen und Kolle-
gen der Schutz- und Wasserschutzpo-
lizei.

War dies wirklich so schwer auf
den Weg zu bringen? Die GdP auf
Bundes- und Landesebene fordert ge-
nau dies seit Jahrzenten. Viele andere
Landesregierungen haben diesen un-
umganglichen Schritt bereits vor Jah-
ren getan. Das dies neben einer Stei-
gerung der Attraktivitat des Polizei-
berufs auch einer gerechten Bewer-
tung dient, ist kaum mehr der Rede
wert, da es einfach eine Selbstver-
standlichkeit ware.

Was ist noch wichtig?

Allein der Einstieg uber das Ein-
gangsamt A 9 ist der bedeutsame
Schritt. Damit darf aber die berufli-

che Perspektive nicht nur auf A 9
und A 10 ausgerichtet sein. Mit ent-
sprechenden finanziellen Hinterle-
gungen ist eine Stellenstruktur
zu schaffen, die Aufstiegschancen
nicht nur ermdglicht, sondern diese
auch ausdriicklich beinhaltet.

AuBerdem ist ein weiterer, aus
Sicht der GAP unabdingbarer Schritt
zu gehen: Ein Studium an der Aka-
demie, dessen Ziel es ist, fur den
umfassenden Beruf des Polizeibe-
amten fundiert und auf allen Gebie-
ten qualitativ hochwertig auszubil-
den.

Erfahrungen im Beruf sammeln
und sich anschlieBend fir weitere
Aufgaben zu qualifizieren. Ein brei-
tes Fundament setzen, um personli-
che Fahigkeiten und Neigungen
spdter in den erfolgreichen Fokus
der eigenen Aufgabe zustellen.

Die GdP Hamburg wird die in
Aussicht stehenden Entscheidungen
mit groBem Interesse konstruktiv
begleiten. Die Entscheidung, ledig-
lich einen Zugang fur den Polizeibe-
ruf vorzusehen, muss nun zeitnah
getroffen werden, in ihr besteht die
wesentliche Chance fur die Polizei
Hamburg.

Gerhard Kirsch,
Landesvorsitzender GdP Hamburg

DROGENSYMPOSIUM DER GdP
Cannabis-Modellversuch in Hamburg zunachst gestoppt

Das Projekt zum kontrollierten
Verkauf von Cannabis wird derzeit
nicht realisiert. Dies teilten SPD und
Griine am Rande einer Senatsanhé-
rung mit. Danach ist der Versuch
gescheitert, im Schanzenviertel
einen Modellversuch zur kontrollier-
ten Cannabisabgabe wie in den
Niederlanden zu realisieren.

Im Rahmen des Anfang Oktober
veranstalteten Drogensymposiums der
GdP wurden in einer ausfiihrlichen
Diskussion um ein Cannabiskontroll-
gesetz viele Fragestellungen bewegt.
Ziel eines Cannabiskontrollgesetzes

sollte es sein, Cannabis aus den straf-
rechtlichen Regelungen des Betau-
bungsmittelgesetzes herauszuneh-
men. Stattdessen wiirde ein strikt
kontrollierter legaler Markt fiir Can-
nabis erdffnet. Bislang wirden Ju-
gendliche nicht durch ein strafrechtli-
ches Verbot vom Cannabiskonsum
abgehalten. Glaubwtrdige Pravention
und wirksamer Jugendschutz ist durch
einen Schwarzmarkt nicht erkennbar.
Dartuber hinaus sei der illegalisierte
Handel nicht effektiv zu kontrollieren.
Demgegeniiber stehen noch viele of-
fene Fragen und vorhandene Mog-
lichkeiten, das BMTG entsprechend
anzupassen. Dabei ist die Position der

GdP eindeutig, da zumeist ein ent-
sprechender Mischkonsum das Risiko
der Folgen des Drogenkonsums deut-
lich erhoht: ,Immer hdufiger nehmen
Konsumenten beispielsweise natlirli-
ches Cannabis, synthetische Drogen
wie Amphetamin zusammen mit Alko-
hol zu sich. Dieser Mischkonsum
macht Menschen unberechenbar und
stellt fiir ihre Umgebung eine groBe
Gefahr dar. Darauf miissen sich auch
Polizistinnen und Polizisten immer
mehr einstellen”, sagte Dietmar
Schilff, stellvertretender GdP-Bundes-
vorsitzender, zum Auftakt des zweita-
gigen hochkaratig besetzten Drogen-
symposiums in Berlin. Jorn Clasen
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RUCKBLICK

Volles Haus - eine erfolgreiche
Info-Veranstaltung der AG ,, Beihilfe“

Seit Langerem liegt dieses
Thema, die Beihilfe und deren
Bearbeitungszeiten, der GdP im
»~Magen“ und am ,Herzen“ und wir
haben hier in den letzten Jahren
immer wieder intensive Gesprache
gemeinsam mit dem DGB und dem
Personalamt sowie der ZPD gefiihrt.

Wir berichteten mehrfach in der
+DP" zu diesem Thema seit 2012. So
konnten besonders kritische Félle be-
vorzugt abgearbeitet werden und auf
Initiative der GdP hat sich beim DGB
eine Arbeitsgruppe ,Beihilfe” mit
den Einzelgewerkschaften GEW und
ver.di Anfang des Jahres gebildet. Ein
Ergebnis der AG ,Beihilfe” war, um-
gehend eine Info-Veranstaltung fir
die interessierten und betroffenen Bei-
hilfeberechtigten/Versorgungsemp-
fanger abzuhalten. Die Einladung er-
folgte nun fur den 13. Oktober 2015,
um im ,Curio Haus" den eingelade-
nen Gasten des Personalamtes und
der ZPD die Mdoglichkeit zu geben, die
Situation der Beihilfe zu schildern und
Wege einer schnelleren Bearbeitung
der Antrage aufzuzeigen.

Nach einer Einfithrung gab die Mo-
deratorin der Veranstaltung, Kollegin
Birgit Rettmer (GEW), dem Leiter der
Abteilung Personalservice in der ZPD,
Herrn Sebastian Lindhof, das Wort.
Herr Lindhof nutzte nun engagiert die

Anzeige

Notdienst der
Glaser-Innung Hamburg
fur alle Hamburger Bereiche

Glaser-Notdienst

Tel. 830 06 60

%

Glaser-Innung Hamburg
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Firmenungebundene
Auftragsannahme

Gelegenheit, in seinem Vortrag an-
hand einer PowerPoint-Prdasentation
(PPP) die Situation und Probleme in
der Sachbearbeitung sowie die beab-
sichtigten Neustrukturierungen zu ei-
ner verbesserten Bearbeitung der Bei-
hilfeantrage zu prasentieren. Der
Vortrag von Herrn Lindhof begann mit
einem Einfiihrungstext zur Beihilfe
,Die Beihilfe ist ihrem Wesen nach
eine Hilfeleistung, die neben der zu-
mutbaren Eigenbelastung des Beihil-
feberechtigten nur ergdnzend in ange-
messenem Umfang einzugreifen hat,
um in einem durch die Fiirsorgepflicht
gebotenem MaBe die wirtschaftliche

L

Das Thema traf auf grof3es Interesse

Lage des Beamten oder Versorgungs-
empfingers durch Zuschiisse aus of-
fentlichen Mitteln zu erleichtern. Es ist
nicht Sinn der Beihilfevorschriften,
dem Beamten jegliche finanzielle Be-
lastung infolge Krankheit abzuneh-
men, vielmehr ergibt sich schon aus
dem ergdnzenden Charakter der Bei-
hilfevorschriften, dass der Beihilfebe-
rechtigte im Einzelfall Hdrten und
Nachteile einzurechnen hat, die sich
aus der pauschalierenden und typisie-
renden Konkretisierung der Fiirsorge-
pilicht durch die Beihilfevorschriften
ergeben und die keine unzumutbaren
Belastungen bedeuten.!” Herr Lindhof
fiihrte aber auch aus, dass es sich hier-
bei nur um die Grundlage des theore-
tischen Rahmens handelt. In der Praxis
geht die ZPD immer pragmatisch vor
und interpretieren den Rahmen sehr
kundenorientiert und versucht so weit
wie mdoglich den jeweiligen individu-
ellen Umstdnden gerecht zu werden!
Die PPP stellte Herr Lindhof den Ge-
werkschaften zur Verfiigung, die in
der jeweiligen Homepage der Ge-
werkschaften eingestellt wird. Die an-
schlieBenden Fragen aus dem groBen
Themenspektrum, welche aus dem

Plenum kamen, wurden souveran und
tuberwiegend zufriedenstellend durch
Herrm Lindhof (ZPD) und den Ge-
werkschaftsvertretern beantwortet
bzw. Herr Lindhof beantwortet die
Fragen schriftlich, welche vor Ort
nicht gelost und beantwortet werden
konnten und tibersendet diese an den
DGB, der ,AG Beihilfe”, in der diese
dann weiter bearbeitet und vertieft
werden. Der fast dreistindige infor-
mative und konstruktive Verlauf der
Veranstaltung hat die Initiatoren der
Veranstaltung bestarkt, dass wir in der
AG ,Beihilfe” des DGB weiterarbei-
ten missen, um zu einem besseren Er-
gebnis zu kom-
men, wie z. B. ein
vereinfachtes An-
tragsverfahren,
schnellere Bear-
beitungszeiten
und unser obers-
tes Ziel, die Ein-
fihrung einer
Krankenkassen-
karte und eine
Krankenhaus-Di-
rektabrechnung
mit der ZPD, welches noch ein langer
Weg sein wird. Wir wissen aber auch,
wer nichts tut — hat schon verloren!

Wir danken der ZPD (Herrn Lind-
hof) fir den sehr guten Vortrag und
den Beantwortungen der vielen Fra-
gen aus dem Plenum und hoffen nun,
dass es im ersten Schritt mit der Ein-
fihrung der ,E-Beihilfe” zu einem
schnelleren  Bearbeitungsverfahren
kommt.

Wir mochten aber auch nochmals
feststellen, dass die Kritik der langen
Bearbeitungszeiten sich nicht gegen
die Sachbearbeiterinnen und Sachbe-
arbeiter der ZPD richtet, diese verrich-
ten eine gute Arbeit, missen aber
auch Perspektiven sehen, dass ihre
dortige Arbeit lohnenswert und ein
Wechsel in eine andere Verwaltungs-
einheit nicht notwendig ist! Um zu ei-
ner zukunftigen Verbesserung zu
kommen, ist die Behérdenleitung und
die Politik gefordert. Die Veranstal-
tung hat uns gezeigt, dass wir auf dem
richtigen Weg sind und mit dieser Art
der Veranstaltung fortfahren werden.

Klaus-Peter Leiste,
GdP-Mitglied AG ,Beihilfe“ im DGB
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VORSTELLUNG

Neuer Innenstaatsrat bei der Senioren-
versammlung am 13. 10. 2015

Der neue Staatsrat der Behérde
fiir Inneres und Sport - Bereich
Inneres - Hamburg, Bernd Krosser,
lie3 es sich nicht nehmen, trotz der
besonders angespannten Fliicht-
lingslage zu uns zu kommen. Hierfiir
unseren besonderen Dank!

Naturlich war es in gewisser Hin-
sicht ein Heimspiel im Hause Polizei!
Von der Pike auf hat Herr Krosser die
Polizeiarbeit kennengelernt und als
Dienstgruppenleiter und Polizeikom-
missariatsleiter unmittelbare Fih-
rungsveranwortung erlebt. In der In-
nenbehorde, in unterschiedlichen
Funktionen, bekam er den Schliff fir
noch hohere Aufgaben. Seit wenigen
Monaten, mitten in unruhigen Zeiten
der ungebremsten Fliichtlingsstrome
und Olympiabewerbung, hat er die-

ANKUNDIGUNG

Mitgliederversamm-
lung der Senioren

Da wir, wie gewohnt, im Dezember
keine Mitgliederversammlung abhal-
ten und die Advents- und Weih-
nachtszeit genieflen wollen, méchten
wir Euch, liebe Mitglieder des Fach-
bereiches Senioren, zu unserer nachs-
ten Mitgliederversammlung am 12.
Januar 2016 um 15 Uhr ins Personal-
restaurant des Polizeiprasidiums
herzlich einladen. Auf der Tagesord-
nung stehen dann folgende Tagesor-
dungspunkte:

TOP 1: Begriflung

TOP 2: Vorstellung des Beschlusses
des Fachbereichsvorstandes Senioren
vom 8. 9. 2015.

TOP 3: Diskussion und Beschluss
des Plenums zu TOP 2

TOP 3: Gewerkschaftlicher Situati-
onsbericht

TOP 4: Verschiedenes

Der Fachbereichsvorstand wiinscht
all unseren Mitgliedern und ihren
Angehorigen ein besinnliches Weih-
nachtsfest sowie ein gesundes Jahr
2016.

Klaus-Peter Leiste,
Fachbereichsvorsitzender Senioren

ses wichtige Amt ibernommen. Poli-
zeiliche Themen beherrscht er aus
dem FF und stieg in seinem Referat
sogleich in die aktuellen Themen
ein. So bekamen wir den aktuellen
Stand zur Flichtlingssituation in der
Stadt, der Olympiabewerbung, der
Bekampfung der Einbruchskrimina-
litat und der damit verbundenen be-
sonderen personellen Belastung fur
die Polizei vermittelt. Grundsatzlich
sollen in Hamburg mit dem Personal-
bestand die Aufgaben bewaltigt
werden. Sollte es mit der Olympiabe-
werbung klappen, kame Unterstiit-
zung von der Bundespolizei und an-
deren Landerpolizeien. Weitere
Uberlegungen und Umstrukturierun-
gen sollen die Polizei fir die Zukunft
wappnen. Konzepte, wie zur Be-
kédmpfung der Einbruchskriminali-
tat, sind sehr erfolgreich und werden
auch in anderen Bereichen weiter-
entwickelt.

BT
Bernd Krosser, Staatsrat der Behérde fiir
Inneres und Sport

Wir wiinschen Herrn Krosser fir
die neue Aufgabe viel Gliick!
Ulrich Grill-Kiefer, Seniorenvorstand

REISEANGEBOT

Zwolftagige Gruppenreise mit
dem Bus nach Norditalien!

Die Seniorinnen und Senioren der
GdP Hamburg haben eine Busreise
nach Norditalien geplant und
vorbereitet. Wir fahren vom
17. bis 28. 5. 2016 mit einem
5*-Fernreisebus.

Fiir die Ubernachtungen sind
4*-Hotels mit Halbpension vorge-
bucht. Stationen sind u. a. Abona Ter-
me, Venedig, Verona, Reischach und
Antholz, mit Besichtigungen einiger
geschichtstrachtigen Statten. Beglei-
tet werden wir vor Ort von einer
deutschsprachigen Reiseleitung.

Der Reisepreis betragt fur die
zwolftagige Rundreise im DZ pro Per-
son 1599 €, im EZ pro Person 1794 €;
bei 25 Teilnehmern. Die Eintrittsprei-
se sind im Reisepreis inbegriffen,
dazu die Reisekosten-Absicherung.

Wer Interesse an dieser Reise hat

und teilnehmen mochte, kann weite-
re Informationen und Anmeldungen
richten an: Wilfried P. Mahnke, Tel.
040-552 43 51 und mahnkewp@web.
de.

Wilfried P. Mahnke
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Hinweis:

Aus datenschutzrechtlichen Grun-
den ist eine Veroffentlichung von
25-j. und 40-j. Dienstjubildéen ohne
ausdriickliche Zustimmung des Jubi-
lars in der Zeitschrift ,Deutsche Poli-
zei" leider nicht mehr gestattet. Sollte
eine Veroffentlichung des Dienstjubi-
laums gewtunscht werden, bitten wir
um Mitteilung des Termins an die
GdP-Mitgliederverwaltung.

Tel.: 0 40/28 08 96-17



