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LANDESPOLIZEI

Fluchtlingsdrama: Beeindruckendes
Engagement der Landespolizei

Borner: Unterstitzung fur die Verwaltung kann nur voribergehend sein

Kiel/tgr — Mit Verstandnis, aber
auch mahnenden Worten und Kritik
hat der GdP-Landesvorsitzende Man-
fred Borner auf die aktuelle Unter-
stitzung der Landespolizei fiir die
Verwaltung bei der Bewaltigung der
Fliichtlings- und Asylbewerbersitua-
tion reagiert. ,In dieser auBerge-
wohnlichen Situation sind alle Res-
sourcen zu nutzen. Das Verstandnis,
dass geholfen werden muss, ist in der
Landespolizei vorhanden”, so Borner.
Der GdP-Landeschef attestierte der
Landespolizei ein beeindruckendes
Engagement. Die Polizei, ob Voll-
zugs-, Verwaltungsbeamte oder Tarif-
beschéftigte, beweist abermals, dass
man sich jederzeit auf sie verlassen
kann. ,Aber der Personalkorper ist
auf Kante gendht. Deshalb kann die-
se Unterstiitzung nicht auf Dauer an-
gelegt sein, zu groB sind die origina-
ren Aufgaben der Polizei”, erganzte
Manfred Borner. Gegenuber der Pres-
se wies der GdP-Landesvorsitzende
gleichermaBen nachdriicklich wie be-
sorgt auf die besondere Personal- und
Belastungssituation der Landespoli-
zei hin, nachdem Innenminister Ste-
fan Studt im Innen- und Rechtsaus-
schuss zu den neuen Aufgaben im
Zusammenhang mit der Asyl- und
Flichtlingsentwicklung Rede und
Antwort gestanden hatte.

Der Aufgabenzettel der Polizei sei
schon vorher lang gewesen: Steigende
Einbruchszahlen, schlechte Aufkla-
rungsquote und steigende Zahlen von
Verkehrsunfallopfern. Geschlossene
Einsadtze in Schleswig-Holstein und
anderen Bundesldndern kdamen hinzu.
Die Aufzahlung lieBe sich fortsetzen,
unterstrich Borner. , Seit Jahren Kkriti-
siert die GdP nachvollziehbar die zu
kurze Personaldecke in der Landespo-
lizei", rief Borner in Erinnerung. Wah-
rend der von den Regierungsfraktio-
nen beschlossene Personalabbau noch
im Raum stehe und gleichzeitig nicht
besetzte Stellen der strategischen Lii-

unbesetzt
sollen,

cke

bleiben
kamen immer
neue Aufgaben
fir die Landespo-
lizei hinzu. ,Jetzt
racht sich die Ein-
stellungspolitik
der Vorjahre. Die
Polizei hat keine
Reservebank, von
der zusatzliches
Personal einfach
abgerufen wer-
den kann. Zu-
satzliche Aufga-
ben reien Lo-
cher an anderen
Stellen”, so der
GdP-Vorsitzende.
Vor diesem Hin-
tergrund sei die
Aussage des Vi-
ze-Landespolizei-
direktors Joachim

Gutt, dass die Si- [
cherheit der ===
Fliichtlinge und

der Bevolkerung
angesichts dieser
Situation sichergestellt werde, schon
sehr ,mutig"”, auch wenn es an der Be-
reitschaft der Kolleginnen und Kolle-
gen nie gemangelt habe und niemals
mangeln werde, so Manfred Borner
weiter. Das lasse das Berufsethos der
Kolleginnen und Kollegen schon nicht
zu. Es sei immer wieder bemerkens-
wert, mit welch groBer Motivation die-
se trotz auBergewo6hnlicher Aufgaben-
vielfalt und -fiille bei schwierigen und
unbefriedigenden Rahmenbedingun-
gen noch immer ihren Dienst wahr-
nehmen. Und Borner weiter: Die GdP
habe nicht vor, ,auf dem Riicken der
Fliuchtlinge” Personalforderungen fur
die Landespolizei zu stellen.
«Dennoch erwarten wir spatestens
jetzt, dass den politisch Verantwortli-
chen endlich ein Licht aufgeht und be-

Vertrauen: Hand in Hand mit einem Polizisten schlendert ein Fliichtlings-
kind iiber das Gelande der Erstaufnahmeeinrichtung in Neumiinster.

o

reits im kommenden Jahr deutlich
mehr Polizisten als geplant eingestellt
werden”, so der Landesvorsitzende.
Dabei verwies Borner an den Wortlaut
des vor den Sommerferien gefassten
Landesbeschlusses, wonach zusatzli-
che Aufgaben fir die Landespolizei
nur mit mehr Personal zu leisten seien.
Dieser Beschluss ermdgliche dem In-
nenminister nun endlich, tber die
.nhormale” Ersatzplanung hinaus mehr
Beschaftigte bei der Polizei einzustel-
len. Der Innenminister darf an dieser
Stelle weder zaudern noch zégern.
Leider wirden die Polizeibeschaf-
tigten auch nicht den verdienten
Lohn ihres besonderen Engagements
erhalten. Vielmehr sei sogar die im

Fortsetzung auf Seite 2
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Fortsetzung von Seite 1

Landervergleich langste Wochenar-
beitszeit der Beamten bereits erhoht
und die Lebensarbeitszeit heraufge-
setzt worden, was jedoch zudem nicht
dazu gefiithrt habe, die personellen
Notlagen ansatzweise auszugleichen.

Unterstitzung fiir die gewerk-
schaftlichen Forderungen erhielt der
GdP-Vorsitzende von Dr. Axel Bern-
stein, dem Innenpolitischen Sprecher
der CDU-Landtagsfraktion. ,Es ist
vollig klar, dass auf unsere Polizei
durch die steigenden Fluchtlingszah-
len auf Jahre hinaus zusatzliche Auf-
gaben zu kommen - an erster Stelle
durch die Betreuung der zentralen
Aufnahmeeinrichtungen”, zeigte sich
Bernstein realistisch. Auch er erinner-
te die Regierung von SPD, Griinen und
SSW an ihre Zusage, fur zusatzliche
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Aufgaben auch zusatzliches Personal
zur Verfugung zu stellen. Nun werde
in groBer Zahl zusatzliches Personal fur
die Betreuung der Fliichtlinge benétigt,
jedoch ganz offensichtlich aus dem nor-
malen Polizeidienst abgezogen, so der
CDU-Politiker, der gleichzeitig kritisier-
te, dass sogar am beschlossenen Abbau
der Polizeistellen festgehalten werde.
.Der Abbau ist verantwortungslos und
muss vom Tisch. Angesichts der Zahl
der fir die Fluchtlingsbetreuung beno-
tigten Beamten und der absehbaren
Dauer dieser Aufgabe ist vollig klar,
dass dies massive Auswirkungen auf
die Sicherheitslage haben wird", be-
grindete Bernstein seine Forderung. In
die gleiche Kerbe schlug Dr. Ekkehard
Klug. Die Uberbeanspruchung der Lan-
despolizei fordere nun eine Umkehr.
Die Stellenabbaupléne bei der Polizei
mussten unverziglich ad acta gelegt
werden. Zum kommenden Jahr brau-
che Schleswig-Holstein einen dreistelli-
gen Zuwachs bei den Ausbildungsstel-
len. ,Die Devise muss lauten: ,Heute
mehr ausbilden, damit wir in drei Jah-
ren mehr Polizeikrafte zur Verfligung
haben", sagte der FDP-Abgeordnete.
Er halte es fiir sinnvoll, in Neu-
miunster — also in zentraler Lage - in
drei Jahren mindestens eine, am bes-
ten zwei neue Einsatzhundertschaf-
ten aufzubauen, erganzte Klug. ,Die
um sich greifende Tendenz vieler
Bundeslander, bei Einsadtzen in ande-

ren Landern Zuruckhaltung zu iben,
bedeutet fiir uns, dass wir schwerwie-
gende Problemlagen kunftig aus ei-
gener Kraft bewéltigen miissen. Da-
fir braucht Schleswig-Holstein eine
schlagkraftige  Polizeitruppe, die
rasch landesweit einsetzbar ist”, er-
klarte der Freidemokrat.

Simone Lange, die Polizeipolitische
Sprecherin der SPD-Landtagsfraktion,
dagegen zeigte sich aus Sicht der Lan-
desregierung zufrieden. , Wir begriien
die Entscheidung, der Einrichtung ei-
ner besonderen Aufbauorganisation
(BAO) innerhalb der Landespolizei, um
die vielen Aufgaben, die durch den An-
stieg der Fliichtlingszahlen entstehen,
zu bewadltigen. Dass diese neuen Auf-
gaben zusatzliches Personal erfordern,
haben wir durch unseren Landtagsbe-
schluss im Juni bereits deutlich ge-
macht und eingefordert”, sagte die
SPD-Politikerin. Die Landesregierung
habe deshalb bereits zum 1. 8. 2015
mehr Auszubildende eingestellt als vor-
gesehen. Mit ihrem groBartigen Enga-
gement leisteten die Polizeibeamtinnen
und -beamten einen unverzichtbaren
Beitrag zu der in Schleswig-Holstein
gelebten  Willkommenskultur. Nun
miusse es das Ziel sein, die Polizeibeam-
tinnen und -beamten moglichst von
Verwaltungsaufgaben zu entlasten.
+Aber auch das wurde seitens des Mi-
nisteriums zugesagt”, stellte Lange
Klar. Thomas Griindemann

Im vergangenen Jahr hat der Euro-
paische Gerichtshof (EuGH) ein viel
beachtetes Urteil gefallt. Danach ver-
fallen die Urlaubsanspriche von Ar-
beitnehmern nach deren Tod nicht,
sondern kénnen tibertragen oder ver-
erbt werden. Die EuGH-Richter stell-
ten klar, dass nationale Gesetze, wo-
nach der Urlaubsanspruch verfallt,
nicht mit Europaischem Recht verein-
bar seien. Auch wer wegen einer
schweren Krankheit gar keinen Ur-
laub nehmen konne, habe bei Beendi-
gung des Arbeitsverhdaltnisses ein
Recht auf eine Vergiitung. Die gesetz-
lichen Kranlm vergangenen Jahr hat
der Européische Gerichtshof (EuGH)
ein viel beachtetes Urteil gefallt. Da-
nach verfallen die Urlaubsanspriiche
von Arbeitnehmern nach deren Tod
nicht, sondern konnen tbertragen

Urlaubsanspruch nach dem Tod

- Auszahlung bleibt zunachst beitragsfrei -

oder vererbt werden. Die EuGH-Rich-
ter stellten klar, dass nationale Geset-
ze, wonach der Urlaubsanspruch ver-
fallt, nicht mit Europaischem Recht
vereinbar seien. Auch wer wegen ei-
ner schweren Krankheit gar keinen
Urlaub nehmen konne, habe bei Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses ein
Recht auf eine Vergiitung. Die gesetz-
lichen Krankenkassen vertraten dar-
aufhin die Auffassung, dass diese Ur-
laubsabgeltungen dem Beschafti-
gungsverhdltnis zugeordnet werden
mussen und somit der Beitragspflicht
unterlagen. Doch da das Bundesar-
beitsgericht das EuGH-Urteil bislang
nicht bestatigt hat, bleibt es zundachst
bei der bisherigen Beurteilung. Diese
sieht keine Beitragspflicht vor.

Quelle: NAHDRAN 2,/2015
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Schlimbach geht - Tobies kommt

Wechsel in der Funktion des Personlichen Referenten des Innenministers

Kiel/tgr - Silke Tobies heifit die neue
Personliche Referentin von Innenminis-
ter Stefan Studt. Die 43-Jahrige tritt offi-
ziell ab 1. Oktober die Nachfolge von Kai
Schlimbach an. Ein Novum: Die Polizei-
ratin ist die erste Frau in dieser Funktion
an der Seite eines Innenministers.

Mit groBem Respekt vor der neuen
Aufgabe hat Tobies ihr Amt angetreten.
»Ich freue mich aber dariber, dass man
mich gefragt hat, diese Funktion zu
ubernehmen”, so Silke Tobies. Sie kon-
ne hier ihren persénlichen und dienstli-
chen Horizont auf neue Art erweitern
und werde nicht nur die polizeitypi-
schen Themen bewegen. ,Nach 26 Jah-
ren Tatigkeit im Polizeidienst ermog-
licht mir diese Funktion einen verander-
ten Blick auf die Landespolizei —namlich
aus der politischen Perspektive und im
Gesamtzusammenhang mit anderen
Teilen der Verwaltung”, ergénzt sie. In
erster Linie freue sie sich tiber eine viel-
faltige und interessante Aufgabe, insbe-
sondere wenn sie daran denke, dass im
ndchsten Jahr der Wahlkampf bevorste-

he. Und was erwartet sich Tobies von
dieser neuen Aufgabe?

Viele Themen aus dem Bereich der
Polizei, der Feuerwehr und des Katas-
trophenschutzes seien ihr in ihren vor-
herigen Funktionen bereits begegnet.
Gerade die aktuelle Fliuchtlingsthema-
tik und die damit verbundenen Heraus-
forderungen zeigten, wie wichtig das
vernetzte Denken und Handeln sei.
.Polizei spielt dabei eine Rolle, aber ge-
rade das Zusammenwirken mit anderen
Bereichen der Verwaltung finde ich in-
teressant. Vielleicht ergeben sich da-
durch auch neue Aspekte, die ich spater
wieder in die Landespolizei mitnehmen
kann", meint die Kielerin. Ihre Dienster-
fahrung innerhalb der Landespolizei,
ihre Kontakte sowie Erfahrungen im Be-
reich ,Presse- und Offentlichkeitsar-
beit” wirden fur die Beratungsfunktion
des Ministers sicherlich hilfreich sein.

Silke Tobies startete 1989 als Polizis-
tin im mittleren Dienst, stieg 2003 in den
gehobenen und 2012 in den hoéheren
Polizeivollzugsdienst auf. Zuletzt war

10. bis 17. April und 17. bis 24. April 2016

Das leuchtende Blau des siidlichen Mittelmeeres
ist beinahe iiberall auf der Insel zu sehen. Malta
begeistert mit seinem Klima, seiner Geschichte

und seiner Gastfreundschaft.

Malta: Drehscheibe zwischen Orient und Okzident.
Merhba — herzlich willkommen!

Reiseverlauf:

1.Tag Anreise nach Malta

2.Tag (optional) Ausflugspaket: Valletta —
Zeugnisse des Rittertums

3.Tag (optional) Ausflugspaket: Insel-
erkundung — Mosta, Mdina und Rabat

hr H°§ﬂ:* ) 4.Tag (optional) Ausflug nach Gozo
Solana™*** (Landeskategorie) 5.Tag (optional) Ausflugspaket: Maltas
Preise pro Person: Sliden

Im Standard DZ (mit Talblick) 649,-¢ 6.Tag (optional) Maltesischer Wein/
EZ-Zuschlag 145,-€ Weinverkostung

Ausflugspaket (Tag 2,3,5und 7) 149,-€ 7.Tag (optional) Ausflugspaket Birgu und
Ganztagesausflug Gozo 45.-€ Grand Harbour

Halbtagesausflug,Maltesischer Wein”

35-€

8.Tag Heimreise

Fotos: Gebeco * Veranstalter:
Himweis: Es gelten Reisebedingung I

nd Hinwelse der Ge

Innenminister Studt mit Silke Tobies
Foto: Thomas Griindemann

sie als Leiterin des Leitungsstabes 4 im
LPA fiir die Offentlichkeitsarbeit der
Landespolizei = verantwortlich.  Kai
Schlimbach, der von 2012 bis 2014 als
Personlicher Referent vom damaligen
Innenminister Andreas Breitner und da-
nach von Stefan Studt fungierte, wech-
selt ins Landespolizeiamt.

Anzeige

Weitere Informationen und Anmeldungen

PSW-Reisen Kiel
Max-Giese-Stralie 22 - 24116 Kiel
Telefon 0431 /17083

Telefax 0431 /17092

psw-raisan kiel @1-online.da

PSW-Reisen Liibeck
Hans-Béckler-StraBe 2 - 23560 Libeck
Teleton 0451 /5021736

Telelax 0451 /5021758
psw-reisan.luebeck Et-online.de

www.psw-tours.de
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Polizei und Fluchtlinge -
Eine neue Aufgabe fordert!

GdP und Personalrate der Polizei informierten sich in der Erstaufnahmeeinrichtung in NeumUnster

Neumiinster/Kiel — Die Erstaufnah-
meeinrichtung fir Flichtlinge und
Asylbewerber in Neuminster war
Ende August Ziel eines Besuchs von
Kollegen der Landes-GdP, der Ortli-
chen Personalrate aus Neumitnster
und Kiel sowie des Hauptpersonalra-
tes der Polizei. Hintergrund: Einrich-
tung einer Landesunterkunft fir
Fliichtlinge.

Die Gruppe der GdP- und Perso-
nalratsvertreter hatte sich fir den Be-
such entschieden, um sich unmittel-
bar vor Ort iber die Situation zu
informieren und die Erfahrungen der
Kollegen mit nach Kiel zu nehmen. In
der Erstaufnahmeeinrichtung schil-
derten die polizeilich Verantwortli-
chen die Lage und stellten ihre Erfah-
rungen der tdaglichen Arbeit dar:

Die Einrichtung ist an unserem Be-
suchstag deutlich tiberbelegt. Samtli-
che Gebdude sind belegt. Raume fur
Freizeitbeschéaftigung gibt es nicht
mehr. Es muss auf so genannten Feld-
betten, auf Boden ausgelegten Mat-
ratzen oder einfach auf anderen Un-
terlagen geschlafen werden. Men-
schen haben oftmals keine Intim-
sphéare, missen auf Fluren und Dach-
béden ,hausen”. Und taglich errei-
chen neue Flichtlinge Neumiinster
und missen irgendwie untergebracht
werden. Am Besuchstag stand kein
einziger Schlafplatz mehr zur Verfu-
gung! Diese Situation bereitet Stress
fiir alle Seiten, der auch zu Auseinan-
dersetzungen fuhrt. Die Zusammen-
setzung der Flichtlinge ist zudem
vielschichtig. Sie kommen aus Syrien,
Afghanistan, Eritrea, Armenien, dem
Irak, dem Iran und vielen anderen
Landern. Auffallig ist eine hohe An-
zahl von Menschen auch aus dem Ko-
sovo und aus Albanien. Die Asylbe-
werber missen in den Erstaufnahme-
einrichtungen so lange verweilen, bis
ihre Identitat erfasst ist und die be-
hordlichen Formalitdten von Mitar-
beitern des Bundes- und Landesam-
tes fiir Auslanderangelegenheiten er-
ledigt sind. Eine griindliche arztliche
Untersuchung ist zudem Pflicht. Die
Polizeistdarke vor Ort ist dem aktuel-
len Aufkommen nicht mehr angemes-
sen. Eine Entlastung durch zusatzli-
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ches Personal ist
erforderlich. Zu-
dem ereignen
sich  auBerhalb
der normalen
Stationsdienst-
zeiten Konflikte,
die dann von
dem normalen
Streifendienst
wahrzunehmen
sind und diese
Kréfte binden.
Gerade in den
letzten Tagen vor
unserem Besuch
gab es haufiger
polizeiliche Ein-
satze. Eine klare
Auswirkung auf
den ,normalen”
Streifendienst. Inzwischen erfolgt
eine Unterstiitzung durch die Bereit-
schaftspolizei. Diese Krafte stehen
dann fiir andere Anldasse natirlich

Auch die Flure werden zur Ubernachtung
genutzt.

nicht wie gewohnt zur Verfiigung.
Streitereien und Konfliktsituationen
unter den Flichtlingen und andere
Einsatzanlasse sind der Grund fur die
polizeiliche Verstarkung vor Ort.
Wenn es zu Einsatzen kommt, ist es
durch die Sprachschwierigkeiten fir
die eingesetzten Polizeibeamten oft

schwer, die Geschehnisse verbindlich
aufklaren zu kénnen und einen Uber-
blick uber die Lage zu erhalten. Es ist
daher dringend erforderlich, rund um
die Uhr schnell und zuverlassig Dol-
metscher (Sprachvermittler) heran-
ziehen zu koénnen, um Sprachbarrie-
ren zu uberwinden, damit Sachver-
halte schnell aufgeklart und beurteilt
werden koénnen. Auch das fihrt zu
einer schnellen und besseren Lage-
bewadltigung. Die GdP-Besucher be-
merkten, dass offenbar nicht alle Be-
reiche des Unterkunftsgeldndes aus-
geleuchtet werden konnen. Hier sa-
hen sie eine mogliche Gefahrdung fir
die Einsatzkrafte. Ihrer Ansicht nach
sollte die Beleuchtung des Geldandes
uUberprift und verbessert werden.
Auch die hohe Anzahl von mit Essen
zu versorgenden Flichtlingen ist
nicht einfach fur das Kiuchenpersonal
und so kommt es zu langen Schlan-
gen vor der Kantine mit entsprechen-
den Wartezeiten. Bis jeder etwas zu
essen bekommt, kann es schon ein-
mal ein paar Stunden dauern; bei den
Wartenden entsteht die Angst, nichts
mehr zu bekommen. Eine Mitarbeite-
rin des DRK lobte indes die sehr gute
Zusammenarbeit mit der Polizei in
der Unterkunft und hob hervor, dass
es sehr wichtig sei, die Polizei vor Ort
zu haben. So wiirden auch die ande-
ren Institutionen davon profitieren



und ihre schwierigen Aufgaben bes-
ser erfullen konnen. Die Vernetzung
und Unterstutzung sowie der Aus-
tausch mit Informationen untereinan-
der wurde als sehr positiv, aber auch
als notwendig bezeichnet. Ein Kolle-
ge erganzte im Gesprach, die dort
aufhaltigen Asylbewerber hatten
Vertrauen zur Polizei und wiirde sich
nach seiner Einschdtzung eine Kon-
fliktsituation ergeben, wirden sie
sich auch vor die auf dem Gelande
streifenden Beamten stellen. Wir neh-
men aus den Gesprachen mit, dass es
keine Vermischung der Aufgaben
zwischen Security und Polizei geben
darf. Die Arbeitssituation der Polizei
vor Ort sieht so aus, dass durch die
Prasenz in der Einrichtung die Ord-
nung und Ruhe gewdhrleitstet wer-
den kann. Die Situation ist durch die
Uberbelegung der Einrichtung fiir
Kolleginnen und Kollegen jedoch au-
Berst grenzwertig und es wird zuneh-
mend schwerer. Zurzeit sind schriftli-
che Arbeiten kaum noch moglich,
weil zu viele Flichtlinge dort sind
und die standige Prdasenz in der Ein-
richtung gegeben sein muss. Fur je-
den volljahrigen Neuankémmling
muss nach der Gesetzeslage (und dem
Legalitatsprinzip) ein Strafverfahren
nach dem Asylverfahrensgesetz ein-
geleitet werden. In der Diskussion um
Losungsansatze sollten Moglichkeiten
geprift werden, ob diese schriftlichen
Arbeiten nicht auch von Tarifpersonal
oder vorubergehend vom AuBlendienst
befreiten Kolleginnen und Kollegen
auch an anderer Stelle erledigt wer-
den kénnten.

Was fehlt?

Ofter einmal die Nachfrage, nicht
nur wie es den Flichtlingen geht,
sondern auch, wie es dem Personal
geht, die fur die Flichtlinge einge-
setzt sind, in dieser Situation.

Die zeitnahe Umsetzung von Hin-
weisen der Kolleginnen und Kolle-
gen, die dort zur Verbesserung der
Bedingungen fur alle Seiten arbeiten.
In dieser Zeit muss es moglich sein,
bisher langwierige, komplizierte und
zeitaufwendige Verfahren ,schlan-
ker" zu bearbeiten und flexibel Ent-
scheidungen zu treffen, um die Situa-
tion vor Ort fiur alle schnell zu
verbessern.

Die schnellstmégliche Offnung
weiterer Erstaufnahmeeinrichtungen
scheint dringend geboten. Die kalte
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Jahreszeit beginnt in wenigen Mona-
ten. Auf dem Geldnde sind scheinbar
fertig errichtete Gebaude zu sehen,
die allerdings nicht genutzt werden.
Die Griinde dazu sind uns nicht be-
kannt.

Weiter muss mit der wachsenden
Anzahl der Flichtlinge zeitgleich in
den Erstaufnahmeeinrichtungen auch
mehr polizeiliches Personal einge-
setzt werden und schnell reagiert
werden konnen. Polizisten konnen
aber nicht wie z.B. Wohncontainer
bestellt werden. Sie missen also aus
dem Bestand der Landespolizei S-H
genommen werden.

Die Folge

Organisationseinheiten sind teils
nicht mehr voll besetzt. Streifenwa-
gen werden abgezogen. Die regulare
Arbeit bleibt liegen, Schwerpunkte
sind anders zu setzen. Etwas bleibt
auf der Strecke. Aber das Alltagsge-
schaft nimmt darauf leider keine
Riicksicht. Allein die PD Kiel regis-
triert im ersten Halbjahr 2015 jetzt
bereits iiber 52000 Einsatzstunden
nur fur Einsdtze wie Demonstratio-
nen, FuBballveranstaltungen und vie-
les mehr. Im Juni war der bisher
hochste Uberstunden-Halbjahres-
stand mit 66 000 erreicht. Alle polizei-
lichen Aufgaben, die im Zusammen-
hang mitden Aufnahmeeinrichtungen
fur Fluchtlinge stehen, sind zusatzli-
che Aufgaben, fur die zusatzliches
Personal erforderlich ist. Die Will-
kommenskultur ist das eine, die not-
wendige polizeiliche Arbeit, die ent-
steht und die zu leisten ist, ist das
andere. Oftmals offenbar iibersehen.
Wie viel Polizeibeamte insgesamt
noch benétigt werden, kann heute
nicht abschlieBend gesagt werden.
Dass sie aber gebraucht werden, ist
deutlich erkennbar. Die GdP in
Schleswig-Holstein hatte immer wie-
der gefordert, dass neben der Bereit-
schaftspolizei in Eutin wieder eine
zweite  Einsatzhundertschaft (am
Standort Kiel) eingerichtet wird, um
groBere Einsatzlagen in Schleswig-
Holstein bewadltigen zu kénnen. Die
politische Entscheidung ging damals
in eine andere Richtung. Jetzt hatte
gerade fur solche Einsatzlagen eine
zweite Einsatzhundertschaft das not-
wendige Personal stellen koénnen.
Und auch auf die Kriminalitat, die ge-
gebenenfalls im Umfeld von den Auf-
nahmeeinrichtungen aufwachsen

konnte, muss sich die Polizei kiim-
mern und personell gertstet sein. Es
darf nicht die Situation eintreten, dass
wir insgesamt dem jetzigen Zuzug
der Fluchtlinge hinterherlaufen, wie
bereits in anderen Landern (siehe die
aktuelle Medienberichterstattung).
Die Polizei muss vor die Lage kom-
men. Wenn ausreichend Personal vor
Ort eingesetzt wird, die Koordinie-
rung der Aufgaben aus einer Hand,
mit der notigen Transparenz und In-
formation untereinander durchge-
fuhrt wird, es schlanke Bearbeitungs-
zeiten und flexible Verwaltungswege
gibt und von allen Beteiligten die no-
tige Zusammenarbeit gepflegt wird,
konnte die Mammutaufgabe gelin-
gen. Vorausgesetzt natiirlich auch,
dass die Rahmenbedingungen dafir
erfillt werden. Positiv wurde aufge-
nommen, dass sich der Ministerprasi-
dent Albig und auch der Innenminis-
ter Studt direkt vor Ort informiert
haben.

Das reicht aber nicht!

Die personelle Hinterlegung und
Starke in der Landespolizei Schles-
wig-Holstein wird von der Landesre-
gierung entschieden. Es ist aus unse-
rer Sicht an der Zeit, jetzt mit weiteren
Einstellungen in die Landespolizei
durch die zusatzlichen Aufgaben zu
reagieren, auch wenn die ersten aus-
gebildeten Polizeibeamten erst in drei
Jahren unsere Kolleginnen und Kol-
legen entlasten kénnen. Wir werden
uns weiter einsetzen fiir eine ange-
messene Arbeitssituation fiir die dort
eingesetzten Kolleginnen und Kolle-
gen, die einhergeht mit einer men-
schengerechten und wiirdevollen Un-
terbringung der Fliichtlinge.

Eure GdP Kiel-Plon
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SENIOREN

Erneut ein seniorenpolitischer
Volitreffer der GdP

Themen des neuen Erbrechts, des Verbraucherschutzes und der Entwicklung der
Landespolizei bildeten Schwerpunkte des diesjahrigen GdP-Seniorenseminars

Die Teilnehmer des Seniorenseminars

Bad Malente — Vom 24. bis 26. August
2015 fand das diesjahrige GdP-Senio-
renseminar abermals in der Gustav-
Heinemann-Bildungsstétte in Bad Ma-
lente statt. Wie immer gab es ein breit
gefdachertes Themenangebot.

Unser GdP-Landesvorsitzender Man-
fred Borner lief es sich selbstverstand-
lich nicht nehmen, den ersten Vormittag
mit ,seinen Senioren” zu verbringen.
Mit dem aus dem Geschaftsfithrenden
GdP-Landesvorstand fir Senioren zu-
standigen Frank Poster berichtete er
uber die aktuelle Gewerkschaftsarbeit.
Manfred machte keinen Hehl aus sei-
nem Unverstandnis, dass die Landesre-
gierung an der Absicht der Stellenein-
sparung bei der Polizei festhélt, obwohl
die ,Auftragsbtlicher der Polizei mehr
als voll sind” und immer mehr Aufga-
ben auf sie zukommt.

Hervorzuheben waren auflerdem die
erfolgreiche Tarifrunde in Verbindung
mit der Ubertragung der Ergebnisse auf
den Beamten- und Versorgungsbereich.
Noch vor einem Jahr hatte der Landes-
seniorenvorsitzende Frank Poster der
GdP genau dieses Ergebnis ins Auf-
tragsbuch geschrieben. Wenn auch
noch sehr verbesserungswirdig, so
stellte Manfred heraus, dass die Initiati-
ven der GdP in Sachen Beihilfebearbei-
tungszeiten im Finanzausschuss des
Landtages und im Finanzverwaltungs-
amt nachhaltig angekommen waren.

Im Vorweg hatte der Landessenioren-
vorstand weitere Themen fur das Semi-
nar erarbeitet. Der Deutsche Sparkas-
sen- und Giroverband vermittelte Herrn
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Rechtsanwalt Thomas Menzel aus Bad
Malente - ein Glucksgriff. Rechtsanwalt
Menzel referierte unter der Uberschrift
»Erben und Vererben" vor dem Hinter-
grund der seit dem 17. August 2015 gel-
tenden Europaischen Erbrechtsverord-
nung derart kompetent und detailliert,
dass keine Frage offenblieb.

Zu einem weiteren Referat war der
Antikorruptionsbeauftragte des Landes
Schleswig-Holstein, der LKA-Direktor
a. D. Hans-Werner Rogge, unser Gast.
Hans-Werner Rogge hatte am 1. August
2014 in dieser Funktion unseren Kollegen
und ehemaligen Landespolizeidirektor
Wolfgang Pistol beerbt. Ein absolut inter-
essantes und spannendes Thema. Ein gu-
tes Signal, dass sich unsere ,obersten
Polizeifithrer” im Ruhestand fiir dieses
Ehrenamt zur Verfugung stellen.

Bei Sonnenschein begann dann der
zweite Seminartag. Die Geschichte
Schleswig-Holsteins ~ zwischen dem
Deutschen Reich und Danemark, in der
Folge auch die Rolle des Nationalsozia-
lismus in der Zeit, die Erhebung in 1848
und die Entwicklung zwischen Deutsch-
land und Dé&nemark bis heute waren
dann in einem fesselnden Referat dem
Leiter der Gustav-Heinemann-Bildungs-
statte, Herrn Dr. Hauke Petersen, vorbe-
halten. Das Schleswig-Holstein-Lied be-
kam dank Dr. Petersen eine ganz neue
Bedeutung. Mit einem weiteren interes-
santen Thema war Herr Rechtsanwalt
Thomas Menzel abermals unser Gast.
» Verbraucherschutz” hatten wir es ein-
fach uberschrieben. Dazu gehodren u. a.
das Wettbewerbs-, Gewahrleistungs-,

sowie das Biirger-
liche Recht. Ver-
standlich wurde,
dass die Materie
insbesondere
durch  geltendes
EU-Recht sehr
kompliziert gewor-
den ist. Rucksen-
derechte und Wi-
derrufsrechte wur-
den fiir die meisten
Seminarteilneh-
mer deutlicher.
Das Verbraucher-
kreditrecht ist zu-
mindest seitdem ein Thema, dem man
sich im Fall der Betroffenheit unbedingt
ndhern muss.

Wer interessiert und neugierig auf
diese oder dhnliche Themen ist, sollte
sich unbedingt fiir die Teilnahme am
Seniorenseminar 2016 bewerben, so-
bald es ausgeschrieben ist. Es findet vo-
raussichtlich vom 8. bis 10. August 2016
statt.

Das Bildungsangebot der GdP bleibt
ein wichtiges Element der Mitglieder-
betreuung, Dazu gehort auch das le-
benslange Lernen - also auch fur die
GdP-Seniorinnen und -senioren.

Zu den umfassenden Seminarinhal-
ten gehort auch ein externer, landes-
kundlicher Seminarteil: Am Nachmittag
des zweiten Tages stand eine Bootsfahrt
auf dem Kellersee auf dem Programm;
das Wetter hétte ein wenig besser sein
konnen. Dennoch war die Fahrt ein klei-
ner Hohepunkt.

Der herrliche Tag klang dann als Grill-
abend harmonisch aus. Dazu war der
gut bekannte Werner Japp mit ,Putt un
Pann" aus der Eutiner Polizeikantine
angereist.

Der Landesgeschaftsfithrer der GdP
Kalle Rehr war wiederum am letzten
Tag unser Gast. Ihn muss man wirklich
nicht vorstellen. Kalle rundete das Semi-
nar aus GdP-Sicht ab, berichtete aber
auch als Geschaftsfithrer des Sozial-
werks der GdP tber dessen Vorzige.
Insbesondere beschrieben Kalle und
Frank Poster die neuntdagige Senioren-
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Leistungen, di iiberzeugen:

=3 lug-zum-Flug (2. Klasse)

=3 Flige von Hamburg und Hannover (jeweils mit einem Umstieq) nach Rom
und zuriick, von Neapel in der Econamy (lass, 23 kg Fredgepack

=3 Luftverkehrssteuer, Flugsicherheitsgebiihren und Steuern

=> Fughafentransfer Rom — Hotel

=¥ leweils 1 vinnermmischer Transfer am Morgen der Reisetage 2 und 3

=3 Busfahrt von Rom Uber Neapel nach Massa Lubrense

=> Ausfluge / Besichtiqungen in landestypischen Reisebussen mit Klimaanlage
gemaf Reiseverlauf

= 3x Hotelibernachtungen in einem 4-Steme-Hotel der Landeskategorie in Rom
in Zimmern mit Bad oder Dusche /WC, 3 x Friihsticksbuffet in Rom

=3 5x Hoteliibernachtungen im Hotel Punta Campanella
(4-Steme-Hote! der Landeskategone) in Standardzimmern zur Landseite
ohne Balkon mit Bad oder Dusche /WT

= 5x Frishstiicksbuffet und 5 x Abendessen im Hotel (ohne Getranke)

=> Sorrent mit sorrentinischer Halbinsel und 1x Mittagsimbiss auf einem Landgut

=* Ausfiihrliche Stadtspaziergange in Rom incl. Eintrint fiir das Kolosseum und
Forum Romanum

=3 Beeindruckende Ruinenstadt Pompeji (incl, Eintritt) und Vesuv

=» Bezaubernde Amalfitana mit Amalfi (inkL Eintritt Dom] und Ravello
(inkl. Eintritt fur die Garten der Villz Rufolo)

=> Tagesausflug nach Capri

=» Deutsch sprechende Reiseleitung und GdP Reisebegleitung

= Umfangreiche Gebeco-Reiseinformationen und ausgewahlte Reiseliteratur

Es geliton die Allgemainan Resebedingungen upd Hinweise dor Gebeco GmbH & (o, K6,
Holzkoppelweg 19, 24118 Kiel, die Sie auch auf der Internetseite www.gebeco.de finden.

Schleswig-Holstein LANDES.' OURNAL

Anzeige

GdP Seniorenreise 2016

Ihr Hotel in Rom: 3 Nachte im Hotel Presidente. Ihr Hotel am Golf von
Neapel: 5 Nichte im Hotel Hotel Punta Campanella / Massa Lubrense. Beide
Hotels ****-Stene Landeskategorie.

Auf dieser Reise fallt vor Ort eine Bertensteuer an, die direkt von dem Hotel
erhc':ben wird; Hotel Presidente 6 — € pro Nacht, Hotel CGampanella 1,50 € pro
Nacht.

Reiseverlauf:

1. Tag: Flug von Hamburg (mit Umstieg) nach Rom « 2. Tag: Rom und szine
Monumente: Petersdom, Piazza Navona, Pantheon « 3. Tag: Antikes Rom:
Kapitol, Forum Romanum, Kolosseum « 4. Tag: Rom — Neapel —Golf von
Sorrent « 5. Tag: Sorrent: Perle am Golf + 6, Tag: Tagesausflug nach Capri «
7. Tag: Bezauberndes Amalfitana « 8. Tag: Pompeji und der Vesuv, - 9. Tag:
Abschied von Bella Italia.

Preis pro Person im Doppelzimmer 1.299 Euro
Einzelzimmerzuschlag 360 Euro
D2 mit Mearblick und Balkon Zinthlig 39 Euro

Hotel Punta Campanella

Weitere Informationen
und Anmeldungen

GdP-Seniorengruppe
Schleswig-Holstein

c/o PSW-Reisen
Hans-Bockler-Strafie 2
23560 Libeck

Telefon 0451 / 5021736
Telefax 0451 / 5021758
psw-reisen.luebeck@t-online.de

www.psw-tours.de

Fiugplan-, Hotel- und Programminderungen bleiben
ausdribcklich vorhehalten, Mindestailnehmerzahl: 30.
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reise 2016 nach Italien. Vom 13. bis 22.
Mai 2016 heiBit es ,Rom und Golf von
Neapel ..." Zum achten Mal unterneh-
men GdP-Senioren aus Niedersachsen
und Schleswig-Holstein, bisher mit gro-
Bem Erfolg, eine Erlebnisreise. Dann
kam er: Der Leiter der Polizeiabteilung,

Ministerialdirigent und Kollege Joérg
Mubhlack. Ein Wunschreferent seit eini-
gen Jahren. Die Polizei kennen GdP-
Senioren fast nur noch aus ,Gewerk-
schaftssicht”. Deshalb wollten wir gern
einmal die Entwicklung der Landespoli-
zei aus Sicht der Landesverwaltung er-
fahren. Der Stolz tiber eine funktionie-
rende Landespolizei war bei Muhlack

nicht zu uberhoren. Auch die neuen
Aufgaben in der Fliichtlingspolitik the-
matisierte er. Ein wirklich aufschlussrei-
cher Blick von ,A bis Z" auf unsere Po-
lizei. bschlieBend kann durchweg wie-
der ein dickes Lob an die vielen fleif}i-
gen Hande und an die Verwaltung der
Gustav-Heinemann-Bildungsstdtte ge-
richtet werden. Frank Poster
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Und was sonst noch so war ...

25. August

.Begegnungsforum” an der Fach-
hochschule fiir Verwaltung und
Dienstleistung (FHVD) in Altenholz.
Die Gelegenheit fiir verschiedene
Organisationen, sich den Studienan-
fangerinnen und Studienanfangern
zu prasentieren. Die GdP ist mit
Manfred Borner, Uwe WebBler, Nina
Tiesch, Sven Rosenburg, Jan
Schmidt, Axel Dunst, Swantje Stieh
und Nicole Jelinsky vertreten. Zu
Beginn wird der neue GdP-Image-
film gezeigt und erhalt gute Kritiken.
Die gut viereinhalb Minuten sind
eine gute Visitenkarte des GdP-Lan-
desbezirks. Am Stand der GdP wer-
den viele Fragen gestellt und beant-
wortet. Allein an diesem Tag gibt es
uber 50 Eintritte.

27. August

Neue Séatze bei den Erschwerniszu-
lagen (DuZ). Der Stundensatz steigt
von 3,15 € auf 3,21 €.

Mehrarbeitsvergiitung bis A 8
von 13,72 € auf 13,98 €, A 9 bis A
12 von 18,83 € auf 19,19 € und A 13
bis A 16 von 25,95 € auf 26,44 €.
Zum 1. Januar ist eine abermalige
Erh6éhung vorgesehen — so der Ge-

setzentwurf zum Landeshaushalt
2016. Dann werden 3,50 € pro Stun-
de gezahlt.

28. August

Akute Pflege erfordert eine

schnelle Organisation fir den Pfle-
genden, aber auch fir die berufsta-
tigen Angehoérigen, um die notwen-

RATGEBER

Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege

Leitfaden fir Tarifbeschiftigte zum Thema

Veereinbarkeit von Beruf und Pllege

— r

Frauen
gruppe

Gewerkschaft der Polizel
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digen Organisationsschritte einzu-
leiten. Ab dem 1. Januar 2015 wird
mit dem Gesetz zur besseren Ver-
einbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf — das entsprechende Ande-
rungen im Pflegezeitgesetz (Pfle-
geZG) und dem Familienpflege-
zeitgesetz (FPfZG) vorsieht — eine
verbesserte rechtliche und finanzi-
elle Absicherung von diesen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern bzw. Beschéftigten erreicht.
Heute kommt eine neue Broschiire
mit dem Paketdienst. Sie ist als
Handreichung fiir die Tarifbeschaf-
tigten im Offentlichen Dienst ge-
dacht. GdP-Mitglieder kénnen sie
kostenlos bei der GdP-Geschafts-
stelle, E-Mail: Dorith.Schulz@gdp.de,
abrufen.

2. September

Thomas Giebeler ist weg. Seinen
eigenen ,Abgang” musste er aber
nicht mehr in einer Pressemittei-
lung schreiben. Der langjdahrige
Pressesprecher der Innenminister
Bull, Wienholtz, Buf}, Stegner, Hay,
Schlie, Breitner und einige Monate
auch Studt bat um eine andere Ver-
wendung im Haus. Im Pressekorps
wurde seine Demission bedauert.
Giebeler war dienstaltester Minis-
teriumssprecher. Der studierte Poli-
tikwissenschaftler kam von einem
Lokalblatt im Westfalischen an die
Forde. Giebeler war Pressemann
alter Schule, galt als intelligent und
geistreich, sehr belesen und klug.
Andreas Breitner attestierte ihm
politische Erfahrung und véllige
Uneitelkeit. Er sei, so Breitner, ein
politisches und menschliches

Thomas Giebeler Foto: UIf Dahl, KN
Schwergewicht. ,Mit ihm verbin-
det mich eine freundschaftliche
Kollegialitat. Nach 25 Jahren Zu-
sammenarbeit fanden wir dann
zum kollegialen ,du’.”

31. August

., Traumberufe” war das Thema
an einer Grundschule im Kreis Se-
geberg. Neben Feuerwehrmann,
Pferdewirtin und Tierarzt war na-
turlich der Polizist ganz vorne weg.
Die Kinder beschaftigten sich spie-
lerisch und malerisch mit dem, was
ein Polizist zu tun hat. Dabei half
das Malbuch vom VDP ,Strand
und Meer". Jedes Kind bekam ein
Exemplar in die Hand und
schwarmte, ,wie spannend und
aufregend es doch bei der Polizei
sein muss"”.




