TARIFVERHANDLUNGEN

RHEINLAND-PFALZ

LANDESJ OURNAL

Wir wollen 5,5% mehr!
Aber es geht noch um mehr als Geld

Wenn dieser DP-Landesteil erscheint, sind die Tarifverhandlungen in vollem Gange. Vielleicht hat die GdP Euch schon
aufgerufen, an Veranstaltungen teilzunehmen. Das wollen wir an dieser Stelle noch einmal bekraftigen. Auch fiir die
beamteten Kolleginnen und Kollegen, denn dieses Mal geht es - nachdem die Landesregierung den 1-%-Deckel gehoben
hat - ganz unmittelbar auch um die Beamtenbesoldung. Wir sollten gemeinsam zeigen, dass alle Menschen, die in der
Polizei arbeiten, mehr sind als Kostenstellen mit zwei Ohren, auf deren Kosten man die Schuldenbremse exekutieren kann.

Die Bundestarifkommission der
OD-Gewerkschaften fordern fiir die
Tarif- und Besoldungsrunde 2015 im
offentlichen Dienst der Ldinder eine
Entgelterh6hung von 5,5 Prozent, min-
destens aber um 175 Euro monatlich
bei einer Lauizeit von zwolf Monaten.

Das ist der Kern der Forderungen,
es geht aber um mehr. Wir wollen ein
Beispiel herausgreifen:

In § 19 TVA-L wird die unbefristete
Ubernahme von Auszubildenden
nach erfolgreich abgeschlossener Ab-
schlussprifung geregelt. Fur die
Zukunft der Polizei ist es nicht nur
wichtig, selbst auszubilden, um alle
Spezialitaten abdecken zu konnen
und kostentrachtige Vergaben zu mi-
nimieren; es ist auch wichtig, die bei
uns ausgebildeten Kolleginnen und
Kollegen auf einem enger werdenden
Arbeitsmarkt an uns — die Polizei — zu
binden. Nicht zuletzt, um Polizistin-
nen und Polizisten zu entlasten bzw.
ihre Arbeit sinnvoll zu erganzen.

Das Problem: Der § 19 TVA-L ist
zum 31. 12. 2014 auBer Krait getreten
und muss neu verhandelt werden.

Es geht darum, jungen Leuten wie-
der mehr Sicherheit und Perspektive zu
geben. Wir brauchen eine Abkehr von
der ,Generation Praktikum”. Pla-
nungssicherheit bezieht sich nicht nur
auf das Berufsleben, sondern auch auf
private Investitionssicherheit bei Fami-
liengrindung und Wohnungssuche.

Wir brauchen in der Polizei qualifi-
zierte Fachkrafte. Wenn wir sie selbst
ausbilden, das Fachwissen fordern, es
mit attraktiven Fortbildungen ausbauen
und sie mit einer gerechten Bezahlung
halten konnen, dann haben wir einen
wichtigen Schritt in die richtige Rich-
tung gemacht. Der §19 TVA-L ist hierfiir
ein bedeutendes und elementares Fun-

—

Tarifrecht ist eine schwierige Materie:
Margarethe Relet und René Klemmer

dament. Wer nicht weil}, wie es nach sei-
ner Ausbildung weitergeht, der schaut
sich zum Ende seiner Ausbildung nach
anderen attraktiven Arbeitgebern um.
Wissen und Fertigkeiten, in die die Poli-

zel investiert hat, gehen verloren. Wir
miissen die Polizei zukunftsfahig halten
und Nachwuchskrafte binden.

Die Gewerkschaften haben bei Tarif-
verhandlungen immer hart dafiir ge-
kampft, dass wir die Auszubildenden
unbefristet libernehmen koénnen. Ein
Kampf, der bis jetzt gewonnen wurde,
aber in dieser Tarifauseinandersetzung
wieder gefiihrt werden muss.

Der § 19 TVA-L in seiner bisherigen
Form wird wieder eine der herausra-
genden Forderungen in der Tarifrunde
2015 sein. Dafiir miissen wir auch in der
anstehenden Tarifrunde 2015 wieder
auf die StraBle gehen, und zwar alle ge-
meinsam — denn wir sind eine Polizei!

Wir sehen uns zur DEMO
Margarethe Relet & René Klemmer

MELDUNG DES MONATS

Wir sind Hochschule

Am 1. 2. 2015 tritt das neue
Fachhochschulgesetz fiir Rhein-
land-Pfalz in Kraft. Dort heif3t es in
§ 2, dass im Geschéftsbereich des
fiir die Polizei zustandigen Ministe-
riums eine ,,Hochschule der Polizei
Rheinland-Pfalz“ eingerichtet ist.

Ein wirklich schoner Erfolg jahre-
langer Bemithungen der GdP.

GdP-Chef Ernst Scharbach: ,Da-
mit erhalten Qualitat und Quantitat
unserer Bildungseinrichtung die An-
erkennung, die sie verdient haben”.
Die GdP gratuliert Schulleiter Friedel
Durben und allen Kolleginnen und
Kollegen der Hochschule, die - jede

und jeder an seinem Platz — zu dieser
Entwicklung beigetragen haben.
Scharbach: ,Das ist Ansporn fir
die weitere Entwicklung: Professo-
rierung, Promotion und Masterstudi-
engang sind einige Stichworte.
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KG PD MAYEN AUF TOUR

Gesprache im Landtag und Besuch beim ZDF

Auf Einladung der Landtagsabgeordneten Anke Beilstein (CDU, erste Reihe 3. v. I.) besuchten Kolleginnen und Kollegen der KG PD Mayen die
Landeshauptstadt. Nach einem hochinteressanten Besuch beim ZDF ging es zum Landtag zum gemeinsamen Mittagessen. Frisch gestarkt
nahm die Gruppe an einer Fiihrung durch den Landtag teil und hatte Gelegenheit zu Gesprachen mit der Gastgeberin, die auch Mitglied des
Innenausschusses ist.

BG TRIER

GdP sammelt fur Flichtlingskinder in der AfA

Der Spendenaufruf ,,Knete fiir
Knete“ der GdP-Bezirksgruppe Trier
fand bei den Kolleginnen und
Kollegen grof3en Anklang und wurde
vom Polizeiprasidenten unterstiitzt.
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V. r. n. I.: Ernst Scharbach, Peter Kretz, Dieter Engemann, Ulrike Ruff und ein Mitarbeiter

Die GdP hat fiir die Spielstube in
der Erstaufnahmeeinrichtung in Trier
sowohl Geld als auch Sachspenden
gesammelt. In der von Polizeiprasi-
dent Lothar Schomann unterstiitzten
Aktion wurde ein tolles Spendener-
gebnis erzielt. Zusammen mit einer
kleinen Aufstockung durch die Fa.
+Sekt-Herres” und den Leiter der Po-
lizeiabteilung im ISIM, Joachim Laux,
kam ein Spendenbetrag von stolzen
1600 Euro zusammen.

Hinzu kam eine groBe Menge an
Spiel- und Anziehsachen fir Kinder.

Bei der Ubergabe an die Leiterin
der Spielstube, Ulrike Ruff, am
20. 12. 2014 zeigte sich nicht nur die
Empfangerin angetan von der Spen-
de. Mit dabei war Ministerprasidentin
Malu Dreyer, die ihrerseits — beglei-
tet durch Justizminister Dr. Gerhard
Robbers und ihrem Mann, dem Trie-

rer Oberbirgermeister Klaus Jensen
—der Aufnahmeeinrichtung einen Be-
such abstattete.

Mit den Spenden wurden vollig mit-
tellosen Kindern Ruckséacke mit alters-
gerechten Spielsachen, Kuscheltieren,
Block und Malstiften als deren erstes
Eigentum zur Verfliigung gestellt. Bei
taglich tiber 150 Neuzugdngen in der
AfA-Einrichtung war die Spende in je-
der Hinsicht hilfreich.

Die Leiterin der Spielstdatte Frau
Ruff sagte dazu uberwaltigt: , Wir wer-
den Ihre Gaben dazu nutzen, um un-
seren Kindern das Herz ein bisschen
wdrmer und gliicklicher zu machen!”

Die GdP dankt allen Kolleginnen
und Kollegen, die geholfen haben,
insbesondere dem Organisator
Dieter Engemann.



Rheinland-Pfalz LANDESJOURNAL
INTERVIEW: MARKUS STOHR - RECHTSANWALT UND GdP-SEKRETAR

GdP-Rechtsschutz zu jeder Tageszeit

Eine wichtige Serviceleistung der GdP ist der Rechtsschutz - auch im Zusammenhang mit Gewaltereignissen im
Dienst. Die GdP Rheinland-Pfalz ist mit Rechtsanwalt und Gewerkschaftssekretar Markus Stohr ausgesprochen
gut aufgestellt. Landesredakteur Bernd Becker stellte ihm einige Fragen, um den Leserinnen und Lesern das
Thema néaherzubringen.

einen RA seiner
Wahl mit der Ver-
tretung beauftra-
gen. Wir selbst be-
auftragen keinen
RA. In allen ande-
ren Fallen versu-
che ich, mit den
betroffenen Kolle-
_ | ginnen und Kolle-
gen zu reden und
die passende Vor-
gehensweise ab-
zuklaren. Einige
: Anliegen konnen
q von den Kreis-
5| gruppen oder den
| Personalrdten vor
Ort geldst werden,

Rechtsanwalt Markus Stohr und Denise Kohl sind mit dem Team der
Geschiftsstelle fiir die Kolleginnen und Kollegen da.

DP: Markus, wie viele Rechtsschutz-
fdlle unserer Mitglieder sind in 2014
angefallen und was war Gegenstand
der Verfahren?

MS: Ich habe in 202 Fallen eine
Rechtsschutzakte angelegt. Inhaltlich
war die gesamte Bandbreite des ge-
werkschaftlichen Rechtsschutzes vertre-
ten. Die Klassiker wie Geltendmachung
von Schmerzensgeld und Verteidigung
gegen den Vorwurf der Korperverlet-
zung im Amt sowie die Verteidigung in
Disziplinarverfahren, Anerkennung von
Dienstunfallen, Beihilfeangelegenhei-
ten, Feststellung des Grades der Behin-
derung usw. Die Tatigkeit in den Ver-
fahren reichte von umfangreichen
Priifungen bis zur Vertretung in Beru-
fungsverfahren vor dem Oberverwal-
tungsgericht in Koblenz. Neben den
formlich erfassten Rechtsschutzfallen
gibt es ungezdhlte Erstberatungen un-
serer Mitglieder, die von zehnminiitigen
Telefongesprachen bis zu mehrstiindi-
gen Besprechungen reichen.

DP: Wie lduft das ab, gebt Ihr die
Fille einfach an einen Rechtsanwalt
weiter oder macht eine Kostenzusage?

MS: Ich sehe mir jeden Fall genau an.
In einfachen Fallen — wie oftmals der
Geltendmachung eines Schmerzens-
geldes wegen einer leichten Verletzung
—geben wir eine standardisierte Rechts-
schutzzusage ab und das Mitglied kann

andere lassen sich
durch ein Telefo-
nat meinerseits mit
den Behorden und Einrichtungen kla-
ren. Ist eine formliche Vertretung erfor-
derlich, ubernehme ich haufig als Ge-
werkschaftssekretar die Vertretung.

DP: Donnerwetter, bleibt Dir da
noch Zeit fiir die eigentliche Gewerk-
schaftsarbeit?

MS: Rechtsschutz und individuelle
Beratung der Mitglieder sind eigentli-
che Gewerkschaftsarbeit, sie erschopft
sich darin aber natiirlich nicht. Es ist
auch eine enorme Herausforderung. Im
Rechtsschutz erhalte ich von der Kolle-
gin Pia Graubner und insbesondere
von unserer Biiroleiterin Denise Kohl
unerlassliche Unterstiitzung. Beide sind
als Rechtsanwaltsfachangestellte quali-
fiziert, Denise dariiber hinaus Rechts-
fachwirtin. Ich kann dennoch nicht alle
Verfahren selbst tibernehmen.

DP: Gibt es Partner beim Thema
Rechtsschutz?

MS: Zuallererst die DGB-Rechts-
schutz GmbH. Dort arbeiten Volljuris-
ten, sodass grundsatzlich alles abge-
deckt werden kann. Traditionell besteht
eine spezialisierte Fachkompetenz in
arbeits- und sozialrechtlichen Fallen, in
denen der DGB Rechtsschutz fiir mich
die erste Wahl ist. Regional werden die
Biiros in Ludwigshafen und Wiesbaden
noch in diesem Jahr ,aufgertstet” wer-
den, um dort eine kompetente Vertre-
tung auch in beamtenrechtlichen An-

gelegenheiten zu gewadhrleisten. Da-
riber hinaus haben wir Rechtsanwalte
als Kooperationspartner gewinnen kén-
nen, die fur GdP-Mitglieder auch au-
Berhalb des gewerkschaftlichen Rechts-
schutzes kostenfrei eine Erstberatung
durchfihren. Wer dieses Angebot in
Anspruch nehmen méchte, wendet sich
bitte an die GdP-Geschéftsstelle.

DP: Stichwort ,Gewalt gegen Poli-
zistinnen und Polizisten”. Wie macht
sich das beim GdP-Rechtsschutz be-
merkbar?

MS: Etwa 1/3 aller RS-Félle hat di-
rekt oder mittelbar mit diesem Phéno-
men zu tun - Tendenz steigend. Die
Personalrate und die GdP sind in die-
sem Kontext wichtige Ansprechpartner,
weil viele Kolleginnen und Kollegen
von der Situation tiberfordert sind. Vor-
gesetzte sind zuweilen auch in der
Zwickmiihle, wenn z. B. verletzte Kolle-
gen gleichzeitig Beschuldigte sind.
Selbst wenn das Mitglied lediglich
Rechtsschutz fir die Geltendmachung
von Schmerzensgeld begehrt, schaue
ich, ob der eigene Vortrag der Kollegin,
des Kollegen Anlass fiir straf- oder dis-
ziplinarrechtliche Ermittlungen bieten
konnte. Ist das der Fall oder lauft bereits
ein Verfahren, geht es vielleicht zeit-
gleich noch um die Anerkennung eines
(qualifizierten) Dienstunfalls, dann
spreche ich immer mit dem Mitglied.
Eine solche Konstellation gehort nicht
in die Hand eines Wald- und Wiesen-
Anwalts, sondern in die Hande eines
Juristen, der die Polizei kennt.

DP: Ein Wort zum Schluss?

MS: Ich kann allen Kolleginnen und
Kollegen, die in ,Schwierigkeiten" ge-
kommen sind, nur raten, Kontakt mit
der GdP aufzunehmen, in der Regel mit
der jeweiligen Kreisgruppe, wenn es
um existenzielle Angelegenheiten geht
aber gerne auch mit mir direkt — zu je-
der Tages- und Nachtzeit. Meine Tele-
fonnummer steht im ,Kleinen Streifen-
helfer” der GdP.

DP: Vielen Dank Markus fiir die Be-
antwortung der Fragen und Eure tolle
Arbeit fiir die Kolleginnen und Kolle-
gen.
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GEWALT GEGEN POLIZISTINNEN UND POLIZISTEN

Information und Fiirsorge sind wichtig

Gewalt durch Polizisten, Gewalt gegen Polizisten - ja was denn nun, wird sich der Konsument deutscher Medien
zuweilen fragen. Es scheint so zu sein, dass Gewalt durch die Polizei - die USA lassen griifen - fiir Medien interessanter
ist, als Gewalt gegen Kolleginnen und Kollegen. Das weitaus gravierendere und voluminésere Problem ist aber die Gewalt
gegen Polizistinnen und Polizisten. Das spiiren die Kolleginnen und Kollegen im wahrsten Sinne am eigenen Leib.

Die Ernsthaftigkeit der Lage ist be-
reits einige Jahren auch den Innenmi-
nistern Kklar. Sie haben — auf Initiative der
GdP - mit den beim Kriminologischen
Institut Niedersachsen in Auftrag gege-
benen Studien die Lagebeurteilung mit
Fakten verkniipft, die nicht zu widerle-
gen sind und durch zahlreiche regionale
Untersuchungen bestétigt werden. Letz-
ter spektakularer Fall in Rheinland-Pfalz
war die gravierende Korperverletzung
zum Nachteil einer Kollegin und eines
Kollegen des PP Trier.

Medien & Kommunikation

Ein verwandtes Problem stellen ein-
seitige Veroffentlichungen in Medien
und verfalschte Videoaufzeichnungen
in sozialen Netzwerken dar; in Rhein-
land-Pfalz sind mit diesem Phdnomen
die Vorfélle in Betzdorf und Westerburg
untrennbar verbunden.

Der Dienstherr reagiert

Es ist positiv zu vermerken, dass un-
ser Dienstherr sich der Problemstellun-
gen annimmt. In dem Zusammenhang
ist auch zu sehen, dass Innenminister
Roger Lewentz die umstrittene Koérper-
kamera testen lasst. Im Auftrag der
Kommission Innere Fiihrung und des
Inspekteurs Werner Blatt kiimmert sich
eine Arbeitsgruppe unter Leitung des
Kollegen Manuel Wehrmann um Fra-
gen der Reaktion nach Gewaltereignis-
sen, die zur Skandalisierung oder zu
Verdrehungen in den Medien und/oder
in sozialen Netzwerken gefuhrt haben.
Dabei richtet sich auch der Fokus nach
innen und es wird die Frage nach dem
Umgang mit den betroffenen Kollegin-
nen und Kollegen bearbeitet.

Mit diesen Fragestellungen hat sich
auch der Kollege Thomas Welsch vom
PP Koblenz befasst. Im Rahmen seiner
Verwendung im Fithrungsstab hat er das
Phédnomen ,Gewalt gegen Polizistinnen
und Polizisten” im Bereich des PP Kob-
lenz untersucht und Vorschlage zur Fort-
schreibung der bestehenden Reaktions-
muster unterbreitet, die in seiner Behorde
gepriift und weiterentwickelt werden. Er
regt beispielsweise an, die Datenlage als
Basis fiir die Lagebeurteilung zu verbes-
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sern, um das Phanomen der Gewalt ge-
gen Polizistinnen und Polizisten noch
praziser beschreiben zu konnen.

Informationsstand verbessern

Ebenfalls ist ihm wichtig, den Infor-
mationsstand der Kolleginnen und Kol-
legen zu verbessern. Informationen zum
Strafantragsrecht des Dienstvorgesetz-
ten, zu zivilrechtlichen Anspriichen (ins-
besondere Adhasionsverfahren), zum
Dienstunfallwesen und zu Fortbildungs-
angeboten scheinen ihm bei den Betrof-
fenen zu schwach ausgepragt zu sein.

Aus Einsatzen lernen

Kollege Welsch, dem im ,Forum Ge-
walt gegen Polizistinnen und Polizisten”
des Inspekteurs Gelegenheit zum Vor-
trag gegeben wurde, hebt die besonde-
re Bedeutung einer zeitnahen Einsatz-
nachbereitung hervor. Dabei sollen
Fachkrafte, zum Beispiel die Eigensi-
cherungsberater, einbezogen werden.
Die personliche Ansprache und Zuwen-
dung fur Kolleginnen und Kollegen, die

Geschadigte bzw. Opfer eines Gewalt-
ereignisses geworden sind und sich in
einer Ausnahmesituation befinden, dir-
fe nicht unterschatzt werden. Fur eine
umfassende Darstellung der Ergebnisse
des Kollegen Welsch ist hier kein Raum.
Der eine oder andere Hinweis aus sei-
ner Arbeit muss sicher auch noch aufge-
griffen und weiter vertieft werden.

Gewalt gegen Polizei war auch
Thema in Baden-Wurttemberg

Der Kollege Christian Giinther hat
fir die RP-GdP im Oktober 2014 an ei-
ner Veranstaltung zum Thema Gewalt
im Stuttgarter Innenministerium teilge-
nommen. Die Ergebnisse gleichen sich
in weiten Teilen: Nachbereitung und
Fortbildung verbessern, ist eine Forde-
rung oder: Aktive Unterstiitzung und
Fursorge anbieten sowie Austausch ge-
wahrleisten. Auch deutliche Schlussfol-
gerungen wurden gezogen, die mit Per-
sonalmangel zu tun haben. Unter
anderem soll die Belastung der Kolle-
ginnen und Kollegen - etwa durch Zu-
satzdienste — reduziert werden.

Die GdP ist Ansprechpartner

Es ist aller Ehren wert, dass der
Dienstherr sich des Themas Gewalt ge-
gen die Polizei annimmt, ob auf Lan-
desebene oder z. B. im PP Koblenz. Die
Faktenlage ist hart und in der Analyse
gibt es zwei zentrale Problemstellun-
gen:

» Gesellschaiftliche Verwerfungen
fithren zu mehr Gewaltbereitschaft.

» Die Polizei verfiigt langst nicht im-
mer iiber das erforderliche Perso-
nal zur Lagebewaltigung.

Prof. Udo Di Fabio spricht in die-
sem Kontext von der Erosion des
Rechtsstaates (DP 12/2014). Ganz
konkret ist die Entwicklung mit stei-
gender Belastung der Kolleginnen
und Kollegen verbunden.

... und dann?

Die Lage ist bewaltigt, die Schaden
und Verletzungen stehen fest. Oft

empfinden die Kolleginnen und Kolle-
gen das, was dann kommt, belastender
als das Ereignis selbst: Schadensregu-
lierung, Strafverfahren, keine Unter-
stiitzung, keiner kennt sich aus. Vorge-
setzte sind oftmals in der Bredouille,
weil die Kolleginnen und Kollegen zu-
gleich Geschadigte und Beschuldigte
sind. Personalrate konnen wichtige
Unterstiitzung bieten, stoBen aber im
Einzelfall auch an Grenzen.

Eine Hilfe gibt es immer ...

Die GdP ist fiir in Schwierigkeiten
geratene Kolleginnen und Kollegen
ganz wichtiger Ansprechpartner. Ich
empfehle als Lektiire das Interview
zum GdP-Rechtsschutz auf Seite 3 die-
ser DP.

Bernd Becker, Landesredakteur



Mehr als 80 Mitglieder der
Gewerkschaft der Polizei (GdP)
waren der Einladung zu einer etwas
anderen Mitgliederversammlung der
Kreisgruppe Westerwald/Rhein-
Lahn nach Quirnbach gefolgt.

Sie erlebten eine unterhaltsame
Versammlung, ehrten treue Mitglie-
der und wahlten den Vorstand neu.

Wie immer blickte der Vorsitzende
Ralf Pértner auf verschiedene durch die
GdP initiierte Aktionen zurtick. Fester
Bestandteil der Versammlung war auch
der anschlieBende Bericht des Vize-
Landesvorsitzenden Heinz-Werner
Gabler, zur aktuellen Landespolitik.
Die wichtigsten Stichworte waren hier:
Besoldung, Erschwerniszulagen, Befor-
derungen und Personalsituation.

Bei Tarifrunde Flagge zeigen

Nattirlich spielte auch die bevorste-
hende Tarifrunde eine Rolle. Gabler for-
derte die Beamten auf, im Friihjahr im
eigenen Interesse die Tarifbeschaftig-
ten nach Kraften zu unterstiitzen. Er er-
innerte in dem Zusammenhang daran,
dass die Landesregierung angekiindigt
habe, den 1-%-Deckel fiir die Beamten-
besoldung anzuheben. Kinftig soll die
Beamtenbesoldung sich wieder nach
dem Tarifabschluss richten

Ehrungen

Ein wichtiger Programmpunkt war
die Ehrung langjahriger Gewerk-
schaftsmitglieder.

Fur 25-jahrige Mitgliedschaft wur-
den Christiane Bausch, Woligang
Best, Jiirgen Fries, Herbert Malm,
Christian Ohs, Jorg Zoéller und Pa-
trick Bockling geehrt.

Seit 40 Jahren halten die Mitglieder
Gerhard Hehn, Burghard Henn, Woli-
gang Moog, Helmut Ortseifen, Karl-
Wilhelm Rottig, Engelbert Strehl und
Helmut Stroder ihrer Gewerkschaft die
Treue.

AuBergewohnlich wurde es, als der
Grunder der Stiftung Fly & Help, Rei-
ner Meutsch, seine eindrucksvolle
Multivisionsshow startete. Musika-
lisch untermalt durch die bekannte
Musical-Séangerin Yma America, ver-
mittelte ,selfmade Man" und Hobby-

Rheinland-Pfalz LANDESJOURNAL
KG WESTERWALD/RHEIN-LAHN

Hilfsprojekt , Fly & Help“ vorgestelit

Auch die zu ehrenden Kolleginnen und Kollegen waren zahlreich erschienen.

V. I. n. r.: KG-Vorsitzender Ralf Portner, ,,Charly“ Rottig, Burghard Henn, Wolfgang Best,
Christian Ohs, Patrick Bockling, Margarethe Relet vom Landesvorstand, Carla Thorn,
Jorg Zoller, Gerhard Hehn, Jiirgen Fries, Helmut Stréder, Herbert Malm

Pilot Reiner Meutsch in bewegenden
Bildern und gekonnten Kommenta-
ren Eindriicke seiner Weltumrundung
und seines sozialen Engagements.
Schwerpunkt seiner Arbeit sind
Schulprojekte in Afrika. Unter www.
fly-and-help.de gibt es nahere Infor-
mationen und das Spendenkonto.

Mit der einstimmigen Wahl des
neuen Kreisgruppenvorstandes ende-
te eine gelungene Veranstaltung, die
den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern erneut die Vielfdltigkeit und die
Wichtigkeit der polizeilichen Ge-
werkschaitsarbeit verdeutlicht hat.

Ralf Portner

KG PD KAISERSLAUTERN
Mitgliederzuwachs in KL

V. r. n. I.: Bernd Leist, Heinz Werner Gabler, Fridolin Schramm, Heinz Koérbel, Joachim Bruhn,

Hermann Drumm, Heribert Leber, Manfred Deutsch, Hans Hennemann, Heinz Rahm

Neuwahlen und die Ehrung
langjahriger Mitglieder standen im
Mittelpunkt der Jahreshauptver-
sammlung der KG PD Kaiserslautern.

Der alte und wiedergewahlte
Vorsitzende Heinz Rahm konnte
mit der aktuellen Anzahl von 416

Mitgliedern abermals ein erfreuli-
ches Ansteigen des Mitgliederbe-
standes vermelden. Mit der Auf-
zahlung zahlreicher Veranstal-
tungen und Aktionen stellte er die
Aktivitat der Kreisgruppe unter Be-

¥

Fortsetzung auf Seite 6
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Fortsetzung von Seite 5

weis. Ausfuhrungen zum Landes-
delegiertentag — wo die einge-
brachten Antrage der KG un-
eingeschrankt angenommen wur-
den - und zur immer starker um
sich greifenden Gewalt gegen Poli-
zisten bildeten den Schwerpunkt
seines weiteren Berichts.

Wahlen

Die satzungsgemal durchgefiihr-
ten Neuwahlen unter der souvera-
nen Regie des stellv. Landesvor-
sitzenden Heinz Werner Gabler
fiihrten jeweils einstimmig zu fol-
gendem Ergebnis:

Vorsitzender: Heinz Rahm

Stellv. Vorsitzende: David Giesler,
Jurgen Kern und Christian Kauf
Kassierer: Werner Hilmer

Stellv. Kassiererin: Sybille Sutter
Schriftfiihrer: Jens Paulus

Zu Beisitzern wurden gewdbhlt:
Andre Christmann, Ralf Weismann,
Thomas Schug, Dieter Klein, Roland
Mayer, Sebastian Christmann, Selina
Ruffing, Peter Uhl, Jorg Schug,
Nathalie Germann, Christopher

NEU IM AMT

Am 19. 11. 2014 hat der Gesamt-
personalrat bei PP Westpfalz den
Nachfolger von Karl Kauf als neu-
en Vorsitzenden gewdhlt:

Jiirgen Heermann

ist 58 Jahre alt und seit 1976 Po-
lizist und ebensolang in der GdP.
Aktuell ist der stellv. Leiter der PI
Pirmasens in allen westpfalzischen
GdP-Gremien vertreten und arbei-
tet auf Landesebene im Fachaus-

schuss Schutzpolizei mit.
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KG PD KAISERSLAUTERN

Wickel, Fabienne Scholz, Matthias
Germann, Dietmar Scholz, Marika
Vatter, Gerhard Brenner.
Kassenpriifer wurden: Alice Grub
und Peter Natter

Ehrungen

GdP-Vize Gabler und Heinz Rahm
ehrten langjdhrig verdiente Mitglieder.

Hilde Brand, die schon 60 Jahre
der Gewerkschaft die Treue halt,
konnte ihre Ehrung zu Hause im Bei-
sein von Gerhard Brenner und Heinz
Rahm erfahren.

Manired Albrecht, Otto Kénigstein,
Heinz Korbel, Fridolin Schramm,
Manfred Deutsch, Hermann Drumm
und Joachim Bruhn sind seit 50 Jah-
ren in der GdP.

Peter Luber, Bernd Riifel, Elke
Klein und Gerhard Bohlander warten
mit 40 Jahren Mitgliedschaft auf.

Carsten Becker, Heribert Leber, An-
drea Flaig, Bernd Leist, Hans Henne-
mann, Thomas Weifi, Helmut Klein so-
wie Jiirgen Senger sind 25 Jahre dabei.

Neben den obligatorischen Urkun-
den und Anstecknadeln der GdP wur-
den die Jubilare auch mit einem Pra-
sent der Kreisgruppe bedacht.

Ruckblick

In einem Riickblick auf den Landes-
delegiertentag ging der wiedergewéhl-
te stellv. Landesvorsitzende Heinz-
Werner Gabler auch auf die politischen
Botschaften der Ministerprasidentin
ein, wonach eine Abkehr vom 1%-Dik-
tat fir die Beamten erfolgen soll.

Solidaritat gefordert

Gabler stellte die Beamtenbesol-
dung in direkten Zusammenhang mit
den anstehenden Tarifverhandlun-
gen. ,Die Beamten sind dieses Mal
ganz besonders gefordert, Solidaritat
mit den Tarifbeschaftigten zu zei-
gen”, erklarte Gabler und fordert alle
Mitglieder auf, dem Ruf nach Mainz
zu folgen, wenn es soweit sei.

Die Bewaltigung des weiterhin an-
dauernden Personalabbaues, das Kla-
geverfahren i. S. Dienstaltersstufen,
eine Anhebung der Erschwernis-Zu-
lagen und eine monetdre Aufsto-
ckung des Befoérderungsbudgets
bildeten weitere Themen.

Heinz Rahm

KURZ BERICHTET AUS DEM HAUPTPERSONALRAT

2015 lauft langsam an

In der Januar-Sitzung gab es eine
relativ kurze Tagesordnung. Neben
etlichen Personalmafinahmen
standen Regelungen und Leitlinien
zur Debatte:

So hat das ISIM ein Merkblatt fur
Polizeiangehoérige zum Umgang mit
sogenannten ,social networks"” vor-
gelegt. Der HPRP sieht Erorterungs-
bedarf.

Die ,Richtlinie DNA-MaBnahmen"
von 2006 soll fortgeschrieben werden.
Sie regelt MaBnahmen und verfah-
renstechnische Abldaufe im Bereich
der forensischen DNA-Analyse. Die
Novellierung wurde vom HPRP zu-
stimmend zur Kenntnis genommen.

Der BA-Studiengang soll evaluiert
werden. Der HPRP hat einer Umfrage
unter Absolventen zugestimmt.

i

INNT.

Der HPRP hat der Verteilung der
BKA-Lehrgange auf die BuE zuge-
stimmt.

Bei der Fortschreibung des Merk-
blattes fiir die beteiligten Polizeibe-
hoérden und Einrichtungen tiber den
Bildungsgang , Polizeidienst und Ver-
waltung” wurden Hinweise der Per-
sonalrate aufgenommen.

Der abschlieBenden Fassung wur-
de zugestimmt.

Margarethe Relet,
Ernst Scharbach



Leistungen:

Flug mit Condor ab Frankfurt
nach Anchorage und zurlick von
Vancouver

Flughafensteuern, Sicherheitsge-
biihren, und Luftverkehrsabgabe
(ca. € 140 Stand 10/14; TreibsiofT-
zuschlag bereits im Flugpreis
enthalten)

Rundreise (1.-6. und 13.-15. Tag)
7 [bernachiungen in Hotels der
guten Mittelklasse mit Frithstiick

| x Mittagessen

alle Transters und Fahrten im
modemnen landesiiblichen klimati-
sierten Reisebus

Ausflitge, Besichtigungen und Ein-
trittsgelder wie beschrieben
qualifizierte Deutsch sprechende
Reiseleitung vor Ort

Kreuzfahrt (6.-13. Tag)

7 Ubarn:lchlungcn in Kabinen der
gebuchten Kategorie auf der ,.Cele-
brity Millennium* mit Vollpension
samtliche Hafengebiihren
Vaortriige und Veranstaltungen an
Bord

durchgehende Deutsch sprechende
Reisebegleitung an Bord (ab 20
Teilnchmern)

drtliche Reiseleitumg bei den
Landausiiiigen (devtschsprachig
oder englisch mit Ubersetzung)

| Reisefiihrer pro Buchung
Umweltbeitrag Griines Klima
Nicht enthalten:
ESTA-Genehmigung fiir die USA
ca. 14 USS (bei Beantragung per
Kreditkarte zu bezahlen)
optionale Miller Landausfliige wiih-
rend der Rundreise und Kreuefahr
Trinkgelder, weitere Mahlzeiten
und Getriinke sowie persinliche
Ausgaben

Mindestteilnehmerzahl:
20 Personcn

Rheinland-Pfalz LANDE?I OURNAL

Anzeige

Alaska - Kanada
Grizzlys, Gletscher und

Goldgraber

Reisebedingungen

Einreisebeslimmungen:

Deutsche Stamsangehdirige kiinnen
als Touristen bis zu einer Dauer von
90 Tagen ohne Visum in die USA
einreisen, Fiir die Einreise beniti-
gen Sie einen maschinenlesbaren
Reisepass, der mindestens fiir die
Dauer des geplanten Aufenthaltes
gililtig ist. Des weiteren milssen
Reisende eine ESTA-Reisegeneh-
migung iiber die Website hitps://
esta.chp.dhs.gov bantragen.
Weitere Informationen zum Thema
Einreise finden Sie auf der Website
der amerikanischen Botschaft
www.usembassy.de.

Fiir Kanada bendtigen Sie einen
mind, noch 6 Monate nach Abreise
gliltigen Reisepass
Gesundheitsvorsorge:

Impfungen sind nicht erforderlich.
Grundsitzlich sollte der Impfichutz
gegen Tetanus, Diphtherie und
Polio iiberpriift und gef. aufie-
frischt werden. Eine Impfung gegen
Hepatitis ist empfohlen.
Allgemeine Informationen bzgl.
miiglicher ProphylaxemaBnahmen
erhalten Sie bei den Gesundheits-
fimtern und lhrem Hausarzt.

Reisehedingungen / Riickarit:

Der Reiseteilnchmer kann jederzeit
vor Reisebeginn von der Reise
curlicktreten. MaBgeblich ist der
Zugang der Rilcktrittserklirung
beim Reiseveranstalter.

Dem Kunden wird empfohlen,

den Riicktritt schriftlich zu erkli-
ren. Sollten uns in Eineelfillen
nicht héthere Kosten aufgrund von
speziellen Vereinbarungen mit Leis-
tungstriigern entstehen, berechnen
wir lhnen folgende Stornogebiihren
(der Nachweis niedrigerer Kosten
bleibt Thnen unbenommen):

Tage vor Reisebeginn:

bis 45, 35%, 44.-22. 45%, 21 .-
15, 60%, 14, - 8. Tag 80%, ab dem
7. Tag 90%

30.08.-14.02.2015

Das Kreuzfahrischiff ,, Celebrity Millennium

Baujahr: 2000 {renoviert: 2012) = Lange: 294 m = Breite: 32 m = Passagiere: 2 450 = Besatzung:
950 = Geschwindigkeit: 24,5 Knoten = Bordsprache: Englisch = Bordwihrung: US$ = 3 verschie-
dene Aestauranttypen

Kabinenkategorien

Die angebotenen Innen- und Aulenkabinen sowie die Balkonkabinen sind 16 m* gro8 und ha-
ben rwei Einzelbetten, die sich 2u einem groBen Doppelbett zusammenstellen lassen. Bad, Fri-
sierkommode, Haartrockner, Minibar, Femseher, Telefon.

Die angebotenen Balkonkabinen sind ca, 16 m’ grof und verflgen zusatziich Ober einen Balkon
[ca. 4 m).

Nahere Informationen zum Schiff und Deckplane auf Anfrage erhaltlich.

Wir empfehlen Thnen den Abschluss einer Reiseriicktrittskostenversicherung.
s gelten die Bedingungen des Veranstalters

T Ty

Thomas

DIE WELT EROBERN Reisebiiro

Nikalaus-Kopernikus-Str, 15
55129 Mainz
Clel.: 06131 96009 23

¥

www,psw-reisen.de
psw-reisen-rp@gdp.de
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KG NEUWIED/ALTENKIRCHEN

WIR GRATULIEREN Das ist noch meine GdP

ZUM GEBURTSTAG

70 Jahre

Giinter Zabel & Christina Birk
KG PP/PD Koblenz

Uwe Lackmann

KG Neuwied/Altenkirchen
Heinrich Fippinger

KG PD Kaiserslautern

Rolf Ebeling

KG PP/PD Mainz

Helga Schuster

KG Vorderpfalz

Gert Vollmar

KG PD Pirmasens

75 Jahre

40 Jahre in der GdP (v. r. n. I.): Harald Miiller, Klaus Kuhn und Eberhard Thiel; 25 Jahre dabei:
Wiljo Schiffer; freut sich mit den Jubilaren: KG-Vorsitzender Thomas Hecking

Hans-Friedrich Leber

Liey D W ,Das ist nicht mehr meine Polizei*, ist ein vielgehérter Spruch, beson-
Winfried Hartenberger .. : : : :

KG PP Trier ders in Dienststellen mit hohem Altersschnitt. Und oftmals ist damit auch
Ernst Wandt die GdP gemeint. Die Kreisgruppe Neuwied/Altenkirchen hatte bereits in

KG Neuwied/Altenkirchen der Einladung dazu aufgefordert, Kritikpunkte offen anzusprechen.

Hans Rosenkranz
KG Sudpfalz

80 Jahre

Horst Kappes
KG Vorderpfalz

WIR TRAUERN UM

Gerhard Forster,
75 Jahre,
KG PP/PD Koblenz

Peter Miincheberg,
71 Jahre,
KG BePo Mainz

Winfried Braun,
61 Jahre,
KG PP/PD Koblenz

Klaus Walter,
69 Jahre,
KG ZPT

Wir werden ihnen ein

ehrendes Andenken
bewahren.
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ALLES GUTE IM
RUHESTAND

Peter Altmeyer & Regina Funke
KG PD Pirmasens

Heinrich Wagner, Edmund
Schmitt und Hans-Josef Greif
KG PD Trier

Harald Frey
KG Vorderpfalz

Otmar Koch
KG Studpfalz

Hans-Joachim Petry und Alired
Neckenich
KG PP/PD Koblenz

Dieter Rothfuchs
KG PD Kaiserslautern

Ulrich Fischer
KG Neuwied/Altenkirchen

Anne Knewitz
KG PP/PD Mainz

Giinter Schramm
KG BePo Mainz

Zur Versammlung mit anschlie-
Bendem Doéppekoche-Essen fanden
sich tber vierzig Mitglieder im Wes-
terwald-Treff in Obelahr ein. KG-Vor-
sitzender Thomas Hecking und GdP-
Landesvize Heinz Werner Gabler
stellten sich einem offenen und ehrli-
chen Austausch den Fragen und Kri-
tiken der Anwesenden. Schnell wur-
de klar, dass bei vielen Kollegen
zwischenzeitlich die Belastungs-
Schmerzgrenze - insbesondere in
Dienststellen mit hohem Altersschnitt
— bereits tiberschritten ist. Von , burn
out” war die Rede; Zorn und Ver-
zweiflung trat bei den Themen Befor-
derungen und Erschwerniszulagen/
DUZ zutage.

Ein Grund mehr, so HW Gabler, in
diesen Zeiten an unser Zusammenge-
horigkeitsgefiihl zu appelieren und
sich nicht gegeneinander ausspielen
zu lassen (,teile und herrsche"). Die
GdP vertrete die Interessen aller or-
ganisierten Gruppen.

Der Faden wurde von Thomas
Hecking aufgenommen, indem er
den ,bunten BlumenstrauBi* der Mit-
gliederinteressen  von  Kriminal-,
Schutzpolizei und Tarifbeschaftigten,
Jung und Alt benannte.

Insgesamt konnten die Teilnehmer
beim abschliefenden Beisammensein
wohl mehrheitlich sagen: ,Das ist
noch meine GdP". Kerstin Leicher



