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Leitgedanke: Ehrlichkeit, Transparenz
und Rechtssicherheit

Neues Beurteilungssystem der Polizei Bremen wird dem GLV vorgestellt

leich in seiner ersten Sitzung

2015 wurde dem geschifts-

fiihrenden Landesvorstand
der GdP Bremen das neue Beurtei-
lungssystem der Polizei Bremen
vorgestellt. Der verantwortliche
Projektleiter und Direktionsleiter
Finanzen und Personal, Jorg Meier,
sowie Tim Gelineck stellten zu
Beginn der Sitzung das veranderte
Verfahren dar.

Hintergrund dieses neuen Beurtei-
lungssystems ist eine Entscheidung
des Oberverwaltungsgerichts vom
16. 9. 2014. Das OVG entschied, dass
die vorherige Beurteilungsrichtlinie
der Polizei Bremen teilweise nicht
den Anforderungen der Bremischen
Beurteilungsverordnung  (BremBe-
urtV) erfillt. Wir berichteten dazu in
der Ausgabe DEUTSCHE POLIZEI
12/2014.

.Ehrlichkeit, Transparenz und
Rechtssicherheit” als Leitgedanken
dieses neuen Beurteilungssystems
und die Frage, wie Personalentwick-
lung in Zukunft stattfinden soll, wa-
ren die einleitenden Worte des Di-
rektionsleiters Jorg Meier. Was folg-
te, war eine Prasentation iber neun
Veranderungen und ein ,selbster-
kldarender Beurteilungsvordruck” am
Ende des Vortrages. Das neue Beur-
teilungssystem orientiert sich stark
an dem niedersdachsischen Modell.
Vor allem den Fuhrungskraften
kommt nach Auffassung des Direkti-
onsleiters eine grofere Verantwor-
tung zu. In der Prasentation heilit es
dazu: ,Die Fuhrungskrafte tragen
hierbei eine starke Verantwortung,
denn insbesondere die Ausgestal-
tung und Wahrnehmung von Trans-
parenz und Gerechtigkeit haben bei
der Beurteilung einen hohen Einfluss
auf die Motivation des Einzelnen so-
wie das Betriebsklima insgesamt und

damit auch auf die Qualitat der Auf-
gabenerledigung.”

Im Anschluss an den Vortrag folgte
eine angeregte und intensive Diskus-
sion uber Quotierungen, Beschulung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Ranking, Auswahlkriterien etc. Aber
es ist noch zu frih fir wirkliche Kritik.
Erst die Praxis wird zeigen, ob das
neue Beurteilungssystem besser ge-
eignet ist.

Positiv bewertet wurde die Mog-
lichkeit, bereits in der Beurteilungs-
stufe ,Entspricht voll den Anforde-
rungen” die Chance auf eine frihere
Beférderung zu erhalten, sowie ab
dem 55. Lebensjahr im Einverneh-
men einen Beurteilungsverzicht ein-
zugehen. Aullerdem miissen die Be-
urteilungen drei Tage vor ihrer
Eroffnung an Kolleginnen und Kolle-
gen zur Vorbereitung auf das Eroff-
nungsgesprach ubergeben werden.

Die Gewerkschaft der Polizei for-
derte in einer ersten Stellungnahme
zu diesem neuen Beurteilungssystem,
dass niemandem durch das neue Be-
urteilungssystem und durch die Uber-
gangsphase ein Nachteil entstehen
darf.

Auf Nachfrage beim Direktionslei-
ter wurde deutlich, dass lediglich drei
Beforderungen als Folge der o. g. Ent-
scheidung des OVG noch nicht aus-
gesprochen werden konnten. Alle an-
deren Beférderungen und Hebungen
konnten bis zum 30. 12. 2014 umge-
setzt werden. Die Zusage des Innen-
senators, die noch ausstehenden Be-
féorderungen/Hebungen riickwirkend
durchzufiihren, besteht weiterhin.

Ab dem 7. 1. 2015 beginnt die Pro-
jektgruppe mit der Beschulung der
Fihrungskrafte und informiert die
Kolleginnen und Kollegen.

Fur eine Verbesserung der enorm
hohen Unterdeckung sorgt das neue
Beurteilungssystem nicht. Aus die-
sem Grund finden noch in diesem

Jorg Meier, Leiter Direktion Finanzen und
Personal und Projektleiter Neues Beurtei-
lungssystem

Monat Gesprache beim Senator fir
Inneres und Sport sowie bei der Sena-
torin fur Finanzen statt. Wir werden
weiter berichten. Unsere Forderun-
gen bleiben auch im Wahljahr 2015
bestehen: mehr Beférderungen und
Hebungen fir den benachteiligten
Bereich der Polizei!

Wir bedanken uns bei dem Projekt-
leiter Jorg Meier und bei Tim Geli-
neck fur die detaillierte Darstellung
des neuen Verfahrens. Die GdP sowie
der Personalrat werden auch die nachs-
ten Phasen der Einfiihrung dieses neu-
en Beurteilungssystems begleiten.

Jochen Kopelke
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ndlich wurde der erste Schritt
Ein puncto Gleichberechtigung,

wie er in Artikel 3 (2) Grundge-
setz verankert ist, mit der Einfiih-
rung einer gesetzlichen Frauenquote

fiir mehr als 100 bérsennotierte
Unternehmen gemacht.

Uber die Héhe der Quote lasst sich
sicherlich trefflich streiten, immerhin
betragt der Frauenanteil in der Bun-
desrepublik Deutschland 51%.

Was viele sicherlich nicht wissen:
Frauenquoten gibt es bereits. Bei-
spielsweise schreibt das Bremer Lan-
desgleichstellungsgesetz eine 50-pro-

TERMIN
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LANDESFRAUENGRUPPE

Frauenquote

zentige  Frauenquote
fir die Besetzung aller
Arbeitsplatze in Mehr-
heitsgesellschaften vor.
Die Frauenquote fir die
vom Land Bremen zu
bestimmenden Auf-
sichtsratsposten ist auf
40% festgelegt.

Die QUOTE ist ein
Meilenstein fiir Manner
und Frauen. Sie erst er-
moglicht die Gleichbe-
rechtigung in unserer
modernen Gesellschaft.

Noch vor weniger als
40 Jahren waren Frau-
en fast ausschlieflich
fur ihre ,kleinen Fami-
lienunternehmen” zu-
standig. Der Mann war
das Familienoberhaupt, der Begriff
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
war noch nicht geboren.

Historisch interessant: Bis 1958
konnte der Ehemann den Anstel-
lungsvertrag seiner Frau nach eige-
nem Ermessen und ohne deren Zu-
stimmung {fristlos kundigen. Erst im
Jahre 1977 wurde der Paragraf, dass
der Ehemann der Arbeit seiner Frau
zustimmen musste, gestrichen.

Die 68er-Frauen verliefen dieses
+Kinder-Kiiche-Kirche-Klischee".
Der Begriff Emanze wurde aus der
Taufe gehoben. Die Frauenbewegung
war nicht mehr aufzuhalten, der An-
teil der Studentinnen wuchs. Frauen
drangen auf einmal in Mannerdoma-
nen, wie z. B. dem Beruf des Polizei-
beamten, ein.

Inzwischen sind Frauen aus dem
Berufsleben nicht mehr wegzuden-
ken. Die Volkswirtschaft der Bundes-
republik wiirde zusammenbrechen,
gdbe es die berufstatige Frau nicht.

Die Voraussetzungen fur eine
gleichberechtigte Teilhabe auch in
Fuhrungspositionen sind eigentlich
optimal. Die Griinde fiir eine Quotie-
rung sind gesellschaftlich relevant.
Theoretisch sollten alle die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Frauen und
Maénnern auch in Fihrungspositio-
nen fordern, weil Ziele nur gemein-
sam erreicht und umgesetzt werden
konnen.

Warum muss der Gesetzgeber wie-
der den ersten Schritt mit dieser Mini-
Quote machen? Frauen und Méanner
gleichberechtigt in allen Fiihrungs-

Endlich mit Quote (30%)

Elihe ue

Cartoon: Ekke Dahle

ebenen bedeutet Chancengleichheit
nicht nur fur die Frau.

Die Frage an unsere Gewerkschaft:
Missen auch wir eine Quotierung
einfithren? Die Antwort wird uns 2018
der Landesdelegiertentag prasentie-
ren.

Siggi Holschen

REDAKTIONSZEITEN
2015

Nachstehend geben wir die Ter-
mine fiir den Redaktionsschluss
2015 des Landesjournals Bremen
bekannt: Einsendeschluss fiir Bei-
trage

im Monat ist es der:

Februar: 6. Januar 2015
Marz: 3. Februar 2015
April: 10. Marz 2015

Mai: 7. April 2015

Juni: 5. Mai 2015

Juli: 9. Juni 2015
August: 7. Juli 2015
September: 4. August 2015
Oktober: 8. September 2015
November: 6. Oktober 2015
Dezember: 3. November 2015
Januar 2016: 1. Dezember 2015

Texte bitte als Worddokument
mit automatischem Zeilenumbruch.
Artikel mailen an:
Ahlersbande@t-online.de



vizeprasident hat die Direktion

Wasserschutz und Verkehr
offiziell getrennt. Nach fast zehn
Jahren werden die beiden Bereiche
getrennt, sodass derzeit offiziell nur
noch die Direktion Wasserschutz
besteht.

' etzt ist es offiziell, der Polizei-

Der Grund fir die Trennung ist
nach Angaben der POA der Polizei
Bremen, dass die , errechneten positi-
ven Effekte” ausgeblieben sind und
die beiden Bereiche ,im Wesentli-
chen nie richtig zusammengewach-
sen sind"”.

Bremen LANDESJOURNAL
DIREKTION WASSERSCHUTZ UND VERKEHR

Ubergangsphase so schmerzlos
wie moglich gestalten!

Direktion Wasserschutz und Verkehr offiziell wieder getrennt

lizei in diese Umstrukturierung ein-
geschaltet.
Forderungen der GdP im Zusam-
menhang mit der Organisationsver-
dnderung nach heutigem (Jan/2015)
Entwicklungsstand:
¢ Die GdP-Fachgruppe WV fordert im
Interesse der betroffenen Kollegin-
nen und Kollegen, die Ubergangs-
phase so kurz wie moglich zu halten.

¢ Die weiteren Bearbeitungsschrit-
te zur Klarung der jeweils zu-
kinftigen Aufgabenfelder und
der zukuinftigen Ablauf- und Auf-
bauorganisation der betroffenen
Bereiche missen schnellstmdg-
lich durchgefiihrt werden.

Wasserschutz

Durch die Organisationsverfii-
gung des Polizeivizeprasidenten zur
Trennung der Direktion Wasser-
schutz und Verkehr bestehen aktu-
ell das Aufgabenfeld Wasserschutz-
polizei und der Bereich Verkehrsan-
gelegenheiten in einer Ubergangs-
phase. Betroffen von dieser Organi-
sationsverdanderung sind mehr als
250 Kolleginnen und Kollegen. Ne-
ben den Personalvertretungen hat
sich auch die Gewerkschaft der Po-

Verkehr

e Wir fordern keine Zwangsumset-
zungen im Rahmen der geplan-
ten Organisationsveranderungen
von Kolleginnen und Kollegen
von Bremen nach Bremerhaven
oder umgekehrt.

Vor dem Hintergrund, dass die
zukiinftige Organisationsstruktur
und damit der endgtiltige Raum-
bedarf noch nicht feststeht, for-
dert die FG WV vor einem Umzug
von Teilkraften von WV 01 nach

Bremerhaven einen Loésungsvor-
schlag, wie einem im Rahmen der
endgultigen Organisationsstruk-
tur moglichen ,Raummehrbe-
darf” am Standort Bremerhaven
begegnet werden soll. Ein Umzug
nach dem Umzug wiirde zu einer
weiteren Belastung der betroffe-
nen Kolleginnen und Kollegen
fuhren.

Die GdP-Fachgruppe WV wird sich
aktiv in diese Organisationsverande-
rung einbringen, wir setzen uns fur
die betroffenen Kolleginnen und Kol-
legen aktiv ein. Weitere Informatio-
nen zur Verdnderung in diesem Be-
reich werden wir euch zukommen
lassen. Bei Fragen stehen wir euch
mit Rat und Tat zur Seite.

Jochen Kopelke
Dierk Stahl

FACHGRUPPE
SCHUTZPOLIZEI

Fiir Tossens-
Seminar anmelden!

Es gibt noch einige Platze fur
das Fachgruppenseminar der
Schutzpolizei in Tossens vom 15.
bis 17. Juni 2015. Die Fachgrup-
pe wiurde sich iiber neue Teilneh-
mer sehr freuen. Fir Rickfragen
steht euch der Teamer Nils Win-
ter zur Verfiigung. Anmeldungen
werden von Gaby Buziek (Ge-
schaftsstelle) oder Nils Winter
angenommen.
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SENIOREN BREMERHAVEN

Kohlwanderung
im Februar

ir wollen wieder zur Kohltour aufrufen, und zwar
Wwerden wir uns am Freitag, dem 20. Februar um

11.30 Uhr am Parktor in Speckenbitittel einfinden, um
zur Kohltour zu starten. Nach einem mehr oder weniger an-
strengenden FuBmarsch durch die Peripherie Bremerhavens
erreichen wir gegen 13 Uhr die Lokalitat, um uns den Kohl
mit entsprechenden Beilagen schmecken zu lassen. Fur dieje-
nigen, die den FuBmarsch nicht mitmachen méchten, kann
die Lokalitat zur direkten Ansteuerung benannt werden.

Der Preis fiir das Essen betragt 14,50 € mit einem obliga-
torischem Absacker. Fiir Wegzehrung in fliissiger Form ist
gesorgt, gegen das Mitbringen von speziellen individuellen
Getranken haben wir allerdings keine Einwdande. Die Kohl-
tour steht wieder unter der bewdhrten Leitung von Wolf-
gang Rooch. Verbindliche Anmeldungen bis spatestens
eine Woche vor dem Termin. Bei Anmeldungen und termin-
uUberschreitender Meldung wegen Nichtteilnahme muss
der Betrag nachtraglich entrichtet werden.

Anmeldungen entweder auf der Sitzung, am Dienstag,
dem 10. Februar oder telefonisch bei einem der drei Seni-
orenvertreter fiir Bremerhaven.

Woligang Rooch 04 71/5 16 61
Woligang Stanger 04 71/8 76 54
Herbert Meyer 0 47 43/77 96

FACHGRUPPE SENIOREN

Monatstreffen

Bremerhaven

Dienstag, 10. Februar 2015, 16 Uhr, Ernst-Barlach-
Haus, Am Holzhafen 8

Bremen

Donnerstag, 12. Februar 2015, 15.30 Uhr, Grollan-
der Krug

Teilnahme: Mitarbeiter der Firma Syker-Energie-
Rath, Partner der GdP-Service GmbH, mit Informatio-
nen zum Thema Energiesparen.

Der Vorstand bittet auch fiir 2015 um rege Teilnah-
me an den Treffen in Bremen und Bremerhaven. Fiir
unsere Neu-Seniorinnen und -Senioren: Schaut ein-
fach vorbei. Euer Platz ist noch frei!

Wolfgang Karzenburg

FACHGRUPPE SENIOREN

95. Geburtstag von
Reinhold Schumacher

90. Geburtstag von
Ruth Gaulke

Ruth Gaulke, 90. Geburtstag am 19. 12. 2014

Reinhold Schumacher, 95. Geburtstag 31. 12. 2014

Beide ,,Geburtstagskinder“ sind viele, viele Jahre treue Mitglieder der GdP. Reinhold Schumacher war Angehériger der Schutzpolizei in Bremen
und zuletzt in der Fiihrungsgruppe bei der Leitung Schutzpolizei tatig. Ruth Gaulke war bis zur Rente Mitarbeiterin im Sozialamt und hat die
GdP-Mitgliedschaft von ihrem Mann weitergefiihrt. Der Vorsitzende der Fachgruppe Senioren - Wolfgang Karzenburg - iiberbrachte die
Gliickwiinsche der GdP. Uber die Erinnerungen aus der aktiven Zeit konnte er nur staunen. Beide sind bester Gesundheit, iiber die , kleinen
Wehwehchen“ wurde nicht gesprochen. Ruth und auch Reinhold nehmen, wenn es irgendwie méglich ist, noch an den Treffen im Grollander

Krug und an den Weihnachtsfeiern der FG Senioren teil.
Liebe Ruth, lieber Reinhold: Macht weiter so!!

¥
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FACHGRUPPE SENIOREN

Jubilarehrung der Senioren 2014

Herbert Diedrich 75 Jahre Gewerkschaftsmitglied

Die Jubilare der Seniorengruppe erhielten ihre verdienten Urkunden auf der Weihnachtsfeier der Senioren.

ie GdP ehrte am 5. 12. 2014 auf
Dder Weihnachtsfeier der Senio-

ren alle Jubilare, die sich im Ru-
hestand befinden.

Die Ehrung wurde vom Landesvor-
sitzenden der GdP, Jochen Kopelke,
Senator a. D. Helmut Frohlich, dem
Fachgruppenvorsitzenden der Senio-
ren, Woligang Karzenburg und Wal-
ter Liebetrau, Vorstandsmitglied der
Fachgruppe Senioren, vorgenommen.

Ein besonderer Dank gilt Herbert
Diedrich fiir 75 Jahre Gewerkschafts-
zugehorigkeit.

Auf 60 Jahre Mitgliedschait kon-
nen zuriickblicken:

Hans Barkowski, Gunther Gehr-
mann, Werner Giertz, Friedrich Go-
bel, Rolf Harms, Manfred Heim, Wil-
fried Rochel und Rolf Wiistenbecker.

Fiir 50-jahrige Mitgliedschaft wur-
den geehrt:

Detlev Baumann, Peter Blumenau,
Eberhard Dopke, Hans Jirgen Fratz-
ke, Klaus-Dieter Henschen, Wolfgang
Hohlfeld, Gunther Jambor, Johann
Kahrs, Walter Kruse, Egon Langer,
Joachim Musch, Peter Opatrzil, Klaus
Schebera, Karl Friedrich Schroder,
Horst Walter, Rainer Winter und
Claus-Jirgen Wolinski.

40 Jahre Mitglied in der Gewerk-
schaft sind:

Wilhelm Cordes, Rolf Dachwitz,
Woligang Dreier, Horst Ernst, Heiko
Fahrenholz, Werner Glemnitz, Mar-

garete Hergenrother, Helga Johann-
sen, Dieter Kieselhorst, Beate Krog-
mann, Rolf Dieter Lehmann, Ursula
Leker, Christoph Plate, Ursula Reh-
ren, Ingrid Schéne, Hans-Henning
Wirtjes, Gerda Witte und Marga Witt-
schen

Geehrt wurden fiir 25 Jahre:

Rolf Bammann, Hans-Heinrich
Blanke, Ludwig Glitscher, Fred Hu-
fendiek, Hannelore Lamping, Marga-
rete Lehmann, Horst Michalika, Joa-
chim Miuller, Joachim Rehberg und
Gitta Schroder.

Wir gratulieren allen Jubilaren
und wiinschen ihnen fiir ihre Zukunft
vor allem Gesundheit und Zufrieden-
heit!

Anne Wohlers

Veranstaltungs-
hinweise

7 Tage Busreise an die ,Polni-
sche Ostseekiiste” mit Stationen in
Swinemiinde — Kolberg — Danzig —
Stettin vom 17. bis 23. Juni 2015

Ausfiihrlicher Reiseablauf: siehe
Ausgabe Deutsche Polizei 12/2014.

Anfragen bzw. verbindliche An-
meldungen: Kollege Eckhard
Lindhorst, Tel. (04 21) 55 53 98 oder
E-Mail: eckhardlindhorst@web.de

Tagesseminare
auf den Ruhestand

Termine:

Dienstag, 14. April 2015, und
Dienstag, 15. September 2015, je-
weils 9 bis ca. 16 Uhr, Bundeswehr
Scharnhorst-Kaserne, Niedersach-
sendamm 67, 28201 Bremen (Park-
platze auf dem Gelande vorhan-
den).

Sonderurlaub kann fir dieses
Seminar beantragt werden.

Anmeldungen ab sofort auch fiir
Kolleginnen und Kollegen aus
Bremerhaven tiber die GdP-Ge-
schaftsstelle: (04 21) 9 49 58 53 oder
per E-Mail: info@gdp-hb.de

¥
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JUNGE GRUPPE

JUNGE GRUPPE unterstutzt DKMS

uch 2014 hat sich die JUNGE
AGRUPPE der guten Sache ge-

widmet und eine Typisierungs-
aktion fiur die Deutsche Knochen-
markspenderdatei (DKMS) in der
Aula der Hochschule fiir Offentliche
Verwaltung (HfOV) durchgefiihrt.
Dieses Mal galt die Aufmerksamkeit
der Aktion vor allem den neuen Stu-
denten des Einstellungsjahrgangs
2014 Polizeivollzugsdienst und den
anderen Studiengdngen, wie z. B. Ri-
siko- und Sicherheitsmanagement.

In vorweihnachtlicher Atmosphdre
konnten bei Kaffee und Kuchen 45
neue potenzielle Stammzellenspen-
der gefunden und die Vorjahreszahl
somit uberboten werden. Aufgrund
der jéhrlichen Aktion sind bereits ein
GroBteil unserer Kolleginnen und
Kollegen in der DKMS-Datenbank er-
fasst. Uns ist jedoch jedes Jahr aufs
Neue wichtig, das Thema Blutkrebs
aufzugreifen und Spender zu finden.
Wir sind froh iiber jeden neuen Spen-
der. Dieses Jahr stellten wir zusatzlich
fest, dass auch andere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus anderen bre-
mischen Behoérden den Weg zu unse-
rer Aktion fanden. Besonders erfreu-

lich und lobenswert war auch die
Spende der PVAG iiber 100 €. Uber-
reicht wurde der Spendencheck
durch Miriam Parakenings-Schnei-
der und Arne Schneider von der

PVAG in Bremen. Das Geld kommt
der DKMS zugute. Aber nicht nur die
JUNGE GRUPPE unterstttzte tatkraf-
tig, auch die Seniorengruppe, vertre-

ten durch Eckard Lindhorst und Rai-
ner Holdori, halfen mit, die vielen
Spender zu registrieren.

Die JUNGE GRUPPE bedankt sich
bei allen neuen Spendern und die tol-
le Unterstitzung! Nachstes Jahr se-
hen wir uns wieder, wenn es heilt:
WIR BESIEGEN DEN BLUTKREBS.

Maike Buggel

Nils Peters, Vorsitzender der JUNGEN GRUPPE (Bildmitte), erhielt den Spendenscheck fiir die

DKMS von Arne Schneider, PVAG (re.)

Betreuungseinsatz HoGeSa in Hannover

m 15. November 2014 fuhren
Avier Kolleginnen und Kollegen

der JUNGEN GRUPPE nach
Hannover, um die niedersachsische
GdP bei der Versorgung der Einsatz-
krafte zu unterstiitzen.

In Hannover fand eine Kundge-
bung der Organisation HoGeSa statt,
weshalb auch Bremer Krafte nach
Hannover entsandt wurden. Da meh-
rere Tausend Demonstranten erwar-
tet wurden, forderte Niedersachsen
Krafte aus dem gesamten Bundesge-
biet an. Insgesamt ca. 5000 Polizeibe-
amte.

Wir fuhren also morgens nach Han-
nover, wurden dort von den Nieder-
sachsen abgeholt und los ging es ins
Einsatzgebiet. Dort verpflegten wir
die Einsatzkrédfte aus Bayern, Ham-
burg, Niedersachsen, Schleswig-Hol-
stein, Rheinland-Pfalz und natirlich
auch aus Bremen.

Man war uns sehr dankbar fiir un-
ser Engagement, sowohl vonseiten

¥
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Betreuten die Polizeikréfte beim Einsatz in
Hannover: Mitglieder der JUNGEN GRUPPE
Bremen

der Einsatzkrafte als auch vonseiten
der GdP Niedersachsen. Nach ca.
funf Stunden im Einsatzgebiet mach-
ten wir uns auf den Weg nach Hause.
Zusammenfassend war es ein er-
folgreicher Tag in Hannover, an dem
wir unsere Kollegen im Einsatz unter-

stliitzen konnten.
Lennart Nasko
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RECHTSSCHUTZ

Rechtsanwalt Dr. Hubertus Hess-Grunewald
wird Prasident des SV Werder Bremen

ie bereits im Dezember
2014 den Medien zu
entnehmen war, wurde

Dr. Hubertus Hess-Grunewald zum
Prasidenten des SV Werder Bremen
gewahlt und wechselte zum 1. 1. 2015
in die Geschaftsfiihrung des Wirt-
schaftsunternehmens SV Werder
Bremen GmbH und Co. KG a. A.

Diese neue anspruchsvolle Aufga-
be veranlasste ihn zu der Entschei-
dung, aus der Anwaltssozietdt mit
Rechtsanwalt Richter, Am Dobben 89
in Bremen, auszuscheiden.

Rechtsanwalt Dr. Hess-Grunewald
gehorte der Kanzlei Richter & Dr.
Hess-Grunewald tiber 20 Jahre an Dr. Hess-Grunewald, erfolgreicher Anwalt fiir die GdP-Mitglieder in
und hat in dieser Zeit eine Vielzahl Bremerhaven und Bremen, wurde zum Présidenten des SV Werder Bremen gewahlit.
von GdP-Mitgliedern in den Berei-
chen Arbeits- und Beamtenrecht be-
raten und vertreten. Von seiner her-
ausragenden fachlichen Kompetenz FACHGRUPPE SENIOREN
profitierten neben der GdP auch in - - ve
besonderer Weise ihre Mitglieder. Zu D k H b t D d h f
seinem Verstandnis von anwaltlicher an e er er ’e r’c ur
Tatigkeit gehorte neben einer ver- [
trauensvollen Beziehung zu den 75 Jahre ’n unserer GdP
Mandanten auch, dass in geeigneten
Féllen gemeinsam mit dem Mandan- =Fany
ten Moglichkeiten zur Vermeidung
gerichtlicher Verfahren gesucht und
gegebenenfalls aullergerichtliche Lo6-
sungen gefunden wurden. Diese Vor-
gehensweise war nicht nur &auBerst
effektiv fir alle Beteiligten, sondern
regelmaBig auch zielfuhrend.

Herr Rechtsanwalt Dr. Hess-Gru-
newald, fiir Ihre neue Aufgabe wiin-
schen die GdP und ihre Mitglieder
Thnen alles erdenklich Gute!

Die bisherige Kanzlei Richter &
Dr. Hess-Grunewald wird zukinftig
allein von Herrn Rechtsanwalt und
Fachanwalt fir Arbeits- und Ver-
waltungsrecht, Klaus Richter, ge-
meinsam mit seinem Mitarbeiter-
team gefiihrt werden. Mit ihm ver-
bindet die GdP eine ebenfalls lang-
jahrige und qualitativ hochwertige
Zusammenarbeit. Wir sind froh, mit
Herrn Rechtsanwalt Richter weiter-
hin einen duBerst kompetenten An-
sprechpartner fiir die arbeits- und
beamtenrechtlichen Anliegen unse- Eine sehr seltene Urkunde erhielt Herbert Diedrich von unserem Senator fiir Inneres a. D.,
rer Mitglieder zu haben! Helmut Fréhlich (re.) und dem Landesvorsitzenden der GdP, Jochen Kopelke (li.) iiberreicht.

Dr. Claudia Albrecht-Sautter 75 Jahre Mitglied in der Gewerkschaft, das verdient Respekt und einen ganz besonderen Dank.
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LANDES.I OURNAL Bremen

Anzeige

4 \

Rotterdam
Westersche.lde
Terneuzen

Gent

AROSA-@

Schine Zeit

Rheill KIH'S Ameerddm ——— mit der Arosa Aqua
7 Tage vom 29. August bis 5. September 2015 ab/bis KéIn

Lassen Sie sich verzaubern vom ljsselmeer von Hoorn, Amsterdam, Rotter-
dam, Gent, Antwerpen und von Arnheim

Leistungen

- VollpensionPlus
- Ganztags hochwertige Getrénke

- Bequem mit der DB zum stark reduzierten
Preis an- und abreisen®

- Abholung von AROSA am Hauptbahnhof
K&ln und Rucktransfer

- Kinder reisen kostenfrei**
- 15 % SPA-Ermé&Bigung

- Kabinenwasser

- Wlan kostenfrei

- Spezialitdten-Abende
(serviertes 4-Gange-Mend)

- Ausflige vorab online reservierbar

- Eine Stadtrundfahr/Stadtrundgang
(halbtags)

- Kabinen- und AbschiedsgruB3

- Badezimmerartikel und Bademantel in der
Kabine

- Nutzung der Bordeinrichtungen PSW-Reisen Libeck PSW-Reisen Kiel
Hans-Béckler-Str. 2 Max-Giese-Str. 22

- Bordunterhaltung 23560 Lobeck 24116 Kiel
_/J Fon 0451 - 502 17 36 Fon 0431 - 17093
= Bahn-km mit BahnCard ohne Bahn- Fax 0451 - 502 17 58 Fax 0431 - 17092
Card psw-reisen.luebeck@ t-online.de  psw-reisen.kiel@t-online.de
bis 400 km 75€ 89 €
bis 600 km 110 € 125 € Mindestteilnehmerzahl: 15 Personen
Veranstalter:

** Kinder reisen in Begleitung eines erziehungsbe- A-ROSA Flussschiff GmbH Loggerweg 5 - D-18055 Rostock
rechtigten Erwachsenen in einer Kabine kosten-

frei mit (limitiertes Konfingen) m {:]
“danach +100 €

\g Irrtum und Zwischenverkauf bleibt vorbehalten /S
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Weitere Informationen und Buchung:
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