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Wer beim Lesen der letzten Ausga-
be der ,Deutschen Polizei” etwas er-
staunt war, dass da an der Stelle des
Kommentars des Landesvorsitzenden
Ausfithrungen des Landesvorsitzen-
den der JUNGEN GRUPPE der GdP
Thiiringen zu finden waren, dem méch-
te ich sagen, gewohnt euch daran.

Die GdP Thiringen verfluigt tber
eine Vielzahl von Mitgliedern, die zu
verschiedensten durchaus ,globalen”
Problemen der Thiringer Polizei eine,
womoglich auch nur eigene Meinung
haben, und wenn die dann auch noch
den Weg in Word findet, ist uns das
eben manchmal den Platz des Kom-
mentars des Landesvorsitzenden wert.

Dem Landespolizeiprasidenten und
den Mitarbeitern der Landeseinsatz-
zentrale sei an dieser Stelle versichert,
dass die GdP Thiiringen sich dariiber
im Klaren ist, mit wieviel Einsatz und
Ehrgeiz alle Kollegen, die in und an
der LEZ arbeiten, darum bemiiht sind
den Forderungen und Wiinschen der
Kollegen in den Flachen gerecht zu
werden.

Leider konnten in der letzten Ausga-
be der DP nicht alle Leserbriefe zum
Artikel ,Von legionellenverseuchten
Duschen” veroffentlicht werden, wir
holen das in dieser Ausgabe nach. An
alle Kollegen aus der Flache mochte ich
den Aufruf richten: ,Bei Ratseln tiber
die Arbeits- und Funktionsweise der
Landeseinsatzzentrale, wendet euch
an eure Landes-GdP!". Wir wirden
diese ,Ratsel” sammeln und gemein-
sam mit der Leitung und den Mitarbei-
tern der LEZ nach Losungen suchen
und euch danach natiirlich informie-
ren. Damit kénnten wir beiden Berei-
chen gerecht werden und wiirden das
Prinzip, dass durch Konversation mit-
einander, Losungsprozesse einfacher
gestaltet werden koénnen, als durch
Konversation tibereinander, wieder
beleben.

In dieser Ausgabe unserer Zeitschrift
mochte ich die Gelegenheit nutzen, al-
len neuen Mitgliedern, vor allem de-
nen an den Bildungseinrichtungen der
Thiiringer Polizei, ein herzliches Will-

Von Kai Christ, Landesvorsitzender

kommen in der GdP Thiiringen zu sa-
gen. Der Kreisgruppe Aus- und Fortbil-
dung und ihren Helfern gilt der Dank
der gesamten Landes-GdP fur das gro-
Be Engagement bei der Vorstellung der
GdP im neuen Polizeianwérterlehr-
gang, der neuen Sportférdergruppe
und nicht zuletzt im neuen Bachelor-
studiengang. Den neuen Polizeimeis-
tern/-innen und Polizeikommissaren/
-innen, die seit Anfang Oktober die
Landes- und Bereitschaftspolizei ver-
starken, gilt mein Glickwunsch zu den
bestandenen Prifungen und der Er-
nennung. Ihr spirt nun den etwas rau-
eren Wind des polizeilichen Alltags. Thr
koénnt aber sicher sein, egal wo ihr jetzt
Dienst tut, die GdP ist allerorten fiir
euch da.

Die Stimmen zur Wahl des Thiirin-
ger Landtages sind ausgezahlt. Wah-
rend ich am Schreibtisch diese Zeilen
verfasse, befinden sich die Parteien
DIE LINKE, SPD und Biindnis 90/Die
Griinen in Koalitionsverhandlungen.
Das sorgt nicht nur in der Landes- und
Bundespolitik fir, na ich sag mal vor-
sichtig, Aufregung. Nein, auch inner-
halb der Thiiringer Polizei gibt es sor-
generfiillte Stimmen. Wie wird das jetzt
wohl mit einen moglichen Ministerpra-
sidenten aus einer Partei, die unseren
Mitgliedern bei Veranstaltungen jegli-
cher Couleur mehr Arger als Freude
bereitet hat.

Nun, ich weil} es so wenig wie die
Fragesteller. Aber fest
steht, der Wahler hat ent-
schieden, die Parteien
sich zusammengefunden
und wir alle werden mit
der sich nun bildenden
Landesregierung zusam-
menarbeiten miissen.

Was fiir ein Landesvor-
sitzender der GdP und
damit Vertreter von ca. 70
Prozent aller Polizei-
beschaftigten in Thiirin-
gen ware ich, wenn ich
Einladungen zu Gespra-
chen und Veranstaltun-
gen einer moglichen Re-

gierungspartei ausschlagen wirde.
Damit ware eine Chance vergeben, et-
was Licht in das Dunkel der Frage zu
bringen: ,Wie es mit der Thuringer Po-
lizei unter einer moglicherweise rot-
rot-grinen Regierung weitergehen
soll2”

Bei Sonnenschein und gefiihlten 20
Grad Celsius fallen mir die nachsten
Worte nicht wirklich leicht. Aber es ist
an der Zeit. Wenn ihr diese Ausgabe
lesen konnt, ist der erste Advent bereits
gewesen und der Heilige Abend nicht
mehr weit.

Ich wiinsche allen unseren Mitglie-
dern und ihren Angehérigen eine
gliickliche und zufriedene und vor al-
lem entspannte Weihnachtszeit. All
denen, die zu dieser Zeit arbeiten miis-
sen, wiinsche ich einen ruhigen Dienst.

Eine Woche spéter ist Silvester, eine
Nacht, in der es leider immer wieder zu
durchaus brisanten Einsatzen fiir die
Polizei kommen kann. Den Kollegen,
die in der Silvesternacht arbeiten miis-
sen, mochte ich sagen, passt in dieser
Nacht besonders gut auf euch auf und
kommt am 1. 1. 2015 gesund an und
nach Hause. Allen denen, die feiern
konnen und denen die arbeiten miis-
sen, wiinsche ich natiirlich einen guten
Rutsch in das Jahr 2015 und 365 gliick-
liche und erfolgreiche Tage.

Bis zum néachsten Jahr euer Landes-
vorsitzender

Kai Christ
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Die GdP gratuliert

Nachtraglich, verbunden mit den herzlichsten Gliickwiinschen, gratulieren
wir zum 81. Geburtstag.

Helmut Heller
11. 6. - KG Jena

Gesundheit und noch viele schéne Stunden im Kreis der Familie wiinscht
neben der Kreisgruppe Jena auch der Landesseniorenvorstand.

Alles Gute!!

LESERMEINUNG

Alle reden uber uns,
aber kaum einer redet mit uns!

Zum Artikel ,Von legionellenver-
seuchten Duschen” in der Oktober-
ausgabe 2014 erreichte uns folgende
Lesermeinung.

Weifle Bluse, bunte Lichter, Lange-
weile, unsachgemdfBie Sachverhalts-
bearbeitung, falsche Verortung, nicht
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erreichbar, kaum praktische Erfah-
rung, technisch eh nicht auf der Hohe,
also auf den Punkt gebracht:

Ein schones politisches, aber un-
brauchbares Aushidngeschild fiir Thii-
ringen!

Ein Bild, welches bestimmt in eini-
gen Punkten stimmt, aber auch ein
Bild, welches einseitig ist und vergisst,
die Menschen und ihre taglichen Be-
mihungen hinter dem verhassten
+Aushangeschild” zu betrachten. Die
LEZ ist zum Prigelknaben mutiert.
Momentan habe ich das Gefiihl, dass
jeder, der irgendwie Frust auf die Thii-
ringer Polizei hat, diesen an der LEZ
und ihren Disponenten ausldsst. War-
um auch nicht .... es ist ja viel einfacher,
in ein ,allgemeines Stimmungshorn”
zu blasen, als sich ein eigenes Bild dar-
liber zu machen, was wir hier tun und
wie wir hier arbeiten, oder mit was fur
Widrigkeiten wir hier zu kampfen ha-
ben. Es ist ja nicht mal so, dass wir es
menschlich nicht nachvollziehen koén-
nen, dass es ,drauBen"” Frust dartiber
gibt, jetzt noch ein System mehr befiil-
len zu missen. Ein System, welches
noch lange nicht im vollen Umfang
nutzbar ist oder gar effektiv system-
ubergreifend angewendet werden
kann. Ja. Eine Arbeitserleichterung
sieht da ganz bestimmt anders aus!

Schade ist es nur, dass Kritik, und
ich rede hier von Kritik an Dingen, die
wir Disponenten andern konnen und
nicht den politischen Dingen, denen
auch wir ausgeliefert sind, oft nicht auf

dem personlichen Weg zu uns gelangt,
sondern fast immer tber offentliche
Medien.

Was mich dazu bewegt hat diesen
Brief zu verfassen, war die standige
einseitige, unprofessionelle Kritik von
Menschen, die sich nie wirklich die
Miihe gemacht haben, hier mal herzu-
kommen, zu sehen wie wir arbeiten,
uns einfach mal einen Tag zu begleiten,
das System kennenzulernen, um somit
auch mal den Betrachtungswinkel von
innen nach aullen zu gewahrleisten.
Obwohl es in dieser Richtung mehrere
Versprechen und Aussagen gab.

Herr Grosa schrieb in seinem Artikel
sehr richtig:

» Wir haben da noch viel zu tun, aber
wenn wir uns lber das, was alles
schiefgeht, auch ehrlich austauschen
und nichts schonreden, dann bekom-
men wir gemeinsam, mit mehr Ver-
standnis flireinander, auch die Verbes-
serungen hin.” Ein guter Vorschlag,
schade dass es an der Umsetzung fehl-
te. Nach diesen guten Schlussworten
des Artikels hatte man doch eine ande-
re, addquatere Losung erwarten kon-
nen, um das Problem der Nichterreich-
barkeit zu 16sen. Aber leider ist meines
Wissens keine direkte Anfrage bei uns
eingegangen, sondern ein Gesprach
mit dem Prasidenten vorgezogen wor-
den.

Bei einem ,, Wiedereintritt in die Erd-
atmosphdre” kann es doch auch hei-
Ben, Neuem eine Chance zu geben
oder zumindest offen fiir beide Seiten
der Medaille zu sein. Das ware nicht



nur in unserem Interesse und Bestre-
ben besser zu werden, sondern auch im
Interesse der ,Schutzbefohlenen Be-
amten"” nicht sterben zu miissen, wenn
die Oma anruft, weil sie Stimmen aus
der Heizung hort. Es gibt verschiedene
Wege, die ein Beamter in so einem Mo-
ment gehen konnte, um die LEZ ver-
lasslich zu kontaktieren, aber das muss
nattrlich kommuniziert werden. — Nicht
nur durch uns! —

Auch wird in dem Artikel festge-
stellt, dass unzureichende Erfahrung
auf unserer Seite Einsatze entstehen
lasst, die eher zivilrechtlicher Natur
scheinen und damit nicht polizeirele-
vant sind, zumindest wenn die Kolle-
gen vor Ort eintreffen ...

Wenn man schon einmal in die Ver-
legenheit gekommen ist, Notrufe anzu-
nehmen, lasst es sich doch nicht be-
streiten, dass sehr viele Anrufer
aufgelost sind. Wir erleben es jede
Schicht mindestens einmal, dass ein
Sachverhalt, wie er uns am Telefon ge-
genuber geschildert wurde, den Kolle-
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ge vor Ort ganz anders erzahlt wird.
Welche menschlichen Prozesse nun
solche verschiedenen Wahrnehmungs-
varianten aufkommen lassen, uberlas-
se ich gern den fachkundigen Psycho-
logen.

Wir versuchen weiterhin, so gut wie
es uns moglich ist, Sachverhalte zu fil-
tern, zu sortieren und dann mit den ent-
sprechenden Hinweisen an die Kollegen
und individuell PI gerecht weiterzuge-
ben. Zumal wir als LEZ nicht nur eine
Wirkung fir die Kollegen haben, son-
dern auch eine AuBBenwirkung fur den
Burger, und diese soll doch ganz klar
vermitteln:

,Die Polizei, dein Freund und Hel-
fer!” Wir wissen alle, wie schnell wir
nicht nur als priigelnde, sondern auch
gern als unfreundliche, nicht biirgerna-
he Beamte abgestempelt werden. So-
lange uns nicht demnéachst Glaskugeln
zur Verfugung gestellt werden, welche
die Fahigkeit besitzen, ein Fenster in
die Zukunft zu 6ffnen, miissen wir auf
das Geschilderte vertrauen und dem

AUS DEM LANDESVORSTAND

Sachverhalt nachgehen, denn wer
ubernimmt die Verantwortung, wenn
bei der Oma die Stimmen mal nicht aus

Zum Glick kann ich aber auch be-
richten, dass wir nicht nur unfahig und
technisch gehemmt sind. Es gibt viele
Dienststellen, mit denen die Zusam-
menarbeit gut vorangeht und sich die
betroffenen Beamten auch trauen, Pro-
bleme direkt mit uns zu besprechen.
Danke dafur! Es ist immer schén und
ein Erfolgserlebnis, wenn wir es ge-
meinsam schaffen, einen Sachverhalt
so zu losen, dass auch die Statistik et-
was davon hat. Denn das ist es ja, wor-
an wir und unsere gemeinsame Arbeit
gemessen werden.

Es gibt viele Dinge in der Polizei die
reformbedtrftig sind. Um da irgendwie
etwas in die richtige Richtung zu bewe-
gen, sollten wir anfangen lieber mitein-
ander zu sprechen als ibereinander.
Das ist vielleicht einfacher und interes-
santer, aber es bringt niemanden auch
nur einen Meter voran.  Steffi Kiittner

Landtagswahl und Veranderungen in der SPD

Am letzten Wochenende im Okto-
ber 2014 fand der Parteitag der SPD
statt. Am Veranstaltungsort angekom-
men, zeigte sich an der Messe ein gro-
Ber Aufsteller, welcher wie der Lowe
des Freistaats Thiiringen aussah, je-
doch in rot-griinen Farbstreifen ge-
staltet war. Zudem konnte man die
grofie Aufschrift www.wechsel-gestal-
ten.de wahrnehmen. Ein wohl rich-
tungsweisendes Zeichen des Parteita-
ges, bei der unsere Gewerkschait der
Polizei eine Gasteinladung erhielt.
Der mediale Andrang war groB, sodass
man von einer interessanten Veranstal-
tung sprechen konnte. Auf dem Pro-
gramm standen die Reden vom Chris-
toph Matschie, Heike Taubert sowie
Andreas Bausewein. Alle hatten die
neue Regierungsbildung als Hauptthe-
ma und alle warben fiir die rot-rot-grii-
ne Regierung. Herr Matschie wurde im
Anschluss an seine lange Amtszeit mit
langem Applaus verabschiedet. Wah-
rend Frau Taubert sich wieder in die
zweite Reihe stellen mochte und alles
dem Erfolg unterordnen will, zog er die
Konsequenzen. Dass dieses Fazit von
ihm so deutlich ausfiel und er seine
Fehler darlegte, zeigte sich mit groer
Achtung in der Veranstaltung und den

emotionalen Verabschiedungen von
seinem Amt. Lange gab es in den Aus-
sprachen auf einem SPD-Parteitag
nicht so viele Redner wie dieses Jahr.
Mehr als drei Stunden bei dreimintti-
ger Redezeit wurden fast ausschlieBlich
uUber die neue Regierungsbildung und

—~—:

Neuer SPD-Vorsitzender A. Bausewein (r.)
Foto: Gabler

Meinungsfindung gesprochen. Nur
zwei kleine Gegenreden gab es zum
Vorstandvorschlag, sonst einstimmige
Freude, die CDU auf die Oppositions-
bank zu schicken, weil die Themen-
gleichheit hier nicht so stark sein sollte
wie bei den anderen beiden Parteien.
Vor allem die Landréate, wo bereits die-

ses Modell auf Kommunalebene prak-
tiziert wird, zeigten auf, dass die ge-
meinsame Arbeit ebenfalls harmonisch
und gleichlaufend lief. So war auch die
einhellige Stimmung mit der Wahl von
Herrn Bausewein mit 90 Prozent schon
mehr als richtungsweisend. Ein relati-
ver harmonischer Parteitag, vor allem
weil auch keine Gegenkandidaten bei
den Vorstandswahlen vorhanden wa-
ren, lief an diesem Tag kurz nach der
Landtagswahl ab, sodass man als Be-
obachter den von den Medien darge-
legten Weg fiir Thuringens SPD wohl
so sehen kann.

Neben zielfihrenden Gesprachen
und richtungsweisenden Aussagen
konnten wir nun das Papier ,Sondie-
rungsgesprache der Parteien DIE LIN-
KE, SPD und Biindnis 90/Die Griinen
— Zusammeniassung der Ergebnisse —
in die Hande bekommen. Unseren Mit-
gliedern haben wir die wichtigsten
Punkte daraus in der Info 22/2014 zu-
sammengestellt und zum Nachlesen
ins Internet eingestellt

Wir als GdP werden die Ziele verfol-
gen und darauf hinweisen, denn eine
gute Polizei ist ein guter Garant fiir die
Innere Sicherheit im Freistaat Thiirin-
gen.
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Das neue Haus der GdP - bei der GdP zu Hause
Tag der offenen Tiir und Einzugsfeier als Oktoberfest

»Es ist vollbracht”. Die Geschafts-
stelle der Gewerkschait der Polizei
steht auf festem Grund. Mit einem
ziinftigen Oktoberfest begingen wir
am 23. 10. 2014 den Einzug. Da die
Rdumlichkeiten fiir Beratungen, Ta-
gungen und Biirobetrieb ausgelegt
sind, haben wir in einem Festzelt
ausgelassen nach Thiiringer Art ge-
feiert.

Fest mit dem Boden verankert

Foto: Pape

Gebratenes vom Rost, einheimi-
sches Bier, Discomusik und eine ziinf-
tige Blaskapelle — die Famberg-Musi-
kanten — umrahmten den Nachmittag
und Abend.

Ein kleiner Riickblick

Der Sommer 2013 begann mit der
Suche nach einem Kreditinstitut, das
wir in der Sparkasse Mittelthiiringen
fanden. Dann Schlag auf Schlag ging
es ans Bauen. Die Altlast — ein Indus-
triebau — war schon abgerissen und
entsorgt. So wurde vor einem Jahr,
also im Oktober 2013, die Baugrube
ausgehoben. Vorteilhaft fir uns war
der milde Winter. Es wurde durchweg
ohne Pause Stein auf Stein gesetzt.
Die professionelle Arbeit unseres Pla-
ners Dipl.-Ing. G. Hucke ermoglichte
eine reibungslose Abfolge der Ge-
werke: Rohbau, Dach, Heizung/L1f-
tung, FuBbodenheizung/Estrich, Fens-
ter- und Tureneinbau, FuBboden-
beldge, Elektroarbeiten, Malerarbei-
ten innen und auBen, Farbgestaltung,
das Anbringen unseres Logos und die
umfangreichen Arbeiten am Aulen-
gelande. An dieser Stelle nochmals
herzlichen Dank an alle Arbeiter, die
in langen, kalten Schichten unter
schwerer korperlicher Anstrengung
unser Haus errichteten.
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Alle Gewerke waren zum
Einzugsfest eingeladen

Begriilen konnten wir lediglich den
Elektromeister Herrn Rauber und den
Geschaftsfiihrer der Firma Henning —
Bau, Herm Ellend, sowie den Ge-
schaftsfiihrer des Garten- und Land-
schaftsbaus, Herrn Geyer. Uber viele
Wochen begleitete uns das Gartenbau-
unternehmen ,Griinbau Geyer”. Die
professionelle Arbeit der Gartenbauer
kann jeder Spazierganger bewundern,
der den Nordpark als Ausflugsziel
wahlt. Es macht richtig SpaBl zu sehen
und zu erleben, wie sich das Gelande
von Tag zu Tag verandert.

Die Auf3enanlagen

Ja, das Anwesen verandert sein Aus-
sehen besonders durch die vielen Bau-
me und Griinpflanzen, die wir als Ein-
zugsgeschenke erhielten. Einige Be-
sonderheiten mochte ich herausheben.
Der Landesbezirk Sachsen spendete
uns eine Linde. Diese Linde wurde fei-
erlich gepflanzt und hat einen expo-
nierten Standort. Dort kann sie tiber
viele hundert Jahre wachsen und eine
breite Krone entfalten. Mit etwas Ab-
stand konnten wir einen Kugelahorn
pflanzen, der uns von unserem Polizei-
prasidenten gemeinsam mit dem amtli-
chen Leiter des TLKA tiberreicht wur-
de. Der Landesbezirk Sachsen-Anhalt
uberraschte uns mit einem Gingko-
baum, der nun im Vorgarten seinen
Standplatz fand. Gingko hat fiir Thiirin-
gen eine besondere Bedeutung — ist er
doch der Baum, von dem bereits fir
Goethe als Naturwissenschaftler eine
Faszination ausging. Eine Streuobst-
wiese mit sieben Apfelbaumen ent-
stand. Einen dieser Apfelbaume uber-
reichte uns Herr Gotze, der als Vertreter
des OB der Stadt Erfurt, Herrn Bause-
wein, unser Gast war. Es entstand eine
Rabatte mit ausgewdhlten Pflanzen an
der Stiidseite des Hauses und eine im
Frihjahr blihende Pflanzgruppe vor
den Fenstern des Konferenzraumes.

Dank an die Gaste
DANK allen Géasten und Sponsoren,

die mit uns feierten und uns mit diesen
wunderschonen Gewachsen nicht nur

Freude bereiteten, sondern auch ihre
Glickwiinsche  lbermittelten. Die
Glickwtiinsche waren stets geleitet von
Worten ,Mdge es dem Haus allzeit gut-
gehen, moge es eine Begegnungsstatte
fir unsere Mitglieder sein, moége es ein
Sinnbild gewerkschaftlichen Lebens
sein.” Das sind Winsche, die uns nicht
nur aus weltlicher Sicht, sondern in be-
sonderer Weise als 0kumenischer Se-
gen zuteilwurden. Herr Pfarrer Wagen-
fihr sprach ihn fir wuns, fir das
Zusammensein von Menschen. Und er
sprach davon, Menschen ein Zuhause
zu geben. Ein Zuhause ist mehr als ein
Dach iiber dem Kopi. Die Tiir eines
Zuhauses steht offen fiir das Gehen
und fiirs Kommen, fiir Jung und Alt,
fiir Frauen und Manner, fiir unsere Ge-
werkschaftsmitglieder.

Und damit das Haus seiner Bestim-
mung gerecht wird, tagten bereits am
Vormittag des 23. 10. 2014 die Landes-
vorsitzenden und Kassierer der finf
neuen Lander im Konferenzraum.

Es freut uns auBlerordentlich, dass
unser Bundesvorsitzender Oliver Mal-
chow und aus dem Nachbarbundes-
land Hessen Sandra Temmen unserer
Einladung gefolgt sind. Ebenfalls Be-
achtung fand der Tag der offenen Tur
beim DGB, der GEW sowie bei unseren
Partnern VDP und Signal-Iduna. Nicht
vergessen mochte ich die Vertreter der
Politik, der Polizei und des Thiiringer
Innenministeriums.

Ein tolles Fest

Alle Gaste konnten, da es ja auch ein
Tag der offenen Tur war, in einem
Rundgang alle Rdume besichtigen. Wir
haben erzahlt, gefachsimpelt, ,Bau-
erfahrungen” ausgetauscht und blicken
mit Stolz auf das Geleistete.

Wir kénnen sagen, es war ein rund-
um gelungenes Fest, das so freudig und
harmonisch verlief, weil es fleilige Hel-
fer gab. Die Seniorengruppe aktivierte
Mitglieder beim Auf- und Abbau des
Festzeltes, beim Einrdaumen und Deko-
rieren. Die JUNGE GRUPPE kiimmerte
sich um Bratrost und Getrankeaus-
schank, die Frauengruppe sorgte fiur
Kaffee und Kuchen. Gleichwohl nun
der Alltag einziehen wird, das Haus
steht unseren Mitgliedern offen.

Wir freuen uns auf euch! K. Rothe
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Herzlich willkommen!

GRUPPE

der Gewerkschaft der Polizei : L e ol e - i der Gewerkschaft der Polizei

|
der Gewerkschaft der Polizei 1§

Fotos: Pape
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ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Schritt fir Schritt geht es vorwarts

Was in jedem normalen Unterneh-
men, welches der gesetzlichen Un-
fallversicherung unterliegt, Grund-
bedingung fiir eine solide Arbeits-
schutz- und Unfallabsicherung ist,
soll nun auch im Bereich der Thiirin-
ger Polizei Realitdat werden:

Das betriebliche Gesundheitsma-
nagement (BGM)! Als Teil des Perso-
nalentwicklungskonzepts sollen un-
ter diesem Dach nun alle MaBinahmen
erfasst und realisiert werden, die der
Erhaltung und Verbesserung der Ge-
sundheit der Beschaftigten der Thii-
ringer Polizei dienen. Grundlegendes
Ziel ist es, die Arbeits- und Einsatzfa-
higkeit der Gesamtorganisation Thii-
ringer Polizei zu verbessern, was im-
mer ein schwieriges Thema sein wird,
unterliegt hier doch der GroBteil aller
Beschaftigten den besonderen ge-
sundheitlichen Anforderungen des
Polizeivollzugsdienstes. Das Bemi-
hen der Dienstherren war in der Ver-
gangenheit sicherlich nicht bei allen
Verantwortlichen nur von Freiwillig-
keit getragen. Ware dem so, hatten
wir das BGM schon langst. Sehr viele
sachkundige Menschen arbeiteten
seit 2008 fleiBig an Vorschlagen und
deren Umsetzungskonzepte. Schon
Ende 2010 legte die eigens hierzu ge-
bildete Steuerungsgruppe dem Thii-
ringer Innenministerium einen ersten
Ergebnisbericht sowie erste Entwurfe
eines Rahmenkonzeptes der ,Imple-
mentierung eines Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements (BGM) in der
Thiringer Polizei” und einer entspre-
chenden Rahmendienstvereinbarung
mit dem Polizeihauptpersonalrat vor.
Ein Ende 2012 nochmals vorgelegter
korrigierter Entwurf wurde zwar auf
oberster Abteilungsebene mit der
Steuerungsgruppe noch einmal be-
sprochen, fihrte aber Mitte 2013 nur
zu einem stark abgespeckten neuen
Entwurf.

Zwischenzeitlich wurde jedoch be-
gonnen, einige wichtige Erkenntnisse
aus dem Konzeptentwurf umzuset-
zen.

So wurde im Rahmen der Polizei-
strukturreform (PSR) bei der LPD
eine zentrale Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit (FASi) geschaifen und die
seit 2009 in Gera pilotierte zentrali-
sierte Durchfiihrung des Dienst-, Ge-
sundheits- und Praventionssports in
die neue Polizeistruktur iibernom-
men. Heute wissen wir, dass sowohl
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diese eine FASi als auch die in den
Organisationsbereichen ,Polizeiein-
satztraining (PET)" eingesetzten
Sach- und Mitarbeiter wegen ihrer
zu geringen Anzahl nicht vollstindig
in der Lage sind, die ihnen tbertra-
genen Aufgaben erfiillen zu kénnen.
Eine im November 2013 dem TIM
durch die FASi der LPD vorgelegte
Vorstudie , Arbeitsschutz und arbeits-
medizinische Vorsorge in der Thirin-
ger Polizei”, stellt in einer erfreulich
offenen Art den IST-Zustand fest und
gibt deutliche Hinweise zum notwen-
digen Handlungsbedarf, darunter
auch zu notwendigen Strukturen und
Personalanforderungen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes selber.

Im Juli 2013 wurde die LPI Jena
mit dem Projekt ,Arbeitsmedizini-
sche Vorsorge in der Thiiringer Poli-
zei" beauitragt. Auf der Grundlage
der Erkenntnisse vorheriger Projek-
te sollte ein tragiahiges Konzept zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge und
Beratung erarbeitet und die hierzu
erforderlichen organisatorischen
und personellen Rahmenbedingun-
gen sowie die Schnittstellen zum In-
formationsaustausch aller beteilig-
ten Stellen erhoben werden. Hierzu
liegt mittlerweile ebenfalls ein Ab-
schlussbericht vor, der allen bewusst
werden lasst, wie komplex die ge-
stellte Aufgabe ist und welche rechtli-
chen Schwierigkeiten auch hinsicht-
lich der arztlichen Schweigepflicht
und des Datenschutzes der Beschaf-
tigten zu beachten sind. Allein der
anstehende Untersuchungsbedarf
und die hierzu im Polizeidrztlichen
bzw. Arbeitsmedizinischen Dienst
vorhandenen personellen Ressourcen
lassen den Schluss zu, dass es in den
nachsten Jahren nicht gelingen kann,
alle Beschaftigten zu einer solchen
Vorsorgeuntersuchung entsenden zu
konnen. Auch hier bedarf es einer
nach Notwendigkeit und Wichtigkeit
abgestuften Reihenfolge sowie die
Nutzung von Schnittstellen, die sich
aus gleichen oder dhnlichen Inhalten
der Untersuchung zur Feststellung
der Polizeidienstfahigkeit, der ar-
beitsmedizinischen Vorsorgeuntersu-
chung und der Tauglichkeitsuntersu-
chung ergeben. Mehrfachuntersu-
chungen machen hier einfach keinen
Sinn und miussen zugunsten der Qua-
litdit und Quantitat verhindert wer-
den. Hinsichtlich des Daten- und Pa-

tientenschutzes ergeben sich daraus
jedoch hohe Anforderungen. Insbe-
sondere muss eine strikte Trennung
der Informationen arbeitsmedizini-
scher Vorsorgeuntersuchungen von
den ibrigen Gesundheitsakten und
die getrennte Ablage in einer Ge-
sundheitsakte ,Arbeitsmedizin” er-
folgen. Selbst wenn ein und derselbe
Arzt uber die Zeit mit dem selben Pa-
tienten die unterschiedlichen Unter-
suchungen durchzufuhren hat, muss
die Garantie der Vertraulichkeit und
die Schweigepflicht innerhalb des Po-
lizeidrztlichen Dienstes sicherstellen,
dass eine Doppel- oder Mehrfachnut-
zung der so gewonnenen Erkenntnis-
se, z. B. bei Untersuchungen auf Poli-
zeidienstfahigkeit oder zur Beurtei-
lung der Weiterverwendungsmog-
lichkeit bei Polizeidienstunfahigkeit,
nicht erfolgt.

Die jahrelang landesweit sehr un-
terschiedliche Herangehensweise
bei der Durchsetzung des gesetzlich
vorgeschriebenen Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements (BEM) fiihr-
te zur Einsicht, durch zentrale Vorga-
ben eine Vereinheitlichung zu
erwirken. In einem durch das TIM
vorgelegten Erlassentwurf ,Prdaven-
tionsverfahren (nach der RIV) bei
langeriristigen Erkrankungen, Ver-
fahren zur Priifung der Polizeidienst-
fahigkeit, ...“ werden nun Verant-
wortlichkeiten und alle notwendigen
Schritte und MafBnahmen in einem
durch die Jenaer Projektgruppe ent-
wickelten Vier-Stufen-Plan einheit-
lich geregelt.

Wahrend die ersten zwei Stufen als
Praventionsverfahren fir alle Be-
schaftigten gelten, wird in den Stufen
drei und vier fur die Beschaftigten im
Polizeivollzugsdienst das Prufverfah-
ren der Feststellung der Polizeidienst-
fahigkeit geregelt. Zukunftig wird es
hier also ein sehr offenes und transpa-
rentes Verfahren geben. Dies sind al-
les wichtige Schritte in die richtige
Richtung. Sie zeigen, dass sich auch
der Arbeits- und Gesundheitsschutz
entwickelt. Wenn auch langsamer als
notwendig, kommen wir so Schritt fur
Schritt dem lange angestrebten Ziel
entgegen. Albert Heinecke
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AUS DEN KREISGRUPPEN

Kreisgruppe Suhl macht Prag unsicher

Die Kreisgruppe der Gewerkschait
der Polizei (GdP) Suhl hatte dieses
Jahr iiber die Firma Groéschel in Zella-
Mehlis eine mehrtigige Fahrt in die
Goldene Stadt Prag organisiert. Damit
das straffe Programm eingehalten
wurde, ging es an einem Freitag sehr
friih in einem modernen Reisebus auf
nach Tschechien. In Prag angekom-
men, gesellte sich unsere Reiseleiterin
Dana zu uns und fihrte uns trotzt des
schlechten Wetters sehr gewandt und
gewitzt durch den Prager Hradschin.
Am Abend stand eine Moldauschiff-
fahrt mit Abendessen auf dem Plan und
diejenigen, die noch nicht zu geschafft
waren, lieBen den Abend ruhig und be-
sinnlich an der Hotelbar ausklingen.
Am nachsten Tag erhielten wir eine
halbtagige Altstadtfithrung, wahrend
dessen wir von Dana viele Informatio-
nen zur Stadt und deren Geschichte
horten. Nach der Erkundung der Stadt
durften zur Freude einiger die Geschaf-
te gepliindert werden. Spéatestens dann
war den Teilnehmern Klar, dass sich der
gute Rat unseres Busfahrers im Vorfeld,

Es war ein toller Ausflug in die Goldene Stadt.
Foto: KG Suhl

geeignete Schuhe fiir das tiberwiegend
in Prag herrschende Kopfsteinpflaster
zu tragen, bezahltgemacht hatte.
Abends erlebten wir das Flair der be-
rithmtesten Kneipe von Prag, dem U-
Fleku. Wir machten gleich mehrere
neue Erfahrungen. Beispielsweise
musste man weder Essen noch Trinken
bestellen, sondern es nur von den Ta-
bletts der Kellner wegnehmen. Einige
hatten Probleme, gerade bei den Ge-
tranken, nein zu sagen. Weiterhin

mussten wir feststellen, dass die Textsi-
cherheit bei manchen Liedern, darun-
ter das Rennsteiglied, bei uns unsiche-
rer war als bei dem tschechischen
Musiker, der locker aufspielte.

Am letzten Tag ging es von Prag in
die Bierstadt Pilsen. In einer 90-mintuti-
gen Fuhrung wurde uns die Herstel-
lung des Bieres gezeigt. Zum Schluss
musste natiirlich gekostet werden, was
in Pilsen produziert wurde, bevor die
Ruckfahrt startete.

Zusammeniassend hatten wir nicht
nur ein paar wunderschone Tage,
sondern konnten die Fahrt direkt als
Bildungsreise abrechnen. Haben wir
doch gelernt, dass das Pilsener Ur-
quell eines der gesiindesten Biere
der Welt ist und den Korper entsdu-
ert. Nimmt man dazu noch einige Be-
cherovka, der aus 20 Krautern be-
steht, ernahrt man sich total gesund.
Und gesund und munter erreichten
wir am Sonntagabend wieder die
Heimat. Ein Dank an alle fleiigen
Organisatoren.

Jana Stosel, KG Suhl

LANDESSENIORENVORSTAND

Neuerungen im Strafsenverkehr

Alle Jahre wieder fithren wir eine
Verkehrsteilnehmerschulung mit un-
seren Senioren durch, um sie mit den
Neuigkeiten der StVO, der StVZO so-
wie wichtigen Hinweisen zum Fahr-
verhalten der Verkehrsteilnehmer zu
konirontieren.

Unsere diesjahrige Schulung fand
am 8. Oktober 2014 in den Raumen der
API Hermsdorf statt. Den Kolleginnen
sei gleich an dieser Stelle unser Dank
fur die Unterstitzung bei der Vorberei-
tung gesagt.

Unser Gewerkschaftsmitglied und
Kollege Werner Bloch hatte sich wieder
bereit erklart, die Veranstaltung zu lei-
ten und fir uns seine Freizeit ,geop-
fert". Bevor er zur eigentlichen Thema-
tik kam, folgte zundchst eine kurze
Darstellung zu den Umbauarbeiten auf
dem Geldande der APIL

Das erste groBe Thema an diesem
Tag war der Winterfahrverkehr und
das Verhalten von Kiz-Fiihrern, Rad-
fahrern und FuBgangern.

Zum Winterfahrverkehr gehort auch
die entsprechende Winterausriistung,

die den Wetterverhdltnissen angepasst
sein sollte. Das betrifft beginnend bei

Jedes Jahr erfahren wir Neuerungen im
Straflenverkehr. Fotos: Pressestelle API

der Bereifung, der Bereitstellung von
ausreichend Frostschutzmittel ebenso
den Einsatz intakter Scheibenwischer.
Bei der Bereifung darf die Profiltiefe
nicht unterschéatzt werden. Sie ist ent-
scheidend beim Bremsweg.

Die standige Erneuerung des Sani-
kastens und dessen richtiger Standort
im Fahrzeug sind fiir einen eventuel-
len Ernstfall ebenso wichtig wie das
pilichtgemaBle Vorhandensein einer
Warnweste. Die Veranderungen beim
BuBigeld wurden anhand von aktuellen
Zahlen unterbreitet.

Mit Fotos von der bereits erwdahnten
Umgestaltung der Anlagen auf dem Ge-
lande der API beendete PHK Bloch sei-
nen Vortrag. Als Dank fiir seine geleis-
tete Arbeit fiir die Senioren erhielt er ein
Abschiedsgeschenk, da er am 30. Okto-
ber 2014 seinen letzten Arbeitstag im
aktiven Dienst bestreitet und danach
seinen wohlverdienten Ruhestand be-
ginnt. Werner, wir wiinschen Dir fiir die
kommende Zeit alles, alles Gute, beste
Gesundheit und noch viele schone Jah-
re mit Deiner Familie.  U. Lammerzahl
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INFO DREI

Beurteilungssysteme in ...

... Sachsen-Anhalt

... Sachsen

Bei der sachsischen Polizei unter-
scheidet man zwischen der Regelbe-
urteilung, der Anlassbeurteilung und
der Probezeitbeurteilung. In der Re-
gelbeurteilung werden Beamte und
Angestellte (ab Entgeltgruppe 9, ohne
Bewdhrungsaufstieg) regelmdaBig alle
drei Jahre zu einem festen Stichtag
dienstlich beurteilt. Fir die Beurtei-
lung zustandig ist der Leiter der jewei-
ligen Behorde. Nicht beurteilt werden
Beamte u. a., wenn sie zu einem ande-
ren Dienstherrn abgeordnet waren,
sich ausschlieBlich in einer Aufstiegs-
ausbildung befanden, von der dienstli-
chen Tatigkeit freigestellt, als Mitglie-
der einer Personalvertretung von der
dienstlichen Tatigkeit freigestellt wa-
ren, sich ein zu Beurteilender weniger
als zwolf Monate im Beurteilungszeit-
raum im Dienst befand oder ab einer
Besoldungsgruppe B 4 aufwarts. Be-
amte, die das 55. Lebensjahr tiber-
schritten haben, kénnen beantragen,
an der Regelbeurteilung teilzuneh-
men. Die Regelbeurteilung kann zu-
ruckgestellt werden, wenn der Betrof-
fene zum Beurteilungsstichtag langere
Zeit krank war oder ein Ermittlungs-/
Disziplinarverfahren durchgefiihrt
wird. Eine Anlassbeurteilung wird nur
durchgefiihrt, wenn der betroffene Be-
amte zur letzten Regelbeurteilung
nicht teilnahm und zur Beférderung
bzw. der Ubertragung einer Tatigkeit
mit hoherem Amt ansteht. Weiterhin
kann eine Anlassbeurteilung notwen-
dig sein, wenn im Rahmen eines Aus-
wahlverfahrens die letzte Regelbeur-
teilung des Beamten im Verhaltnis zu
den Beurteilungen der Mitbewerber
nicht mehr vergleichbar ist. Fir die
Regelbeurteilung werden innerhalb
der Besoldungsgruppen Vergleichs-
gruppen gebildet. Um einen einheitli-
chen BeurteilungsmalBistab gewdhr-
leisten zu konnen, wird eine Beur-
teilungskommission gebildet. In der
Beurteilung finden Beurteilungsbei-
trage Beachtung. Dieser Beurteilungs-
beitrag stellt eine dienstliche Bewer-
tung der Eignung, der Befahigung und
der fachlichen Leistung dar.

Klaus Hanisch
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Die alte Beurteilungsrichtlinie fir
den Polizeivollzug war schon lange
nicht mehr zeitgemaB, in der Praxis
schwer anwendbar und sorgte stets fir
Unzufriedenheit, Streit und in Verbin-
dung mit dem Beférderungsstau fir
nachlassende Motivation. Mit der
Neufassung der BRL-PVD 2011 ver-
band das MI das Ziel, vom alten Sys-
tem der Beurteilungsnoten wieder
wegzukommen. Das Grundproblem
der inflationdren, sehr guten Beurtei-
lungsnoten und die derzeit immer
noch mangelnde finanzielle Ausstat-
tung fur Befoérderungen wurden aller-
dings auch mit der neuen Richtlinie
nicht beseitigt.

Mittlerweile hat die Anzahl der
Rechtsschutzantrdage die gleiche Gro-
Be erreicht wie im vorangegangenen
Beurteilungszeitraum. 2014 stellt die
GdP allerdings bei der Beurteilung der
angestrebten Anderungen fest, dass
es leider keine Evaluation der Wirk-
samkeit der BRL-PVD von 2011 gab.
Deshalb konnen wir auch nicht ein-
schéatzen, in welchem Umfang die mit
der Neufassung der BRL-PVD verbun-
denen Ziele erreicht worden sind.

Die GdP akzeptierte einige der An-
derungen und begriift die Anderung
der statistischen Erhebungen unter
dem Gesichtspunkt der ,Geschlech-
tergerechtigkeit”. Besser ware aller-
dings die Verwendung des Begriffes
»Geschlechterneutralitat”.

Des Weiteren verweise ich auf eine
Studie der Hans-Bockler-Stiftung un-
ter dem Titel ,Nach Leistung, Eignung
und Befahigung? - Beurteilung von
Frauen und Mannern im Polizeivoll-
zugsdienst”. Diese Studie kommt zu
dem Fazit, dass Frauen im Polizeivoll-
zugsdienst in der Mehrheit ... schlech-
ter beurteilt wurden als ihre méannli-
chen Kollegen. In der Gesamtsicht
erreichten die méannlichen Polizeibe-
amten hohere Anteile an den Bestbe-
urteilten und dirften daher bessere
Beforderungs- und Einkommenschan-
cen haben als die weiblichen. Leider
sind die Ergebnisse uberhaupt nicht
bertcksichtigt worden.

Uwe Petermann

... Thiiringen

Im Zusammenhang mit den Beférde-
rungen in den letzten Jahren haben
sich die Verwaltungsgerichte in Thi-
ringen mit der Frage beschaftigt, ob
Beurteilungen, die ja die Grundlage fur
die Beférderungen bilden, auf Dienst-
posten zuléssig sind, die mehreren Am-
tern zugeordnet waren. In einem ent-
sprechenden Verfahren wurde durch
die Entscheidung des OVG (2 EO
313/13) im Sinne des VG Weimar die
Rechtslage festgestellt. Im Zuge neuer
Organisations- und Dienstpostenplane
(ODP) fand deshalb ab 1. Juli 2012 eine
Entbindelung der betroffenen Dienst-
posten statt. Das von den Verwaltungs-
gerichten klar aufgezeigte Erfordernis
zur Abschaffung von biindelbewerte-
ten Dienstposten/Mischdienstposten-
bewertungen, wie bspw. A 7/9 zu ei-
nem klaren A 7 oder A 8 oder A 9 be-
werteten Dienstposten, bringt nicht nur
mehr Klarheit in der Bewertung der
einzelnen Dienstposten, sondern auch
Anspriche des Stelleninhabers, der
nach gewonnener Ausschreibung ei-
nen solchen erreicht. Seit Jahren setzt
sich die GdP fur die Abschaffung der
»9-Prozent-Beforderungsklausel” ein.
Mit dem nunmehr entstandenen An-
spruch beim Erreichen eines Dienst-
postens, der neu entbiindelt bewertet
ist und damit in der Regel einem hohe-
ren Besoldungsamt entspricht, werden
die zurzeit vorgegebenen Beforde-
rungszahlen nicht ausreichen, um die
Rechtsprechung der Verwaltungsge-
richte und den damit begrindeten ver-
fassungsmaBigen Anspruch fur den
Zugang in das entsprechende Besol-
dungsamt in Einklang zu bringen. Ge-
genwartig erarbeitet das Innenministe-
rium gemeinsam mit dem Hauptperso-
nalrat eine neue Verwaltungsvorschrift
uber die dienstliche Beurteilungen der
Thiringer Polizei, in dem diese Gege-
benheiten und die daraus resultieren-
den rechtlichen Situationen bertick-
sichtigt werden. Der Entwurf der Be-
urteilungsrichtlinie  (BeurtRLThiirPol)
dazu befindet sich gegenwartig in der
Abstimmungsphase mit den Gewerk-
schaften und den Personalraten.

Monika Pape



