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AUSSTATTUNG

... Es fehle noch der gelibte Um-
gang mit dem Digitalfunk, aber
die offene Wissensliicke in den
Reihen der Polizei und anderer
Behdrden werde bald geschlos-
sen sein, so Uwe Stohr (r.), Leiter
» 1ask Force Betrieb* in der Bun-
desanstalt fiir den Digitalfunk der
Behdrden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben ...

Seite 9

DIENSTSPORT

g
.... ,Der tagliche Polizeidienst
und die Gewerkschaftsarbeit
gleichzeitig sind enorm aufrei-
bend. Sport ist das wichtigste
Mittel, einen kérperlichen
Ausgleich zu finden und hilft
gleichzeitig, das seelische Gleich-
gewicht zu bewahren. Ich bin mit
dem Sport grof3 geworden*, sagt
GdP-Bundesvorsitzender Oliver
Malchow im Interview mit der
,Polizeisport-Depesche” ....
Seite 10

FUSSBALLEINSATZ

... ,2Wahrend dieser Zeit wurden
die zehn aufgesteliten Toiletten
nach groben Zahlungen durch
mindesten 180 Personen aufge-
sucht. Die Stimmung der
Gastefans war nach Ubereinstim-
menden Berichten der Fuihrung
der eingesetzten Bereitschafts-
polizei, als auch der SKB, der
Fanbeauftragten, der Bundes-
polizei und den Feststellungen
meiner eigenen Kréfte, friedlich
und fast volksfestartig*, erlautert
Autor Andreas Krummrey ...
Seite 14
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KOMMENTAR

Antworten

Am Erscheinungstag dieser
DEUTSCHE-POLIZEI-Ausgabe ist
die Bundestagwahl bereits wieder
Geschichte. Alle Parteien haben
sich — wie tiblich — artig bei ihren
Wahlerinnen und Wahlern fiir das
Vertrauen bedankt. Erleichterung,
Genugtuung oder Enttauschung
sind in den Tagen danach die vor-
herrschenden Gefiihle der ehema-
ligen Wahlkampfer. Diejenigen,
deren Prozente reichen, haben sich
womadglich schon zu intensiven
Gedanken-
spielen tiber
neue oder
alte Konstel-
lationen der
Machtentfal-
tung verein-
bart. So wie
immer und
nach jeder
Wahl.

Vor einem
Monat hatte
mein Kolle-
ge, der GdP-
Bundesvorsit-
zende Oliver
Malchow,

an gleicher
Stelle das
schlaffe Par-
teienwerben
um unsere
Stimmen kommentiert. Fragen
hatte er aufgeworfen. Fragen zur
inneren Sicherheit. Fragen, auf die
in der Folge in der Offentlichkeit
keine Antworten gegeben wor-

den sind. Nicht bei TV-Duellen, in
Wahl-Arenen und Talkshows.
Geredet wurde viel. Uber Steuern,
Zeitarbeit, Rente, Mindestlohn,
Mieten, Pflege, Bildung, Kinderbe-
treuung, alles wichtige Themen, so-
gar die PKW-Maut. Nicht angespro-
chen wurden jedoch der alltagliche
Vandalismus, die alltagliche Ag-
gressivitat und das alltaglich sptr-
bare, fortschreitende Aufweichen
von Grenzen in unseren Stadten, in
unseren Nahverkehrsmitteln, auf
unseren FuBballplatzen. Sind wir
Polizeibeschaftigte die einzigen in
diesem Land, die noch einen Bedarf
sehen, tiber die innere Sicherheit
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zu reden. Warum leuchtet mir das
nicht ein?

Die Polizei wird seit Jahren ge-
schliffen, von einer Reform zur
nachsten gejagt, immer kranker,
immer alter und durch populistische
Debatten tiber zu hohe Gehalter
und Pensionen massiv genervt.
Auch Birgerinnen und Burger
leiden immer mehr unter einer
weniger prasenten, den Menschen
immer ferneren Polizei.

Nachdem der GroBteil der Parteien
in ihren Programmen der Polizei vor
allem mitteilte, was sie kiinftig zu
lassen oder anders zu machen habe,
wollen die Kolleginnen und Kolle-
gen wissen, was sie denn noch tun
sollen: mit wie vielen Kolleginnen
und Kollegen, auf welchem rechts-
staatlichen Fundament, mit welcher
Ausstattung und unter welchen
Arbeitsbedingungen? Die wenigen,
dirren Worte der Parteien, die der
Polizei — immerhin — ausreichend
Personal und Ausstattung zubilli-
gen, wirkten wohl mehr dahin ge-
sagt als ernst gemeint.

Stattdessen stehen Vorwtirfe im
Raum. Vorwirfe an die Polizei.

Erst kurzlich hatte der Deutsche
Bundestag festgestellt, dass die
polizeilichen Ermittlungen bei den
Ermittlungen der NSU-Mordserie
von rassistischen Vorurteilen und
Zuschreibungen gepragt gewesen
seien. Die Verwendung des Begriffs
Rassismus im Zusammenhang mit
den konkreten Ermittlungen von
Polizeibeamtinnen und Polizeibe-
amten stellt fur viele Kolleginnen
und Kollegen eine enorme seelische
Belastung dar. Das gilt auch fiir den
Vorwurf des Schldagers in Uniform.
Wir wollen jetzt keinen politischen
Aktionismus ohne Nachhaltigkeit.
Wir verlangen von den politisch
Verantwortlichen jetzt Antworten.

Fy (ot

Jorg Radek
Stellvertretender
GdP-Bundesvorsitzender

Zu: ,Jaulende“ Polizeifahr-
zeuge, DP 7/13

Die Aussagen des Autors kann ich
nicht in Ganze teilen. Unstrittig ist die
schlechte bis keine Wahrnehmung des
einzeln eingeschalteten Signalgebers
»STOP POLIZEI". Da wir in Sachsen-
Anhalt nicht tiber zusatzlich einschalt-
bare Rotblitzer in der Briicke verfiigen,
kann ich auf Erfahrungen diesbeziig-
lich nicht zurtickgreifen. Jedoch hatten
die ehemals geleasten Funkstreifen-
wagen (FuStW), Mercedes C-Klasse,
eine von der Firma Hella verbaute
Sonder-Signal-Anlage (SoSi), in der
ein akustischer Hinweisgeber zum
+STOP POLIZEI" zuschaltbar war.
Vergleichbar von der Tonlage her
ungefdhr wie eine Autoalarmanlage.
Besonders tagsiiber, wenn optische
Reize nicht so wirksam sind, hat sich
dieses Hilfsmittel stets bewahrt. Und in
(leider nur) einem FuStW, VW-Passat,
in dem eine SoSi-Anlage von Pintsch
Bamag verbaut war, gab es sogar einen
Yelp-Taster, der den amerikanischen
Anhalteton abspielte — ebenfalls sehr
erfolgreich im Aufmerksammachen
auf einen Anhaltevorgang und nur
in Verbindung mit ,STOP POLIZEI"
und blauem Blinklicht zuschaltbar. Als
Alternative bliebe nur das Zuschalten
des Martinshorns, was jedoch zum
Zwecke des Anhaltens beziehungs-
weise akustischer Verstarkung eines
Anhaltesignalgebers nicht zulassig ist.

René Klimek, Magdeburg

>

Ich kann dem Kollegen Ahner (Fo-
rum, DP 8/13) mit seinem Vorschlag,
das gute, alte Martinshorn nicht abzu-
schaffen und damit auch recht teure
Neu-Investitionen zu vermeiden,
nur beipflichten. Sicherlich ware es
sinnvoll und zweckmaBig zum An-
halten eines motorisierten Verkehrs-
teilnehmers nicht eine ganze Serie
des Einsatzhorns loszulassen, um die
Unsicherheit, Verwirrung und ein Ver-
kehrschaos aller Verkehrsteilnehmer
zu unterbinden — wie der Kollege es
ja auch sehr anschaulich beschreibt.
Aber warum denn gleich so viele Steu-
ergelder in die ,Yelp-Ton-Sirenen”
investieren, zumal bekanntlich die
Lander ja am finanziellen Hunger-
tuch nagen und angeblich kaum noch
Finanzmittel im Haushalt tibrig sind?

ZweckmaBiger und viel kosten-



forum

gunstiger ware es doch, wenn durch
kurzes Antippen einer einfachen Ta-
ste — nicht des Drehschalters, denn
damit klappt es technisch vermutlich
nicht — mit einem kurzen Impuls das
Martinshorn fiir etwa vier Sekunden,
eventuell mit dem Blaulicht gekoppelt,
ertont und zusatzlich kénnte man ja
noch kurz die Lichthupe betatigen,
wenn es nicht sofort klappt. Damit
wirde man gewiss keine Verwirrung
bei den anderen Verkehrsteilnehmer
schaffen und der zum Halten aufge-
forderte, vorausfahrende Verkehrsteil-
nehmer wurde rechts ranfahren und
anhalten — wenn er nicht fliichtet! Ne-
ben dem altbekannten und bewéhrten
Martinshorn nun auch noch die Heul-
Sirene einfiihren zu wollen, ist deshalb
schon Unsinn, weil die Feuerwehren,
Rettungsdienste, THW usw. gewiss
beim Martinshorn bleiben werden und
man so dann nebeneinander zwei aku-
stische Alarmgeber hatte, was wiede-
rum zu Verwirrungen fuhren wirde.
Miissen unsere Verantwortlichen denn
alles, was in den USA traditionsmaBig
schon lange besteht, in den Bundes-
landern kopieren? US-sechskantige
Chicago-Police-Schirmmiitzen in den
norddeutschen Bundeslandern reichen
wohl noch nicht!

Bernd Odendahl, per E-Mail

Y,

Wieso regen sich so viele Kollegen
tber entstehende Kosten fiir ein neues
Yelp-Signal auf? In Deutschland wer-
den Blaulicht-Dachbalken von zwei
verschiedenen Herstellern benutzt.
An beiden Geraten lasst sich uber ei-
ne einfache Tastenkombination das
Signal freischalten und in weniger als
fiinf Sekunden aktivieren. Es muss
nichts nachgertstet werden.

Dem Kollegen kann ja selbst tiber-
lassen werden, welches Anhaltesignal
er nutzt!

Oliver Feld, KPB Giitersloh

>

Ich habe die Leserbriefe iiber das
Thema in Ihrer Augustausgabe ge-
lesen und mochte meine Sicht hin-
zufigen. Was bei der Innenminister-
konferenz im Mai beziiglich eines

neuen Signaltons fir Streifenwagen
angekiindigt wurde, ist nach meiner
Ansicht argerlich. Miissen wir alles
nachaffen, was aus Amerika kommt?
Konnen wir nicht unsere eigene Iden-
titat bewahren? Wer bisher unser , Ta-
tutata” wegen zu lauter Radiomusik
oder Kopfhorer tiberhort hat, wiirde
das Gejaule auch tUberhoéren. Dazu
kommen die vollig unnotigen Kosten.
Angeblich haben die Lander kein Geld
—und dann dieses Ansinnen.

Helmut Burgmann, Hiirth,

>

Jeder, der selbst einen Streifenwa-
gen mit Signal gefahren ist oder fahrt,
kennt zur Gentlige die Problematik
beim Anhalten von auffalligen Ver-
kehrsteilnehmern. Warum Signale
uberhort, ignoriert oder wie auch im-
mer nicht wahrgenommen werden, ist
sicher vielschichtig begriindet. Ent-
scheidend ist unter dem Strich jedoch
nur folgendes: Wie kann ich sicher den
betroffenen Verkehrsteilnehmer dazu
bringen, sein Fahrzeug schnellstmog-
lich anzuhalten.

Welches Signal hierzu genutzt wird,
ist mir relativ egal. Hauptsache, der
Betroffene kann es wahrnehmen und
reagiert auf das Signal entsprechend.

Unnétige Verunsicherung der Ver-
kehrsteilnehmer, wie Kollege Martin
Zink in dem Artikel schreibt — die wis-
sen schon meist sehr genau, was die
Kollegen wollen.

Kosten? Es wiirde schon reichen,
neu zu beschaffende Fahrzeuge mit
dem Signal auszustatten. Bei alteren
Fahrzeugen konnte ein Update der
Signalsoftware gentuigen.

Vielleicht sollte man einen For-
schungsauftrag zu diesem Thema
erteilen? Mein Vorschlag: Spart die
Kosten und investiert in neue, bessere
Fahrzeuge.

Es gibt bei der Ausstattung von
Funkwagen noch weitere wichtige
Punkte: Frontblitzer miussen endlich
bei allen Polizeifahrzeugen Standard
werden. Seht euch einmal die katastro-
phalen Vordersitze der Fahrzeuge an.
Vollig verschlissen innerhalb kurzer
Einsatzzeiten. Viel zu eng, um mit
Wafte, Pfefferspray, Handschellen etc.
gut, sicher und vor allen Dingen richtig
angeschnallt sitzen zu koénnen. Eine

Zumutung fir alle Kollegen und Kolle-
ginnen, die Stunden im Funkstreifen-
wagen sitzen miussen. Zudem sicher
nicht gerade gut fur den Rucken. Dabei
gibt es speziell fir Einsatzfahrzeuge
entwickelte Sitze. Wen es interessiert,
der neue Streifenwagen in den USA,
Carbon E7 (im Internet zu finden), ist
mit derartigen Sitzen und weiteren
sicherheitsrelevanten Einrichtungen
ausgestattet. Aber bei uns kommt im-
mer nur das Argument: Schick, sinn-
voll, sicher, aber: zu teuer!

Detlei Meese, Hannover

Zu: Arbeitsplatz Bereitschafts-
polizei, DP 8/13

Die Bereitschaftspolizei (BePo) ist
weder Reserve noch am Rande des
polizeilichen Einsatzgeschehens. In
ihrer Komplexitdat ist sie eine kompe-
tente Einheit fiir spezifische Einsatz-
lagen mit einer besonderen innenpo-
litischen Verantwortung. Keine andere
Polizeieinheit muss spontan Woche
fir Woche in diesem Umfang Grund-
rechtseingriffe vornehmen.

Die Angehorigen der BePo tragen
besondere staatspolitische Verant-
wortung bei ihrem Handeln, das in
einem stiandigen sensiblen Prozess der
veroffentlichten Meinung Uberpruft
wird. Die BePo ist also mitten im ge-
sellschaftlichen Umfeld und verdient
Unterstiitzung.

Bei diesen schwierigen Voraus-
setzungen ist das Funktionieren der
BePo-Einheiten bundesweit von Be-

Fortsetzung auf Seite 34

Die Redaktion behélt sich vor,
Leserbriefe zu kiirzen, um maéglichst
viele Kolleginnen und Kollegen zu
Wort kommen zu lassen. Abge-
druckte Zuschriften geben nicht
unbedingt die Meinung der Redak-
tion wieder. Anonyme Zuschriften
werden nicht berticksichtigt.

Kontakt zur Redaktion:

GdP-Bundesvorstand
Redaktion DEUTSCHE POLIZEI
Stromstrafie 4

10555 Berlin

Tel.: 030/39 99 21-113
Fax: 030/39 99 21-200
E-Mail:
gdp-pressestelle@gdp.de
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RECHT

Paralleljustiz in Deutschland —
Machtlose Polizei?

Von Dorothee Dienstbdnhl

tisch brisant und erwecken Zweifel am Rechtsstaat. Sobald diese

Zweifel laut werden, betreffen sie direkt die Polizei. Diese wird
mit der Forderung konfrontiert, harter durchzugreifen und den Gesetzen
des Landes zur Geltung verhelfen zu miissen. Allerdings sehen sich auch
Polizisten vereinzelten Phanomenen von parallelem Rechtsverstandnis
ausgesetzt, denen sie scheinbar hilflos gegeniiber stehen. Straftaten,
die auf3erhalb der deutschen Gerichtsbarkeit durch sogenannte Friedens-
richter und mit Geldzahlungen geklart werden, sind indes keine typische
Begleiterscheinung muslimisch gepragter Migranten. In patriarchischen
Strukturen und zunehmend innerhalb als Problemvierteln bekannter
Stadtteile entwickeln sich jedoch eigene Regeln, die den Rechtsstaat
und damit auch die Exekutive aushebeln.

B erichte von islamischer Paralleljustiz in Deutschland sind poli-

Erscheinungsformen und
Aufkommen von Paralleljustiz

Der Begriff Paralleljustiz ist eine
noch relativ neue Bezeichnung fur
ein Rechtsverstandnis, das nicht auf
den demokratischen Statuten des
deutschen Staates basiert, sondern
aus religiosen, bandeninternen oder
sonstigen Vorstellungen resultiert.
Diese stammen aus einem anderen,
nicht demokratischen Land. Dabei ist
nicht der Wille des Individuums ent-
scheidend, sondern das Verstandnis
richtiger und falscher Verhaltenswei-

Foto: Maurizio Gambatini/dpa
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sen aus Sicht einer bestimmten Grup-
pe, einer Glaubens- beziehungsweise
einer Kulturgemeinde. Ein gangiges
Beispiel fiir ein solches Rechtsver-
standnis sind Zwangsehen, die gegen
den Willen eines oder zum Teil auch
beider Ehepartner geschlossen wer-
den. Solche erfolgen in der Annahme,
fur die zu Vermahlenden die beste
Wahl getroffen und somit aus Flirsor-
ge oder auch im besten Sinne fir die
Familie(n) gehandelt zu haben. Ferner
sind Entfihrungen, Blutrache, diverse
Arten von Gewalttaten bis hin zu so-
genannten Ehrenmorden (Hinweis d.
Red.: siehe, Ehrbezogene Verbrechen”
in DEUTSCHE POLIZEI 8/13) Erschei-
nungsformen der Parallel- oder auch
Selbstjustiz innerhalb einer nicht inte-
grierten, abgeschotteten Gesellschaft.
Um in dieser solche Straftaten zu ver-
meiden, konnen von beiden Seiten
akzeptierte Schlichter hinzugezogen
werden, die um eine Einigung ver-
handeln, mit der beide Seiten ihr An-
gesicht und ihre Ehrbarkeit wahren.

Traditionelles
Schlichtungsprinzip

Einen Streit auBlerhalb der staatli-
chen Gerichtsbarkeit zu klaren und
zu schlichten, ist keine neue Erschei-
nung. Im islamischen Kulturkreis
basiert das Schlichtungsprinzip auf
einer alten Tradition, die schon im
mesopotamischen Codex Hammurabi,
eine Sammlung von Rechtsspriichen
aus dem 18. Jahrhundert vor Chri-
stus, niedergelegt war. Nach diesem
Verstandnis gibt es zwei Moglich-
keiten, auf eine Straftat gegen einen
anderen zu reagieren: namlich durch
einen Akt der Vergeltung oder die
Schlichtung, die mit Abzahlungen wie
Geld, Schmuck, friher vor allem Na-
turalien, oder anderen Leistungen zur
Wiedergutmachung verbunden ist. Als
Instrument zur Durchsetzung recht-
licher Interessen in unterschiedlichen
arabischen Stammen wurde es spéater
vom Islam rezipiert in das Rechtswe-
sen der Scharia ubernommen. Damit
basiert sie nicht nur auf dem Koran als
heilige Schrift der Muslime, sondern
vor allem auch auf Brauchtiimer.

Nun ist die Schlichtung in strafrecht-
lich relevanten Sachverhalten durch
dafiir betraute Unterhandler kein al-
lein auf Muslime beschranktes Ver-
fahren. Schlichtungsverhandlungen
zur Wiederherstellung von Frieden
sind bereits ein aus der Organisierten
Kriminalitat bekanntes Phanomen. Es

RECHT

Foto: Privat

DP-Autorin Dorothee Dienstblihl
studierte Sozialwissenschaften und
promoviert an der Humboldt-Univer-
sitat zu Berlin. lhre Schwerpunkte
in Forschung und Lehre sind Ter-
rorismus, Organisierte Kriminalitat,
politischer Extremismus, Salafis-
mus und Radikalisierungsprozesse
Jjunger Menschen, sowie spezielle
Gewaltphanomene wie Hasskrimi-
nalitat, Amok und Ehrenmord. Seit
2003 hatte Sie diverse Tatigkeiten
als Moderatorin, freie Mitarbeiterin
ftir verschiedene Print- und Hoérfunk-
Redaktionen zu sicherheits- und so-
Zialpolitischen Themen.

geht immer um das Prinzip, samtliche
Situationen untereinander zu regeln
und staatliche Regulatoren zu umge-
hen. Zudem besitzen solche Verhand-
lungen einem gerichtlichen Vergleich
dhnlich eine wirtschaftliche bezie-
hungsweise monetdare Dimension.

Im Dienst fur oder gegen den
deutschen Staat?

Seit wenigen Jahren geistern Be-
richte von selbsternannten Friedens-
richtern durch die Medienlandschaft.
Der Begriff des Friedensrichters an
sich ist bereits irrefiihrend. Als solche
benennen sich Schlichter und Unter-
handler, die nach arabisch-islamischer
Tradition Sachverhalte zwischen zwei
zerstrittenen Parteien klaren. Dabei
haben sie keine fiur die Tatigkeit
notwendige spezifische Ausbildung
durchlaufen, sondern sehen sich selbst
dazu befugt oder verweisen auf eine
entsprechende Tatigkeit des Vaters

oder Onkels. Entscheidend ist die Ak-
zeptanz, die sie bei den streitenden
Parteien geniefBlen.

Gegenstande von Schlichtungsge-
sprachen kénnen ganz unterschied-
licher Art sein. Haufig handelt es sich
um Falle privat- oder erbrechtlicher
Natur, in der das Heranziehen eines
Schlichters oder Mediators rechtlich
gesehen unproblematisch ist. Haufig
Ubernehmen éaltere, respektierte Per-
sonen einer Gemeinde diese Aufgabe,
die allerdings nicht per se als Friedens-
richter auftreten, sondern einen Sach-
verhalt so moderieren, dass es zu einer
Einigung kommt. In diesen Fallen geht
es nicht um die Gewichtung in Recht
und Unrecht. Jedoch kénnen solchen
Streitigkeiten auch strafrechtlich rele-
vante Sachverhalte zugrunde liegen.
Ein Beispiel sind Vermdahlungen, mit
denen einer der kiinftigen Ehepartner
nicht einverstanden ist, die also gegen
dessen Willen erfolgt, eine Scheidung,
die nicht akzeptiert wird und so Anlass
zu einem Ehrverbrechen werden kann
oder —und dies ist haufiger bei jungen
Menschen der Fall - wenn es eine kor-
perliche Auseinandersetzung bereits
gab und Rache genommen werden
soll. Diese Erfahrung machen Poli-
zisten langst nicht nur in GroBstadten.

Ein Polizeihauptkommissar aus ei-
ner suddeutschen Stadt mit knapp
150.000 Einwohnern schildert einen
beispielhaften Sachverhalt so: ,Ein
17-Jahriger, der uns bereits als Straf-
tater bekannt ist, zeigt mehrere Per-
sonen einer Familie wegen schwerer
Korperverletzung an. Tatsdachlich hatte
er noch eine blutige Nase und ein
blaues Auge, als er zu uns kommt. Er
wollte nicht zum Arzt und auch keine
Fotos von seiner Verletzung machen
lassen, sondern ging nach wenigen
Minuten wieder. Draulen stand ein
Mann, der Geruchten nach ein soge-
nannter Friedensrichter sein soll. Am
nachsten Tag zog der Jugendliche in
Begleitung des Mannes seine Anzeige
zurick und behauptete, unglicklich
gesturzt zu sein. Dabei wirkte er aber
keineswegs eingeschiichtert, vielmehr
siegesgewiss. Sein Begleiter signa-
lisierte Sprachbarrieren, so dass wir
auch mit ihm nicht sprechen konnten.
Wir waren uns sicher: der Geschadigte
hatte Geld bekommen, um die Anzei-
ge zuriick zu ziehen. Und wir wurden
als Druckmittel vorgefiihrt und hatten
keinerlei Handhabe."

In der Tat muss die Rolle solcher
Vermittler und Schlichter kritisch ge-

PR~ 10 - 2013 DEUTSCHE POLIZEI 5



sehen werden. Dass sich selbst als Frie-
densrichter ernennende Akteure tiber
das in Deutschland geltende Recht
stellen, kann nicht ausschlieBlich mit
der Begriindung hingenommen wer-
den, dass Menschen mit Migrations-
hintergrund und Sprachbarrieren zu
haufig Angst und Misstrauen gegen-
uUber den Sicherheitsbeh6rden empfin-
den und deswegen ihre Angelegenheit
selbst und nur mit einem Vertrauten
regeln mochten.

Rechtstreuer Diener
Deutschlands und Allahs

Als ein solcher Vertrauter sieht sich

Hassan Ali Allouche. 1951 geboren,
floh der Palastinenser zu Beginn der
70er-Jahre aus dem Libanon nach Ost-

Berlin und heiratete dort seine Frau
Brigitte. Einen erlernten Beruf im her-
kommlichen Sinne hat der vierfache
Familienvater nicht. Von seinem Vater
wurden ihm Gabe und Anspruch der
Tatigkeit des Friedensrichters iiber-
tragen. Die Bezeichnung , Arabischer
Friedensrichter” fiihrt er seit 1990 und
tragt sie auf seiner Visitenkarte. In
den letzten Jahren wurde er zum be-
kanntesten Vertreter seiner Art und
gibt in Interviews Einblicke in sein
Wirken.

Allouche selbst sieht sich nicht nur
als Schlichter fiir Muslime, sondern
fiir sémtliche Personen mit Problemen.
Er betont seine guten Verbindungen
zur Polizei, er genieBe das Vertrau-
en auf beiden Seiten und verhindere
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Katastrophen. Allouche sieht sich als
rechtstreuer Diener Deutschlands und
Allahs. Verhandlungen, die etwas mit
Drogen oder Terrorismus zu tun hétten,
lehne er ab. Zudem empfinde er die
Kriminalitatsentwicklung in Deutsch-
land als beunruhigend und fordert
ein harteres Durchgreifen der Justiz.
Innerhalb seiner Schlichtungen ent-
scheide er nach seinem personlichem
Empfinden, was Recht ist und was
nicht. Sein Eingreifen solle Schlim-
meres verhindern und die Polizei dort
unterstiitzen, wo sie seiner Auffassung
nach keinen Einfluss mehr besitzt.

Indes geht die Berichterstattung
lUiber ihn recht weit auseinander. Wird
er in einem Artikel des , Berliner Ku-
riers"” aus dem Jahre 2011 ob seiner Ar-
beit im Dienste
der Hilfesuchen-
den als selbst-
loser Friedens-
stifter gelobt,
fallen andere
Medienportraits
weit weniger po-
sitiv aus und au-
Bern Besorgnis

Der deutsch-arabische
Friedensrichter Hassan Allouche
Foto: Sascha Schuermann/ddp

uUber praktizierte
Rechtsvorstel-
lungen, die Ein-
wanderer nach
Deutschland mit-
gebracht haben
und sie weit tiber
deutsches Recht

stellen.

Und tatsachlich ist Allouche Vertre-
ter und Handelnder eines parallelen
Rechtsverstandnisses, dass den deut-
schen Gesetzen zuwider lauft. Denn
selbst wenn seine Absichten so ehren-
haft sind, wie er und einzelne Presse-
vertreter sie sehen méchten, manipu-
liert er das Rechtssystem. Wenn von
ihm aufgesetzte Friedensvertrage dazu
fithren, dass Opfer und Anzeigenstel-
ler ihre Anzeigen zuriickziehen; Tater,
Opfer und auch Zeugen vor Gericht
keinerlei Aussagen mehr machen wol-
len — dann ist dies ein Eingriff in das
Gewaltmonopol des Rechtsstaates. Die
Art der Schlichtung, die Allouche be-
treibt, bemisst und verhandelt auch
solche Taten, die gegen deutsches
Recht verstoen. Wiirde er als Media-

Allouche selbst sieht sich
nicht nur als Schlichter fiir
Muslime, sondern fiir
samtliche Personen mit
Problemen.

tor bei Gericht beispielsweise auf ei-
nen Tater-Opfer-Ausgleich hinwirken,
wdre das rechtskonform und sicher
hilfreich. Allouche gewdhren zu lassen
und ihn sogar als Retter darzustellen,
gleicht einer Kapitulationserklarung.

Akute Gefahr flr die Rechtsord-
nung oder Einzelfalle?

Paralleljustiz umfasst neben der dar-
gestellten Form der Schlichtung finan-
zielle Wiedergutmachung und Selbst-
justiz. Die Anwaltin und Buchautorin
Seyran Ates kennt Phdnomene aus-
getibter Paralleljustiz in Deutschland
aus eigener Erfahrung. Uber das Auf-
kommen und wie viele Menschen mit
islamischem Migrationshintergrund
insgesamt in dieser Art und Weise
die in Deutschland geltende Gesetze
missachten und gegen sie verstoBen,
vermag sie nicht einzuschatzen: ,Es
konnten fiinf Prozent sein, es konnten
aber auch 15 Prozent oder mehr sein
— ich weiB} es nicht.” In GroBstadten
mit hohem Migrantenanteil schatzen
sowohl sie als auch die Journalistin
Diizen Tekkal, dass bis zu einem Drit-
tel aller Straftaten nach islamischem
Recht und damit vorbei an der deut-
schen Justiz geregelt werden. Inwie-
fern diese durch Schlichter moderiert
werden und durch verhandelte Aus-
gleichszahlungen eine wirtschaftliche
Dimension erhalten, ist serios kaum zu
schatzen. Der Integrationsbeauftragte
der Bremer Polizei, Thomas Miiller,
raumt dem Phanomen institutionali-

In Grof3stadten mit hohem
Migrantenanteil werden bis
zu einem Drittel aller
Straftaten nach islamischem
Recht und damit vorbei an
der deutschen Justiz
geregelt.
sierter Friedensrichter bei Straftaten
in abgeschotteten Strukturen dabei
weit weniger Bedeutung ein, als der
Maxime, seine Angelegenheiten selbst
zu regeln, indem man Zeugen oder
Geschadigte einschiichtert, kauft oder

Selbstjustiz tibt.
Dass eine quantitative Einschat-



zung nicht gewdhrleistet werden
kann, bedeutet nicht, dass es sich
um so verschwindend geringe Ein-
zelfalle handelt, die
keiner weiteren Be-
achtung bedirfen.
Im Gegenteil. Das
Unvermogen, eine
Einschéatzung tber
das Aufkommen sol-
cher Fdlle geben zu
konnen, dokumen-
tiert bereits die zu-
nehmende Hilflosig-
keit gegentiber dem
Phéanomen.

Zudem ist die
Intransparenz und
dadurch bedingt
das Nicht-Bekannt-
werden ein wesent-
liches Merkmal von
Paralleljustiz. Jeder
einzelne Fall ist mit
einem demokra-
tischen Rechtsemp-
finden unvereinbar.
Zudem verbergen
sich hinter jedem
Fall, der mit unter-
schiedlichen For-
men der Gewalt in
einem parallelen
Rechtsverstandnis
zu tun hat, nicht
selten menschliche
Schicksale, hdaufig von Frauen und
Madchen, die in Deutschland ein An-
recht auf Schutz haben sollten. Jede
Straftat, die anders als von der staat-
lichen Justiz verhandelt und geregelt
wird, ist deswegen eine Gefdhrdung
fir den Rechtsfrieden und kann nicht
mit der Begriindung geduldet werden,
dass die Gewalt sonst noch schlimmer
werden konnte.

Aufruf zur politischen
Debattenkultur

Bekannt werdende Falle von Paral-
leljustiz sind politisch hoch brisant. Als
einzelne Meldungen im Internet, Fern-
sehen oder in Zeitungen schweben sie
in Deutschland in einer politischen
Atmosphaére der Ignoranz durch Ab-
stempeln als aufgebauschte Einzel-
falle beziehungsweise durch Angst
der allgemeinen Bezichtigung von Mi-
granten einerseits und populistischen
Stammtischparolen und der verallge-
meinerten Schuldzuschreibung aller
Migranten als potenzielle Gesetzes-

RECHT

brecher andererseits. Der Polizei hilft
das nicht — im Gegenteil.
Ein Polizist aus Berlin bringt es auf

Jeder einzelne Fall ist
mit einem demokratischen
Rechtsempfinden
unvereinbar.

den Punkt: ,Einerseits sollen wir ver-
hindern, dass Frauen aufgrund der
Vorstellungen ihrer Verwandten see-
lisch und korperlich gequalt, verletzt
und im schlimmsten Fall sogar getotet
werden, andererseits wollen wir nicht
offen uiiber die Hintergriinde sprechen.
Einerseits sollen wir als Polizei dem
deutschen Recht zur Geltung verhel-
fen, anderseits sollen wir mit selbster-
nannten Friedensrichtern kooperieren.
Und leider geht es ja manchmal gar
nicht mehr anders. Unsere Vorgesetz-
ten kénnen uns nicht weiterhelfen, da-
riber sprechen will keiner und meine
Kollegen und ich resignieren irgend-
wann.” Seine Kollegin erganzt: ,Ich
werde in einigen StraBen trotz Uniform
nicht als Ordnungshtterin respektiert,
sondern als Frau verachtet. Das geht
anderen Kolleginnen genauso. Aller-
dings 16st das keinen politischen Auf-

schrei oder Bestlirzung aus, sondern es
ist unser eigenes Problem."
Die Journalistin Dizen Tekkal ap-

Foto: Maurizio Gambarini/dpa

pelliert an das Interesse und die Front-
stellung in der Bevoélkerung gegen
samtliche Phanomene von parallelem
Rechtsverstandnis. Auch das Beispiel
der Mehrfach-Ehen sieht sie in der
politischen Diskussion vernachléssi-
gt. Fir muslimische Mehrfach-Ehen,
die durch Hartz IV erst moéglich sind,
zahlen die Birger mit ihren Steuern.
Zudem gehen solche, dem islamischen
Recht entnommenen und ausgelebten
Privilegien mit viel Leid der betrof-
fenen Frauen und Kinder und allzu
oft mit Gewalt einher. Statt von mus-
limischen Gemeinden und Imamen zu
verlangen, die EheschlieBung nach is-
lamischem Recht zu verweigern, wenn
sie mit deutschen Gesetzen kollidiert,
wird dies nicht als nachdriickliche For-
derung kommuniziert.

Mit der Novellierung des Personen-
standgesetzes entfielen Paragrafen,
die eine kirchliche Eheschliefung oh-
ne vorausgehende standesamtliche
Trauung verbieten. Insbesondere
. Terre des Femmes" kritisiert das, da
rein religiése Zwangs- und Mehrfach-
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Foto: Timur Emek/dapd

verheiratung strafrechtlich nicht mehr
verfolgt wiirden und fordert eine Riick-
kehr zur vorherigen Gesetzgebung.
Bisher jedoch ohne Erfolg.

Grenzuberschreitung

Um den Themenkomplex Parallel-
justiz zu begreifen und ihn anzugehen,
bedarf es einer sachlichen Berichter-
stattung in den Medien, aber auch und
unbedingt der politischen Debatte. Der
Jurist und Autor des Buches ,Richter
ohne Gesetz", Joachim Wagner, for-
dert Politiker auf, sich mit den Erfah-
rungen von Polizisten und Mitarbeitern
aus Frauenhdausern, Jobcentern und
Jugendamtern auseinanderzusetzen
und nicht auf hierarchischer Ebene.

Um das Wesen demokratieschadi-
gender und strafrechtlich relevanter
Paralleljustiz zu ahnden, muss es zu-
nachst verstanden werden. Ganz klar
ist zu trennen, ob in privaten Fragen
ein Schlichter beispielsweise in einer
Erbschaftsfrage herangezogen wird.
Dies ist kein strafbarer Akt und darf
deswegen nicht als Paralleljustiz popu-
listisch abgestempelt werden. Sobald
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Es fehlen noch schlichtweg
die notigen Informationen
und Wege, Prozesse von
Paralleljustiz gezielt zu
unterbinden.

jedoch ein strafrechtlich relevanter
Zusammenhang gegeben ist, tiber-
schreitet der Vermittler eine Grenze.
Dies als ,Dienst aus Liebe zu Deutsch-
land” darzustellen, wie es von Hassan
Ali Allouche getan wird, ist eine An-
mafBung und eine Kampfansage an die
Rechtsordnung des deutschen Staates,
die allen Biirgern gleiche Rechte ge-
wahrt und sie schiitzt.

In diesem Zusammenhang ist viel-
mehr die Strafbarkeit des Vermittlers
zu prifen. Denn wenn dieser Kenntnis
liber Straftaten, vor allem Offizialde-
likte wie angekiindigte Ehrgewalt oder
Blutrache erfahrt und tiber sie verhan-
delt, macht er sich unter Umstdnden
der Verleitung zur Falschaussage,
Strafvereitelung, Beihilfe oder sogar
der Mittaterschaft strafbar.

.;T,””mn

Schattenjustiz

Der Anspruch ei-
ner Demokratie im-
pliziert ein transpa-
rentes Rechtssystem,
den Schutz und die
Gleichbehandlung
der Burger. Unsi-
cherheiten im Um-
gang mit Erschei-
nungsformen von
Paralleljustiz kann
sich ein Staat prinzi-
piell nicht erlauben.
Entsprechend beno-
tigt die Polizei eine
Handhabe und den
politischen Ruckhalt
des Gesetzgebers.
Allerdings stoBlen
alle Bemihungen
von staatlicher Seite
auf zwei Probleme.
Erstens werden Fal-
le von Schattenjustiz
gemalB ihrer Maxime
des Verschweigens
nur sehr selten be-
kannt. Zweitens feh-
len noch schlichtweg
die nétigen Informa-
tionen und Wege,
Prozesse von Paral-
leljustiz gezielt zu unterbinden.

Um langfristig Mechanismen gegen
paralleles Rechtsverstandnis zu ent-
wickeln, bedarf es interdisziplindrer
Feldforschung. Dabei geht es nicht
um lediglich universitare Elaborate der
Islamwissenschaften, sondern um die
Aufarbeitung bekanntgewordener Fal-
le in Hinblick auf Alters- und Kommu-
nikationsstrukturen, Prozessablaufe,
Hierarchien und eine Biindelung aller
Informationen, die fiir den praktischen
Umgang der Sicherheitsbehorden hilf-
reich sein kénnen. Dazu gehort eben-
falls ein moderierter Austausch von
Behorden untereinander, der den An-
forderungen datenschutzrechtlicher
Bestimmungen zwar gentiigen soll, an
ihnen jedoch nicht scheitern darf.

Aber selbst unter guten Bedin-
gungen fir Konzepte zur Bekampfung
von Paralleljustiz sind Misserfolge im-
mer wieder vorprogrammiert, solan-
ge man das Rechtsempfinden ganzer
Gruppen, die eine Verletzung unserer
Rechtsprinzipien darstellt, nicht beein-
flussen kann. Aber das gehort zu den
Anforderungen der Integration dazu
und muss allein deswegen im o6ffent-
lichen Fokus bleiben.

{
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AUSSTATTUNG

Digitalfunk ,,auf letzter Meile““

ie weit ist eigentlich der Auf-
Wbau des polizeilichen Digital-
funknetzes? Nach jungsten
Presseberichten tiiber mogliche weitere
Verzogerungen und erneut deutlich
hoéhere Kosten trafen der GdP-Bun-
desvorsitzende Oliver Malchow und
GdP-Digitalfunk-Experte Horst Mtiller
Mitte August in Berlin auf die Spitzen
der Bundesanstalt fiir den Digitalfunk
der Behorden und Organisationen
mit Sicherheitsaufgaben (BDBOS). In
einem rund einstiindigen Gesprach in-
formierten BDBOS-Prasident Rolf Krost,
Vizeprasident Andreas Gegenfurter
und der Leiter ,Task Force Betrieb”,
Uwe Stohr, die GdP-Delegation iiber
den aktuellen Stand des Netzaufbaus.
. Wir sind auf der letzten Meile" erklar-
te Prasident Krost und wies damit die
veroffentlichte Kritik am Digitalfunk-
Netzaufbau zuruck.

Bertcksichtige man, dass das Pro-
jekt erst 2008 tatsachlich in Angriff ge-
nommen wurde, so sei man mit einem
prognostizierten Start des flachen-
deckenden Wirkbetriebs Ende 2014 voll
im Soll. Mittlerweile seien rund 85 Pro-
zent Deutschlands abgedeckt, 360.000
Nutzer konnten bereits digital funken.
Man habe die Phase der Feinjustierung
erreicht, erganzte der Vize-Chef der
Behorde, Andreas Gegenfurter. Ande-
rungen ergaben sich vor allem aus den
Praxiserfahrungen der Einsatzkrafte
beim Probebetrieb. Dartiiber hinaus
waren im Vergleich zu den Planungen
der ersten Projekttage topographische
Veranderungen festgestellt worden, die
technisch aufgefangen werden miis-
sen: ,Wenn da plotzlich ein Hochhaus
steht, wo vorher noch ein Parkplatz
war, mussen wir anpassen.” Physik sei
eben Physik.

Die BDBOS erhalte, tibrigens noch
zuletzt von den Kréaften aus den tiber-
flutetenen Gebieten Sachsen-Anhalts,
ein positives Feedback zur digitalen
Funkverstandigung. Krost: ,Die Nutzer
akzeptieren die Technik.” Eine Tech-
nik, die tibrigens sowohl zuverlassig als
auch zukunftssicher sei, so Gegenfur-
ter. ,Die verwendete ,Tetra-Technik' ist
Stand der Kunst. Eine neuere Technik
fiir den Sprechfunk ist allerfrithestens
ab 2020 zu erwarten, wobei Tetra dann
wahrscheinlich als Applikation einer
erweiterten Technik bleibt. Damit wird
die Polizei noch lange funken.” Hier
und da gebe es vereinzelte Beschwer-

den, schrankte Task-Force-Betrieb-Lei-
ter Stohr ein, doch nach gemeldeten
Storfallen und bei spaterem genauerem
Hingucken waren indes haufiger An-
wendungsfehler Ursache der Misere.
Es fehle noch der getibte Umgang mit
dem Digitalfunk, aber die offene Wis-
sensliicke in den Reihen der Polizei
und anderer Behérden werde bald ge-
schlossen sein.

Dass der Digitalfunk die Lander
teurer kame, als noch anfangs in den
Haushalten eingeplant, liege, so Krost,
in der Natur der Sache. So hatten sich
uber die Jahre Planungsbedingungen

Leitstellen im digitalen Funknetz ge-
arbeitet. Auch die sogenannte Ob-
jekt-Versorgung stiinde weiter auf
der Tagesordnung. Diese solle aber
laut Planung sowieso nachlaufen.
SchlieBlich wiirden noch sogenann-
te HartungsmaBnahmen zum Schutz
von Basisstationen anstehen. Kom-
merzielle Mobilfunknetze fallen bei
Grofischadenslagen oder im Fall eines
Angriffs auf wichtige Infrastrukturen
erwiesenermaBen schnell aus. Das Di-
gitalfunknetz BOS ist darauf ausge-
richtet, gerade in solchen Situationen
den Einsatzkraften zur Verfigungen zu

Umfassend informiert: (v. I.) Vizeprasident Andreas Gegenfurter, GdP-Bundesvorsitzender
Oliver Malchow, BDBOS-Prasident Rolf Krost, und der Leiter ,,Task Force Betrieb“, Uwe

Stohr nach dem Lage-Gespréch in der Berliner Bundesbehdérde.

gedndert, oder Anforderungsstandards
wurden erhoht. Auch die Auswahl und
technische Ertiuchtigung von Standor-
ten seien nicht hundertprozentig sicher
zu kalkulieren. Skandalése Kosten-
entwicklungen habe es unterdessen
ebenso wenig gegeben wie hohe Nach-
zahlungen noch zu erwarten seien.
Neben der Feinjustierung des
Funknetzes, erlauterte BDBOS-Prasi-
dent Krost der GdP, werde nunmehr
auch intensiv an der Anbindung der

Foto: Zielasko

stehen. Die dahinterstehende Logistik
sei auch nicht unbedingt mal eben an
einem Nachmittag erledigt

Vor zu hohen Erwartungen an den
Digitalfunk und vor allem an die End-
gerate warnte Krost abschlieBend.
»Die Tetra-Technik ist nicht die eines
Smart-Phones. Es ist und bleibt zu-
ndchst Sprechfunk.” Doch dessen
Funktionen seien speziell auf die Be-
dirfnisse der Einsatzkrafte zugeschnit-
ten. Michael Zielasko
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DIENSTSPORT

Korperlicher Ausgleich fiir das
seelische Gleichgewicht

Der GdP-Bundesvorsitzende Oliver Malchow hat der Polizeisport-Depesche,
herausgegeben vom mehr als 60 Jahre bestehenden Deutschen Polizei-
sportkuratorium (DPSK), ein Interview gegeben. Der 50-jahrige Schleswig-
Holsteiner spricht darin iiber seine polizeiliche Laufbahn, die Bedeutung
des Sports in seinem Leben, den Dienstsport in der Polizei und Fitness-
Anreize. DEUTSCHE POLIZEI veroffentlicht nachfolgend den Wortlaut:

Frage: Herr Malchow, seit Mai sind
Sie neuer Bundesvorsitzender der Ge-
werkschaft der Polizei (GdP). Wie kamen
Sie dazu, sich fiir dieses Amt zur Wahl
zu stellen und wie verlief Ihr bisheriger
Werdegang innerhalb der GdP?

Malchow: Ich bin 1983 nach meinem
Abitur in die Polizei eingetreten. Ich
habe an der Verwaltungsfachschu-
le in Altenholz und an der heutigen
Deutschen Hochschule der Polizei in
Miinster studiert, war Ausbilder und
Fachlehrer bei der Bereitschaftspolizei
und habe zehn Jahre lang Kriminal-
polizeidienststellen in Schleswig-Hol-
stein geleitet. Mir ist der Polizeiberuf
in all seinen Facetten sehr vertraut und
auch die Probleme, die mit diesem Be-
ruf fir die Polizistinnen und Polizisten
verbunden sind.

Fir mich gab es nur eine Institution,
die in der Lage ist, die Polizei zivil und
birgernah weiter zu entwickeln und
die Interessen der Polizeibeschéftigten
durchzusetzen, namlich die GdP. Der
bin ich bereits in meinem zweiten Be-
rufsjahr beigetreten und habe mich
selbstverstandlich aktiv betatigt. In der
GdP und in den Personalraten. Kurz-
um: Seit 16 Jahren bin ich Vorsitzender
des GdP-Landesbezirks Schleswig-
Holstein und seit 13 Jahren Mitglied
des dortigen Hauptpersonalrates. Im
November 2010 kam ich in den Ge-
schaftsfihrenden Bundesvorstand,
wurde im Januar dieses Jahres zum
stellvertretenden GdP-Bundesvorsit-
zenden gewdahlt und am 13. Mai zum
Bundesvorsitzenden, nachdem mein
Vorganger Bernhard Witthaut in das
Amt des Polizeiprasidenten in Osna-
briick berufen worden war. Offen-
bar hat meine polizeipraktische und
gewerkschaftliche Erfahrung meine
Kolleginnen und Kollegen uberzeugt.

Welche Bedeutung hat der Sport fiir
Sie personlich und welche Sportart/
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Sportarten betreiben/betrieben Sie
selbst?

Malchow: Der tagliche Polizeidienst
und die Gewerkschaftsarbeit gleichzei-
tig sind enorm aufreibend. Sportist das
wichtigste Mittel, einen korperlichen
Ausgleich zu finden und hilft gleichzei-
tig, das seelische Gleichgewicht zu be-
wahren. Ich bin mit dem Sport groB3 ge-
worden. Mit meinem sechsten Lebens-
jahr fing ich an, FuBiball zu spielen. Das
hat mich nicht nur sportlich, sondern
auch in vielen Facetten menschlich
gepragt. Verletzungen zwangen mich
aber, diese Sportart nicht mehr austiben
zu koénnen. Es fallt mir schwer, eine
neue zu finden, der ich mit gleichem
Enthusiasmus nachkomme. Dadurch
fehlt heute die RegelmaBigkeit. Ich
musste da wieder mehr tun.

DPSK-Vorsitzender Uwe Kilz hat mit
lhnen anlasslich seines Antrittsbesuchs
im Juni in Berlin ausfiihrlich die Grundpo-
sitionen des DPSK zum Sport in der Polizei
beleuchtet, die die Innenministerkonfe-
renz im Juni 2011 beschlossen hat. Sie
kommen aus der Polizei Schleswig-Hol-
stein. Wie werden diese Sichtweisen auf
den Polizeisport durch die Sporterlasslage
in lhrem Heimatbundesland abgebildet?

Malchow: In Schleswig-Holstein weill
man um den Wert des Dienstsports.
Er wird vom Innenminister und den
Behordenleitern geférdert. Allerdings
wird die Notwendigkeit des Dienst-
sports in der Polizei auch kritisch in der
Offentlichkeit begleitet. So rechnete
der Landesrechnungshof die nach Er-
lass anerkannten Stunden hoch und
meinte damit, ein Einsparpotenzial bei
der Polizei gefunden zu haben. Dieser
Argumentation nehmen sich auch man-
che Journalisten an, wenn von unserer
Seite die Belastung dargestellt wird.
Uberraschenderweise eine schwierige
Diskussion, denn ich gehe davon aus,
dass die Bevolkerung eine koérperlich

leistungsstarke Polizei erwartet. Dafiir
stehtja auch der Dienstsport, als Ange-
bot der Verpflichtung zur Gesunderhal-
tung nachzukommen.

Wie steht die GdP zu den Grundpositi-
onen des DPSK zum Sport in der Polizei
und welche Moglichkeiten gibt es lhrer
Meinung nach fiir eine Berufsvertretung,
in dieser Richtung unterstiitzend zu wir-
ken? Gibt es dazu aktuelle Beispiele?

Malchow: Die GdP teilt die Grund-
positionen des DPSK zum Sport in der
Polizei. Wie die GdP dieses unterstiitzt,
habe ich an dem Beispiel zur kritischen
Auseinandersetzung in der vorherigen

Immer am Ball: Die GdP und ihr Bundesvor-

sitzender. Foto: Schonwald

Frage beantwortet. Die GdP nimmt 6f-
fentlich Stellung, stellt dar und verteidi-
gt die Notwendigkeit des Dienstsports.
Hier geht es ja nicht um das Frénen
eines Hobbys wahrend der Dienstzeit.
Hier geht es darum, Grundlagen fir
eine anspruchsvolle Aufgabenerfiil-
lung zu legen und diese zu erhalten.
Auch die Fitness der Polizeibeschaf-
tigten ist ein Teil fir gute Polizeiar-
beit. AuBlerdem kann die GdP tber
die Personalrdate auf die Einhaltung
des Sporterlasses hinwirken. Dieses ist
gerade in der heutigen Zeit wichtig,
da die Arbeits- und Einsatzbelastung
auch dazu fiihrt, dass die Teilnahme
am Dienstsport erschwert wird.



DIENSTSPORT

Welchen Stellenwert solite der Dienst-
sport aus lhrer Sicht als Chef einer grofsen
Berufsvertretung innerhalb einer Organi-
sation wie der Polizei haben?

Malchow: Einen enorm wichtigen.
Ausgeglichenheit und korperliche Fit-
ness sind nicht nur im taglichen Einsatz
fir den Birger unerlésslich, sondern
auch, um an den Anforderungen des
Polizeiberufes nicht gesundheitlich zu
scheitern. Leider ist es so, dass man
oft gerade nach Stresssituationen eher
nicht die Laufstrecke oder das Fitness-
studio aufsucht, sondern das Sofa. Dann
beginnt tatsachlich ein Teufelskreis von
Abgeschlagenheit und weiterem Stress,
der zu noch groBerer Abgeschlagenheit
fiihrt, bis die Batterie alle ist. Diesen
Teufelskreis zu durchbrechen und den
inneren Schweinehund zu besiegen,
wenn man am wenigsten Lust dazu hat,
dafiir bedarf es hoher Motivation, die
auch von auBlen, von den Behorden und
Dienststellen geférdert werden muss.

Wie ist lhre Meinung zum Stand des
Wettkampfsports und zur Spitzensport-
forderung in den deutschen Polizeien,
Stichwort duale Karriere?

Malchow: Das ist ein Bereich, der
auch polizeiintern manchmal kritisch
betrachtet wird. Stolz ist man dann aber
schon, wenn eine Kollegin oder ein
Kollege an internationalen Wettkamp-
fen teilnimmt und eventuell sogar mit
Medaillen in die Dienststelle zurtick-
kommt. Ich glaube, die tatsachliche
Wirkung dieser Kolleginnen und Kol-
legen in die Polizei hinein wird nicht
ausreichend erkannt. Sie stellen auch
nach auflen die Leistungsfahigkeit der
Polizei dar.

Welche Rolle sollten lhrer Meinung
nach die Fiihrungskrafte in der Polizei in
Bezug auf den Dienstsport spielen und
welche Rolle spielen sie tatsachlich?

Malchow: Es gibt Fuhrungskrafte,
die mit sehr gutem Beispiel vorange-
hen, die korperlich fit sind und Energie
ausstrahlen, die sich auch tbertragt.
Aber es gibt auch andere. Dabei ist die
Vorbildfunktion eine der wichtigsten
Aufgaben von Fihrungskraften.

Die korperliche Fitness ist Grundvo-
raussetzung fiir den Polizeiberuf. Stimmen
Sie dieser Aussage zu? Wenn ja, wie
stark sollte diese Komponente durch den
Dienstherrn in die Beurteilung der Poli-
zeibeamtinnen und -beamten einbezogen
werden und sollte dies fiir die gesamte
Dienstzeit oder nur fiir einen Teil gelten?

Malchow: Die Moglichkeiten, den

Sport zu fordern, fiir den Sport inner-
halb der Polizei zu werben und seine
Austibung leichter zuganglich zu ma-
chen, sind lange nicht ausgeschopft.
Es ist auch wichtig, zu betonen, dass
Dienstsport kein Freizeitangebot ist,
sondern eine Form der Dienstausii-
bung. Solange Dienstsport Teil des
Dienstes ist, hat er auch in Beurtei-
lungen einzuflieBen. Wenn meine
Annahme richtig ist, dass korperliche
Fitness auch die Aufgabenerfillung
erleichtert, dann findet dieser Aspekt
auch bei der Leistungsbeurteilung au-
tomatisch Berucksichtigung. Korper-
liche Fitness ist gesundheitsfordernd
und steigert das Wohlbefinden, das
ist altersunabhdngig der Fall. Da sich
das korperliche Leistungsvermoégen mit
den Jahren verandert, finde ich eine
extra ausgeworfene Beurteilung dieser
Fahigkeiten schwierig. Aber auch der
alte Fuchs gewinnt ein Match!

Sollte jede Polizeibeamtin/jeder Poli-
zeibeamte iiber den Dienstsport hinaus
etwas fiir seine korperliche Fitness tun?
Wenn ja, kann und/oder sollte die Be-
rufsvertretung und der Dienstherr hierbei
unterstiitzen beziehungsweise Anreize
geben?

Malchow: So umfangreich ist das zur
Verfiigung gestellte Stundenangebot
ja nicht, deshalb ist es sinnvoll, sich
auch in der Freizeit seiner korperlichen
Fitness zu widmen. Wo ich diese Zeilen
gerade schreibe, kommt mir der Gedan-
ke, dass meine Frau jetzt sicher kopf-
schiittelnd und mit dem Finger auf mich
zeigen wirde. Ich wei}, dass in den
Polizeien auch ein Fortbildungsangebot
besteht, dass sich an dltere Kolleginnen
und Kollegen richtet, die Sport lange
aus den Augen verloren hatten. Diese
wieder da heranzufiihren und damit
einen Prozess in Gang zu setzen, der
sich auch auf den Freizeitbereich er-
streckt, ist Klasse. Davon haben sowohl
der Dienstherr wie auch die betroffenen
Beamten etwas. Die GdP unterstiitzt mit
ihren Untergliederungen viele sport-
liche Aktivitaten. Und das wir dieses In-
terview fithren und auch wir in unserer
Deutschen Polizei dartiber berichten,
entfaltet doch positive Wirkung. Auch
fur uns als GdP ist das Thema prasent
und wichtig.

QR-Code:

Die Polizeisport-Depeche
des Deutschen Polizei-
sportkuratoriums
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ARBEITSSCHUTZ

»Sick-Building-Syndrom*

m das SBS-Auftreten und

l | die Grinde dafir zu unter-
suchen, sind in der Vergan-

genheit umfangreiche Studien durch-
gefiihrt worden. Einige davon dau-
ern noch an. Die bisher vorliegenden
Ergebnisse zeigen, dass personliche
Faktoren und Empfindungen der Be-
troffenen, ihre Tatigkeit und die Benut-
zerfreundlichkeit ihres Arbeitsplatzes
oft entscheidender fur das Auftreten
des ,Sick-Building-Syndroms"” waren
als die Einfliisse des Biirogebdudes.
Diese Erkenntnis hilft indes nicht we-
sentlich weiter, vor allem, wenn man
davon betroffen ist und darunter leidet.
Nun hat ein Steueramtsinspektor
auf Anerkennung eines Dienstunfalls
wegen einer Atemwegerkrankung als
Ursache von Emissionen eines Laser-
druckers, der in seinem Dienstraum
eines Finanzamts aufgestellt war, ge-
klagt. Der Dienstherr fiihrte in seinem
Widerspruchsbescheid aus, dass der
dienstliche Umgang mit Laserdruckern
kein typischerweise erhohtes Krank-
heitsrisiko begriinde. Das Verwal-
tungsgericht schloss sich dem an und
wies die Klage ab. Der Zulassungsan-
trag auf Rechtsmittel blieb ohne Erfolg.

Wann wird von Dienstunfall
gesprochen?

Unstrittig war, dass der zahlreiche
arztliche Bescheinigungen vorlegende
Klager an einer in der Anlage 1 der Be-
rufskrankheiten-Verordnung (BKV),
aufgefihrten Atemwegerkrankung
litt. Aber auch die in dieser Anlage auf-
gefuhrten Erkrankungen sind gemaB
Beamtenversorgungsgesetz jedoch nur
dann als Dienstunfall anzuerkennen,
wenn der Beamte nach der Art seiner
dienstlichen Verrichtung der Gefahr
einer solchen Erkrankung besonders
ausgesetzt ist. Die Vorschrift soll inso-
fern nicht die Folgen jeglicher Krank-
heit abmildern, die sich der Beamte im
Dienst zuzieht, sondern nur besonde-
ren Gefahrdungen Rechnung tragen,
denen ein Beamter im Vergleich zur
Beamtenschaft insgesamt ausgesetzt
ist. Die besondere Gefahrdung muss
fur die dienstliche Verrichtung typisch
und in erheblich h6herem MaBe als bei
der tbrigen Bevolkerung vorhanden
sein.
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Seit einigen Jahren verfestigt sich
die Beobachtung, dass sich Biiro-
Menschen immer haufiger krank
fiihlen. Diese Einschatzung teilt
auch die Gewerkschaft der Polizei
(GdP) und beschaftigt sich damit.
Die Wissenschaft fasst dieses
Krankheitsphanomen unter dem
Begriff ,, Sick-Building-Syndrom*“
(SBS) zusammen, verfiigt aber
noch nicht iiber einen ausrei-
chenden Erklarungsansatz. In der
Tat erscheint dieser Definitions-
Missstand auch dem Nicht-Me-
diziner plausibel, denn: Bemer-
kenswert ist, dass Beschwerden
wie gereizte Schleimhéaute oder
juckende Haut mit dem Verlassen
des Gebaudes beziehungsweise
der Biiro-Raumlichkeiten haufig
nach einiger Zeit abklingen.

Grundsatzlich gilt es, so das Ge-
richt, zwei verschiedene Fragen zu
trennen: Einerseits sind Berufskrank-
heiten nur solche Krankheiten, die
nach den Erkenntnissen der medizi-
nischen Wissenschaft durch besondere
Einwirkungen verursacht sind, denen
bestimmte Personengruppen durch
ihre versicherte Tatigkeit in erheblich
hoherem Grade als die tibrige Bevol-
kerung ausgesetzt sind. Mit anderen
Worten, es muss ein erhoéhtes Risiko
bestehen, berufsbedingt eine solche
Krankheit zu erleiden.

Andererseits muss sich das Risiko
auch nach allgemeinen sozialrecht-
lichen MaBstaben gerade an dem kon-
kreten Arbeitsplatz des zu betrachten-
den Arbeitnehmers verwirklicht haben.

Arbeitsplatz mit einer
besonderen Gefahrdung

Beamtenrechtlich ist noch folgende
Feststellung in der Urteilsbegriindung
bedeutsam: Auch im Sozialrecht ist
demnach nicht jede unter die Num-
mern 4301 und 4302 der BKV-Anlage
1 fallende einhergehende Atemwe-
gerkrankung eine Berufskrankheit,
sondern nur solch eine, die infolge
einer versicherten Tatigkeit entstan-

den ist. Das Beamtenrecht verlangt
zudem, dass der konkrete Arbeitsplatz
eine besondere Gefdadhrdung aufweisen
muss. Dass das Beamtenrecht insoweit
hinter dem Recht der gesetzlichen Un-
fallversicherung zurtickbleibt, ist ver-
fassungsrechtlich unbedenklich, und
zwar schon deshalb, weil der Dienst-
herr auch ohne die Anerkennung ei-
ner Berufskrankheit zur Alimentation
und zur Gewdahrung von Beihilfen ver-
pflichtet bleibt.

Zur Wahrscheinlichkeit einer Er-
krankung fiihrten die Richter aus:
Es liegen keine Anhaltspunkte daftr
vor, dass Atemwegserkrankungen
typischerweise bei Arbeitnehmern
auftreten, die an einem mit einem
Laserdrucker ausgestatteten Biiroar-
beitsplatz tatig sind. Selbst wenn man
aber zugunsten des Klagers davon aus-
geht, dass Atemwegserkrankungen
die Folge von im Biiro tblichen Dru-
ckeremissionen sein kénnen, handelt
es sich dabei nicht um eine typische
Erkrankung, sondern allenfalls um ein
auBerordentlich seltenes Phanomen.

Eine im Verfahren eingebrachte
Studie des Bundesinstituts fir Risi-
kobewertung zur Gefahrdung durch
Druckeremissionen zeigt insofern, dass
in Deutschland rund 16 Millionen in
Betrieb befindlichen Laserdruckern
,nur” rund 1.800 Féalle gegentiber ste-
hen, in denen zumindest der Verdacht
auf emissionsbedingte Beschwerden
besteht. Auf 10.000 Personen, die Dru-
ckeremissionen ausgesetzt sind, kom-
men mithin nur 1,1 Verdachtsfalle. Von
einer besonderen Gefahrdung, die fir
die dienstliche Verrichtung an einem
mit einem Laserdrucker ausgestatteten
Biiroarbeitsplatz typisch ist, kann vor
diesem Hintergrund keine Rede sein.

Nun hat das niedersachsische
Justizministerium dennoch die Laser-
drucker ausgetauscht! Warum?

Der Austausch dort erfolgte, weil
die konkreten Drucker die Fein-
staubgrenzwerte nicht (verlasslich)
einhalten. Der Nachweis, dass diese
Drucker fir konkrete Erkrankungen
verantwortlich sind oder Laserdrucker
uUberhaupt bestimmte Erkrankungen
verursachen, ist demgegentiber nicht
gelungen.

Das Urteil des OVG Liineburg ist
rechtskraftig.



Dieses Urteil hilft den betroffenen
Menschen nun auch nicht weiter, denn
die Erkrankung ist da. Langsam aber
sicher setzt sich durch, dass hier das
relativ neue Phanomen des , Sick-Buil-
ding-Syndrom" verantwortlich ist, zu
dessen Aufklarung noch umfangreiche
Grundlagenforschung erforderlich ist.

Einen Schritt in diese Richtung un-
ternahm der Bundesrat Anfang Juli, in-
dem er eine EntschlieBung zur Einrich-
tung eines Nano-Produkt-Registers
fasste. Daran stellt er ausdricklich
fest, dass die bei der Entwicklung der
Nanotechnologien erforderliche Be-
gleitforschung zu Gesundheits- und
Umweltauswirkungen derzeit nicht
ausreichend berticksichtigt wird. Des-
halb fordert die Landerkammer den
Aufbau einer Nano-Produktdatenbank
auf EU-Ebene, Meldepflichten und
Produktregister. Erkenntnisse aus For-
schung, Entwicklung und Anwendung
sollen in einer der Offentlichkeit zu-
ganglichen Datenbank in aufbereiteter
Form zur Verfiigung gestellt werden.

Riidiger Seidenspinner

ARBEITSSCHUTZ

Politik, Arbeitgeber und
Gewerkschaften mit gemeinsamer
Erklarung zu psychischer
Belastung am Arbeitsplatz

Anfang September unterschrieben das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande und
der Deutscher Gewerkschaftsbund eine ,,Gemeinsame Erklarung des zur
psychischen Gesundheit in der Arbeitswelt“. Auch in der Polizei sind psy-
chische Belastungsphanomene bekannt. Nach und nach wird auch die
Polizei sensibler fiir Kolleginnen und Kollegen, die psychische Probleme
haben oder einfach nicht mehr kénnen.

So heifit es in der Prdambel der Er-
klarung: ... ,Der Schutz vor gesund-
heitlichen Risiken ist eine ethische
Frage — aber nicht nur: Auch aus 6ko-
nomischen Griinden ist es notwendig,
mogliche Beeintrachtigungen durch

arbeitsbedingte psychische Belastung
frihzeitig zu erkennen und zu mini-
mieren, um spatere lange Fehlzeiten zu
vermeiden. Kuinftig wird es in Deutsch-
land erheblich weniger Menschen im
erwerbsfahigen Alter geben und das

Anzeige

mit Losungen
fur Dienstanwarter.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Optimale Sicherheit speziell fiir Vollzugsbeamte.

Von Anfang an.

/' Passgenaue Krankenversicherung zu Beihilfe und Heilfiirsorge
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+/ Auch die Teil-Dienstunfahigkeit ist absicherbar

Als Spezialversicherer exklusiv fir den Offentlichen Dienst

geben wir alles fir Sie. Lassen Sie sich jetzt von
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Mehr Informationen: www.DBV.de
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Ausgabe 46/2012
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Durchschnittsalter der Beschaftigten
wird steigen. Auch deshalb sind die
Rahmenbedingungen der Arbeitswelt
so zu gestalten und eigenverantwort-
liches, gesundheitsbewusstes Handeln
so zu fordern, dass die Menschen ge-
sund, motiviert und qualifiziert bis zum
Rentenalter arbeiten konnen. Daher ist
es wichtig, das Wissen tiber mogliche
Gefahrdungen, deren Vermeidung
und die damit verbundenen gesetz-
lichen Pflichten in die Unternehmen
und die o6ffentliche Verwaltung zu-
bringen.” ...

Die Erklarung, welche im Wortlaut
uber den beigefiigten QR-Code oder
als Download von der GdP-Home-
page (DEUTSCHE POLIZEI - Januar
2013 —,Damit Burn-out nicht zum Fla-
chenbrand wird") Interessierten zur
Verfigung steht, wird den DGB und
seine Mitgliedsgewerkschaften, aber
auch Personal- und Betriebsrate dabei
unterstiitzen, das Thema psychische
Belastungen politisch und in den Be-
trieben und Verwaltungen weiter an-
zugehen.

Das Papier, an dessen Formulie-
rung auch die GdP mitgewirkt hat, war
lange hart umkampft, insbesondere
aufgrund intensiver Widerstande aus
dem Arbeitgeberlager. Es sollte be-
reits Ende Januar in einer eigens kon-
zipierten Veranstaltung im Berliner
alten E-Werk vorgestellt werden. Das
Vorhaben scheiterte jedoch aufgrund
eines Widerspruchs der bayerischen
Metall-Arbeitgeber. Dennoch wurde
die Veranstaltung zu einem echten
Renner, weil die Presse den ,Stress-
Report 2012" der Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, der
eigentlich nur am Rande vorgestellt
werde sollte, aufgegriffen hatte.

Aus Sicht der GdP ist die Erkla-
rung inhaltlich sehr gut gelungen und
weicht von anderen Erklarungen der
Sozialpartner, denen es oft an einer
gewissen Tiefe in den Aussagen man-
gelt, deutlich ab.

Riidiger Seidenspinner

QR-Code:

,Gemeinsame Erklarung
zur psychischen
Gesundheit

in der Arbeitswelt“
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,,Gute Erfahrung* mit
mobilen Toiletten

Von Andreas Krummrey

In der August-Ausgabe berichtete DEUTSCHE POLIZEI iiber die oft un-
saglichen sanitaren Zustande beim FufSballreiseverkehr mit der Bahn.
Autor Wolfgang Gieck pladierte fiir Ziige mit einer ausreichenden Anzahl
benutzbarer Toiletten und entsprechende Toilettenanlagen bei geplanten,
langeren Aufenthalten an Bahnhofen. Erwogen werden sollte auch der
Einsatz polizeilicher Toiletten-Kraftwagen, so sein Vorschlag. Den Beitrag
greift nun der Leitende Polizeidirektor und Abteilungsleiter Polizei Pa-
derborn, Andreas Krummrey, auf. Er berichtet iiber gute Erfahrungen mit
dem Einsatz mobiler Toiletten, sogenannter Dixi-Klos:

In der Kreispolizeibehorde (KPB) Pa-
derborn, Standort des FuBball-Zweitli-
gisten SCP 07, evaluiere ich seit Ende
der Saison 2012/2013 neben anderen
Problemen auch das Bereitstellen von
Toilettenanlagen in polizeilich abge-
sperrten Bereichen. Aus zahlreichen
Einsatzbeobachtungen, insbesondere
anlasslich sogenannter Risikospiele, und
Rucksprachen mit szenekundigen Be-
amten (SKB) sowie Fanbeauftragten und
Fanprojektbeteiligten des gastgebenden
Klubs und den Gastvereinen, ergab sich
bisher in Paderborn folgendes Bild: Von
weit entfernten und im Autobahnnetz
nicht gut angebundenen Stadten reisen
Fans unter anderem mit Sonder- oder
Entlastungsziigen am Spieltag an.

Gute Stunde vergeht

Am Hauptbahnhof eingetroffen, wer-
den sie durch die Bundespolizei mittels
einer Polizeikette auf dem zum Vorplatz
am ndachsten gelegenen Bahnsteig 1
festgehalten. Das Verlassen des abge-
sperrten Bereichs in Richtung Bahnhof
(mit Versorgungs-/Entsorgungsmoglich-
keiten) oder in eine andere Richtung ist
den Gastefans dann nicht mehr moglich.
AnschlieBend werden sie vom abge-
sperrten Bahnsteig in Richtung Bahn-
hofsvorplatz an einer dort errichteten
Durchlassstelle einzeln oder in kleinen
Gruppen - bis zu zehn Personen — an die
Krafte der KPB Paderborn tibergeben.
Danach werden sie in bereitgestellten
Bussen eines durch den Zweitligisten
beauftragten Unternehmens in einen
weiteren abgeschlossenen Kontrollbe-
reich am Stadion gefahren. Bis alle an-
reisenden Gastefans nach einer ersten
Durchsuchung durch die Polizei in die

Busse gestiegen sind, kann eine Stunde
und mehr vergehen.

Ein groBes Problem war bisher, dass
es fur die im abgesperrten Bereich be-
findlichen Personen — uberwiegend
friedliche FuBiballfans, jedoch auch ge-
waltbereite und gewaltsuchende B- und
C-Fans - keine Moglichkeit gab, diesen
auBer in Richtung der Durchlassstelle
und der Busse zu verlassen. Somit war
es nicht méglich, eine Bahnhofstoilette
aufzusuchen, da ein Verlassen des abge-
sperrten Bereichs durch die Kolleginnen
und Kollegen der Bundespolizei verhin-
dert wurde. Der Anreise-Zug (mit Toi-
letten) hatte zwischenzeitlich das Gleis
verlassen. Faktisch bestand also keine
Moglichkeit, die Notdurft zu verrichten.

Erhebliche Aggression

Einmtitig, so das Meinungsbild al-
ler eingesetzten Krafte, fiihrte dies zu
erheblichen Aggressionen bei Einzel-
nen, aber auch bei groeren Gruppen
innerhalb der Absperrung. Das aulerte
sich darin, dass beispielsweise versucht
wurde, fest verbaute Sicherheitsabsperr-
zaune einzureiBlen, die Durchlassstel-
len in Richtung Stadt und Bahnhof zu
stirmen und eingesetzte Beamte teils
mit Flaschenwiirfen oder Bollern tatlich
anzugreifen.

Dartiber hinaus urinierten mannliche
Personen in aller Offentlichkeit auf den
Bahnsteig oder die Gleise, was wiede-
rum zu Erhebung von Verwarnungs-
geldern durch die Bundespolizei fiihrte.

Verscharfend kam hinzu, dass nach
Aussagen der in den Entlaster-Zugen
mitreisenden SKB, den uberwiegend
alkoholisierten Fahrgasten auch auf der
Anfahrt in den Ziigen haufig keine oder



nur sehr wenige Toiletten zur Verfi-
gung stehen.

Ist dieser Zustand, der mittelbar
oder auch unmittelbar durch die ein-
schlieBenden polizeilichen Absperr-
malBnahmen verursacht wird, mit dem
Menschenbild unseres Grundgesetzes
vereinbar? Kann nicht auch das Ver-
sagen eines Toilettenganges diverse
Straftatbestdande — von der Notigung
uber die Beleidigung bis hin zur Kor-
perverletzung — erfiillen?

Problem lange bekannt

Ohne Zweifel konnten fiir diesen Zu-
stand sowohl die gastgebenden Ful3-
ballvereine als auch die Liegenschafts-
verwaltung der Bundesbahn sowie die
Bundespolizei verantwortlich gemacht
werden. Dennoch sind auch die not-
wendigen taktischen MaBnahmen, ins-
besondere Absperrungen, die die 6rtlich
zustandige Behordetrifft, fiir diese Situ-
ation mit ursachlich.

Obwohl mir, sowohl durch Einsatz-
krafte der Bereitschaftspolizei als auch
durch SKB und Fan-Projekte anderer
Bundesligavereine, schon haufiger
geschildert wurde, dass dieser bekla-
genswerte Zustand eben nicht nur in
Paderborn, sondern auch in zahlreichen
anderen Bundesliga-Standorten so vor-
zufinden ist, war ich fiir meinen Bereich
nicht mehr bereit, das bei Heimspielen
des SCP 07 kiinftig so mit zu verant-
worten.

Danach Aussagen des Leiters des Pa-
derborner Ordnungsamtes das erkannte
Problem allen Beteiligten zwar seit Jah-
ren bekannt sei, aber noch nie wirklich
angegangen wurde, habe ich im Rah-
men des Einsatzes am ersten Spieltag
(erster Spieltag der laufenden Saison
—Paderborn gegen Kaiserslautern — erst-
malig kurzfristig zehn mobile Toiletten
(,Dixi-Klos") bestellt und mit Genehmi-
gung der Liegenschaftsverwaltung der
Bundesbahn innerhalb des abgesperrten
Bereiches auf dem Bundesbahngelande
vor unserer polizeilichen Durchlassstelle
aufstellen lassen.

Friedliche Stimmung

Am Spieltag reisten etwa 850 Per-
sonen mit einem Entlaster-Zug an, die
nach Verlassen des Zuges bis zum Be-
steigen der Busse bis zu 60 Minuten
im abgesperrten Bereich verblieben.
Wahrend dieser Zeit wurden die zehn
aufgestellten Toiletten nach groben

Zahlungen durch mindesten 180 Per-
sonen aufgesucht. Die Stimmung der
Gastefans war nach iibereinstimmenden
Berichten der Fithrung der eingesetzten
Bereitschaftspolizei, als auch der SKB,
der Fanbeauftragten, der Bundespolizei
und den Feststellungen meiner eigenen
Krafte, friedlich und fast volksfestartig.
Es kam weder zu Beleidigungen, Kor-
perverletzungen, Sachbeschadigungen
noch zum Urinieren im abgesperrten
Bereich oder, wie sonst tiblich, auf der
Fahrt zum Stadion in den bereitgestell-
ten Shuttlebussen. Das gleiche Bild bot
sich wahrend der Wartezeit auf den Zug
fur die Rickfahrt.

Die Kosten fur Anlieferung, Aufstel-
lung und Abholung der mobilen Toilet-
ten beliefen sich fiir den Einsatz auf rund
750 Euro netto.

Visitenkarte?

Bezglich der kiinftigen Finanzierung
bin ich zunéchst im Gesprach sowohl mit
der Fithrung des SCP 07 als auch mit der
Geschaftsleitung des Busunternehmens,
das den Buspendelverkehr vom Bahnhof
zum Stadion und zurtick durchfiihrt. So-
wohl der gastgebende Verein als auch
die Stadt und die Bundesbahn sollten
sich in diesem Zusammenhang die Fra-
ge gefallen lassen, welchen Eindruck
Sie hinterlassen, welche ,Visitenkarte
sie denn aushandigen” mit dem ge-
schilderten bisherigen Empfang zahl-
reicher aus dem gesamten Bundesgebiet
anreisender Menschen, die sicherlich
nicht alle ,FuBlballchaoten” sind.

Soweit es Paderborn und das hier
praktizierte Verfahren der Busfahrt zum
Stadion angeht, erwarte ich kiinftig eine
deutlich entspanntere Anreisesituati-
on und weniger Vandalismus in den
Shuttle-Bussen. Dadurch kénnten die
Schadenersatzleistungen des Vereins
an den Busbetreiber fiir Vandalismus-
schdaden in den Bussen reduziert und
zur Finanzierung der Toiletten genutzt
werden.

Ortliche Gegebenheiten in anderen
Stadten konnen nattrlich deutlich an-
ders sein, dies insbesondere in den grof3-
en Bundesligastandorten, Es liegt mir
auch fern, die geschatzten Kolleginnen
und Kollegen, die dort die FuBiballein-
satze erfolgreich bewadltigen, etwa be-
lehren zu wollen. Mit der Schilderung
meiner gewonnen Erfahrungen méchte
ich nur eine von mehreren bewahrten
Losungen des in dem DP-Artikel so tref-
fend geschilderten Problems aufzeigen.
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RASSISMUSVORWURFE

GdP sucht Gesprach mit Bundestagsfraktionen

en bei der Vorstellung des so-
D genannten NSU-Abschluss-
berichts gedauBlerten Vorwurf
rassistisch gepragter Verdachtsstruk-
turen innerhalb der Polizei hat die Ge-
werkschaft der Polizei (GdP) umgehend
als ,ungeheuerliche Unterstellung” zu-
rickgewiesen. Der GdP-Bundesvorsit-
zende Oliver Malchow betonte: ,Der
Bundestags-Untersuchungsausschuss
hat bislang nicht aufzeigen kénnen, wo
und wann eine polizeiliche Ermittlung
aus rassistischen Motiven unterblieben
ist.” Er forderte vehement: , Werimmer
wieder diesen Rassismus-Vorwurf er-
hebt, soll auch endlich die Belege dafiir
liefern.” Unabhéangig von der Politik
geht nun die GdP in die Offensive.

Der Bundesvorsitzende sucht bei
der weiteren Aufarbeitung der NSU-
Mordserie den Dialog mit den Bundes-
tagsfraktionen. In einem Brief, der den

parlamentarischen Gremien von Uni-
on, SPD, FDP, Griine und Linke Mitte
September zugesandt wurde, verweist
Malchow darauf, dass die Gewerkschaft
der Polizei von Beginn an die Aufar-
beitung der Hintergrinde der Taten
und die Aufklarung tiber die moglichen
Versaumnisse von Politik und Ermitt-
lungsbehoérden untersttitzt hat. ,Die
Tatsache, dass die rechtsterroristische
Mordserie letztendlich nur durch den
Suizid der Tater und nicht aufgrund
der Ermittlungstatigkeit der Strafver-
folgungsbehoérden gestoppt wurde,
belastet die mit der Aufklarung der
einzelnen Taten betrauten Polizistinnen
und Polizisten sehr”, schreibt er darin.

Personlich betroffen

Die Kolleginnen und Kollegen inner-
halb und auBerhalb der Gewerkschaft

seien teilweise auch personlich stark
davon betroffen, dass der Bundestag
festgestellt hat, dass , die polizeilichen
Ermittlungen in diesem Fall von ras-
sistischen Vorurteilen und Zuschrei-
bungen gepragt gewesen sind"”. Ins-
besondere die Verwendung des Be-
griffs Rassismus im Zusammenhang
mit konkreten Ermittlungen von Po-
lizeibeamtinnen und Polizeibeamten,
so Malchow in dem Brief weiter, ist
fiir viele Kolleginnen und Kollegen ein
erheblicher Vorwurf, der in einem Dis-
kurs weiter geklart werden miisse. ,Ich
wirde mich aus diesem Grunde freuen,
wenn es zeitnah moglich ware, tber
diese und andere Feststellungen des
Deutschen Bundestages im Rahmen
der Aufklarung der NSU-Mordserie mit
Ihnen zu diskutieren”, erklarte der GdP-
Bundesvorsitzende. Er stehe jederzeit
fiir ein Gesprach zur Verfiigung.

wsd

GESPRACHE

Schwerbehinderte in der Polizei
in Kontakt mit der GdP

Die PDV 300, darin vor allem die
Frage der Weiterverwendung von
Kolleginnen und Kollegen im Voll-
zugsdienst mit funktionsbezogenen
Einschrankungen, der Personalabbau
in der Polizei, der Krankenstand und
die Gesundheit in der Polizei standen
im Fokus eines Meinungsaustauschs
zwischen Vorstandsmitgliedern der
Arbeitsgemeinschaft der Gesamt- und
Hauptschwerbehindertenvertretungen
der Polizei des Bundes und der Lander
(AGSV B/L) mit GdP-Vertretern und
Vertreterinnen, darunter der GdP-
Bundesvorsitzende Oliver Malchow,
Mitte August in der Berliner GdP-Bun-
desgeschaftsstelle.

Gegenwartig vertritt die AGSV bun-
desweit 15.000 schwerbehinderte und
ihnen gleichgestellte behinderte Men-
schen in der Polizei. Hinzu kommen
mehr als 7.000 weitere Kolleginnen
und Kollegen mit Behinderungen, de-
ren individuelle Belange nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setz (AGG) durch den Arbeitgeber zu
berticksichtigen sind.
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,Wir werden im regelmaBigen
Kontakt bleiben, tiber unsere Arbeit
berichten und Informationen austau-
schen, um die notwendigen Themen
im Interesse unserer Kolleginnen und

Kollegen so-

(v. I.) Petra Miiller, Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft der Gesamt-
und Hauptschwerbehindertenvertretungen der Polizei und der Lander
(AGSV Polizei B/L); Bjorn Mei3ner und Erika Ulmann-Biller, weitere
Mitglieder der AGSV B/L; GdP-Bundesvorsitzender Oliver Malchow;
Elke Giindner-Ede, Mitglied im Geschaftsfiihrenden GdP-Bundesvor-
stand; Claus Dorfelt, weiteres Mitglied der AGSV B/L und Alberdina

Korner, Geschiéftsfiihrerin im GdP-Bundesvorstand.

wie der Poli-
zel insgesamt
aktiv zu be-
gleiten. Fur
die vor uns
liegenden ge-
meinsamen
Aufgaben sind
wir uns einer
konstruktiven
Zusammenar-
beit sicher”, so
das Fazit eines
vertrauens-
vollen, mehr-
stindigen
Gesprachs mit
den Vertrete-
rinnen und
Vertretern der
Schwerbehin-
dertenvertre-
tung in der
Polizei.

Die AGSV
ist im Jahre
1981 entstan-

Foto: Zielasko



den und aus der AG der Schwerbe-
hindertenvertretung des Bundes und
der Lander hervorgegangen. Diese
widmete sich bereits seit 1954 der Be-
treuung der kriegsbeschadigten Be-
diensteten im 6ffentlichen Dienst. Mit
der Modifizierung und Ausdehnung
des Schwerbehindertengesetzes ab
1974 wurde das Recht auf alle behin-
derten Menschen ausgedehnt.

Die individuellen Problemstel-
lungen bei der Umsetzung des Behin-
dertenrechts und die Besonderheiten
des Polizeivollzugsdienstes fihrten zur
Grindung der AGSV Polizei Bund/
Lander. Heute steht im Vordergrund
der Arbeit der Vertrauenspersonen,
dass die Gesetze und Vorschriften
im Umgang mit den Menschen mit
Behinderung trotz oder wegen fode-
raler Strukturen auch in der Polizei
bundeseinheitlich umgesetzt werden.
Ein wichtiger Teil ist dabei die Be-
wusstseinsbildung bei allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, aber vor

GESPRACHE

Aktuelle Sicherheitslage erortert

Zu einem intensiven
Meinungsaustausch tber
die aktuelle Sicherheits-
lage Deutschlands trafen
sich Bundesinnenminister
Dr. Hans-Peter Friedrich
und der GdP-Bundesvor-
sitzende Oliver Malchow
Anfang September im Ber-
liner Ministerium des In-
nern. Vor dem Hintergrund
des schwelenden Syrien-
konflikts wurde insbeson-
dere das Gefahrenpoten-
zial von sich weiter radi-
kalisierenden , deutschen”
Dschihadisten thematisiert.
Erortert wurden zudem die
Ergebnisse des NSU-Un-
tersuchungsausschusses
und die Resultate der Eva-

Bundesinnenminister Friedrich (r.) begriifst den

allem den Fiihrungskraften. luierung der Terror-Sicher-  ggp-chef Malchow Foto: BMI
kor heitsgesetze. MiZi
Anzeige
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Vor dem Hintergrund einer immer
engeren Verzahnung von Print-
und elektronischen Medien trafen sich
unter dem Motto ,,Cross-Media“ die GdP-
Redakteurinnen und -Redakteure Ende
Juni zu einer ersten gemeinsamen Tagung
im nordrhein-westfélischen Geldern.

Kaum ein Verlagshaus, eine Organi-
sation oder ein Unternehmen stelle heu-
te redaktionelle Inhalte nicht sowohl in
Printprodukten als auch im Internet und
auf weiteren Endgeréten bereit, erldu-
terte GdP-Pressesprecher und DP-Chef-
redakteur Riidiger Holecek zu Beginn des
Treffens. Allein der Nutzer entscheide,
auf welchem Weg er seine Informationen
beziehe. Das betreffe zunehmend auch
die Verbreitung gewerkschaftspolitischer
Inhalte und damit unmittelbar die Kolle-
ginnen und Kollegen in den Zeitschriften-
und Web-Redaktionen der GdP-Lénder
und -Bezirke.

Zusammen mit der Journalistin und
Kommunikationstrainerin Ulrike Schnell-
bach, Systementwickler Michael Gollmick
vom Kélner Unternehmen und GdP-Web-
Hoster TimeToAct, DP-Layoutdesigner
Rembert Stolzenfeld, dem Verlag Deut-
sche Polizeiliteratur (VDP) sowie der
EDV-Abteilung der GdP-eigenen Orga-
nisations-und Servicegesellschaft (OSG)
arbeiteten die rund 50 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer eine umfangreiche Ta-
gesordnung ab und trainierten bei der
dreitdgigen Veranstaltung technische,
redaktionelle und journalistische Anfor-
derungen zeitgeméafBer Cross-Media.

eben weiteren Vortragen zu
den Themen ,Nachrichten-
landschaft Deutschland” und dem
deutschen ,Urheber- und Personlich-
keitsrecht”, einem VDP-Lagebericht
uber die Entwicklungen auf Anzeigen-
markt und einer Ubersicht iiber neue
Trends in der Web- und App-Welt wur-
de den Redakteurinnen und Redakteu-
rinnen die neue sogenannte Brotschrift
fir DEUTSCHE POLIZEI vorgestellt.
Uber 20 Jahre lang waren die Spalten-
texte in der Schrifttype ,Times Ten"
gedruckt worden, ab der Juli-Ausgabe
aber ersetzt ,Candida“, eine dhnlich
der im Nachrichtenmagazin , Focus*”
benutzte Schriftart, den DP-Klassiker.
Hintergrund fir den Schriftenwechsel
war insbesondere die bessere Lesbar-
keit der DP - gleichermalfen in der
Print und Online-Version.
Text und Fotos: MiZi
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INTERN

Erstes gemeinsames Treffen
der GdP-Redakteurinnen
und -Redakteure

DP-Layoutdesigner
Rembert Stolzenfeld




INTERN

Michael Gollmick vom Koélner
Unternehmen und GdP-Web-

Journalistin und Hoster TimeToAct.

Kommunikationstrainerin
Ulrike Schnellbach.

Reinhard Kaufmann,
Key-Account Manager,
Bodo Andrae,
Geschaftsfiihrer

~ (beide VDP),

Riidiger Holecek,
DP-Chefredakteur/Leiter
Abt. Presse GdP.

P

—. . - Anje Kleuker,
M ™ ] ‘ VDP-Anzeigenleiterin.
2 = R |

' ol g

Fotos:
Zielasko
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Grippeschutzimpfung als
dienstliche Veranstaltung

Lasst sich ein Beamter bei einer
vom Dienstherrn organisierten Aktion
gegen die Virusgrippe impfen und
fithrt dies zu gesundheitlichen Scha-
den, kénnen diese unter bestimmten
Voraussetzungen als Dienstuniall
anerkannt werden. Das hat Ende Au-
gust das Bundesverwaltungsgericht in
Leipzig entschieden.

Der Klager hatte sich im November
2005 wahrend seiner Dienstzeit vom
Polizeiarzt in den Raumen des poli-
zeidrztlichen Dienstes gegen die Grip-
pe impfen lassen. Auf die kostenlose
Schutzimpfung war der inzwischen
pensionierte Polizeivollzugsbeamte
durch einen Aushang im Polizeirevier
aufmerksam geworden. 2006 trat bei
ihm eine Stérung der gesamten Moto-
rik der rechten Korperhalfte auf. Ursa-
che hierfur war eine Entztindung des
Rickenmarks, die er auf die Schutz-
impfung zuriickfiihrte.

Die Behorde lehnte den Antrag des
Mannes auf Anerkennung als Dienst-
unfall ab. Die Vorinstanzen haben die
Klage abgewiesen. Das Oberverwal-
tungsgericht verwies darauf, dass der
erforderliche enge Zusammenhang
mit dem Dienst nicht gegeben und die
Impfung dem privaten Lebensbereich
zuzurechnen sei.

Verfahren an Oberverwaltungsgericht
zuriickverwiesen

Auf die Revision des Kldagers hin hob
das Bundesverwaltungsgericht das Ur-
teil nun auf und verwies das Verfah-
ren an das Oberverwaltungsgericht zur
weiteren Klarung des Sachverhalts zu-
rick. Der besondere Schutz des Dienst-
unfallrechts soll dem Beamten nur dann
zugute kommen, wenn sich der Unfall
in der vom Dienstherrn beherrschten
Risikosphdre ereignet hat. Die in der
Rechtsprechung regelmalBig zur Ab-
grenzung der dienstlichen von der pri-
vaten Sphare herangezogenen Krite-
rien der Dienstzeit und des Dienstortes
fuhren hier nicht zur Annahme eines
Dienstunfalls. Denn der Ort der Imp-
fung war zu diesem Zeitpunkt nicht der
Dienstort des Klagers. Der Dienstherr
hatte die Impfung weder angeordnet
noch im Hinblick auf die besonderen
Gefahrdungen von Polizeivollzugsbe-
amten auch nur empfohlen.
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Nach dem Gesetz ist ein Beamter
aber auch dann geschitzt, wenn er
an einer dienstlichen Veranstaltung
wie einem Betriebsausflug teilnimmt.
Die Bundesverwaltungsrichter sahen
die Schutzimpfung als eine solche
dienstliche Veranstaltung an, weil sie
vollstandig in der Verantwortung des
Dienstherrn lag. Dieser hatte die Imp-
fung seinen Bediensteten angeboten,
den Impfstoff bestimmt, das Personal
und die Raumlichkeiten zur Verfliigung
gestellt und die Kosten iibernommen.
AuBerdem lag die Aktion im dienst-
lichen Interesse, weil davon auszuge-
hen ist, dass geimpfte Bedienstete ein
geringeres Risiko haben, krankheits-
bedingt auszufallen.

Das Oberverwaltungsgericht hat
nunmehr zu kldren, ob die Schutz-
impfung tatsdchlich die wesentliche
Ursache fiir die erheblichen gesund-
heitlichen Probleme des Klagers ist.
Az.: BVerwG 2 C 1.12 - Urteil vom 29.
August 2013 red.

Entschadigung fiir
Demonstranten nach
Biss durch Polizeihund

Nach einem Urteil des Oberlandes-
gerichts Frankiurt am Main (OLG)
erhalt ein Demonstrationsteilnehmer,
der von einem Polizeihund gebissen
worden war, eine Entschadigung von
300 Euro.

Der Klager hatte im Oktober.2011
in GieBen mit etwa 500 weiteren Per-
sonen gegen eine Festveranstaltung
des Konsulats von Eritrea protestiert.
Zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen
Sicherheit und Ordnung wurden vor
Ort etwa 50 Polizisten eingesetzt.
Am Tor des Veranstaltungsgelandes
stockte der Zug, weil es zu Auseinan-
dersetzungen zwischen Teilnehmern
der Festveranstaltung und Demons-
tranten kam. Um beide Gruppen aus-
einanderzuhalten, setzte die Polizei
auch Diensthunde ein, die angeleint
und mit einem Maulkorb versehen
waren. Die Tiere waren so trainiert,
dass sie auf Kommando gezielt die
Oberkorper einzelner Storer anspran-
gen und diese anbellten.

Auch der Klager wurde in die-
ser Weise von einem Hund mit der
Schnauze angestoBen. Daraufhin zog
er sich zuriick und bemtihte sich, an-
dere aufgebrachte Demonstranten von

einem erneuten Vordringen abzuhal-
ten. Er stellte sich mit erhobenen Ar-
men vor diese und forderte sie auf,
den Anordnungen der hinter ihm ste-
henden Polizisten zu folgen. In diesem
Moment biss ihn einer der Hunde von
hinten in den Arm. Dieser Tier war
zuvor von einem Demonstrationsteil-
nehmer derart getreten worden, dass
sein Maulkorb verrutschte. Durch den
Biss erlitt der Klager eine sechs Zenti-
meter lange Fleischwunde, die arztlich
behandelt werden musste.

Der Klager wirft dem Polizisten, der
den Hund gefiihrt hat, grobes Ver-
schulden vor und forderte vom Land
Hessen als Dienstherrn des Beamten
ein Schmerzensgeld nicht unter 3.000
Euro. Das in erster Instanz zustandige
Landgericht wies die Klage ab, da es
keine Amtspflichtverletzung des den
Hund fiihrenden Beamten feststellen
konnte.

In dem auf Antrag des Klagers
durchgefiihrten Berufungsverfahren
dnderte das OLG Mitte August die
Entscheidung der Vorinstanz ab. Als
Begriindung fithrte das OLG aus: Der
mit dem Hundebiss verbundene Ein-
griff in die korperliche Unversehrtheit
des Klagers sei dem zustandigen Land
zuzurechnen. Zwar handele es sich bei
der Verletzung um eine ungewollte
Folge des Polizeihundeeinsatzes, zu
der es nur durch das Fehlverhalten
eines unbesonnenen Demonstranten
und eine ungliickliche Verkettung von
Umstanden gekommen sei. Jedoch ha-
be sich durch die Bissverletzung eine
mit dem Einsatz von Polizeihunden
verbundene besondere Gefahr verwirk-
licht. Die Verletzung lege dem Klager
ein Sonderopfer auf. Zwar habe dieser
keinen ausreichenden Sicherheitsab-
stand zu dem Hund eingehalten, aber
auch nicht damit rechnen missen, dass
er wegen des Fehlverhaltens eines an-
deren Demonstrationsteilnehmers von
dem Hund gebissen wiirde. Zur Kom-
pensation des erlittenen immateriellen
Schadens sei eine Entschadigung von
300 Euro angemessen, wobei nicht un-
berticksichtigt bleiben kénne, dass der
Klager bei seinem geschilderten Ver-
halten — wenn auch aus achtenswerten
Grinden — das Gebot der Eigensiche-
rung unzureichend beachtet habe.

OLG, Urteil vom 20. August 2013,
Az:1U 69/13 (vorausgehend: LG Gie-
Ben, Urteil vom 22. Januar 2013, Az:
3 0 354/12)

red.
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BLOG FUR FUHRUNGSLEHRE

DHPol regt kritische Diskussionen an

Das Fachgebiet ,,Polizeiliche
Fiihrungslehre“ der Deutschen
Hochschule der Polizei (DHPol)
hat einen Blog fiir die kritische
Diskussion eines Vorschlags zur
Neuformulierung des Kooperativen
Fiihrungssystems (KFS) gestartet.
Unter http://blog.dhpol.de/ sind
nun Praktiker und Akademiker aller
Disziplinen eingeladen, das ,,KFS
2.0“ zu kommentieren und mit ei-
genen Beitragen zu erweitern.

er Grundsatzartikel, der im
D Blog zur Diskussion gestellt
wird, erschien in der Ausga-
be Juni 2013 der Fachzeitschrift ,Die
Polizei”. Der Volltext und eine Kurz-
fassung sind im Blog abzurufen.
Polizeidirektor Dirk Heidemann
und Soziologe Dr. Christian Barthel
vom Fachgebiet ,Polizeileiche Fiih-
rungslehre” der DHPol haben das KFS
weiterentwickelt. Robert Altmann
und Ginter Berndt hatten dieses, als
Verantwortliche an der damaligen
Polizei-Fihrungsakademie, aus der
2006 die DHPol hervorging, erarbei-
tet und in zahlreichen Abhandlungen
formuliert und publiziert. Dabei ging
es vor allem darum, das autoritdre Fiih-
rungsverstandnis der Nachkriegszeit
durch zeitgemaBe wissenschaftliche
und gesellschaftliche Konzepte zu er-
setzen. Altmann und Berndt haben
damit unersetzliche Grundlagen fur
die moderne Polizeiausbildung und
Polizeiarbeit von den 70ern bis in die
90er-Jahre geleistet. Ihr Konzept bildet
seit- dem Leitgedanken fiir die moder-
ne Fiihrung der deutschen Polizeien.
Die Neuformulierung von Barthel
und Heidemann sucht daher bewusst
Anschluss an die verdienstvolle Arbeit
ihrer Vorganger. Mit Erkenntnissen
und Erfahrungen aus Wissenschaft,
Praxis und Lehre soll das Fihrungs-
konzept der Polizei an die sich in den
letzten 40 Jahren gewandelten gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen und
an die gewachsene Komplexitat der
Polizeiarbeit angepasst werden. Im
Fachgebiet , Polizeiliche Fiihrungsleh-
re" istin Form eines Grundsatzartikels
der Vorschlag einer zeitgemaBen Neu-
formulierung entstanden, der theore-
tisch und konzeptionell auf der Hohe
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aktueller Debatten zum Thema Fih-
rung steht.

Das so entwickelte ,KFS 2.0" verab-
schiedet sich von der Idee, Organisa-
tionen lieBen sich quasi wie Apparate
steuern oder schlicht durch Entschei-
dungen managen.

Deutuche
Hochschule dev Polizel

Kluges Fiihren wird dabei als die Be-
reitschaft zur stetigen Kommunikation
und Reflektion verstanden. Die Fiih-
rungsperson definiert sich nach dieser
Denkweise nicht mehr als moralisch
und fachlich tuiberlegene Autoritat. [hr
Koénnen muss sie stetig durch die Inter-
aktion mit selbstbewussten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern beweisen.

Des Weiteren legen die Autoren
Wert auf einen umfassenden Praxis-
bezug. Handlungsfelder ergeben sich
fur die Autoren etwa in Bereichen wie
der Personalentwicklung und dienst-
stellenspezifischer Kommunikation.
Das strukturelle Spannungsverhaltnis

zwischen theoretischer Fiihrungsidee
und der Praxis des Polizeialltags wird
systematisch in den Blick genommen.
Ziel ist es, das Konzept greifbar und
damit auch lehrbar zu machen. Ge-
rade hierfiir soll die Diskussion des
Beitrags in dem Blog weiterhelfen.
Bisher liefert das ,KFS 2.0" eine erste
Positionierung als Ausgangspunkt fur
eine umfassende Debatte, an der sich
Expertinnen und Experten aus Wis-
senschaft und Praxis umfassend betei-
ligen. Auf Basis der Beitrage und durch
weitere Forschung wird das Konzept
theoretisch erweitert und didaktisch
greifbar gemacht. Am ,Schluss” soll es
konkrete Handlungs- und Fiithrungs-
empfehlungen zur Verfiigung stellen.
Ziel ist ein modernes, effektives und
praxistaugliches Fiihrungskonzept fur
die Polizeien. Die Diskussion im Blog
ist bereits in vollem Gange und weitere
Beitrage sind sehr willkommen.
DHPol

QR-Code:
Zum DHPol-Blog

ARBEITSSCHUTZ

Anfang November offnet die A+A
in Diisseldorf ihre Pforten

Wieder einmal ist es so weit. Die alle zwei Jahre stattfindende A+A, eine
filhrende Messe fiir betrieblichen Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
offnet in Diisseldorf ab 5. November erneut ihre Pforten. Mit Spannung
erwartet die ,,Community“, also die Gruppe aller Akteure, die sich um
den Arbeitsschutz hauptsachlich aus wissenschaftlicher Sicht oder auch
deshalb kiimmert, weil sie es beruflich tut, welche Rolle die Implementie-
rung der psychischen Belastungen am Arbeitsplatz in das Arbeitsschutz-

System, einnehmen wird.

ie Einordnung der mensch-

D lichen Psyche in die Betrach-
tungen des Arbeitgebers

per Gefahrdungsbeurteilung, hat der
Deutsche Bundestag Ende Juni, nach
der zweiten und dritten Lesung des
.Gesetzes zur Neuorganisation der
bundesunmittelbaren Unfallkassen,

zur Anderung des Sozialgerichtsge-
setzes und zur Anderung anderer Ge-
setze (BUK-Neuorganisationsgesetz
— BUK-NOG)" beschlossen. An einer
Ausfihrung des Gesetzes durch den
Bundesprasidenten sollte es nicht
scheitern.

Wird es demnach eine Neuauflage



der Gefahrdungsbeurteilung per Stich-
tags-Regelung geben, oder wird sich
die Politik miihen, dies zu verhindern?

Unterdessen zeichnet sich bereits
jetzt eine Aktion des Minimalismus
ab. So dirften die psychischen Bela-
stungen erst dann tuberprift werden,
wenn nach vorliegender Rechtslage
eine neue Gefahrdungsbeurteilung
ansteht. Auch im Hinblick auf die Qua-
lifikation derer, die sich kinftig im
Rahmen der genannten Sicherheitsre-
vision um die Psyche der Mitarbeiter
zu kimmern haben, wird es keine
Uberraschungen geben. Wer glaubt,
landauf, landab wiirden neue Stellen
fur Arbeits- und Organisationspsy-
chologen wie Spargel aus dem Boden
sprieBen, der irrt. ,Zu teuer” lautete
die kurze und eindeutige Antwort aus
dem von Ursula von der Leyen ge-
fihrten Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales (BMAS).

Die Alternative ist fast schon be-
dangstigend. Nein, nicht die nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz vorgeschrie-
benen Betriebsarzte werden ,befor-
dert”, sondern die Fachkrafte fir Ar-
beitssicherheit sollen diese Aufgabe
ubernehmen. So jedenfalls die Signale
aus dem BMAS.

Die Gewerkschaften kénnen nur
weiter am Ball bleiben. Sollen sich
denn die insbesondere in Klein- und
Mittelbetrieben arbeitenden Men-
schen jetzt dem hochqualifizierten Rat
eines ,psychologischen Maschinen-
bauingenieurs” beugen?

Der Gesetzgeber reagiert in Sachen
psychische Belastungen am Arbeits-
platz einzig und alleine auf die gestie-
genen Arbeitskosten, was beispiels-
weise angesichts eines Anstiegs der
Arbeitsunfahigkeits-Tage um circa

ARBEITSSCHUTZ

75 Prozent, so die Techniker Kran-
kenkasse fiir ihren Mitgliederbereich
zwischen 2000 bis 2012, nur schon
aufgrund dessen eingetreten ist. Am
Wenigsten geht es dabei jedoch um
die Betroffenen, die aufgrund der oft
unzureichenden Arbeitsbedingungen
krank geworden sind.

Tag der Betriebs- und
Personalrate

Ein weiterer A+A-Hohepunkt ist der
Tag der Betriebs- und Personalrate am
7. November. Die GdP wird dort starke
Prasenz zeigen.

Zunéchst findet tiber die Mittags-

Z

zeit eine Poster-Ausstellung statt. Dort
werden Projekte vorgestellt, die sich
fur eine solche Prasentationsform be-
sonders eignen. So auch eines, fir das
sich die GdP ein Jahr zuvor bei der
Bundesarbeitsgemeinschaft fir Ar-
beitssicherheit e.V., dem Tragerverein
der A+A, beworben hatte.

Darin geht es um die ,integrierte”
Gefahrdungsbeurteilung aus Sicht der
GdP, insbesondere, wie es moglich ge-
macht werden kann, die psychischen
Belastungen in die Revision einzubau-
en und insgesamt nicht nur den Arbeit-
geber (Behordenleiter) in die Pflicht zu
nehmen, sondern alle Beteiligten an
den Tisch zu holen, um ein gemein-
sames Verfahren tiber gemeinsame
Inhalte zu vereinbaren.

Der Ablauf, wie so etwas funktionie-

ren konnte, wurde in der GdP-Bundes-
geschaftsstelle entwickelt und wird der
interessierten Offentlichkeit an diesem
Tag vorgestellt. Dasselbe Projekt wird
nachmittags im Rahmen der Vortrags-
reihe , Offentlicher Dienst — Psychische
Gesundheit am Arbeitsplatz” noch-
mals unter dem Schwerpunkt der psy-
chischen Belastung dargestellt.

Davor, also am Morgen des 7. No-
vember und nach der Poster-Vorstel-
lung, wird Riidiger Seidenspinner, im
Geschaftsfihrenden GdP-Bundesvor-
stand fir den Arbeitsschutz zustan-
dig, auf der A+A am DGB-Gemein-
schaftsstand anwesend sein, um den
hoffentlich zahlreichen Besuchern aus
der GdP-Mitgliedschaft, Rede und
Antwort zu stehen und Anregungen
fur kunftige GdP-Themen entgegen
nehmen.

Tipp

Ist ubrigens bekannt, dass Mit-
glieder der Personalvertretungen per
Entsendebeschluss auf Kosten der
Dienstherren am Kongress teilnehmen
dirfen? Falls noch nicht geschehen —
bite sofort beschliefen! Das Programm
kann von der GdP-Homepage abgeru-
fen werden. Informationen zur gesam-
ten A+A gibt es auf der Seite
www.aplusa.de

hjm

QR-Code:
Zur Homepage der ,A+A“

Anzeige

Habichtswald-Klinik « Wigandstr. 1 « 34131 Kassel « www.habichtswaldklinik.de « info@habichtswaldklinik.de

. wieder Atem schopfen

Habichtswald-Klinik

Fachklinik fiir Psychosomatik,
Onkologie und Innere Medizin
Kassel - Bad Wilhelmshohe.

In Mitten Deutschlands am FuBe
des groBten Bergparks Europas mit
Herkules und Schloss Wilhelmshéhe
sowie in direkter Nachbarschaft zu
einer der schonsten Thermen liegt
die Habichtswald-Klinik.

In ihrem Selbstversténdnis als
Klinik fiir Ganzheitsmedizin
arbeitet die Habichtswald-Klinik
auf der Ebene einer integrativen
Betrachtung von Kérper, Seele

und Geist in einer Synthese aus
Schulmedizin, Naturheilverfahren
und komplementérer Therapien. Die
Klinik hat einen Versorgungsvertrag
nach §111 und ist nach § 30 GWO
als beihilfefdhig anerkannt.

Bei den Gesetzlichen Krankenkas-
sen ist die Habichtswald-Klinik als
Rehabilitationsklinik anerkannt,
bei den privaten Krankenversich-

erungen als ,Gemischte Einrichtung*

die auch Akutbehandlungen gemaB
OPS 301 durchfiihrt. Die Beihilfe-
stellen rechnen mit der Klinik den
allgemeinen niedrigsten mit den
Sozialversicherungstrégern verein-
barten pauschalen Pflegesatz ab.

Spezielle Behandlungskonzepte zu

e Burn-out Symptomatik

e Tinnitus, Schwindel
und Larmschdden

e depressiver Erschopfung

e Angstsymptomatik

e Traumatherapie

® Missbrauch von Suchtmitteln

¢ onkologischen und
internistischen Erkrankungen

Kostenloses Service-Telefon: 0800 890 110 Telefon Aufnahmebiiro: 0561 3108-186, -622
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TARIF

Uberraschende Einigung — EGO Bund
(TVoD) soll 2014 in Kraft treten

In der vorherigen DEUTSCHE-POLIZEI-Ausgabe war noch nicht zu er-
ahnen und schon gar nicht zu hoffen, dass es eine schnelle Einigung
hinsichtlich der Entgeltordnung (EGO) Bund fiir den TVoD geben wird.
Nun gibt es eine Tarifeinigung, die zunachst noch mit einer beidseitigen
Erklarungsfrist bis zum 24. Oktober vereinbart worden ist. Wie berichtet,
hatte am 5. September das Spitzengesprach stattgefunden — und iiber-
raschenderweise zum Erfolg gefiihrt. Die EGO Bund wird vorbehaltlich
der Zustimmung durch die Tarifkommission zum 1. Januar 2014 in Kraft
treten. Anders als bei der EGO fiir die Lander, die als Anlage zum TV-L
konzipiert worden ist, wird es fiir die EGO Bund einen separaten

Tarifvertrag geben.

Die EGO Bund wird sich in sechs
Teile gliedern:

Teil I Allgemeine Tatigkeitsmerk-
male fur den Verwaltungsdienst (ehe-
malige Angestellte),

Teil II Tatigkeitsmerkmale fir kor-
perlich/handwerklich gepragte Tatig-
keiten (ehemalige Arbeiter),

Teil III fur bestimmte Tatigkeits-
gruppen,

Teile IV bis VI beinhalten die Be-
schaftigten fir den Bereich des Bun-
desverteidigungsministeriums, fir den
Bereich des Bundesministeriums fur

Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
und fir den Bereich des Bundesmini-
steriums des Innern.

Auch bei dieser EGO wird es zu kei-
ner Uberpriifung der bisherigen Ein-
gruppierungen kommen. Die Beschaf-
tigten verbleiben fir die Dauer ihrer
unverandert auszutibenden Tatigkeit
in ihrer bisherigen Eingruppierung.
Dafur erfolgen Hohergruppierungen
zukunftig stufengleich. Zur teilweisen
materiellen Kompensation der mit der
Entgeltordnung verbundenen Mehr-

kosten wird Paragraf 18 (Bund) TV6D
dahingehend umgestaltet.

Entsprechend der EGO TV-L kon-
nen die Beschaftigten der Entgeltgrup-
pen 2 bis 8 auf Antrag in die hohere
Entgeltgruppe (EG) ubergeleitet wer-
den. Tatigkeitsmerkmale, die eine ab-
geschlossene mindestens dreijahrige
Berufsbildung fordern beziehungswei-
se voraussetzen, werden mindestens
der EG 5 zugeordnet. Zudem wird
es zu einer inhaltsgleichen Regelung
gegenuber der Entgeltordnung TV-L
hinsichtlich der , Sonstigen Angestell-
ten" kommen.

Anders als bei der EGO TV-L wird
es hinsichtlich der EG 9 statt der , klei-
nen EG 9" eine eigenstandige Entgelt-
gruppe 9a mit reguldren Stufenlauf-
zeiten und einem geringen materiellen
Zugewinn geben. Die bisherige EG 9
.groBe EG 9" wird EG 9b ohne mate-
rielle Anderungen.

Hinsichtlich der Tatigkeitsmerkmale
der Beschaftigten in der IT (EG 10 bis
13) hat eine Anpassung nach oben an
die Tatigkeitsmerkmale fiir Ingenieure
und Ingenieurinnen stattgefunden.

Mitte September tagte die Sondie-
rungskommission EGO Bund; dort
wurden die Tarifvertragstexte beraten.
Die Beschlussfassung ist fiir den 22.
und 23. Oktober vorgesehen.

Michaela Omari

Anzeige
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BRUN@®X

Waffenpflege ist
=

Erhéltlich im guten Fachhandel / Info und Handlernachweis:
BRUNOX Korrosionsschutz GmbH, Tel. 0841/ 961 2904; Fax /9612913

- Laufreinigung,
- Korrosionsschutz
- und Schmierung
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THOMAS BROCKHAUS
Automobile und mehr

Wir liefern Fahrzeuge fast aller

Fabrikate mit TOP RABATTEN.

Inzahlungnahme mdglich. o
0
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Informieren Sie sich! A

. %
Telefon: (02207) 7677 %

www.fahrzeugkauf.com
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Das Praventionsportal
VERLAG DEUTSCHE POLIZEILITERATUR
Ein Unternehmen der Gewerkschaft der Polizei

W . §
www.PolizeiDeinPartner.de |

www.polizeifeste.de

Alle Polizeifeste
der GdP auf einen Blick!

Sammler- und Tauschborse
fiir Polizei und Feuerwehr

Uniformen/Kopfbedeckungen und
Effekten in Berlin am Sonntag
20.10.2013 von 9 - 14 Uhr im Ga-
stehaus der Polizei

Ruppiner Chaussee 268,

13503 Berlin

Infos, Anmeldung und Kontakt un-
ter E-Mail g.a.skala@t-online.de
oder im Internet unter
www.gaestehaus-der-polizei.de

Bundesweite Sammlerborse
von Polizeisachen

Liederbach bei Frankfurt-Main
Liederbachhalle

Sonntag 17.11.2013, 8 - 14 Uhr
Ansprechpartner Kuhn

Tel. 06434-6070001

Schmidt Tel. 069-766 875




TIPP-TRIP

Weille Welt

Eindruck, den die kathedralenhafte
Anmutung des in zahlreichen Weil-

schattierungen erstrahlenden Inneren
erzeugt: durchdringende Ruhe, Weite
auf engem Raum, geradezu ,himm-

Eine unmittelbare, liberraschende
Erfahrung verspricht das Big Air Pa-
ckage des amerikanischen Verhiil-
lungskiinstlers Christo, das noch bis
Jahresende im ,, Gasometer” der Stadt
Oberhausen zu erleben ist.

Die innerhalb des 117 Meter hohen
Industriedenkmals mitten im Ruhrge-
biet ausgestellte Skulptur wurde nach
Aussage des 78-jahrigen Kiinstlers aus
20.350 Quadratmetern lichtdurchlas-
sigem Gewebe und 4.500 Metern Seil
gefertigt. Im aufgeblasenen Zustand
imponiert das Big Air Package mit
einem Gewicht von 5,3 Tonnen, einer
Hohe von mehr als 90 Metern, einem
Durchmesser von 50 Metern und einem
Volumen von 177.000 Kubikmetern.
Damit ist das Werk die groBite bisher
geschaffene Innenraumskulptur welt-
weit. Beeindruckender noch als diese
technischen Daten ist jedoch der erste

—r A

Christos weif3e Kathedrale beeindruckt.

lisch"”, wie eine Besucherin begeistert
formulierte.

Erganzt wird die weile Riesen-
skulptur durch eine Werkschau des
Kiunstlerehepaars Christo und seiner
2009 verstorbenen Frau Jean-Claude,
die unter anderem an die spektakulare
Verhtllung des Berliner Reichstages
im Jahre 1995 erinnert.

Und: Wem das noch nicht reicht,
der sollte unbedingt den gldasernen
Innenaufzug des Gasometers nutzen,
um vom Dach des ehemaligen Spei-
chers einen hervorragenden Rundblick
uber das erstaunlich griine Ruhrgebiet
genieBen zu konnen. MiZi

QR-Code:

Weitere Informationen
zur Christo-Ausstellung
und zum Oberhausener

Foto: MiZi Gasometer

Anzeige

Die Gauselmann Gruppe ist die flihrende Unternehmensgruppe
der Automatenwirtschaft. Neben der Entwicklung, Produktion
und dem weltweiten Vertrieb von Unterhaltungsspielgeréten
und Geldmanagementsystemen unterhélt der Konzern euro-
paweit rund 600 Entertainmentcenter und Wettbiiros. Genau
dort, wo der SpielspaB am gréBten ist, sind natiirlich auch
die, die sich unrechtmdBig an den Geldspielgerdten berei-
chern wollen, nicht weit.

Trotz sorgfaltigster Entwicklung und sicherster Technik hat
die Gauselmann Gruppe die Erfahrung gemacht, dass die
Intelligenz der Betriiger nicht zu unterschdtzen ist und es
ihnen immer wieder auch gelingt, die Technik der Gerdte zu
iiberlisten. Was friiher mit grober Gewalt zu tun hatte, wird
heute in einer gut organisierten Manipulationsszene mit
Hightechgerdten ausgeiibt. Um hier die best-
maglichen Hindernisse aufzubauen arbeitet die

SGHULUNGEN

fur Polizeibehorden

a0

S,
Gauselmann Gruppe seit vielen Jahren, eng mit © 8925 oder per Mail rschink@gauselmann.de
den Polizeibehdrden zusammen. GAUSELMANN zZu erreichen.
Die, SPIELEMACHER

Merkur-Allee 1-15 - 32339 Espelkamp - Telefon 05772 49-0 - www.gauselmann.de

Als Ansprechpartner fiir Beh6érden und zur Vermittlung
von Fachwissen beziiglich Manipulationen steht bei der
Gauselmann Gruppe Riidiger Schink zur Verfiigung. Durch
seine mehr als 25-jahrige Erfahrung ist er bestens mit der
Technik der Gerdte vertraut und zudem seit fiinf Jahren auf
Manipulationspravention spezialisiert.

Im Rahmen von polizeilichen Fortbildungen zum Thema
Glicksspielkriminalitdat gibt er sein Wissen laufend an
Polizeibeamte weiter. Dariiber hinaus unterstiitzt er die
Polizei bei Manipulationsangelegenheiten, etwa durch die
Mithilfe bei Razzien oder bei der Erstellung von Gutachten.
Zudem tritt er als Sachverstédndiger vor Gericht auf. Um das
Wissen rund um Geldspielmanipulation weiter zu vermitteln,
bietet die Gauselmann Gruppe Behdrden kostenlose Seminare

an. Fir Termine ist Riidiger Schink unter der

Nummer 05741 273-264, per Fax 05741 273-
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VERKEHR

Grofsraum- und Schwertransport
ohne Polizeibegleitung

— Ein Emslander Beispiel —

Von Franz-Josef Gocke, Autobahnpolizei Lingen

Der Schwerlastverkehr hat in den vergangenen Jahren enorm zugenom-
men. Noch starker ist die Zahl der Grofsraum- und Schwertransporte
(GST) gestiegen, unter anderem durch den Ausbau der Windenergie. Das
bekommt auch die Polizei zu spiiren. Inmer haufiger wird sie zur Beglei-
tung herangezogen. Die Gesetze und Verordnungen dazu sind eigentlich
eindeutig. Ab bestimmten Abmafien von Fahrzeugen verfiigen die Geneh-
migungsbehorden eine polizeiliche Begleitung solcher Transporte. Aller-
dings entsprechen die gesetzlichen Bestimmungen teilweise nicht mehr
den tatsachlichen Gegebenheiten. Insbesondere die Richtlinie zum An-
trags- und Genehmigungsverfahren fiir die Durchfiihrung von Grof3sraum-
und Schwertransporten (RGST 1992) gilt als iiberholt.

ittlerweile nehmen die Be-
gleitungen fir die Polizei
ein AusmalB an, sodass die

Mehrbelastung teilweise nicht mehr zu
leisten ist. So mussen haufig GST stehen
bleiben oder verspatet fahren, weil die
Polizei durch andere Einsatze gebunden
ist. Auf der anderen Seite leiden durch
Transportbegleitungen die eigentlichen
Aufgaben der Kriminalitatsbekampfung
und Verkehrsiiberwachung, ganz be-
sonders bleibt die Praventionsarbeit oft
auf der Strecke.

Alslogische Folge dessen wird immer
mehr nach Moéglichkeiten gesucht, wie
die GST auch ohne Polizeibegleitung
durchgefihrt werden koénnen, ohne
dass die Verkehrssicherheit darunter
leidet. Neben einer spiirbaren Entla-
stung fiir die Polizei hat dieses auch
eine hohere Flexibilitat fiir die Firmen
und Transportunternehmen zur Folge.
Daher gilt es, immer im Einzelnen zu
prufen, wie ein Stralentransport auch
ohne Polizei durchgefiihrt werden kann.
Das kann insbesondere bei GST mit
gleichen Parametern gelingen.

Beispiel Emsland

Im Eurohafen Haren/Ems hat ein
Windenergieanlagenhersteller ein Ro-
torblattwerk errichtet. Seit August 2012
werden dort ausschlieBlich die Rotor-
blatter E 101 hergestellt. Diese sind 50
Meter lang und 4 Meter breit. Die Fli-
gel haben ein Gewicht von 26 Tonnen.
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Allein schon aus Umweltgrunden
prift die Firma immer, inwieweit ein
Transport mit dem Binnenschiff méglich
ist. Neben finanziellen Aspekten und
der Auslastung des Schiffes muss auch
die Transportmoglichkeit zum Ziel ins
Auge gefasst werden. Bei Abwagung
aller Moglichkeiten bleibt haufig nur
der reine StraBentransport iibrig. Aber
auch dieser ist nicht immer konfliktfrei.

Nach der Entscheidung der Firma,
welche Komponenten im Werk in Ha-

Bild 1 und 2: Eine Testfahrt zeigt das enge Ohr im Schiittdorfer Kreuz.
Fotos: Gocke/Gertzen Transporte

Ein StraBentransport ist somit 57 Meter
lang, 4 Meter breit und hat eine Hohe
von 4,30 Metern. Das Gesamtgewicht
liegt bei 60 Tonnen.

Auch wenn ein Gleisanschluss vor-
handen ist, der Transport tber die
Schiene ist derzeit nicht moéglich. Es
gibt keine Vorrichtungen, mit denen die
langen Fliigel auf die Waggons geladen
werden konnen. Ferner stellt sich immer
das Problem der Entlademoglichkeit im
Zielbahnhof.

ren/Ems hergestellt werden, haben
sich auf Initiative der Polizeiinspektion
Emsland/Grafschaft Bentheim alle an
den GST beteiligten Behorden, die Her-
stellerfirma und ein erfahrenes Trans-
portunternehmen zusammengesetzt,
um mogliche Problemfelder bei einem
StraBentransport zu erértern. Grundlage
war, dass nur gleiche Baukomponenten
produziert werden, sodass die immer
gleichen Parameter bei der Durchfiih-
rung der Transporte gegeben sind.



Drei Problemfelder

Dabei hat sich herauskristallisiert,
dass Fahrten tiber das untergeordnete
StraBennetz aufgrund der Lange der
Fligel keinen Sinn machen. Vielmehr
ist es geboten, ausschlieBlich tiber die
Autobahn zu fahren. Es bot sich nur
eine genehmigungsfahige Strecke fur
den StraBentransport an, und zwar vom
Werk an der Hiuinteler Stra3e in Haren/
Ems uber die B 408 zur Anschlussstelle
(AS) Haren der BAB 31. Die Distanz
vom Abfahrtsort bis zur A 31 betragt
8,6 Kilometer.

Bei genauer Betrachtung wurden auf
dieser Strecke drei Problemfelder fest-
gemacht. Als erstes Problem deutete
sich die Einmiindung Hiunteler StraBe
auf die B 408 an. Die Transporte miissen
hier nach links auf die B 408 abbiegen.
Die Kurve schien zu eng und die dortige
Ampelanlage ungtinstig positioniert zu
sein. Die anderen beiden Problemfelder
waren die Auffahrten zur A 31. Hier
schien der Kurvenradius der Auffahrten
fir beide Fahrtrichtungen zu klein.

VERKEHR

Gleichzeitig wurde noch das Schiit-
torfer Kreuz der A 31/A 30, dass 60
Kilometer vom Werksstandort entfernt
liegt, gepriift. Auch hier zeichnete sich

ein zu enger Kurvenradius von der A 31
auf die A 30 in Richtung Osnabrtick ab.
Um exakte Daten fiir einen moéglichen
Aus- oder Umbau zu erhalten, wurde ei-
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Die Fotos zeigen den ersten Transport.

ne Testfahrt mit einem 50 Meter langen
Lkw vereinbart. Dabei hat sich gezeigt,
dass die Strecke fiir einen Straflentrans-
port so nicht geeignet war, die Wind-
fliigel hatten die BAB nicht erreichen
koénnen. Die Kurvenradien waren viel
zu eng, sodass das Transportfahrzeug
stecken blieb.

In weiteren Gesprachen mit den zu-
standigen Behoérden und insbesonde-
re der Firma wurde ein Ausbau der
Einmiindung B 408/Hiinteler Strafie
vereinbart. Die Strae musste an der
gegentiberliegenden Seite der Einmtin-
dung erweitert sowie eine Mittelinsel
und ein Ampelmast in der Mitte der
Einmiindung entfernt werden. Die Pla-
nungen wurden vom zustandigen Ge-
schaftsbereich Lingen der Niedersach-
sischen Landesbehorde fiir Stralenbau
und Verkehr (NLStBV) ibernommen.

Fir den Ausbau der Auffahrten zur
A 31 und den Ausbau des Ohres im
Schiittorfer Kreuz beauftragte der Ge-
schaftsbereich Osnabriick der NLStBV
ein Ingenieurbtiro mit den Planungen.
Hier wurden eigene Schwerlastspuren
neben den eigentlichen Fahrspuren ent-
wickelt. Der Platz dafiir war vorhanden,
sodass ein Planfeststellungsverfahren
nicht erforderlich war.

Schwieriger stellte sich die Frage
der Finanzierung, zumal hier nur die
Interessen einer Firma vorlagen. Eine
Kosteniibernahme aus Bundes- und
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lich ging es nicht um den Polizeiersatz
durch Private, sondern vielmehr um die
Verkehrssicherung.

In Abstimmung mit den beteiligten
Behorden wurde ein detaillierter Auf-
lagenkatalog erarbeitet, der den Ab-
lauf des Transportes bis zur Autobahn
beschreibt und vorgibt.

Windfliigel werden immer im Paket
zu Dritt als Konvoi transportiert. Wegen
der langeren Durchfahrtzeiten erhielt
die Ampelanlage an der Einmiindung
zur B 408 eine neue Phasenschaltung.
Mit einem Schliissel kann aus Richtung
der Transporte die Ampel auf ,Dauer-
Grin" geschaltet werden, wahrend fiir
alle anderen Seiten ,Dauer-Rot" ge-
zeigt wird. Nach der Durchfahrt der
GST wird die Ampelanlage wieder
auf Normalbetrieb zuriickgeschaltet.
Rechtlich ist die manuelle Schaltung
der Lichtzeichenanlage mit einer ver-
kehrsbehoérdlichen Anordnung der
StraBenverkehrsbehorde abgesichert.
Bis zur Auffahrt auf die A 31 befahren
die drei Transportfahrzeuge die B 408
dicht aufgeschlossen, ausschlieflich in

Landesmitteln war ausgeschlossen.
Es kam zu einer Zusage der Ubernah-
me sowohl der Planungs- als auch der
Ausbaukosten seitens der Firma. Somit
konnten die BaumaBnahmen kurziristig
umgesetzt werden.

Detaillierter Auflagenkatalog

Vor dem ersten Transport auf dem
ausgebauten Weg galt es, die verkehrs-
sichere Fahrt der GST auch ohne Poli-
zeibegleitung zu organisieren. Hier war
insbesondere die Zusammenarbeit der
Polizei mit den Genehmigungs- und Zu-
stimmungsbehorden gefragt. Vordring-

Geradeausfahrt und sind nach hinten
jeweils mit einem Begleitfahrzeug 3 ab-
gesichert, die nach hinten das Zeichen
276 (Uberholverbot) zeigen. Zur Auf-
fahrt auf die A 31 muissen die Transporte
fiir beide Fahrtrichtungen jeweils nach
links abbiegen. Die Verkehrsregelung
auf der B 408 erfolgt hier mittels einer
Baustellenampel, die bei Ankunft der
GST geschaltet wird. Die Verfahrens-
weise ist ebenfalls durch eine verkehrs-
behordliche Anordnung abgesegnet.
Schwieriger ist die Auffahrt auf die
Autobahn. Aufgrund der Lange der
Transporte muss die jeweilige Auto-
bahnauf- und -abfahrt fiir den tibrigen
Verkehr gesperrt werden, die Ver-
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kehrsschilder fur die Schwerlastspur
miussen abgebaut werden. Ferner ist es
erforderlich, den Hauptfahrstreifen der
BAB im Bereich der Auffahrt zu sper-
ren, damit die Transporte die Spur am
Nachldufer einrichten und dann sicher
einfadeln konnen. Die gesamten Sperr-
maBnahmen mit Beschilderung werden
von einer privaten Firma anhand einer
verkehrsbehoérdlichen Anordnung der
zustandigen StraBenverkehrsbehorde
vorgenommen. Fur die Aufbau- und
AbbaumaBnahmen sind jeweils minde-
stens zwei Stunden veranschlagt.

Die manuellen Sperrmafnahmen
sind jedoch nur fiir eine Ubergangs-
zeit gedacht. Sowohl an den Auf- und
Abfahrten der AS Haren als auch im
Schiittorfer Kreuz sind vollautomatische
Verkehrsbeschilderungen geplant, die
stufenweise per Tablet-PC geschaltet
werden konnen. Die Realisierung ist fur
dieses Jahr avisiert.

Erste Probefahrten

Nach den ersten Probefahrten laufen
die GST ohne Polizeibegleitung rei-
bungslos und duBerst sicher. Mittlerwei-
le gehen jeden Abend ein bis drei Kon-
vois mit Windfliigeln aus Haren/Ems auf
die Reise. Bei einem derartigen Projekt
ist es wichtig, dass die Auflagen und die
verkehrsbehordlichen Anordnungen so
gefasst sind, dass das Begleitpersonal
keinen Ermessensspielraum hat.

Ferner ist das Zeitfenster fiir die Ab-
fahrtzeiten sehr eng gefasst. Die Trans-
porte miissen bis 23 Uhr auf der BAB
sein. Damit wird ein Konflikt mit ande-
ren GST vermieden und die Sperrungen
auf der BAB dauern nicht tibermaBig
lange. Bei einer Projektabwicklung im
Bereich GST sind die Zustandigkeiten
duBerst wichtig. Gemal Paragraf 44 II
StVO ist die StraBenverkehrsbehorde
fiir die Sicherung des Verkehrs zustan-
dig. Aufgrund der 48-Stunden-Frist fiir
die Anmeldung liegt immer eine Zeitla-
ge vor, die die Eilzustandigkeit der Po-
lizei ausschliefit. Die Zustandigkeit fir
die Sicherung des Verkehrs liegt somit
nicht bei der Polizei, sondern bei den
StraBenverkehrsbehorden. Alle Antrage
auf Genehmigung und die Umsetzung
muss seitens der StraBenverkehrsbe-
horde erfolgen. Die Polizei ist lediglich
beteiligter Partner, auch wenn in die-
sem Fall die Initiative von ihr ausging.

Die gesetzlichen Vorgaben bei der
Abwicklung von GST miissen beach-
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Probefahrt

tet werden. Deshalb wurde seitens der
Genehmigungsbehdrde eine Ausnah-
megenehmigung beim Niedersach-
sischen Ministerium fiir Wirtschaft und
Verkehr beantragt, die von dort auch
erteilt wurde.

Interessant ist noch das Problem
der laufenden Kosten. Die NLStBV,
Geschaftsbereich Osnabriick, hat mit
dem Windenergieanlagenbauer einen
Vertrag geschlossen. Demnach muss
der Winterdienst fiir die Schwerlast-
spuren und die zukinftige Wartung

Foto: Gocke/Gertzen Transporte

der Verkehrsbeeinflussungsanlage von
der Produktionsfirma organisiert und
getragen werden.

Insgesamt zeigt dieses Projekt, dass
es viele Moglichkeiten gibt, insbeson-
dere durch Ausnutzung der Technik,
GST verkehrssicher fahren zu lassen.
Eine Polizeibegleitung ist in den we-
nigsten Fallen noch erforderlich. Nur
ein Umdenken und Ausnutzen der
Moglichkeiten schafft hier eine positive
Veranderung. Es entsteht eine Win-win-
Situation, sowohl fiir die Polizei als auch
fur die Transportunternehmen.

LASRR AR IR

Die Gewaltfalle

Autor Dieter Schéafer, Einsatzlei-
ter der Polizei bei Kurdischen Kul-
turfestival im
September 2012
in Mannheim,
nimmt den Leser
mit auf eine In-
formations- und
Erkenntnistour,
die authentische
Einblicke in die
polizeiliche Ein-
satzbewaltigung
und -nachberei-
tung gestattet.
Dartiber hinaus
gewadhrt er be-
wegende Ein-
blicke in das
Empfinden und
die Stressbelas-
tungen der Poli-
zeibeamtinnen

und -beamten, die der dortigen Gewal-
teskalation ausgesetzt waren. Neben
dem Informationsgehalt
geht es ihm auch um die
Achtung von Gewalt ge-
gen Polizeibeamtinnen und
-beamten.

Teile des Verkaufser-
l6ses kommen als Spende
an Polizeistiftungen im
Dienst verletzter Polizei-
beamter zugute.

Die Gewaltfalle, Dieter
Schafer, Waldkirch Verlag,
Taschenbuch 11,7 x 18,7
cm, 176 Seiten, 11 Euro,
ISBN 978-3-86476-034-1,
auch als E-Book
Bestellung: direkt im Shop
auf
www.diegewaltfalle.de

Thomas Mohr



WETTKAMPF

Die durch Feuer und Matsch rennen

Den angeblich hartesten Crosslauf der Welt des amerikanischen Ver-
anstalters ,, Tough Mudder“ in Fiirstenau nahmen sich im Sommer drei
Kollegen der Essener Hauptwache vor. Der 16 Kilometer lange Hardcore-
Hindernislauf wurde von den britischen Spezialeinheiten entworfen und
soll die personliche Kraft und Ausdauer, die eigene Willensstéarke sowie

den Teamgeist herausfordern.

Markus Thomas aus Essen schildert
seine Erlebnisse. Mit reichlich Eupho-
rie und einer Prise Miidigkeit, schlief3-
lich liegen ein paar Tage Frithdienst
hinter uns, starten wir um Sieben in
Richtung ,Fursten Forrest”. Zu don-
nernden Metallica-Sounds werden wir
herzlich von den Helfern und Anima-
teuren auf dem ehemaligen Militar-

gelande im nordrhein-westfdlischen
Flrstenau begrift.

Neben aullergewohnlichen , Exem-
plaren” wie Spiderman, Catwoman
und Borats, kommen wir mit verschie-
densten Teilnehmern aus aller Weltins
Gesprach. Selbst australische Kolle-
ginnen lassen sich auf ihrer Europatour
dieses tolle Ereignis nicht nehmen.

Voller Erwartungen, angepeitscht
von einem Stimmungsmacher, fallt
fur unseren Block von rund 350 Teil-
nehmern um halb Elf der Startschuss.
Bereits auf dem Weg zum ersten Kilo-
meter erwarten uns hifthohe Matsch-
becken. Das vollgematschte Schuh-
werk kann jedoch bereits ab dem
zweiten Kilometer im Arctic-Enema-
Hindernis, ein zu durchtauchendes
Eisbecken, gereinigt werden. An den
Berliner Mauern ist dann zum ersten
Mal Teamgeist gefordert. Die waage-
rechten und teilweise schragen vier
Meter hohen Holzmauern erklimmen
wir in Leiter-Manier.

Erste Hautabschurfungen und Blut-
ergusse werden gemeinschaftlich mit

Anzeige
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Meine Apotheke
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THEMA VERKEHRSRECHT

Verkehrsrecht

StVO0, Zulassungsrecht, Fahrerlaubnisrecht und Ver-
kehrsstraftaten in Ausbildung und Praxis

Von Bernd Brutscher und Karl-Peter Conrads

19. Auflage 2013

552 Seiten, Broschur, Format DIN A5

2990 € [D]

ISBN 978-3-8011-0715-4

Das vorliegende Buch stellt das heute notwendige Wis-
sen im Fachbereich Verkehrsrecht von den Verhaltensvor-
schriften der StVO, Uber das Zulassungsrecht von Personen
und Fahrzeugen bis hin zu den Verkehrsstraftaten dar. Der
Inhalt ist dem neuesten Stand der Gesetze und der Recht-
sprechung angepasst. Besonderes Augenmerk haben die
Autoren dabei auf die am 1. April 2013 in Kraft getretene
Neufassung der StVO gelegt.

Priifungswissen Verkehrsrecht
Lernhilfen, Tests und Klausuren mit Losungen
Von Bernd Brutscher und Karl-Peter Conrads
1. Auflage 2013

208 Seiten, Broschur, Format 16,5 x 24 cm

1990 € [D]

ISBN 978-3-8011-0637-9

Grundlage dieses Buches sind die vier Auflagen des
bisher unter dem Titel ,,Musterklausuren Verkehrsrecht”
erschienen Buches. Neben der inhaltlichen Aktualisie-
rung unter Berlcksichtigung der Neufassung der Stra-
Benverkehrsordnung und der neuen Bestimmungen zum
Fahrerlaubnisrecht, mit insbesondere den neuen Klassen-
einteilungen und dem Besitzstandsrecht, wurde ebenso
versucht, die neuen Studienreformen und -inhalte mit in
dieses Ubungsbuch einzubeziehen, ohne die altbewahrten
Ubungsformen iiber Bord zu werfen und ohne den Schwer-
punkt der Klausurbearbeitung zu verwassern.

Rt Bk Coramidy
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Verkehrsrecht
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Karl-Peter Conrads, Erster Polizeihauptkommissar a.D., un-
terrichtet seit fast 40 Jahren im Fachgebiet Verkehrsrecht,
wdhrend der letzten 10 Jahre an der Fachhochschule fiir of-
fentliche Verwaltung NRW.

Bernd Brutscher, Erster Polizeihauptkommissar, hat in (iber
40-jahriger beruflicher Praxis, wie auch durch Lehr- und Do-
zententdtigkeiten in der Aus- und Fortbildung der Polizei,
umfangreiches verkehrsbezogenes Wissen erworben.
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WETTKAMPF

Hinein!!: Der Autor beim 5-Meter-Sprung ins kalte Nass*“

einem lauten Hooah abgetan. Die
Teamkondition spielt aber noch gut
mit und liegengebliebene Mitstrei-
ter rufen uns ,Beware of the Electric
Eel” zu. Also: auf dem Bauch robben
und Kopf runter. Wer das Gesall zu
weit gen Himmel streckt, den erwarten
Schlage von 10.000 Volt.

Aufgeladen und voller Energie
geht es mit schnellen Schwimmbe-
wegungen durchs Wasser und an-
schlieBend gemeinschaftlich mehrere
sehr steile Hiigel hinauf. Die eigene
Midigkeit nimmt jetzt rasant zu und
die Beinmuskulatur brennt bereits. Da
kommt der Feuer-Sprung ins angren-
zende Matschbecken gerade recht.

Rund zwoélf Kilometer liegen jetzt
hinter uns, das Ziel scheint greifbar
nah. Die letzten Laufer der Vorgruppe
werden aufgeholt. Wir muhen uns, die
Geschwindigkeit noch ein wenig zu
erhohen. Dieses Vorhaben wird jedoch
durch das zu tragende Gewicht des
Kollegen und anschlieBende Baum-
staimme gebremst.

An dem Hindernis , Funky Monkey”
heifit es dann ,Einfach mal hangen
lassen”. Ein etwa zwolf Meter langer
Hangelparcour verlangt uns das letzte
bisschen Kraft ab. Eisiges Matschwas-
ser bestraft die Gescheiterten.

Nach tatkraftiger verbaler Unter-
stiitzung bayerischer und franzgésischer
Kollegen begeben wir uns mit einem
dicken Grinsen auf die letzten Me-
ter. Bei Kilometer 16 miissen wir noch
einmal alle Reserven mobilisieren.

Einsatz in der Matschepampe -
ein grof3er Spaf3, oder?

Uberraschung: die Strecke ist nun 18
Kilometer lang.

Der Sprung aus fiinf Meter Hoéhe
ins eiskalte Wasser weckt die miiden
Lebensgeister. Schon im Zielbereich
versuchen wir den mit Schlamm und
Fett tiberzogenen Everest (Halfpipe)
zu uberwinden, geschafft, und errei-
chen schlieBlich den Gipfel — durch
gegenseitige Unterstiitzung!

Fotos (3): Tough Mudder

Verdiente Abkiihlung nach hartem
Wettkampf, (v. I.) Dustin Wisnewski,
Markus Thomas, Marcel Werder

Ziemlich mude, aber vollig euphori-
siert, durchlaufen wir zusammen nach
einer Stunde und 48 Minuten das Ziel.

Bei der anschlieBenden After-
showparty tauschen wir uns dann mit
Kollegen der Polizei und Feuerwehr
aus samtlichen Bundeslandern und
Teilnehmer-Staaten aus. Ein tolles
Teamerlebnis, das seinesgleichen in
Deutschland sucht.

Sport steckt an und verbindet.

Markus Thomas
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deutung. Je demokratischer das innere
Geflige ist, desto tiberzeugender ist
ihre auBere Darstellung.

Die Struktur der BePo-Einheiten
sieht die Durchlassigkeit der Informati-
onen und Anordnungen von oben nach
unten vor, um die Gemeinsamkeiten
des demokratischen Verwaltungshan-
delns sicher zu stellen.

Die Angehorigen der BePo sollten
sich ihrer demokratischen Verantwor-
tung bewusst sein und ihre Arbeit in
diesen Einheiten freiwillig erledigen.
Jede Form von Befehl und Gehorsam
ist kontraproduktiv. Der Personal-
wechsel ist gepragt von Flexibilitat.
Beforderungschancen sind selbstver-
standlich. Die polizeilichen Einsatzla-
gen verlangen immer mehr nach dem
Gruppenprinzip, um den Kriminali-
tatsphanomenen gerecht zu werden.
Eine Vernetzung mit allen anderen
Polizeisparten ist anzustreben.

Nach meiner Meinung hat die BePo
kein Imageproblem. Die Biirgerinnen
und Birger sind in vielen Situationen
des Alltags froh, wenn sie den Schutz
durch eine BePo-Einheit erleben dir-

Fortsetzung von Seite 3

Zu: Graue Kriminalitat: Senioren
als Straftater, DP 9/13

Seid Ihr eigentlich von allen guten
Geistern verlassen? Auf sieben illus-
trierten Seiten mit altersfeindlichem,
diskriminierendem Farbdeckblatt der
Monatszeitschrift DP in epischer Brei-
te Uiber die Wegbereiter des Nach-
wuchses im Nachkriegsdeutschland
so spektakular herzufallen! Gibt es
fiur Gewerkschafter der GdAP im DGB
keine besseren, interessanteren und
informativeren Themen als diesen um-
fangreichen Text-Mist auf die , Alten”
zu schiitten? Ich frage mich bei dieser
stimperhaft recherchierten Berichter-
stattung, ob ich bei der GdP - als dlterer
Rentner bzw. Ruhestandler — noch an-
gemessen vertreten bin. Meines Erach-
tens fehlen anschauliche, statistische
Vergleichszahlen (Prozente) nach
Straftaten und Altersstrukturen. Erst
dann wird die , Senioren-Minderheit"”
in der straffalligen Gesellschaft in un-
serem Staate deutlich.

schiitternde ,Pflegeleistungen und
-bedirfnisse” — und jetzt auch die
JAlterskriminalitat” zum Alltag un-
seres Lebens — bei dem oft zitierten
demografischen Wandel! — Ordnungs-
widrigkeiten spielen dabei nur eine
untergeordnete Rolle.
Zusammenfassend erklart: Dankt
der Mehrheit der ,Alten”, die den
Grundstein unseres heutigen Wohl-
standes legten. Nur FleiBl und Spar-
samkeit fihrten zum gesattigten , Full-
horn" unserer Zeit. Mit iibertriebener
Kritik an einer Minderheit der alteren
Generation mit kriminellen Neigungen
bestdrken die Journalisten das Wahl-
verhalten der Senioren!
Dietmar Kammel, Bremerhaven

Zu: BKA-Prasident: ,Ich erhoffe
mir...“, DP 9/13

Um es vorweg zu sagen: ich mag
Senioren. Und viele meiner lebensal-
teren Bekannten sind noch sehr aktiv
mit oft volleren Terminkalendern als

fen. Theo Mayer, per E-Mail Letztlich gehoren Altersarmut — er- Erwerbstatige.
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099 41/7118, www.ferienwohnung-gammer.de

Nordfriesland (dén. Grenze), Nahe Sylt, 3*-
NR-FeWo., 2-4 Pers., ab 37, €, 046 63/71 96,
www.nordfriesland-fewo.de

MAURITIUS, LUXUSANLAGE VON PRIVAT
Ab € 76,- p. P./Tag / HP, 0 21 58-40 08 05
www.mauritius-traumvilla.de

POLIZEIPRAXIS

und Informationen iber
neueste Entwicklungen im
Bereich der Arbeitsmittel
Wert legen.
POLIZEIPRAXIS erscheint
einmal jGhrlich, die néchste
Ausgabe ist fir Frihjahr
2014 geplant.

- das Polizei-Fachmagazin neu beim VDP!

POLIZEIPRAXIS ist das Fachmagazin fir Polizisten, die im
Einsatz auf sicheren Arbeitsschutz, praktikable Einsatzmittel
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TOP ANGEBOT

Canyoning & Raftingtour,

1x grillen am Lagerfeuer und

2 UF / Pension DU-WC

Preis pro Person ab € 157,-

office@rafting-oetztal.at
www.rafting-oetztal.at

Telefon: 0043 5252 6721

THAILAND www.royalsiamgolf.de
(ErmédBigungen fiir Polizei u. a.)

Ostsee
Exkl. FeWo. in neuem Haus in Sierksdorf,
60-90 m?, EBK, direkte Strandlage, Seeblick,
Hansapark, auch f. Gruppen. Erm. Kollegenpreise
Tel.: 04563/7021, Ostsee@gmx.info
www.ostseeferienwelt.de
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»All in One“ See —
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GdP-Mitglieder ~ kénnen
sich — solange der Vorrat
reicht — ein Exemplar der
aktuellen POLIZEIPRAXIS
kostenlos unter der E-Mail
AV@VDPolizei.de bestellen.
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¢ Hiittenzauber, Rodelabend, Skiservice, Géstekindergarten
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o Wellness
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forum

Auf der anderen Seite kann ich —wie
Herr Ziercke beschreibt — auch ,das
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
und der damit verbundene Verlust
etwa von Verantwortung, sozialen
Kontakten und finanziellen Ressour-
cen ..." als einschneidende Erfahrung
begreifen, das Senioren in eine mehr
oder weniger schwere seelische Krise
stirzen kann. Menschen in Krisensitu-
ationen missen aufgefangen werden.

Aus meinem eigenen, iiber 30-jdah-
rigen Erwachsenenleben kann ich nur
warmstens empfehlen, dass (ange-
hende) Senioren sich rechtzeitig Kreise
von Gleichgesinnten suchen, die ihnen
helfen und sie unterstiitzen. Neben
Sportvereinen, Chéren oder Skatrun-
den koénnen dies nicht zuletzt auch
Hilfsorganisationen oder Kirchenge-
meinden sein.

Ich denke da ganz unmittelbar an
meine eigene, die Freie evangelische
Gemeinde (FeG) Eutin/Ostholstein.
Hier sind die Senioren in nahezu al-
len Bereichen integriert und immer
akzeptiert. Gegenseitiges Verstandnis
und Achtung pragen den Umgang mit-
einander. Das Motto ,Jugend drangt
— Alter bremst” gilt hier nicht immer,
der eingangs erwahnte Terminkalen-
der spricht dabei Bande.

Achja, zu unseren Highlights gehort
auch das regelmafige Seniorencafé, zu
dem auch offentlich eingeladen wird.
Also: lasst unsere Senioren nicht han-
gen, wir kénnen viel von Ihnen lernen.

Gerald J. Wick, Plon

Zu: Leserbrief von Christina
Friedrich, DP 9/13

Ich moéchte hier doch mal eine Lanze
brechen fiir den Kollegen Kevin Komol-
ka, der mit seinem Marchen ,Es war
einmal ..." doch den meisten Kollegen
und ihren selbst gemachten Erfah-
rungen aus der Seele spricht!

.Don't get it right — just get it writ-
ten?": Hat sich dies die Kollegin Chri-
stina Friedrich selbst ausgedacht oder
ist dies nur ein nicht gekennzeichnetes
Zitat des amerikanischen Schriftstel-
lers James Thurber (1894 bis 1961)?
Dies von einer Dezernatsleiterin lesen
zu missen, die mit anderen Kollegen
+scharf zu Gericht” geht — sie hatten
Fakten nicht recherchiert —, grenzt
schon an Hohn.

Frau Friedrich unterstellt in ihrem
Leserbrief dem Kollegen, falsche Be-

zeichnungen benutzt zu haben - stellt
diese aber nicht richtig, weil sie von die-
sen ,Lappalien” gar nicht erst spricht.
Schade. Ich hatte gerne erfahren, wo
und welche Bezeichnungen falsch ge-
wesen sind.

Sie beteuert, dass es ihrer Behorde
nicht reiche, wenn die Bewerber/in-
nen Abitur oder Fachhochschulreife
haben, sondern sie ,fordern zusatzlich
besondere Noten in Deutsch und Ma-
thematik”...soso... ,Neben den allge-
meinen Voraussetzungen sind fir die
Bewerbung von Absolventinnen und
Absolventen mit Abitur beziehungs-
weise Fachhochschulreife ausreichende
Leistungen in den Fachern Deutsch
und Mathematik erforderlich” (www.
polizei-studium.de/abitur_bzw__fach-
hochschulreife,7.html, 09.09.2013).

Selbst bei meiner Einstellung vor cir-
ca 20 Jahren waren die Anforderungen
an meine Schulleistung héher (wenn
auch vielleicht kein Numerus Clausus
von 2,0), und zusatzlich sollte die Kol-
legin dann mal dartiiber nachdenken,
wie Kollegen aus ihrem Dezernat vor
wenigen Jahren zu Aussagen fahig
waren, wie man mtusse schon ,bereits
abgelehnte Bewerber aus dem Vorjahr
fragen, ob sie nicht doch in Niedersach-
sen anfangen wollten — weil nicht gent-
gend Bewerbungen vorldagen”.

Kollegin Friedrich kann nicht nach-
vollziehen, wieso Kevin Komolka den
Beruf Polizei ,marketingtechnisch*”
aufgehuibscht sieht und nennt gleich
die Beispiele, die ihre Behorde unter
anderem bewirbt — und Herr Komolka
bereits im Marchen kommentiert hat:
Teamgeist (,Der ist weg!"), Kontakt
zu Menschen (Anspucken lassen, Fla-
schenbewurf, Messerattacke), Sicher-
heit (Trennungen, Geldsorgen, ,Man
ist Opfer von Sparzwangen"”) ... wo
bitte, tauchen diese Fakten aus den
Klammern in Werbespruchen, Kinos
und Flyern auf? Dort sind es schone
Worthiilsen, die erst die hassliche Er-
fahrung und die grausame Realitat aus-
fillt — wie im ,Marchen” beschrieben.

Frau Friedrich ist tiberzeugt, Herrn
Komolka wiirde ,mal ein Praktikum
auBlerhalb des 6ffentlichen Dienstes gut
tun”. Ich nehme mal an, sie meint Mana-
ger-Etagen in groBen Privatfirmen, um
sechs Monate den groBen Druck in Fuh-
rungspositionen und im Management
zu erfahren. Das dies allerdings im Rah-
men der Frauenférderung, ebenso wie
Mentoring und Co., geriichteweise nur
Kolleginnen zusteht und dem Gleichbe-
handlungsverstdandnis entgegen steht,

scheint ihr entfallen zu sein, es sei denn,
er nimmt unbezahlten Urlaub. Was die
Gebhalts- und Uberstundenvergleiche
der Kollegin anbelangt, so entsprechen
ihre Aussagen weitestgehend dem, was
die meisten von uns Hochverdienern
von Fiuhrung und Politik kennen und
erwarten: Es wird grundsatzlich nach
unten verglichen, um zu zeigen, wie
toll fiir uns gesorgt wird. Nattrlich gibt
es Berufe, in denen Uberstunden nicht
vergtitet werden und/oder die Lohntiite
kleiner ausfdllt —in der Regel sind diese
Berufsgruppen allerdings auch nicht mit
den Attributen zu bewerben, die ihre
Behorde fiir die Polizei anwendet (siehe
oben), haben geregelte Arbeitszeiten,
sind tberdacht oder Zusatzqualifikati-
onen werden finanziell honoriert! Viele
von uns uben zum Teil realexistierende
Berufe oder Funktionen in Personaluni-
on aus, ohne dies am Monatsanfang auf
ihrer Gehaltsmitteilung zu sehen: Sani-
tater/in, Einsatzkoch/-kochin, Fotograf/
in, Bootsfiihrer/in, Berufs-Ausbilder/in,
Brandsachverstandige/r, um nur einige
zunennen — alles unbezahlte Qualifika-
tionen, die auBlerhalb des offentlichen
Dienstes oft gut bezahlt werden wiir-
den. Im Ubrigen gibt es auch Berufe,
die Frau Friedrich wohl vergessen hat
oder nicht kennt: da gibt es dann Ge-
fahrenzulagen, Schlechtwetterzulagen,
Vollvergtlitung der Bereitschaftszeiten,
Weihnachtsgeld, Heilfiirsorge oder
Versicherung durch den Arbeitgeber.
Vielleicht sollte Frau Friedrich mal nach
~oben” gucken, ob es dort nicht noch
welche gibt, die , besser” sind und die es
ein- und vielleicht zu tiberholen lohnt?

Fazit: Ich moéchte nicht falsch ver-
standen werden: Schon aufgrund mei-
ner familidren Situation bin ich sehr
an einer breiten, (polizei-)6ffentlichen
Diskussion zum Thema zukunftsori-
entierter Nachwuchsgewinnung inte-
ressiert. Aber solche Leserbriefe sind
kontraproduktiv. Wenn wir uns als
Organisation — im eigenen Interesse
— Gedanken uber die Sicherung des
Personalbedarfs mit Blick auf die demo-
grafische Entwicklung machen, dann
sollten wir mit richtigen Fakten arbeiten
und uns konstruktiv an einer weiteren
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
beteiligen. Die Konkurrenzsituation
zu anderen attraktiven Arbeitgebern
ist herausfordernd genug. Auch dies
und nichts anderes hat Kollege Kevin
Komolka bemerkt.

Claus Mansholt,
TEE Niedersachsen,
Standort Oldenburg
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Altersgeldgesetz in Kraft —

Kritik bleibt

Auf seiner Sitzung am 5. Juli 2013 hat der Bundesrat das ,,Gesetz iiber
die Gewahrung eines Altersgeldes fiir freiwillig aus dem Bundesdienst
ausscheidende Beamte, Richter und Soldaten“ beschlossen (BR-Ds.
546,/13 (Beschluss)). Damit wurde das parlamentarische Verfahren ab-
geschlossen und das Gesetz ist einen Tag nach der Verkiindung im Bun-
desgesetzblatt (BGBI. | S. 3386) am 29. August 2013 in Kraft getreten.

Nach bislang geltendem Recht
setzt ein Anspruch auf Ruhegehalt
nach dem Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtVGQG) oder dem Soldatenver-
sorgungsgesetz voraus, dass bis zum
Eintritt in den Ruhestand ein Dienst-
verhaltnis als Beamter, Richter oder
Soldat bestanden hat. Wird das Dienst-
und Treueverhaltnis vorzeitig aufge-
16st, entfallen die darin begriindeten
versorgungsrechtlichen Anspriiche.
Es gilt demnach der Grundsatz: ,Ein-
mal Beamter, immer Beamter”. Das
Sechste Buch Sozialgesetzbuch (SGB
VI) sieht allerdings fiir den Fall des
freiwilligen Ausscheidens aus dem
Beamtenverhaltnis eine obligatorische
Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung vor, damit die Al-
tersversorgung gesichert ist.

Die Lasten der Nachversicherung
hat der Dienstherr zu tragen, bei dem
die Person zuletzt beschaftigt war.
Diese wird durch die Nachversiche-
rung so gestellt, als sei fur die Zeit im
Dienst des Bundes in die gesetzliche
Rentenversicherung eingezahlt wor-
den. Dabei gilt fir die Festsetzung
des Nachversicherungsbetrages die
Beitragsbemessungsgrenze. Eine er-
ganzende Absicherung in der Zusatz-
versorgung des offentlichen Dienstes
(Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander — VBL) findet nicht statt.

Die Nachversicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung ist fur
den Einzelnen regelmalig mit deut-
lichen wirtschaftlichen Nachteilen
verbunden. Vielfach betragt die dann
zu erwartende Rente nur noch einen
kleinen Bruchteil des urspriinglichen
Pensionsanspruchs. Ein Wechsel vom
offentlichen Dienst in die Privatwirt-
schaft wird so unattraktiv und faktisch
verhindert. Diesen Missstand versucht
das nun verabschiedete Gesetz zu be-
gegnen, indem es die Durchlassigkeit
im o6ffentlichen Dienst erh6ht.
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Gewahrung von Altersgeld

Der Gesetzentwurf der Fraktionen
von CDU/CSU und FDP von Ende
Februar (BT-Ds. 17/12479) fur die
Einfiihrung eines Altersgeldes sieht
vor, dass freiwillig aus dem Dienst
ausscheidende Bundesbeamte kiinftig
die Moglichkeit haben, anstelle der
Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung gegentiber dem
vorherigen Dienstherrn im Bundes-
bereich einen Anspruch auf die Ge-
wahrung von Altersgeld geltend zu
machen. Die Hohe soll sich nach den
zuletzt erhaltenen Beziligen und der
geleisteten Dienstzeit bestimmen (Pa-
ragraf 1 Abs. 2 AltersgeldG).

Der Anspruch soll ruhen, bis der
ehemalige Bundesbeamte die gesetz-
liche Regelaltersgrenze erreicht hat
(Paragraf 3 Absatz 3 AltersgeldG).
Vor Erreichen der gesetzlichen Al-
tersgrenze kann das Altersgeld ,nur
unter engen Voraussetzungen und un-
ter Hinnahme von dem Versorgungs-
recht vergleichbaren Abschlagen be-
zogen werden”. Das bedeutet, dass
betroffene Personen wie ehemalige
Bundespolizisten keine Auszahlung
des Altersgeldes vor Erreichen des 67.
Lebensjahres erwarten konnen. Rege-
lungsinhalt des Gesetzes ist lediglich
die Mitnahme von Versorgungsan-
spriichen bei einem Wechsel zwischen
offentlichem Dienst und Privatwirt-
schaft. Es kann deshalb kein Modell
fiir einen irgendwie gearteten vorzei-
tigen Ruhestand darstellen.

Bei dem Altersgeld handelt es sich
demnach um keine Versorgung im
Sinne des Beamtenversorgungsge-
setzes. Mit der Entlassung entsteht
vielmehr ein eigenstandiger Anspruch
auf einen finanziellen Ausgleich der
bis dahin erworbenen Anwartschaften
auf Altersversorgung.

Nur auf Bundesebene

Im Vermittlungsausschuss, der vom
Bundesrat angerufen worden war, ei-
nigte man sich Ende Juni darauf, dass
das Altersgeld nur auf Bundesebene
gelten solle. Es solle beschrankt sein
auf Fdalle, in denen ein Bundesbeamter,
der beispielsweise in die Wirtschaft
wechselt, einen Anspruch auf Mindest-
versorgung gegeniiber dem Bund oder
einem der Aufsicht einer Bundesbe-
horde unterliegenden Dienstherrn hat.
Durch diese Einschrankung sollen die
von den Landern befiirchteten finan-
ziellen Belastungen bei Einfihrung
des neuen Altersgeldes bei Bund-Lan-
der-ubergreifenden Fallkonstellati-
onen ausgeschlossen werden (BT-Ds.
17/14124). An dieser Stelle soll auch
erwahnt werden, dass einige Lander
bereits eigene Altersgeldregelungen
verabschiedet haben (Baden-Wiirtt-
emberg seit 1.November 2011, Nie-
dersachsen seit 1.Januar 2013) oder
solche derzeit planen (Hamburg, Hes-
sen, Sachsen).

Die GdP hat den Gesetzgebungspro-
zess von Anfang an aktiv und kritisch
begleitet. So hatte die Gewerkschaft
die Moglichkeit, ihre Einschatzung zu
dem Vorhaben bei einer 6ffentlichen
Anhoérung im Bundestagsinnenaus-
schuss Mitte Marz deutlich zu ma-
chen. Im Grundsatz begrifit die GdP
demnach die Moglichkeit der ,Mit-
nahme von Versorgungsanspruchen”.
Das Altersgeldgesetz starkt insoweit
die Mobilitdat und die Flexibilitat der
Bundesbediensteten und hilft dabei,
die finanziellen Nachteile einer Nach-
versicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung bei einem freiwilligen
Ausscheiden aus dem Beamtenverhalt-
nis abzubauen.

Bedauerlicherweise hat es der Ge-
setzgeber jedoch versaumt, verschie-
dene von der GdP wiederholt aufge-
zeigte zentrale Kritikpunkte aufzu-
greifen und das Gesetz dahingehend
zu andern. So sehr die Gewerkschaft
deshalb die Intention des Gesetzge-
bers unterstiitzt, eine Mitnahme von
Pensionsanspriichen zu ermoéglichen,



so stark lehnt sie nach wie vor einzelne
Regelungen des Gesetzes ab.

Zu nennen ist hier in erster Linie die
Regelung des Paragrafen 3 Absatz 1
Satz des Altersgeldgesetzes. Danach
soll ein Anspruch auf Altersgeld erst
bestehen, ,wenn eine altersgeldfa-
hige Dienstzeit (...) von mindestens
sieben Jahren, davon wenigstens funf
Jahre im Bundesdienst, zuruckgelegt
worden ist”. Die GdP fordert weiter-
hin, den Anspruch auf das Altersgeld
analog Paragraf 4 Absatz 1 Satz 1 Nr.
1 BeamtVG bereits nach einer alters-
geldfahigen Dienstzeit von fiinf Jahren
entstehen zu lassen. Die Notwendig-
keit und Berechtigung einer um zwei
Jahre langeren Wartezeit gegentber
dahnlich gelagerten Fallen bei der ge-
setzlichen Rentenversicherung, der
VBL oder der Beamtenversorgung
insgesamt hat der Gesetzgeber nach
GdP-Ansicht nach nicht ausreichend
dargelegt.

Gegen pauschale Kurzung des
Altersgeldanspruchs

Ebenfalls deutlich abzulehnen ist

VERSORGUNG

die pauschale Kurzung des Alters-
geldanspruchs um 15 Prozent (,gol-
dener Zigel"). Paragraf 7 Absatz 1 des
Altersgeldgesetzes besagt insoweit,
dass die ,Hohe des Altersgeldes fur
jedes Jahr altersgeldfdahiger Dienstzeit
1,79375 Prozent der altersgeldfahigen
Dienstbeziige, insgesamt jedoch hoch-
stens 71,75 Prozent multipliziert mit
0,85 betragt.”

Ein von der SPD in den Innenaus-
schuss eingebrachter Anderungsan-
trag (Ausschuss-Ds. 17(4)713/BT-Ds.
17/13132), der eine Verkirzung der
Wartezeit auf fiinf Jahre und die er-
satzlose Streichung der pauschalen
Kiirzung vorsah, wurde dort mit den
Stimmen der Regierungsfraktionen bei
Enthaltung der Fraktion der Grinen
abgelehnt.

Das nun verabschiedete Gesetz be-
wegt sich in einem Spannungsfeld.
Der Gesetzgeber hat bewusst solche
Regelungen getroffen, dass allein die
Aussicht auf ein Altersgeld kein Motiv
fur das Verlassen des Beamtenverhalt-
nisses darstellen kann. Ein ,goldener
Handschlag” soll mithin vermieden
werden. Andererseits hat man diesen

durch den ,goldenen Ziigel” ersetzt.
Wer den Altersgeldanspruch um 15
Prozent kirzt, erschwert faktisch den
eigentlich gewollten Wechsel zwi-
schen offentlichem Dienst und Privat-
wirtschaft.

Aufgrund der weiter in dem Gesetz
enthaltenden Einschrankungen und
Nachteile wird somit der eigentliche
Zweck des Gesetzgebers, fur eine
groBere Attraktivitat des offentlichen
Dienstes zu sorgen und den Wettbe-
werb um Fachkrafte kinftig offensiv
und erfolgreich bestreiten zu koénnen,
jedoch akut in Frage gestellt. Auch
dirften es sich junge, gut ausgebildete
Fachkrafte dreimal tiberlegen, ob sie
in ein Beamtenverhadltnis eintreten, das
sie nur mit deutlicheren Abschlagen
bei der Versorgung wieder verlassen
konnen.

Aus Sicht der GdP ist das Gesetz
in der nun verabschiedeten Fassung
deshalb weiterhin abzulehnen. Gut
gemeint ist eben noch lange nicht gut
gemacht!

Christian Hoffmeister
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Aktiv Programm (nicht nur fir)
Senioren (APS) wird erweitert

Das fortgeschriebene Aktiv Programm Senioren (APS) soll inhaltlich
nicht ausschlieBlich auf die Altersgrenze der Senioren beschrankt sein,
sondern fiir alle Altersstufen wahrnehmbar und nutzbringend sein.

Die Bezeichnung APS soll jedoch erhalten bleiben und lediglich durch

den Zusatz 2.0 erganzt werden.

Der Workshop , Fortschreibung des
APS" nahm im April seine Arbeit auf.
Die Teilnehmer waren sich einig, dass
die Inhalte auch weiterhin in einem
Ordner mit Registerkarten angebo-
ten werden sollen. Die Moglichkeit,
Zugang zum APS tber das GdP-Mit-
glieder-Internet-Portal zu erhalten, soll
nicht nur fortbestehen, sondern auch
fortgeschrieben werden. Jedoch muss
der Zugang zum internen Bereich ver-
einfacht und leicht erklarbar gemacht
werden.

Ziel soll es ein, das fortentwickelte
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APS bundesweit in die gewerkschaft-
liche Arbeit der Untergliederungen
(Kreis-, Bezirks- bzw. Regionalgrup-
pen) zu etablieren und regelmafig, an
den Bedtrfnissen der Mitglieder ausge-
richtet, weiterzuentwickeln. Ende Au-
gust kamen die Workshop-Mitglieder
erneut zusammen, um nun einen re-
alistischen Projekt- und Zeitplan zu
erstellen. Dabei wurde auch eine erste
Kostenschatzung aufgrund eines vorlie-
genden Angebots durchgefiihrt.
Nachdem in der vorhergehenden
Tagung die Thementibersicht bespro-

chen und festgelegt wurde, fand nun
eine Feinabstimmung statt. Ausge-
hend von dem Ziel, das APS 2.0 der
Bundesseniorenkonferenz im Marz
2014 vorstellen zu wollen, bestand
Einigkeit daruber, dass zunachst die
analoge Fertigstellung vom APS 2.0
Prioritdat haben soll. Danach soll das
Ergebnis in digitaler Form umgesetzt
werden. Da die Ordner so beschaffen
sein sollen, dass es auch ein Register
fiur landerspezifische Informationen
gibt, waren diese Informationen durch
den jeweiligen Landesbezirk/Bezirk
Zu erganzen.

Erfolgsgeschichte

Bereits im November 2001 hatte die
Landesseniorenkonferenz Berlin den
Antrag gestellt, ein Aktiv Programm
fiir Senioren zu entwickeln. Dieser An-
trag wurde dann auf der 4. Bundesse-
niorenkonferenz in Bayreuth im April
2002 eingebracht und angenommen.

Letztendlich beauftragte der GdP-
Bundeskongress im Oktober 2002
in Magdeburg den GdP-Bundesvor-
stand ein APS zu entwickeln. Eine
Arbeitsgruppe nahm unverziglich
die Arbeit auf und entwickelte eine
Arbeitsmappe, die vom Vorstand der
Seniorengruppe (Bund) und vom Bun-
desvorstand abgesegnet wurde. Diese
Arbeitsmappe gliederte sich in die
Teilbereiche Vorsorge, Bildungsange-
bote und Reiseservice.

Das APS-Programm hatte sich sehr
schnell bewdhrt, ein Rickgang des
Austritts der Alteren aus der GdP war
zu verzeichnen. Zwischenzeitlich wur-
de das APS auch in digitaler Form ent-
wickelt und auf dem Web-Server der
GdP im internen Bereich angeboten.

Der Vorstand der Seniorengruppe
Bund hatte sich in seiner Sitzung im
September 2012 mit den Inhalten des
APS befasst und war zu dem Ergebnis
gelangt, dass es an der Zeit ist, das
APS-Programm fortzuentwickeln. Dem
Geschaftsfihrenden GdP-Bundesvor-
stand (GBV) wurde vorgeschlagen,
eine entsprechende Arbeitsgruppe
einzusetzen. Dieser Vorschlag wurde
angenommen und umgesetzt.

Horst Miiller
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Schatzungen zufolge sind rund 1,9
Millionen Menschen hierzulande me-
dikamentenabhangig. Zwei Drittel da-
von sind Senioren! Man geht davon
aus, dass zwischen funf und zehn Pro-
zent der Uiber 60-Jahrigen einen pro-
blematischen Gebrauch psychoaktiver

Foto: privat

Medikamente beziehungsweise von
Schmerzmitteln aufweisen. Statistisch
gesehen nimmt jeder von uns tdaglich
drei Pillen. Es ist eine stille Sucht.
Das Problem: Weder Arzte, Betrof-
fene, noch deren Angehorige nehmen
die Sucht als solche wahr. Es fallt kaum

auf, dass die Menschen nach langerer
Einnahme emotional abstumpfen,
Konzentrationsstorungen entwickeln,
die korperliche Energie und Spann-
kraft fehlen. Sie werden stiller, ziehen
sich zurtick, sprechen weniger, werden
immer weniger mobil. Das wird nicht
als Symptom des Langzeitschluckens
von Medikamenten verstanden, son-
dern dem Alter zugeschrieben.

Risikofaktoren fiir die Entwicklung
einer Medikamentenabhangigkeit
bei dlteren Menschen sind neben
fritherer Suchterfahrung, langer Be-
handlungsdauer und Dosissteigerung
auch psychosoziale Belastungen wie
Einsamkeit nach Partnerverlust, Ein-
schrankungen sozialer Beziehungen
oder Aktivitaten durch Mehrfacher-
krankungen, Belastung durch Pflege
des Partners, Schlaflosigkeit und chro-
nische Schmerzen.

Von einer Abhéangigkeit betroffen
sind hauptsachlich Frauen. Dafiir kom-
men unterschiedliche Griinde in Be-
tracht: Frauen leiden haufiger unter
den , Grundkrankheiten” Depression,
Angststérung und chronische Schmer-
zen. Bei bestehenden psychischen Be-
lastungen bevorzugen Frauen Medi-
kamente, Manner Alkohol. Wie beim
Alkohol sind auch die Wirkungen von
Medikamenten: Die Abhédngigen ver-
lieren ihre Lebensfreunde.

Medikamentenabhangigkeit in
Alten- und Pflegeheimen

Viele Pflegebediirftige in Deutsch-
land sind abhéngig von Alkohol und
Medikamenten. Das geht aus der
Antwort des Bundesgesundheitsmini-
steriums auf eine Kleine Anfrage der
SPD-Fraktion hervor. Die Regierung
zitiert darin eine reprasentative Um-
frage, nach der vier von finf stationare
und ambulante Pflegeeinrichtungen
Menschen mit Suchtproblemen in ih-
ren Reihen haben. Es gehe dabei vor
allem um Alkohol- und Medikamen-
tenabhangigkeit. ,Nach Einschatzung
der Pflegenden sind im Mittel sieben
Prozent der Klientinnen und Klienten
in den stationdren Pflegeeinrichtungen
medikamentenabhdangig”, heifit es in
der Regierungsantwort.

20 bis 25 Prozent der Bewohner von
Alten- und Pflegeheimen werden mit
Tranquilizern oder Hypnotika behan-
delt, wobei nicht unbedingt ein Zu-
sammenhang mit einer medizinischen
Notwendigkeit vorliegt. Es liegt nahe,
dass Medikamente zur Ruhigstellung
Jstorender” Bewohner dienen. Unter-
strichen wird dieser Verdacht durch
den besonders hohen Verbrauch von
Psychopharmaka in grofen Heimen
mit schlechter personeller Ausstat-
tung. Der Geschaftsfiihrer des Medizi-
nischen Dienstes der Krankenkassen,
Peter Pick, hatte bei der jingsten Vor-
lage des Qualitatsberichts zur Pflege
kritisiert, ,dass zu viele ruhigstellende
Mittel in Pflegeeinrichtungen verord-
net werden”. Viele alte Menschen
begehren nicht auf, ein stilles Leiden,
zum Teil gut versteckt hinter den Fas-
saden des Alltags.

Zunahme der Suchterkran-
kungen im Alter

Eine Arbeitsgruppe des Diako-
nischen Werkes (2008) hat ermittelt,
dass es einerseits der Suchthilfe an
Zugangen zu alten Menschen fehlt,
andererseits der Altenhilfe an Wis-
sen Uber die Suchtproblematik und
an der Qualifikation angemessen da-
mit umzugehen. Erschwerend kommt
hinzu, dass das Suchthilfesystem von
dlteren Menschen kaum in Anspruch
genommen wird. Angesichts der von
Experten erwarteten Zunahme der
Suchterkrankungen im Alter durch die
dlter werdende Gesellschaft tut man
gut daran, sich mit den Griinden und
mit Moglichkeiten der Behandlung,
Rehabilitation und Pravention aus-
einander zu setzen.

Der Begriff Medikament kommt
aus dem lateinischem von ,medica-
mentum”, was so viel bedeutet wie
»Heilmittel”. Bei Medikamenten wird
die Bedeutung des bekannten Satzes
von Paracelsus , All Ding' sind Gift und
nichts ohn' Gift; allein die Dosis macht,
das ein Ding kein Gift ist" besonders
einleuchtend. Medikamente sind nicht
verzichtbar. Sie gehoren zu unserem
Leben und wir miissen lernen, mit ih-
nen umzugehen. Dazu gehort auch das
Zusammenwirken mit behandelnden
Medizinern und Apothekern.

Es bedarf im Bereich der Suchthilfe
besserer Informationen und Qualifika-
tionen tber die spezifischen Risiken,
aber auch die Praventionsmoglich-
keiten und Therapiechancen bei Sucht
im Alter. Dazu gehoren auch Kennt-
nisse tiber die Versorgungstruktur der
Altenarbeit und ihr vielféaltiges soziales
und kulturelles Angebotsspektrum so-
wie uiber das reichhaltige Angebot der
zivilgesellschaftlichen Projekte von
Alteren und fiir Altere.

Unser Gesundheitsbewusstsein
muss gerade im Alter gescharft wer-
den. Auch dafiir engagieren wir uns
fur unsere Mitglieder, zum Beispiel
mit der Fortschreibung des APS-Pro-
gramms. Erndhrung und Bewegung
sind wichtige Bereiche fiir unsere
Gesunderhaltung. ,Bleibt gesund”,
wiinscht der Bundesseniorenvorstand.

Anton Wiemers,
Bundesseniorenvorsitzender
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Methodischer Leitfaden
zur Brandursachen-
ermittlung

Der methodische Leitfaden ist von
sechs Autoren erarbeitet worden, die
ihre jahrzehntelange Erfahrung mit
der sachverstandigen Feststellung von
Brandursachen in diesem Leitfaden
biindeln. Alle sind Mitglieder der Ver-
einigung zur Forderung des Deutschen
Brandschutzes (vidb).

Brande verursachen nicht nur im-
mense Sachschdden, sondern stellen
fur Menschen oftmals eine todliche
Gefahr dar. Die Ursache eines Brandes
muss daher durch Sachbeweis eindeu-
tig festgestellt werden, denn nur durch
die vollstandige Aufklarung der Brand-
ursache werden die strafrechtlichen In-
teressen des Staates beziehungsweise
die Anspriiche der Geschadigten auf
Schadenersatz gewahrt.

Erstnach Aufklarung der Brandursa-
che kann entschieden werden, ob eine
fahrldassige oder vorsatzliche Brand-
stiftung oder ein technisches Versagen
vorliegen. In dem methodischen Leitfa-
den werden die Grundlagen des plan-
maBigen und folgerichtigen Vorgehens
am Brandort beschrieben.

Der Leitfaden ist als Nachschlage-
werk, Ratgeber und Handbuch konzi-
piert. Folgende Hauptpunkte werden
behandelt:

b1 b1 b1 b1 ™, b1

e Zindung und Verbrennung, brenn-
bare Stoffe, Verbrennungsprozesse,
Zindbereitschaft, Brennbarkeit
und Brandverhalten — KenngroBen,
Branddynamik in Rdumen,

e MaBnahmen am Brandort, Sofort-
malnahmen, Erfassung der ortlichen,
zeitlichen und personellen Zusam-
menhdnge, Dokumentation der Spu-
ren, Erfassung technischer Prozesse
und sicherheitstechnischer Aspekte,
Eigensicherung, Arbeitsschutz,

e Ermittlung von Brandursachen, Me-
thodik (Eliminationsverfahren, di-
rekter Beweis), sachkundige Feststel-
lung der Brandursache,

e Brandursachen, Ziindung durch
naturliche, chemische und physi-
kalische Prozesse, Selbsterhitzung,
Selbstentztindung, Brandstiftungen,
bauliche Mangel, Explosionen,

¢ analytische Untersuchungsmetho-
den (chromatographische Verfahren,
spektroskopische und thermoana-
lytische Methoden, Infrarotthermo-
graphie),

e experimentelle Beweisfiihrung, Pla-
nung von Brandversuchen, Rekon-
struktion und Modellierung von Pro-
zessen,

e Erstellung eines Sachverstandigen-

gutachtens,

Stellung des Sachverstandigen und

seine Pflichten, Qualitdatsanforde-

rungen an Laboratorien,

¢ Qualitatspolitik, Instrumente des Qa-
litatsmanagements, Akkreditierung.

b b b b b ",
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Methodischer Leitiaden zur Brand-
ursachenermittlung - Herausgegeben
vom Referat 2, ,Brand- und Explo-
sionsursachen” des Technisch-Wis-
senschaftlichen Beirates (TWB) der
Vereinigung zur Férderung des Deut-
schen Brandschutzes e.V. (vidb), Klaus
Steinbach, Dr. Ulrich Puchner, Tho-
mas Redmer, Dr. Peter van Bebber, Dr.
Klaus Kronke, Heinz Fiedler, 2. Aufla-
ge, Marz, 2013, ca. 580 Seiten, 69 Euro
+ Versand, ISBN: 978-3-936050-15-8
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... mit dem VDP-Kalenderprogramm

Polizeiterminer 2014

Ein Terminer der Spitzenklasse im Format 17 x 23 cm.
Speziell auf den Bedarf der Polizei zugeschnitten!

« Ubersichtliches Kalendarium

Dreimonatslbersicht auf jeder Doppelseite
Strapazierfahiger Umschlag

Hochwertige Verarbeitung

Elegantes Outfit

Polizeikalender 2014

Der Taschenkalender im praktischen DIN-A6-Format (10 x 14 cm).
« Jahrbuch und Nachschlagewerk in einem

« Zahlreiche Ubersichten und Tabellen

e Mit dem bewahrten ,Verkehrs-ABC“

Cartoon-Wandkalender Polizei 2014

Seit mehr als 25 Jahren |adt der beliebte Cartoon-Wandkalender im Format

40 x 50,4 cm zum Schmunzeln ein.

« 12 groBformatige farbige Cartoons zu ,polizei(un)typischen® Situationen

» Versehen mit einer Wire-O-Bindung, sodass Sie Blatt fiir Blatt umschlagen
kénnen

» Ideal als Geschenk zu Weihnachten und zum Jahreswechsel — nicht nur
fur Polizeibeschéftigte

Unsere Kalender zum Sonderpreis!

Paket 1:
Alle 3 Kalender W

zusammen flr nur

Paket 2:
Polizeiterminer und m
Polizeikalender flir nur

Tipp: Alle Preise zuzliglich Versandkosten von 3,50 €, die ab einem Auftragswert von 50,00 € entfallen. Sparen Sie Geld, indem
Sie sich einer Sammelbestellung bei der Gewerkschaft der Polizei (GdP) oder Ihrer Dienststelle anschlieBen — oder organisieren
Sie selbst eine Sammelbestellung mit Ihren Kolleginnen und Kollegen. Buchhandelsbestellungen sind nicht méglich.

VERLAG DEUTSCHE POLIZEILITERATUR GMBH Buchvertrieb

ForststraBe 3a * 40721 Hilden ¢ Tel.: 0211/7104-212 « Fax: -270 ¢ E-Mail: vdp.buchvertrieb@VDPolizei.de * www.VDPolizei.de
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® Advanced Focus System

® Floating Charge System PRC

® Notlichtfunktion

® Safety Ytrion Cell

¢ Lichtstrom: 850 Im*

® Leuchtdauer min.: (down to 85 lumen) 5 h*
* Leuchtdauer max.: (Low power) 36 h*

® L euchtweite: 450 m*
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Ladeanzeige Power Indicator Orientierungslicht
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Wir stellen aus auf der

@

A+A Messe in Disseldorf
Halle 6-J, Stand 53

Art.-Nr.: 8317-R

*ANSI FL1 Standard, gemessen in der hellsten Einstellung.

ZWEIBRUDER® OPTOELECTRONICS

Zweibriider Optoelectronics GmbH & Co. KG - Germany - 42699 Solingen - Kronenstr. 5- 7« Tel.+ 49 212/59 48-0 - Fax+49 212/59 48-200 - www.zweibrueder.com - info@zweibrueder.com
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