Sicherheit ist ,, MehrWert*“!

Sicherheit ist ,,MehrWert“, unter diesem Motto stand unser 6. Landes-
delegiertentag, der am 18. und 19. April im Steigenberger Hotel Sonne in
der Hansestadt Rostock stattfand. Fiir die fast 100 Delegierten bedeutete
es zwei volle Arbeitstage. So wurden ein neuer Landesvorstand gewahit
und der Leitantrag sowie 50 Antrage beraten. Der scheidende Landes-
vorsitzende Michael Silkeit eréffnete den Landesdelegiertentag und ging in
seinem miindlichen Geschaftsbericht sowohl auf die letzten vier Jahre als
auch auf seine jahrzehntelange Arbeit fiir die GdP M-V als Landes-

vorsitzender ein.

Nach lang anhaltendem Applaus und
Standing Ovations erfolgte wohl der
emotionalste Augenblick unseres Dele-
giertentages, die Wahl von Michael
Silkeit zum Ehrenvorsitzenden. Das ein-
stimmige FErgebnis zu der Wahl ist
unbestreitbar Ausdruck der Wertschit-
zung fiir sein jahrelanges Engagement.

Christian Schumacher (links) gratuliert
Michael Silkeit zur Wahl als Ehrenvorsitzen-
der der GdP Mecklenburg-Vorpommern.

Nach der Wahl des neuen geschifts-
fiihrenden Landesvorstandes erfolgte
die Abstimmung tiber die Antrige.

Wie in unserem Leitantrag beschlos-
sen, wird der zentrale gewerkschaftliche
Schwerpunkt ein zu erarbeitendes At-
traktivitdtsprogramm fiir die Landespo-
lizei M-V sein.

Wer verlangt, dass Polizistinnen und
Polizisten immer lédnger im Schichtdienst
arbeiten, der muss auch dafiir Sorge tra-
gen, dass sie dazu in der Lage sind. Die
Arbeitsbedingungen und die Arbeitsor-
ganisation muss sich grundlegend dndern
und Arbeitsplétze altersgerecht gestaltet
werden.

Polizeidienst in Mecklenburg-Vor-
pommern macht krank. Aber Arbeit darf
nicht krank machen. Wenn im Jahr 2000
noch durchschnittlich 22 Krankentage
pro Beamtem zu verzeichnen waren, sind

es heute bereits 31. Wir befinden uns in
einem Teufelskreis. Weniger Personal be-
deutet hohere Einsatzbelastung, die im-
mer mehr Polizisten krank macht, die
wiederum dann im Dienst fehlen.

Den Abschluss des ersten Arbeits-
tages bildete der ,,Mecklenburg-Vor-
pommern-Abend®, auf dem zahlreiche
Freunde der GdP M-V aus dem Bundes-
vorstand, anderen Landesverbianden, der
Politik und der Wirtschaft anwesend wa-
ren.

Nach einer fiir einige Delegierte und
Giste doch sehr kurzen Nachtruhe be-
gann der zweite Arbeitstag mit den
GruBworten. So sprach das Mitglied
im geschéftsfilhrenden Bundesvorstand,
Jorg Bruchmiiller, auch den Dank des
Bundesvorstandes an Michael Silkeit aus
und wiinschte dem neuem GLV immer
eine gliickliche Hand bei seiner Arbeit.

Gruf3wort des GdP-Bundesvorstandes von
Jorg Bruchmiiller.

Die anschlieBende Podiumsdiskussion
mit dem Minister fiir Inneres und Sport,
Herrn Lorenz Caffier, den innenpoliti-
schen Sprechern der demokratischen
Fraktionen im Landtag, Herrn Manfred
Dachner (SPD), Wolf-Dieter Ringguth
(CDU) und Peter Ritter (Die Linke)
sowie dem Mitglied im geschéftsfithren-
den Bundesvorstand, Jorg Bruchmiiller,
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brachte deutlich zum Ausdruck, dass
auch fiir den Landtag die Sicherheit
~MehrWert“ ist.

So 4uBlerte der Minister fiir Inneres
und Sport, Lorenz Caffier, dass ein weite-
rer Stellenabbau in der Polizei aus seiner
Sicht nicht mehr méglich sei. Eine AuBe-
rung, die von der GdP M-V inhaltlich
voll mitgetragen wird.

In seinen Abschlussworten machte der
neue Landesvorsitzende deutlich, dass
die GdP M-V auch in den nichsten Jah-
ren ein fairer, aber auch streitbarer Part-
ner fiir die Politik sein wird und forderte
die anwesenden Landespolitiker auf, den
in der Podiumsdiskussion geéduBerten
Worten auch Taten folgen zu lassen.

Nach der Beendigung unseres Landes-
delegiertentages konnte der neue Lan-
desvorsitzende Christian Schumacher
sich gleich an die Arbeit begeben und mit
der Finanzministerin Frau Polzin (SPD)
Verhandlungen iiber die Ubertragung
des Tarifergebnisses auf die Besoldung
und Versorgung der Beamtinnen und
Beamten fiihren.

Die Auffassung, dass Sicherheit
»,MehrWert“ ist, scheint aber vonseiten
des Finanzministeriums so nicht mitge-
tragen zu werden. Nach langer Diskus-
sion wurde die Verhandlung ohne Ergeb-
nis unterbrochen.

Bilder

Die Bilder vom 6. Landesdelegier-
tentag der Gewerkschaft der Polizei
(GdP) MV sind im Internet unter
www.gdp.de/MV zu finden.
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Christian Schumacher neuer
GdP-Landesvorsitzender

Die Gewerkschaft der Polizei Mecklenburg-VYorpommern hat einen neuen
Landesvorsitzenden. Mit iiber 80 Prozent der Stimmen wurde am 18. April
2013 Christian Schumacher, Polizeihauptkommissar aus Anklam und
bisheriger stellvertretender Landesvorsitzender, von den Delegierten des
6. Ordentlichen Landesdelegiertentages mit einem iliberwaéltigenden
Vertrauensbheweis an die Spitze der Gewerkschaft der Polizei (GdP)

Mecklenburg-Vorpommern gewahit.
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Der 37-jahrige Schumacher tritt damit
die Nachfolge des langjdhrigen Landes-
vorsitzenden Michael Silkeit an, der nach
22 Jahren fiir eine weitere Amtszeit aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr
zur Verfiigung stand. Stattdessen wird
sich Silkeit, der zugleich Landtagsabge-
ordneter ist, verstiarkt auf sein Mandat
konzentrieren.

Fir sein jahrzehntelanges Engage-
ment fiir die Gewerkschaft der Polizei
und die Polizistinnen und Polizisten un-
seres Landes ehrten die Delegierten Mi-
chael Silkeit mit Standing Ovations und

Landesvorsitzender Christian Schumacher

zeichneten ihn mit der hochsten Aus-
zeichnung der Gewerkschaft der Polizei
Mecklenburg-Vorpommern aus, indem
sie ihn zum Ehrenvorsitzenden auf Le-
benszeit wihlten.

VORGESTELLT

2Zur Person:
Christian Schumacher

e Geboren im August 1975 in Neu-
brandenburg

® 1995 — Eintritt in die Landespolizei
Mecklenburg-Vorpommern

e 1995 — Eintritt in die Gewerkschaft

der Polizei (GdP)

Nach der Ausbildung im mittleren

Dienst erfolgte seine Erstverwen-

dung in der Bereitschaftspolizei

Mecklenburg-Vorpommern in meh-

reren Funktionen

Von 2000 bis 2002 Aufstieg in den

gehobenen Polizeivollzugsdienst, im

Anschluss Verwendung in der Be-

reitschaftspolizei Mecklenburg-Vor-

pommern als stellvertretender Zug-

fiihrer sowie als Gruppenfiihrer

* Ab 2003 verstdrkter Einsatz fiir die
Kreisgruppe  Bereitschaftspolizei
und Arbeit im Bereich der Vertrau-
ensleute sowie der Betreuung beim
europdischen Polizeiaustausch mit
Frankreich und Polen

e Ubernahme des Nebenamtes als
Suchtkrankenhelfer

e Ab 2006 Mitarbeit im Personalrat
der Bereitschaftspolizei

e Im Oktober 2009 erfolgte die Verset-
zung in die damalige Polizeidirek-
tion Anklam, in der Verwendung im
Polizeirevier Heringsdorf als Dienst-
gruppenleiter

e Wechsel von der Kreisgruppe Be-
reitschaftspolizei zur Kreisgruppe
Wolgast

e Seit Dezember 2011 Vorsitzender
des Ortlichen Personalrates in der
Polizeiinspektion Anklam und Mit-
glied im Bezirkspersonalrat des Poli-
zeiprasidiums Neubrandenburg

e Am 18. April 2013 — auf dem 6. Lan-
desdelegiertentag in Rostock — als
Landesvorsitzender der Gewerk-
schaft der Polizei Mecklenburg-Vor-
pommern mit iiber 80% gewéhlt
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Neuer Geschaftsfuhrender
GdP-Landesvorstand gewahlt

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) Mecklenburg-VYorpommern hat einen neuen Geschéftsfiihrenden Landesvor-
stand. Die Delegierten des 6. Ordentlichen Landesdelegiertentages der Gewerkschaft der Polizei in Rostock
statteten das dreizehnkopfige Vorstandsgremium mit einem soliden Vertrauensvorschuss aus.

Zu Stellvertretern wurden gewahlt:

Andreas Wegner Siegmar Brandt

Es wurden weiterhin gewahlt:

6. Lancd: Ts

Rostock

Kassierer: Lutz Heise Stellv. Kassierer: Marco Bialecki  Schriftfiihrerin: Marina David Stellv. Schriftfiihrerin:
Rosemarie Hartmann-Woisin

Beisitzer:

Manfred Seegert Anja Stolzenburg Petra Gerdsmann Jan Hanke Michael Teich

* 6 — 2013 Deutsche Polizei 3



LANDE?I OURNAL Mecklenburg-Vorpommern

6. LANDESDELEGIERTENTAG

GdP fordert ein besser auf die
polizeilichen Belange abgestimmtes
Arbeits- und Gesundheitsmanagement

Ein auf die Polizei und ihre spezifischen Arbeitsbedingungen abgestimmtes Arbeits- und Gesundheitsmanage-
ment forderten die Delegierten des 6. Ordentlichen Landesdelegiertentages der Gewerkschaft der Polizei (GdP) in
Rostock. Den besonderen Belastungen und Beanspruchungen von Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten kénne
nur mit einem stimmigen Konzept Rechnung getragen werden.

Christian Schumacher, GdP-Landes-
vorsitzender: ,,In der gesamten Landes-
polizei, vor allem jedoch im Wach- und
Wechseldienst, ist die Grenze zwischen
Be- und Uberlastung lingst iiberschrit-
ten. Der Krankenstand steigt in nie ge-
kannte Hohen und wir befinden uns in
einem Teufelskreis: ,Weniger Personal
bedeutet hohere Einsatzbelastung, die
immer mehr Polizisten krank macht, die
wiederum dann im Dienst fehlen.*

Ein auf polizeiliche Belange angepass-
tes Arbeits- und Gesundheitsmanage-

Unter dem Motto
MehrWert*“ diskutierten Abgeordnete

»dicherheit ist

der demokratischen Fraktionen des
Landtages MV, Innenminister Lorenz
Caffier und Vertreter der Gewerkschaft
der Polizei den Zustand und die Belas-
tungssituation der Landespolizei.

Christian Schumacher, neugewihlter
Landesvorsitzender der Gewerkschaft
der Polizei, brachte in seinem Schluss-
wort die Diskussion auf den Punkt: ,, Im-
mer weniger Beamte miissen immer
mehr leisten. Polizeidienst in Mecklen-
burg-Vorpommern macht krank. Wenn
im Jahr 2000 noch durchschnittlich 22
Krankentage pro Beamter zu verzeich-
nen waren, sind es heute bereits 31.
155 000 Krankentage im Jahr 2012 spre-
chen eine deutliche Sprache.
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ment, so Schumacher weiter, das sowohl
die ,klassische” betriebliche Gesund-
heitsforderung als auch die Regelungen
des Arbeitsschutzes beinhalte, soll zu-
kiinftig ein Bestandteil eines Attraktivi-
tatsprogramms fiir die Landespolizei
werden. ,,Wer verlangt, dass Polizistin-
nen und Polizisten immer lidnger im
Schichtdienst arbeiten, der muss auch
dafiir Sorge tragen, dass sie dazu in der
Lage sind.*

Der Landesvorstand

GdP-Landesvorsitzender Christian Schumacher

GdP unterstutzt
Innenminister Lorenz Caffier

Innenminister Lorenz Caffier erklarte am 19. April auf einer Podiums-
diskussion anlasslich des 6. Ordentlichen Landesdelegiertentages der
Gewerkschaft der Polizei (GdP), dass ein weiterer Stellenabbau in der
Polizei aus seiner Sicht nicht mehr méglich und vertretbar ist.

Schumacher weiter: ,,Arbeit darf aber
nicht krank machen! Innenministerium
und Politik sind gefordert, die Rahmen-
bedingungen zu verdndern. Wir als Ge-
werkschaft der Polizei werden entspre-
chende Konzepte vorlegen und sind
dankbar fiir die Unterstiitzung, die uns
Innenminister und Fraktionen heute zu-
gesichert haben.*

Zentraler gewerkschaftlicher Schwer-
punkt wird das gemeinsam mit dem In-
nenministerium zu erarbeitende Attrak-
tivitdtsprogramm fiir die Landespolizei
MYV werden, wie in einem Leitantrag be-
stimmt.

Wenn Polizistinnen und Polizisten in
Mecklenburg-Vorpommern immer élter
werden und immer lédnger arbeiten miis-
sen, wie es der bisherige Wille der Lan-

desregierung ist, dann miissen sich aber
die Arbeitsbedingungen und die Arbeits-
organisation grundlegend &ndern.

Arbeitsplidtze miissen altersgerecht
gestaltet werden.

Wenn immer mehr Kolleginnen und
Kollegen aus dem hochbelastenden
Schichtdienst in den Ruhestand wech-
seln, dann miissen auch dafiir die Voraus-
setzungen geschaffen werden. Flexiblere
Arbeitszeiten, Lebensarbeitszeitkonten,
Sabbatjahr und Vereinbarkeit von Beruf
und Familie diirfen dann keine Fremd-
worter sein.

Wir haben unsere Bereitschaft signali-
siert, bis zum Frithsommer entsprechen-
de Konzepte vorzulegen.

Der Landesvorstand



des Gremiums statt.

Auf dieser Sitzung wurde der Kollege
Wolfgang Bobsien wieder zum Vorsit-
zenden gewihlt. Stellvertreter war und
ist wieder Kollege Wolfgang Krause. Be-
standteil des Landeskontrollausschusses
ist die aus drei Mitgliedern bestehende
Beschwerdekommission. Unter dem
Vorsitz von Detlef Kardetzki sind die
Kollegen Dirk Schneider und Joachim
Roloff in dieser Kommission. Der Kolle-
ge Rolf Matschinsky ist am Tag vor dem
Landesdelegiertentag leider schwer er-
krankt. Die Mitglieder des Landeskon-
trollausschusses wiinschen ihm gute Bes-
serung.

Die Erreichbarkeit der Kolleginnen
und Kollegen findet ihr auf der Home-
page der GdP M-V unter ,,GdP M-V
Gremien®.

Mecklenburg-Vorpommern LANDE?I OURNAL
DER LANDESKONTROLLAUSSCHUSS

Erste Sitzung des LKonA

Auf dem 6. Landesdelegiertentag wurden die Kolleginnen und Kollegen
von den Kreisgruppen fiir den Landeskontrollausschuss (siehe Foto)
benannt. Am 18. April 2013 fand auch die erste konstituierende Sitzung

In der Vergangenheit gab es manch-
mal komische Verwechslungen im Zu-
sammenhang mit der Abkiirzung LKA
fiir den Kontrollausschuss. Um in Zu-
kunft Irritationen zu vermeiden, wird die
offizielle Abkiirzung LKonA lauten.

GdP-UNTERSTUTZUNG

Alle Jahre wieder und
immer heifs begehrt

So entwickelte sich auch in diesem Jahr die traditionelle Hundertschafts-
feier der 1. BPH in Schwerin zu einem tollen Héhepunkt.

Der im letzten Jahr ausgespielte 1. Zug
organisierte allen Beteiligten einen
sehr schonen und abwechslungsreichen
Abend. Wer hart arbeitet, soll auch Feste
feiern! Neben leckerem Essen waren wie-
der interessante Spiele angesagt. Diese
folgten mit dem Motto ,,Oktoberfest”
dem Trend, dass im Winter nicht immer
Winter ist, Frithling oft spéter als iiblich
folgen kann und der Oktober nicht im
Herbst sein muss. Wir feiern eben wie es
uns gefdllt! So waren alle ziinftig bei den
fiir ein Oktoberfest typischen Spielen mo-
tiviert. Neben guter Kost und Getréanken
waren somit groffe Ausgelassenheit und
Spaf} angesagt. Die Addition der Ergeb-
nisse der einzelnen Spiele ergab, dass der
2. Zug die nichste Hundertschaftsfeier
ausrichten muss. Sicher wird der 2. Ein-
satzzug wieder ein schones Fest organisie-
ren. Kann sich die 1. BPH dazu doch stets,
wie auch in diesem Jahr, auf die groBe Un-
terstiitzung der GdP verlassen. Ohne die-
se wire die Feier nicht moglich gewesen

und nicht so toll gelungen! Dafiir bedan-
ken sich alle Teilnehmer ganz herzlich bei
der GdP! - Und wir freuen uns schon jetzt

auf die nichste Feier. Katja Krense

EINSATZBETREUUNG

Gelungene
Ubung

Die zweite Volliibung der 3. Ein-
satzeinheit des Polizeiprasidiums
fand am 24. April 2013 statt.
Ubungsgelinde war die Sieben-
buchen-Kaserne in Sanitz. Dabei
galt es, verschiedene Szenarien bei
Demonstrationslagen zu bewaltigen.

Die Storerrolle als polizeiliches Ge-
geniiber wurde durch die Unterstiitzung
des LBPA M-V sowie norwegischen Poli-
zeistudenten, welche vom Fachbereich
der Polizei der FH6 VPR betreut wurden,
sehr emotional und mit vollem Einsatz
ausgefiillt.

Die Rahmenbedingungen vor Ort wa-
ren ideal. Dank der Unterstiitzung der

GdP-Kreisgruppe Rostock konnte noch
durch Norbert Warnke und Frank Wan-
dersee leckerer Einsatzkuchen an die
motivierten Kréfte gereicht werden, wel-
cher ein willkommener siier Nachtisch
zum Mittag war. Frank Wandersee

KG GREIFSWALD

Glickwunsch

»,Man bleibt jung,

solange man noch lernen,

neue Gewohnheiten annehmen und
Widerspruch ertragen kann.“
(Marie von Ebner-Eschenbach)

Alles Gute wiinschen wir unseren Mit-
gliedern Wieland Dodszuweit, Frank
Stolzenburg, Peter Neumann und Uwe
Bluhm.

Moge euch das neue Lebensjahr viel
Gliick, Erfolg und Gesundheit bringen.

Euer Vorstand der KG Greifswald
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BESOLDUNGSRUNDE 2013 IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

Unserioser Profilierungs-
versuch belastet Gesprache

Eine Pressemitteilung des Deutschen Beamtenbundes (dbb) vom 3. Mai
2013 hat alle Verhandlungspartner der bisherigen Gesprache zur Ubernah-
me des Tarifergebnisses auf die Besoldung und Versorgung der Beamtinnen

und Beamten iiberrascht.

Dort verkiindete der Vorsitzende des
Beamtenbundes:

,Dieam 15. April d. J. begonnenen Ver-
handlungen zur Besoldungsanpassung
der Landes- und Kommunalbeamten sind
vom Finanzministerium einseitig beendet
worden. Das Finanzministerium sehe in
weiteren Gesprichen keinen Sinn und
wird ein Gesetzgebungsverfahren in
Gang bringen. “

Diese Information entspricht weder
den Tatsachen noch den in den Verhand-
lungen getroffenen Absprachen.

Nicht nachvollziehbar

Fiir den Deutschen Gewerkschafts-
bund (DGB) und seine Gewerkschaften
ist nicht nachvollziehbar, wie der Beam-
tenbund zu dieser Behauptung kommt.

Die Finanzministerin Heike Polzin
kam am 15. April und am 19. April 2013
mit Vertretern des DGB, der GdP, ver.di
und der GEW sowie dem dbb und dem
Richterbund zu Gesprichen iiber die
Ubernahme des Tarifergebnisses zusam-
men. In diesen Gesprédchen erklérte die
Finanzministerin das Tarifergebnis nicht
zeit- und wirkungsgleich iibertragen zu
wollen, legte jedoch ein Verhandlungsan-
gebot vor, das aufgrund seiner Substanz
von den Gewerkschaften als verhand-
lungsfahig bewertet wurde. Da es am
19. April zu keiner Einigung kam, wur-
den die Gespriache ohne Ergebnis unter-
brochen.

In der Verhandlungsrunde am 19.
April wurde zu Beginn des Gespriches
das weitere Vorgehen zwischen dem Fi-
nanzministerium, dem DGB, dem Beam-
ten- und Richterbund abgestimmt. Die
Finanzministerin erkldrte, im Mai einen
Gesetzesentwurf vorzulegen und mit den
Gewerkschaften beraten zu wollen, um
im September den Landtag zu erreichen.
So wiren Abschlagszahlungen im Okto-
ber moglich. Weitere Gespriache wiirden
deswegen im Mai und Juni stattfinden.
Dieses Vorgehen entspricht der gelten-
den Beteiligungsvereinbarung und den
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Regelungen fiir die Beteiligung nach
dem Landesbeamtengesetz. Keiner der
Anwesenden — auch nicht der Beamten-
bund - hat diesem Zeitplan und dem
Vorgehen widersprochen.

Von einem Ende der Gespriche konn-
te damit keine Rede sein. Diese Falsch-
meldung des Beamtenbundes hat das Fi-
nanzministerium am 3. Mai in einer
Presseerkldrung richtiggestellt.

Ziel der Falschmeldung war es einzig
und allein, die Aufmerksamkeit der Of-
fentlichkeit zu erreichen. Ein derartiges
Vorgehen ist in hohem MaBe unserios
und einer Interessenvertretung der Be-
amtinnen und Beamten unwiirdig. So
geht man weder mit Verhandlungspart-
nern noch mit der Offentlichkeit um.

Gespriche zu wichtigen Themen wie
Besoldung und Versorgung miissen seri-
6s und verbindlich gefiihrt werden. Sie
sind kein Spielfeld, sondern fiir das Ein-
kommen vieler Kolleginnen und Kolle-
gen entscheidend. Einseitige unseriose
Profilierungsversuche helfen hier nie-
mandem. Im Gegenteil: Der Beamten-
bund hat mit seinem Verhalten den Inte-
ressen aller Beamtinnen und Beamten
geschadet und die weiteren Gespriache
belastet.

Der DGB und seine Gewerkschaften
werden deshalb als mitgliederstirkste
Beamtenvertretung im Land die Gespri-
che mit der Landesregierung iiber die
Hohe der Besoldung und Versorgung
ohne den Beamtenbund weiterfiihren —
seri0s, verbindlich und an konkreten Ver-
besserungen orientiert.

Neben der Frage einer Nachbesserung
des bisherigen Angebotes hinsichtlich
der prozentualen Erhohungen werden
fiir den DGB der Anspruch auf 30 Ur-
laubstage und die Feuerwehrzulage zen-
trale Punkte in den Gespréchen sein.

Der DGB und seine Gewerkschaften
erkldaren ausdriicklich ihre Bereitschaft
zu weiteren Verhandlungen mit der Lan-
desregierung auf Basis des von der
Finanzministerin am 15. April 2013
vorgelegten Angebotes und der oben
formulierten Erwartungen der Gewerk-
schaften.
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RECHTSSCHUTZ

GdP-Rechtsschutz, wie immer
verlasslich auch in schwierigen Lagen

Der GdP-Rechtsschutz ist und bleibt einer der wichtigsten (neben vielen anderen) Leistungen, auf die unsere
Mitglieder einen verbrieften Anspruch haben. Und das auch in scheinbar schwierigen Situationen.

Was war passiert? Die Fachhochschu-
le fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege hatte den Aufstiegslehr-
gang in die Laufbahngruppe 2 gemif
§ 13 der Polizeilaufbahnverordnung aus-
geschrieben.

Einer unserer GdP-Mitglieder der
2. Einsatzhundertschaft aus Waldeck hat-
te sich auf die Ausschreibung beworben
und wurde zunéchst nicht zum Auswahl-
verfahren zugelassen, da er die Voraus-
setzungen nicht erfiillt haben sollte. Di-
verse miindliche Nachfragen blieben
zunidchst erfolglos. Nach kompetenter
Beratung durch die Vertrauensleute der
2. Einsatzhundertschaft und durch den
KG-Vorstand stellte er einen Antrag auf
Gewidhrung von Rechtsschutz durch un-
sere Gewerkschaft der Polizei. Nachdem

beim Verwaltungsgericht durch den be-
auftragten Rechtsanwalt ein entspre-
chender Eilantrag gestellt wurde, ging
alles Weitere schnell und problemlos.
Die Fachhochschule Giistrow musste un-
seren Kollegen zum Auswahlverfahren
zulassen und ihm damit erst einmal die
Chance einrdumen, zunidchst am Aus-
wahlverfahren und moglicherweise spé-
ter am Aufstiegslehrgang teilzunehmen.
Recht haben und Recht bekommen sind
in unserer Gesellschaft, wie das Sprich-
wort so schon beschreibt, zwei Paar ver-
schiedene Schuhe.

Gut zu wissen, dass sich unsere GdP-
Mitglieder auf die Rechtsschutzzusage
zu jeder Zeit und vollig unkompliziert
verlassen und auf kompetente Rechtsan-
wilte zurtickgreifen konnen.

Ein anderer Kollege aus der 2. Ein-
satzhundertschaft stand vor dem glei-
chen Problem, ist aber Mitglied einer
anderen Gewerkschaft. Dass diesem
Kollegen dort nicht wirksam geholfen
werden konnte, zeigt klar und deutlich
die Stdrke der Gewerkschaft der Polizei
als die stiarkste Interessenvertretung in-
nerhalb der Landespolizei M-V.

Jorn Liebig

KREISGRUPPE NORDWESTMECKLENBURG
Dank und Gratulation
an den GdP-Kreisgruppenvorstand

Danke fiir die geleistete Arbeit der vergangenen vier Jahre. Gratulation zur Wahl des neuen Vorstandes. Danke
auch an die 46 Gewerkschaftsmitglieder, die der Einladung zur Wahlversammlung am 6. April in das Landhaus
Wohlenberg folgten. Last, but not least danke an das Team des Landhauses, das uns leckere Gulaschsuppe,
reichlich belegte Brotchen, Kaffee und kalte Getranke (selbstverstéandlich alkoholfreie) servierte.

Es war schon eine sehr angenehme
Uberraschung, dass 46 Kollegen und Se-
nioren erschienen. Immerhin war es ein
Sonnabend, an dem unsere Versamm-
lung stattfand. Bei guter Stimmung und
in lockerer Atmosphire legte der alte
Kreisgruppenvorsitzende Uwe Burmeis-
ter Rechenschaft iiber die vergangene
geleistete Arbeit ab. Kegeln, Volleyball-
turniere, gemiitliches Beisammensein,
Ubergabe von Weihnachtsgeschenken
am Heilig Abend durch Vorstandsmit-
glieder in den Schichten,

Aufmerksamkeiten anlésslich des In-
ternationalen Frauentages, Gratulation
zu Geburtstagen, ein Ausflug der Senio-
rengruppe mit dem Solarboot auf der
Ostsee sind nur einige der Aktivitéten,

welche die Kreisgruppe organisierte und
finanzierte.

Gute Investition

2000 Euro im Jahr fiir die Mitglieder-
betreuung sind eine gute Investition. Das
erkennt man unter anderem daran, dass
unsere Kreisgruppe zwar zahlenmifBig
klein aber stabil ist und keinen Mitglie-
derschwund, sondern Zuwachs zu ver-
zeichnen hat. Ein Top-Ereignis in jedem
Jahr — unser Biirger- und Polizeiball, im-
mer gut besucht, immer beste Stimmung,
immer kostliche Speisen — ist auch im-
mer ein Dank fiir die gute Zusammenar-
beit.

Von besonderer Bedeutung war, dass
der Innenminister unsere Einladung zu
einem Forum, in dem die Beférderungs-
situation in der Polizei Mecklenburg-
Vorpommern Thema war, im Rathaus-
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saal in Wismar annahm und den 44 dort
erschienenen Kolleginnen und Kollegen
zusitzlich Fragen zur aktuellen Situation
der Polizei in Mecklenburg-Vorpommern
beantwortete. Uber diese Zusammen-
kunft erschien in unserer Gewerkschafts-
zeitung ein ausfiihrlicher Artikel.

Der sich an den Rechenschaftsbericht
anschlieBende Kassenbericht gab keinen
Anlass zu Diskussionen. Nie gab es Be-
anstandungen durch die Kassenpriiferin.
Das beweist, dass Berit Bottiger als Kas-
senwartin in der vergangenen Legislatur-
periode hervorragende Arbeit leistete.

In den sich an die Berichte anschlie-
Benden Aussprachen erkldarte das Mit-
glied des Fachausschusses Wasserschutz
die jetzige Situation dieses Dienstzwei-
ges. Er fithrte die landesweiten Probleme
an, die von einer besonderen Einsparung
gekennzeichnet sind. Dass diese Proble-
me bisher nicht so gravierend sind wie
z. B. in den Bundeslindern Hamburg,
Bremen und Niedersachsen, ist unter an-

Anzeige

derem der Gewerk-
schaft der Polizei MV zu
verdanken.

Das brisante Thema
der Beforderungssitua-
tion, insbesondere im
mittleren Dienst, wurde
vom Kollegen Andreas
Krétzschmar angespro-
chen. Alleine im Polizei-
revier  Grevesmiihlen
verrichten 15 Polizei-
obermeister Dienst, von
denen einige bis zu ihrer
Pensionierung das
Endamt nicht erreichen
werden. Diese Tatsache
ist fiir die betreffenden
Kollegen absolut inakzeptabel. Kollege
Kretschmar fordert den Vorstand auf, da-
raufhinzuarbeiten, dass die GdP sich fiir
diese Kollegen einsetzt. Er selbst sieht
Moglichkeiten zur Hilfe in der Anderung
der Stellenplanobergrenzenverordnung
oder in der Schaffung von Ausnahmere-
gelungen. Uwe Burmeister fiihrt an, dass

Vorpommern haben.
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Gewerkschaft der Polizei

Wir brauchen dich!

Der VDP - der Verlag deiner Gewerkschaft — sucht Kollegen, die
neben Beruf oder Ruhestand Zeit und Lust fiir eine gut bezahlte
Tatigkeit als freiberuflicher Anzeigenverkaufer in Mecklenburg-

Hilf uns, unsere Praventions- und Festschriften fiir die GdP in
Mecklenburg-Vorpommern zu bewerben und herauszubringen.
Nihere Informationen erhiltst du unter www.VDPolizei.de.
Oder ruf uns an unter Telefon 0211/7104-183 (Antje Kleuker).

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit dir!

VERLAG DEUTSCHE POLIZEILITERATUR GMBH
Anzeigenverwaltung

ForststraBe 3a, 40721 Hilden

Telefon 02 11 / 71 04-183, Frau Antje Kleuker
Antje.Kleuker@VDPolizei.de

www.VDPolizei.de
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Herzlichen Gliickwunsch an den neuen Kreisgruppenvorstand.

die Oberstellengrenzen von 50 Prozent
A 9 und A 9Z bereits tliberschritten ist.
Auch soll ein Beamter des Hoheren
Dienstes in einem Gesprdch geduflert
haben, dass, wer es nach 20 Dienstjahren
nicht geschafft hat, ins Endamt beférdert
zu werden, dieses auch nicht verdient
hat. Maik Schroder sieht eine Moglich-
keit darin, dieses Thema in Stammtischen
mit Lokalpolitikern zu diskutieren. Hier
wollen wir das Attraktivitdtsprogramm
thematisieren. Die Diskussionsrunde
schloss Maik Schroder mit ausdriickli-
chem Dank an Uwe Burmeister fiir des-
sen ausgezeichnete Gewerkschaftsarbeit,
die nicht selbstverstindlich ist.

Neuer KG-Vorstand

Nach Entlastung des alten Vorstandes
erfolgte nun die Wahl des neuen. Ein-
stimmig wurde Uwe Burmeister zum
Kreisgruppenvorsitzenden  wiederge-
wihlt. Thm zur Seite stehen Maik Schro-
der als 2. Vorsitzender, Berit Bottiger als
Kassenwartin, Andreas Heiden als deren
Stellvertreter, Maria Arndt als Schrift-
fithrerin, Andre Lehmkuhl als deren
Stellvertreter und Jana Kleiner als Kas-
senpriiferin. Hans-Joachim Biittner wird
weiterhin die Aufgabe im Landesfach-
ausschuss der Wasserschutzpolizei tiber-
nehmen. Die Senioren werden durch
drei Beisitzer vertreten. Alle, die sich ak-
tiv in die Gewerkschaftskreisgruppe ein-
bringen wollen, unterstiitzen in ihren Be-
reichen als Vertrauensleute.

Wir wiinschen dem neuen Vorstand
der Kreisgruppe Nordwestmecklenburg
Freude bei seiner verantwortungsvollen
Arbeit sowie viele gute Ideen und Ge-
danken, mit denen er zur Zufriedenheit
der Kreisgruppenmitglieder arbeitet.

Christiane Otting



