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Getrickst, getauscht, im Stich gelassen

Der Koalitionsvertrag von SPD und Bundnis90/Die Grlinen

er Wahlausgang zur Bremi-
D schen Biirgerschaft im Mai

2011 verhief fiir die Be-
schaftigten des offentlichen Diens-
tes und damit auch fiir die Polizei
und das Stadtamt nichts Gutes.
Die Mehrheitsverhaltnisse der ver-
gangenen Legislaturperiode noch
verstarkt bis zur Zweidrittelmehr-
heit im Parlament, die bestehenden
Strukturen bestatigt und gefestigt,
die Scham, abgegebene Wahlver-
sprechen zu halten, ganzlich durch
das eindeutige Wahlergebnis ab-
handengekommen. Letzteres zeigt
sich deutlich im Koalitionsvertrag
zwischen SPD und Biindnis90/Die
Griinen.

Getrickst:

Als der GdP am 17. Juni 2011 der Ver-
tragsentwurf des Koalitionsvertrags vor-
lag, wurde uns schnell klar, wie weit
sich insbesondere die SPD von ihrem
urspriinglichen ,,Regierungsprogramm®
entfernt hatte. Denn wie hiefl es dort
noch vor der Wahl:

Innere Sicherheit ist ein hohes Gut.
Die Voraussetzung fiir einen bestmogli-
chen Schutz der Bevolkerung ist eine ad-
dquate Personalausstattung der Polizei.
Aufgabenzuwachs vertrigt sich nicht mit
Personalabbau. Darum werden wir bei
der Polizei trotz der schwierigen Haus-
haltslage keine Personaleinsparungen
vornehmen und den Personalbestand auf
dem jetzigen Niveau halten. Dafiir wer-
den wir in der néiichsten Legislaturperi-
ode mindestens 440 neue Polizistinnen
und Polizisten fiir die Polizei Bremen
und 100 fiir die Ortspolizeibehirde Bre-
merhaven einstellen.

Die einzige bittere Pille im Regie-
rungsprogramm der SPD war die Aussa-
ge, dass der Personalbestand auf dem jet-
zigen Niveau gehalten werden sollte.

Und nur das ist von der Absichtserkla-
rung der SPD iibriggeblieben. Denn hier
beginnt die Trickserei. Kernaussage des
Koalitionspapiers ist, den Personalbe-
stand auf dem jetzigen Niveau zu halten
aber gleichzeitig 1,2% im Ressort einzu-
sparen. Einen grof3en Teil davon sollen
die jungen Kolleginnen und Kollegen mit
einem Teil ihres Gehaltes erbringen, in-
dem sie wihrend ihrer Probezeit nicht
nach A 9 bezahlt werden. Dartiber hinaus
besteht die Absicht, die Lebensarbeits-
zeit zeitnah zu verldngern. Wenn also die
besondere Lebensarbeitszeit verldngert
und gleichzeitig die derzeitige Stellenzahl
festgeschrieben wird, wirkt sich das
selbstverstdandlich auf die Einstellungs-
zahlen aus. In einem ersten Informations-
gespriach des Innensenators mit den Per-
sonalridten bestitigte dieser, dass damit
die Einstellungszahlen halbiert werden.

Doch man setzte noch eins drauf. Die
Koalitionére legten sich in ihrem Papier
fest, bis zu 30 Tarifbeschéftigte fiir soge-
nannte einfache polizeiliche Aufgaben
einzustellen. Da man sich ja auf den der-
zeitigen Personalbestand festlegte, wer-
den sie nicht zusétzlich eingestellt.

99 Unter guter Arbeit
verstehen wir:
sichere Arbeitsplitze,
faire Bezahlung,
gleicher Lohn
fiir gleiche Arbeit.

E.
! SPD |

... ausgenommen der offentliche Dienst!

www.spd-land-bremen.de

Das bedeutet einen Abbau
von Vollzugsstellen in der Gro-
Benordnung eines Einsatzzu-
ges, eines Polizeireviers oder
eines Kriminalkommissariats.

Was also nach auf3en hin als ein grof3er
Erfolg zum Erhalt des Personalbestands
der Polizei gefeiert wurde, ist in Wirklich-
keit ein Personalabbau auf kaltem Wege
und eine weitere Erhohung des Durch-
schnittsalters bei der Polizei mit all seinen
negativen Begleiterscheinungen. Damit
verkommt die oben genannte Absichts-
erkldrung aus dem Regierungsprogramm
der SPD zur hohlen Phrase.

Getauscht:

Kommen wir noch einmal auf unsere
jungen Kolleginnen und Kollegen zu-
riick. Bislang miissen wir davon ausge-
hen, dass die Herabstufung ihrer Besol-
dung alle in Ausbildung befindlichen
Kolleginnen und Kollegen betreffen
wird. Denn wie heif3t es im Koalitionsver-
trag:

Die durchschnittlichen Personalkos-
ten fiir Ausbildung, Vergiitung und Ver-
sorgung werden reduziert. Hierzu ist die
(...) Besoldung der zu iibernehmenden
Polizeikommissarinnen und Polizei-
kommissare fiir die Dauer der Probezeit
abzusenken.

Das Haus Senator fiir Inneres erkldrte
dazu, dass man von einem Zeitraum fiir
die Dauer von 30 Monaten ausginge. Die-
se Aussage ist falsch. Denn nach dem Bre-
mischen Beamtengesetz wihrt die Probe-
zeit drei Jahre. Geht man davon aus, dass
der Wechsel von einer Beforderungsstu-
fe unterhalb A 9 auf A 9 eine Beforde-
rung darstellt, wird die Absenkung der
Besoldung insgesamt vier Jahre dauern.

Unsere Auszubildenden sind unter an-
deren Rahmenbedingungen eingestellt
worden. Jetzt dndert die Politik die Ge-
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schéftsgrundlagen. Nicht nur, dass sie
sich damit als unzuverldssiger Arbeitge-
ber erweist, die jungen Kolleginnen und
Kollegen fiihlen sich zu recht getduscht.
Und das schon zu Beginn ihres Arbeitsle-
bens. Ein Fingerzeig auf das, wie ihr Ar-
beitgeber mit ihnen umzugehen gedenkt.

Im Stich gelassen:

Die hier genannten Beispiele sind nur
ein Ausschnitt der Vorhaben, die der Ko-
alitionsvertrag umfasst. Als GdP haben
wir im Vorfeld der Biirgerschaftswahlen
immer wieder auf die hohe Belastung der
Polizeibeschiftigten und die des Stadt-
amtes hingewiesen. Auf die Arbeitsver-
dichtung, die zu geringen Personalzahlen
und die gesundheitlichen Gefahren. Wir
sind sicher, dass ohne diese Arbeit der
Polizeibereich ungleich hohere Sparbei-
trage hatte leisten miissen. Das wurde
uns auch von Insidern bestétigt. Dennoch

TERMIN

Redaktionsschluss fiir die September-
Ausgabe 2011, Landesjournal Bremen,
ist der 8. August 2011.
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Ahlersbande@t-online.de
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fiihlen sich die Polizeibeschiftigten im
Stich gelassen und nicht ernstgenommen
mit ihren Sorgen und Noten.

Im Stich gelassen fiihlen sich auch die
Beschiftigten des Stadtamtes. Sie sollen
eine Sparquote von 1,6% erbringen.
Trotz hoher Krankenquote, Uberlas-
tungsanzeigen und einem stetigen An-
wachsen von Aufgaben. Wie steht es im
Koalitionsvertrag:

Das Stadtamt ist die Visitenkarte der
Offentlichen Verwaltung. Nur ein rei-
bungsloser Biirgerservice ohne lingere
Wartezeiten trigt diesem Ziel Rechnung.
Voraussetzung dafiir ist eine angemesse-
ne und dauerhaft gesicherte Personal-
ausstattung.

Dazu die Gewerkschaft der Polizei in
ihrem Positionspapier:

Die GdP unterstreicht, dass sie die
Feststellungen der Vertragspartner in
diesem Absatz des Koalitionsvertrages
vollinhaltlich unterstiitzt. Doch diese
Feststellungen mit den dann folgenden
Zielen tragen in keinster Weise den jah-
relangen Belastungen der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Stadtamt Rech-
nung. Die Einfithrung neuer gesetzlicher
Aufgaben bei gleichzeitiger Reduzierung
des Personals um 1,6% wird vermehrt zu
langen Wartezeiten, Uberlastungsanzei-
gen der Beschiftigten und hohen Kran-
kenstédnden fiithren. Schon jetzt ist abseh-
bar, dass es bei der Einfiihrung des elek-
tronischen Aufenthaltstitels im Bereich
des Ausldnderamtes zu rund 25 000 Be-

sucherkontakten zusitzlich pro Jahr
kommen wird.

Gleichzeitig fiihrt ein noch geringerer
Personalstand zu einer weiteren Ein-
schriankung der oOffentlichen Sicherheit
und Ordnung durch mangelnde Uberwa-
chungstétigkeit, wie zum Beispiel im Be-
reich des Waffenrechts, der Fiihrer-
scheinstelle oder bei der Uberpriifung
von Kampfhunden.

Dariiber hinaus fiihrt er auch zu Ein-
nahmeverlusten, da Anzeigen wegen
Personalmangels nicht weiter verfolgt
werden konnen und ein finanzieller Aus-
gleich in Richtung Polizeibehorde den-
noch stattfindet.

Die GdP hat keine Einwinde gegen ei-
nen sogenannten ,mobilen Biirgerser-
vice®. Nur sollte er verlésslich mit einem
festen Mitarbeiterstamm versehen sein,
sodass er die vom Biirger zu Recht erwar-
tete Qualitdt auch erfiillen kann.

Position der GdP:

Das Stadtamt bendtigt dringend eine
unter Beteiligung der Mitarbeiter durch-
gefiihrte Aufgabenkritik, die in eine feste
Stellenzielzahl miindet. Nur so lésst sich
feststellen, welche Aufgaben vom Stadt-
amt noch erfiillt werden konnen und wel-
che nicht. Eine Aufgabensteigerung ver-
bietet sich vor diesem Hintergrund. So-
mit lehnen wir eine Kiirzung des Perso-
nals im Bereich des Stadtamtes ab.

Demiist an dieser Stelle nichts hinzuzu-
figen.

Horst Gobel, Landesvorsitzender

Kennzeichnungspflicht
uberflussig wie ein Kropf

ie von den Verhandlungsfiihrern

der rot-griinen Koalition ins Spiel

gebrachte Einfithrung der Kenn-
zeichnungspflicht fiir Polizeibeamte ist
iiberfliissig wie ein Kropf und ideologisch
motiviert.

Selbst Amnesty International musste
zugeben, dass es in Bremen keine nicht
aufgeklirten Ubergriffe durch Polizeibe-
amte gegeben habe. Jeder geschlossene
Einsatz wird durch Polizeikifte videogra-
fiert. Bis hin zum Gruppenfiihrer sind die
Einsatzkrifte individuell gekennzeich-
net. So kann und konnte im Falle einer
Anzeige jeder betroffene Polizeibeamte

identifiziert werden. Daher besteht nach
unserer Auffassung kein dringender
Handlungsbedarf.

Es ist heute schon so, dass einzelne Po-
lizeibeamte ausgeforscht und mit Namen
und Anschrift ins Internet gestellt wer-
den. Wir erwarten, dass verantwortliche
Politiker das Ausforschen von Polizeibe-
amten durch die extreme Szene verhin-
dern und nicht das Signal aussenden,
Polizistinnen und Polizisten zu misstrau-
en.



Verwendungszulage

Informationen der GdP

Bremen, 15.07.2011

-Urteil des Bundesverwaltungsgerichts-

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Klarung der Voraussetzungen fur die Gewahrung einer Verwendungszulage
gem. § 46 Abs. 1 BBesG war Gegenstand von drei Klagen die beim Bundesver-
waltungsgericht eingereicht worden waren.

Bereits am 28.4.2011 hat das Bundesverwaltungsgericht den Tenor seines Ur-
teils in einer Presseerklarung verbreitet, der allerdings noch keinerlei Ri-
ckschllsse darauf zulieB, inwieweit dieses Urteil auch flir uns von Relevanz sein
kdnnte.

Das Urteil BVerwG 2 C 30.09, verkiindet am 28. April 2011, nebst Begriindung
liegt nun vor.

Besagte o. g. drei Entscheidungen betreffen den ,Ausgleich far Aufgabenwa-
hrnehmung auf héherwertigem Dienstposten® im Sinne von § 46 BBesG. Aus un-
serer Sicht bedarf aber die Entscheidung zunachst einer sorgféltigen fachjuristi-
schen Prifung hinsichtlich der Anwendbarkeit auf den Polizeibereich in Bund und
Landern je nach tatsachlicher und rechtlicher Situation (Dienstpostenbewertung,
Ernennungsmodalitdten, Rechtsvorschriften...). Diese Priifung findet im Laufe
der né&chsten Woche auf Bundes- und parallel dazu auf Landesebene statt.

»@Grindlichkeit geht vor Schnelligkeit”
Wir halten euch auf dem Laufenden.

Der Landesvorstand

Gewerkschaft
der Polizei

Landesbezirk Eremen

Bgm.-Smidt-Strale 78
28195 Bremen

Tel.: [0421] 848585 0
Fax: [0421] 9485 85 9

E-Mail: info@gdp-hb.de
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Bremen: Service durch Sparen?

Beispiel Auslanderbehorde Bremen

Brief vom 17. 6. 2011, was Bremen die Wahl gebracht hat: ,,Das

Senator Maurer erkléarte den Mitarbeitern des Stadtamtes in einem

Personalkostenvolumen der Bremer Verwaltung ist im Umfang von
ca. 200 Volizeitkraften pro Jahr zu verringern; in den nachsten vier Jahren
sind es fast 800 Stellen“. Umgesetzt werden soll dieses Sparziel in der
Auslanderbehorde so: ,,Die Arbeit der Auslanderbehorde soll sich vor al-
lem am Ziel der Integration orientieren. Sie soll deshalb iiber ihre hoheitli-
chen Aufgaben hinaus zu einer Servicestelle fiir Aufenthaltserteilung und
Einbiirgerung weiterentwickelt werden. “

Es soll also mit weniger Personal mehr
Service geboten werden. In den weiteren
Ausfithrungen des Senators erkldrt er
dies: ,,Integration braucht ein gesichertes
Aufenthaltsrecht fiir die Betroffenen.
Deswegen soll die Zahl der Menschen,
die unter dem Aufenthaltsstatus der Dul-
dung leiden, weiter reduziert werden.*

Vor diesem Hintergrund erklért sich
auch die ,,in den Medien* bereits vollzo-
gene Auflosung des legendédren Teams 5
der Auslidnderbehorde durch die — bis-
lang noch kommissarische — Amtsleiterin
des Stadtamtes. Nur am Rande: Team 5
arbeitet ,,aufgelost“ immer noch — jetzt
mit weniger Mitarbeitern; getreu der ge-
geniiber den Mitarbeitern des Stadtamtes
am 25. 3. 2011 verlautbarten Maxime des
Senators: ,,Abschiebungen sind perspek-
tivlos®. Nachvollziehen kann das in der
Ausldnderbehorde niemand so recht, vor
allem nicht in Féllen verurteilter Strafta-
ter. Nebenbei — in Bremen wirklich nur
nebenbei —sollte man bemerken, dass das
Gesetz kein Wahlrecht fiir oder gegen
Abschiebungen vorsieht.

Problem ist aber, dass weniger Mitar-
beiter nicht zu weniger Duldungsinha-
bern fiithren. Leider ist das Gegenteil der
Fall: Weniger Mitarbeiter bedeuten we-
niger Zeit fiir Priifung von Einzelfillen
und damit mehr Duldungen, also mehr
Kettenduldungen.

Mit weniger mehr schaffen?

In der Innendeputation hatte der Se-
nator sein Konzept fiir mehr Biirgerser-
vice auch bereits vor der Wahl am 30. 3.
2011 vorgestellt. Um nicht wieder erst aus
der Presse von ,,gelegten Eiern® zu erfah-
ren, forderten die Stadtamtsmitarbeiter
am 25. 3. 2011 in einem gemeinsamen
Termin mit dem Senator, der Staatsritin
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und der kommissarischen Amtsleiterin
im Stadtamt im Rahmen verpflichtender
dienstlicher Vereinbarungen ihre Beteili-
gung an der beschlossenen Zukunftskon-
zeption ein. Dies soll wohl nun nach mehr
als drei Monaten des Wartens auch ge-
schehen. Die Stadtamtsmitarbeiter er-
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klarten deutlich, dass eine Umstrukturie-
rung und damit auch die Auflosung be-
stehender Abschnitte/Teams/Abteilun-
gen des Stadtamtes ohne zusitzliches
Personal noch bestehende, funktionie-
rende Strukturen zerstért und daher
nicht nachvollziehbar ist.

Personaleinstellungen in
anderen Landern auf Grundlage
Bremer Berechnungen

Es diirfte spannend werden zu erfah-
ren, welche tiefgreifende Umstrukturie-
rung die Arbeit kompletter Teams (5 und
7) ohne mehr Personal erledigt und
gleichzeitig noch Raum fiir mehr Service

bietet. Eigentlich ist es ja eine Milchméd-
chenrechnung, aber anscheinend muss
man es doch noch mal sagen: Mit keiner
noch so gearteten Umstrukturierung
kann man Arbeit fiir zehn Mitarbeiter
durch fiinf Mitarbeiter erledigen lassen.

Noch spannender wird es sein, zu er-
fahren, wie der zusitzliche zweistellige
Personalmehrbedarf (fiir ca. 25 000 mehr
Vorsprachen pro Jahr) wegendesam 1. 9.
2011 bundesweit einzufithrenden elek-
tronischen Aufenthaltstitels durch die-
selbe bahnbrechende Umstrukturierung
auch noch gleich mitbewiltigt werden
wird. Denn: Ob das schon seit geraumer
Zeit von der Auslinderbehorde einge-
forderte zusétzliche Personalam 1. 9. vor-
handen sein wird, ist derzeit vollig unklar.
Klar ist aber, dass es nicht in der erforder-
lichen Anzahl vorhanden sein wird. Und
das, obwohl durch die Fiihrungsebene
der Auslidnderbehérde schon im Jahr
2010 entsprechende Fakten und Zahlen
dem Senator vorgelegt wurden. Eine
Vielzahl von anderen Auslinderbehor-
den im Bundesgebiet haben die Bremer
Berechnungen bestétigt und bei eigenen
Personalberechnungen sogar verwen-
det(!) und auch zusitzliches Personal er-
halten. Nur scheint Bremens Innensena-
tor anders zu rechnen, bremisch halt.

Die Einfiihrung von elektronischen
Neuerungen ist meist nicht unproblema-
tisch, was auch das Beispiel der Neuein-
fiihrung des elektronischen Personalaus-
weises zeigt: Es wurde rechtzeitig Perso-
nal eingefordert, aktuell sind die Uber-
lastungen jedoch offenkundig. Wartezei-
ten von mehreren Stunden. Bei Einfiih-
rung im Winter war die Belastung erwar-
tungsgemaf noch nicht so gravierend. Je-
denfalls hat sich am Beispiel der Biirger-
amter und Biirgerservicecenter in Bremen

TAUSCHGESUCH

PK’in aus Hessen, derzeit titig in
der III. BPA Miihlheim/Main, sucht
baldmaéglichst Tauschpartner/-in der
Polizei Bremen.

Interessierte Kolleginnen und Kol-
legen erreichen mich per Mail unter
chwolfS6@AOL.
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bewahrheitet, dass und wie dringend not-
wendig das damals geforderte Personal
benotigt wird.

Neue Amtsleitung muss
Mitarbeiter klonen konnen

Bringt die Neubesetzung der Amtslei-
terstelle des Stadtamtes den grofien
Waurf, die ziindende Idee, wie man aus
fiinf Mitarbeitern zehn machen kann, oh-
ne fiinf zusétzlich einzustellen? Das darf
fiir die Auslinderbehorde wohl ganz
stark bezweifelt werden, da hier aktuell
nicht einmal die vorhandenen Stellen neu
besetzt werden! Derzeit ist jedenfalls in
der Ausldnderbehorde in Bremen nicht
die dringende Frage, wie mehr Service
angeboten werden kann, sondern einzig
und allein die Frage, wie tiberhaupt noch
Service geboten werden kann. Die Mitar-
beiter der Ausldnderbehorde hatten und
haben durch diverse Uberlastanzeigen

GaP-Tanzparty

schon frithzeitig und auch aktuell zu er-
kennen gegeben, dass der Wille zu ord-
nungsgemiBer Arbeit — also zu Service —
vorhanden ist. Aktuell sehen die Mitar-
beiter, die ja in der Materie zu Hause
sind, ohne zusétzliches Personal aber kei-
ne Moglichkeit, den ohnehin noch stark
optimierungsbediirftigen derzeitigen
Status (Service wire zuviel gesprochen)
zu erhalten, geschweige denn zu verbes-
sern.

Service durch Sparen? Wohl cher
nicht!

Hierzu hat sich auch schon der Vorsit-
zende der GAP Bremen, Horst Gobel, ge-
duflert:

Zitat

, Wir haben den Eindruck, dass die Ko-
alitionspartner sich wie Autofahrer ver-
halten, die im dritten Gang 180 fahren und
sich wundern, dass der Motor auseinan-

derfliegt!“
Dieses ist zu 100% auf das Stadtamt
Bremen iibertragbar! Rainer Besser

LANDESFRAUENGRUPPE
QUO VADIS???

ie Polizeireform liegt bereits

Lichtjahre entfernt. Vage und mit

Wehmut erinnern sich noch eini-
ge daran, dass damals von allen, auch von
den politisch Verantwortlichen, eine
Zielzahl von 2600 Beschiftigten festge-
schrieben wurde.

Das Gedéichtnis ldsst ja bekanntlich
mit dem Alter und in diesem Fall bedroh-
lich nach und so verwundert es nicht, dass
jetzt Zielzahlen von 2485 Beschiftigten
innerhalb der Behorde kursieren. Ten-
denz ...??77?

Da sich an der Situation aufgrund der
prekdren finanziellen Lage Bremens
nichts verdndern wird, bauen die Verant-
wortlichen auf den Teamspirit. Klar, wir
werden auch das wuppen. Wir werden

Fortsetzung auf Seite 6

Jetzt Karten bestellen

ach dem groflen Erfolg der GdP-Tanzparty 2010 im
Weserhaus direkt an der Schlachte geht die mittler-

weile traditionsreiche Veranstaltung in diesem Jahr
in eine neue Runde!
Dieses Jahr feiern wir im modernen Brill bel étage (Ein-

gang: Hutfilterstr. 24-26, 28195 Bremen)!

Mitten im Zentrum von Bremen mit einem grandiosen
Panoramablick iiber den Brill bis hin zur Weser ist jeder
herzlich eingeladen, mit Biirgern, Polizei und Ehrengésten
einen unvergesslichen Abend zu erleben.

Selbstverstdndlich wird es auch wieder ein besonderes Bii-
fett mit reichlicher Auswahl fiir jeden Geschmack geben!

Auf der groBBen Biihne présentiert die achtkopfige Live-
Band Seven Green eine erstklassige Auswahl geschmackvol-
ler Songs der letzten drei3ig Jahre. Ihre professionelle Per-
formance wird den Gésten auf der Tanzfldche einheizen!

Seven Green bringt Lieder auf die Biithne, die auch in wei-
teren dreifig Jahren noch Hits sein werden. Sie sind eben
keine klassische Top-40-Band, sondern eine Gruppe gestan-
dener Musiker, die ihren Schwerpunkt auf Qualitét setzen.
Coldplay und U2, Pink und Amy Winehouse gehoren daher
genauso ins Programm wie Kool & the Gang, The Doobie
Brothers und die Pointer Sisters.

Gutes Essen, Musik, Tanz und Uberraschungen in einem
besonderen Ambiente versprechen beste Unterhaltung!

Karten fiir die GdP-Tanzparty 2011 (25 € inkl. Biifett)
konnen ab sofort iiber die GdP-Geschiftsstelle (Anne Bau-
er, Tel.: 04 21/9 49 58 54) reserviert werden.

Tim Gelineck
Geschiiftsfiihrer GAP Service GmbH

¥

8 - 2011 Deutsche Polizei 5



LANDES.I OURNAL Bremen

Fortsetzung von Seite 5

wieder klaglos unsere wenigen freien
Wochenenden sausen lassen, wenn der
Dienstherr ruft. Wir springen fiir er-
krankte Kollegen und Kolleginnen ein,
wir quélen uns nachts aus dem Bett, wenn
Bremen uns braucht, wir ..., ja wir!

Bisher machen wir das auch noch sehr
gerne, da Polizist oder Polizistin zu sein,
nicht irgendein JOB ist, es ist fiir die
meisten von uns der TRAUMBERUF!

Die Anforderungen steigen progres-
siv, ganz im Gegensatz zu den Gehaltser-
hohungen. Diese entwickeln sich sehr de-
zent.

Das alles ist fiir uns hinnehmbar, wenn
sich auch die Vorgesetzten Gedanken
machen wiirden, wie mit dieser wertvol-
len RESSOURCE ,BESCHAFTI-

LANDESFRAUENGRUPPE

GUNGS-VOLUMEN*
werden sollte.

Mir ist auch klar, dass die meisten
Chefs und Chefinnen Fiihrungskrifte par
excellence sind. Aber Fiihrungskrifte,
die sich bei einer derart diinnen Personal-
decke hinter dem Organisationsinteresse
verstecken und Briefe an Langzeiter-
krankte schreiben, die inhaltlich lediglich
darauf ausgerichtet sind zu erfahren,
wann mit einer Riickkehr des BV’s zu
rechnen ist, sind ein NO GO.

Doch wie ,bekdmpfen wir die
,schwarzen Schafe* unter uns? Ich hitte
da viele Ideen, wie z. B. ein Gespréch mit
diesem ,,Schifchen® nur im Beisein einer
Vertrauensperson zu fithren, einen unse-
rer Priasidenten bzw. den Personalrat zu
informieren etc. Eines weil3 ich aber ganz
genau, diesen Kolleginnen und Kollegen

umgegangen

muss verdeutlicht werden, dass sie fiir
diese Funktionen ausgewihlt wurden,
weil ihnen auf3er ihrer fachlichen Kompe-
tenz auch Empathie attestiert wurde.

Doch wie schaffen wir es, dass SIE sich
mal wieder mit dem Teil des Beamtenge-
setzes, Rubrik Fiirsorgepflicht, beschafti-
gen?

Ich habe da einen nicht wirklich ernst
gemeinten Tipp. Vielleicht hilft ja bereits
die Androhung einer Nachschulung in
puncto ,MitarbeiterInnenfithrung®, de-
ren TeilnehmerInnen monatlich im Intra-
net veroffentlicht werden, etwas.

Eines weif ich aber ganz genau, diese
,Fihrungsspezies“ haben in einer mo-
dernen Polizei nichts verloren.

Siggi Holschen, Landesfrauengruppe

FACHGRUPPE SCHUTZPOLIZEI

Fachgruppentagung Schutzpolizei

Fragebogenaktion begriindet eine Fulle von Forderungen

14 Teilnehmer aus den Reihen
der Schutzpolizei hatten sich vom
18. bis 20. 5. 2011 in Tossens ein-
gefunden, um die aktuellen The-
men fernab von den Dienststellen
in aller Ruhe erortern zu konnen. Ei-
nige von euch werden nun denken,
dass so viele Missstande gar nicht
in knapp drei Tagen behandelt wer-
den konnen und zum anderen mit
der Diskussion dariiber sowieso
nichts zu verandern ist.

Dieser Meinung sollte man sich aber
nicht anschlieBen! Warum nicht, erklért
sich, wenn ich euch einiges von dem Ab-
lauf der Tagung berichte.

Am Ankunftstag entstand gleich ein
wenig Druck, weil der Leiter S, Herr PD
Fasse, sich fiir den Nachmittag angesagt
hatte. Bei der Masse an Themen musste
ein Weg gefunden werden, hier kein
Durcheinander entstehen zu lassen, son-
dern innerhalb einer erkennbaren Struk-
tur zu diskutieren.

Unter der Uberschrift und dem Leit-
bild ,,Wertschétzung® sollte der Leiter S
mit den Themen aus der Schutzpolizei,
vorrangig aus dem ESD, konfrontiert

¥
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werden. Ein geradezu dringender Bedarf
der Behandlung ,,Wertschédtzung* hatte
sich wohl schon seit einigen Jahren stetig
entwickelt. Diverse Veroffentlichungen
aus der Kollegenschaft und die nicht nur
intern beklagten Missstdnde sind euch al-
len nur zu gut bekannt.

Als dann nach der letzten Personalver-
sammlung im Dezember 2010, bzw. nach
der Veroffentlichung meiner Ausfithrun-
gen in der Ausgabe Deutsche Polizei die
Einladung zum Leiter S anstand und eine
in der Vergangenheit noch nicht dagewe-
sene Solidaritit mit dem ,,Bedenkentri-
ger” durch die Unterschriftenaktion of-
fenkundig wurde, musste das Thema
Wertschdtzung ja geradezu aufgegriffen
werden.

Und sie war sofort eingefordert wor-
den, z. B. mit der Ubergabe der Unter-
schriftenaktion durch die stellvertr. Fach-
gruppenvorsitzende Kirsten Dambek an
den Leiter S anlésslich meines Termins
beiihm. Erfreulicherweise hatte Herr PD
Fasse darauf auch sofort reagiert. Nach
meinem Termin bei ihm und dem sehr
moderaten und konstruktiven Ge-
sprachsverlauf hatte er zeitnah eine
WEL/DGL-Zusammenkunft organisiert
und es wurde erkennbar, dass sich der
(neue) Leiter S mit den vorgebrachten

Themen ganz offensichtlich intensiv be-
schaftigt.

Und auch der Polizeiprasident Herr
Miinch hatte sich der Kritik aus den Rei-
hen der Schutzpolizei gestellt und an ei-
ner Fachgruppensitzung der Schutzpoli-
zei in den Rdumen der GdP teilgenom-
men.

Fragebogenaktion ausgewertet

Wie Thr wisst, viele von euch haben
mitgemacht, wurde dann aus den Reihen
der Fachgruppe S die Fragebogenaktion
ausgearbeitet und organisiert. Piinktlich
zum Tossens-Termin lag nun die Auswer-
tung vor und damit sollte der Leiter S
konfrontiert werden. Das Ergebnis der
Fragebogenaktion ist ebenfalls veroffent-
licht und kann von euch nachgelesen wer-
den.

Aus den Antworten der Fragebogen
sind Missstédnde ganz offenkundig gewor-
den. Die hohe Beteiligung hat das Ergeb-
nis repriasentativ gemacht und lésst {iber-
haupt keinen Zweifel dariiber aufkom-
men, dass Handlungsbedarf besteht. Es
ergeben sich nun Forderungen, die in der
Fachgruppe zusammengetragen wurden
und die Thr ebenfalls in dieser Ausgabe
nachlesen konnt.



Und diese Forderungen sind das Kern-
stiick der Arbeit in Tossens. Dieser ,,Ka-
talog® wird fiir die niachste Zeit die Ar-
beitsgrundlage der Fachgruppe S sein.
Thn gilt es abzuarbeiten, auch mit Nach-
druck und entsprechender Beharrlich-
keit und Konsequenz. Handlungsbedarf

Fachgruppenmitglieder der Schutzpolizei werteten die Fragebogen-
aktion aus und hatten selbst viele Fragen an den Polizeivizeprasi-

denten und den Leiter -S-.

ergibt sich z. B. aus der Uberlastung der
Mitarbeiter, aus einer daraus resultieren-
den Demotivation und der sich wiederum
daraus ableitenden gesundheitlichen Be-
eintréchtigung.

Nicht ausreichende Regenerationszei-
ten, keine Realisierung von Gesundheits-
und Priventionssport, Probleme im
Uberstundenabbau und bei der Urlaubs-
nahme, stetig steigende Arbeitsbelastung
und Gewalt sind nur einige Beispiele da-
fur, warum tiber 60% der Befragten ne-
gative Auswirkungen auf ihre Gesund-
heit bejahen. Soweit zu einigen ,,inter-
nen“ Konsequenzen, die der Schutzmann
oder die Schutzfrau zu ertragen haben.

Bremen LANDE?IOURNAL
FACHGRUPPE SCHUTZPOLIZEI

Aber deutlich sind auch Hinweise da-
rauf, dass der Biirger, oder anders gesagt,
die 6ffentliche Sicherheit unter Versdum-
nissen der Vergangenheit leidet. So ga-
ben 40% der befragten Kollegen an, sich
nicht mehr in der Lage zu fiihlen, sich
dem Phidnomen der Zunahme von Ge-
walt gegen Polizei-
beamte und all sei-
ner Auswirkungen
stellen zu konnen.
Eindeutig auch
hier dringender
Handlungsbedarf,
rdaumte schlieBlich
auch der Polizei-
préasident bei sei-
nem Auftritt in
Stern TV am 18. 5.
2011 ein, dass
Angst von Polizei-
beamten vor Straf-
tatern heutzutage durchaus kein Einzel-
fall mehr ist.

Die Auswertung des Fragebogens hat-
tein Tossens ihre Premiere. Einen Forde-
rungskatalog mit dem Hintergrund einer
reprasentativen Umfrage hat es in dieser
Form noch nie gegeben und berechtigte
Forderungen aus den Reihen der Schutz-
polizei haben damit auch noch nie zuvor
auf einem so soliden Fundament gestan-
den. An dieser Stelle noch einmal ein
herzlicher Dank all den Kollegen, die der
Fachgruppe die Grundlage fiir Forderun-
gen geliefert haben.

Sowohl der Polizeivizepriisident Herr
Miiller, der auch als Gast der Fachgrup-

pentagung begrii3t werden konnte, als
auch der Leiter S, Herr PD Fasse, wurden
informiert und diskutierten ausgiebig mit
der Fachgruppe iiber die bereits genann-
ten Themen und weit dariiber hinaus, wie
z. B. die Versdumnisse bei der Verzah-
nung bei Beurteilungen mit anderen Di-
rektionen und der offenkundige Mangel
an Perspektiven. Sie nahmen sich beide
sehr viel Zeit und machten sich reichlich
Notizen.

Viele offene Themen fiir
die Zukunft

Ich bin mir sicher, dass die Resultate
aus der Fachgruppentagung in Tossens
dieses Jahr eine top Grundlage fiir die
weitere Arbeit der Fachgruppe S dar-
stellen, um den iiberfilligen notwendi-
gen Verdnderungen bei der Schutzpoli-
zei auf die Spriinge zu helfen. Wir blei-
ben konsequent am Ball und sind ge-
spannt, wie der Stand der Dinge bis zur
néchsten Personalversammlung gekom-
men ist.

Es ist nicht mehr moglich, die Miss-
stinde zu ignorieren. Die verantwort-
lichen Fiithrungskrifte und auch die Poli-
tiker sind aufgefordert, sich der Themen
anzunehmen und entsprechend zu han-
deln. Die Forderungen sind kein Selbst-
zweck. Sie dienen vielmehr dazu, den
Biirgern und Biirgerinnen in diesem Bun-
desland die Sicherheit zu bieten, auf die
sie einen Anspruch haben.

Jorg Kleischmann,
Fachgruppe Schutzpolizei

Sommerzeit - Urlaubszeit

ndlich ist es wieder soweit, die

meisten von euch konnten es si-

cher kaum noch abwarten: Ur-
laub. Nur noch ausspannen, abschalten
und die Arbeit mal fiir einen Augenblick
vergessen.

Genau die richtige Gelegenheit auch
einmal zu iiberlegen, wie es denn beruf-
lich und personlich so weitergehen soll.
Einmal neue Perspektiven ausloten, Ziele
setzen und die momentane Situation
iiberdenken. Vielleicht ist Mann/Frau ja
einigermafien zufrieden und mochte seine
Lebenserfahrung in andere Bereiche ein-
bringen: in Vereinen, Politik oder auch
Gewerkschaften. Hier gibt es stindig et-
was zu tun, und gerade die Fachgruppe

Schutzpolizei hat in den vergangenen Mo-
naten einiges bewegt und auf die Beine
gestellt, z. B. die Fragebogenaktion, das
Thema Gewalt gegen Polizeibeamte oder
der Umgang mit bekannten Gruppen und
Familien. Dazu kamen interessante Dis-
kussionsrunden und Seminare.

Wer nun Lust bekommen hat, diesen
spannenden Prozess aktiv mit zu beglei-
ten, kann uns jederzeit gerne ansprechen.
Denn auch die Fachgruppe Schutzpolizei
hat beispielsweise durch die Neuorgani-
sation S4 oder erfolgreiche Bewerbungen
von Mitgliedern zu anderen Direktionen
Vakanzen.

Sosind der aktiven gewerkschaftlichen
Mitarbeit keine Grenzen gesetzt, sei es

als Ansprechpartner, Vertauensmann, in
der Fachgruppe, den Ausschiissen oder
im Personalrat. Nehmt Kontakt zu den
GdP-Vertretern an den Standorten oder
direkt zur Fachgruppe auf, wir finden
dann schon zueinander.
Holger Witt
Fachgruppe Schutzpolizei
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... war das Thema bei unserem Treffen
vor der Sommerpause am 9. Juni 2011 im
Grollander Krug. Immer wieder gab es
Beschwerden iiber lange (zeitweise bis zu
acht Wochen) und unterschiedliche Be-
arbeitungszeiten. Ein Thema, das auch
die GdP beschiftigte. Viele Gespriche
mit dem Geschiftsfiihrer der Performa-
Nord hatte es in der Vergangenheit gege-
ben, um Abhilfe zu schaffen. Die Abtei-
lungsleiterin der Performa-Nord, Frau
Schumm, kam zum Treffen in den Grol-
lander Krug. Sie hielt einen Vortrag zu
den Themen Beihilferecht, freiwillige
Mitgliedschaft in der gesetzlichen Kran-
kenkasse, Mitgliedschaft in der privaten
Krankenversicherung sowie die Abwick-
lung bei Leistungen aus der Pflegeversi-
cherung bei Mitgliedschaft in der priva-
ten bzw. der gesetzlichen Pflegeversiche-
rung. Nach diesem Vortrag gab es viele
Fragen von den Kollegen/Innen auch
zum Reizthema lange Bearbeitungszei-
ten. Frau Schumm gab zunichst eine ehr-

. Unterbringung im
poppelzimmer P- p.ab

Ihr Hotel Rafael Ventas***

FACHGRUPPE SENIOREN

Beihilfe ...

lich gemeinte Entschuldigung an die Kol-
leginnen und Kollegen mit folgenden An-
merkungen: Personelle Abgénge bei der
Performa-Nord wurden nicht ersetzt,
Ausfille durch Krankheit wahrend der
langen Umbauzeit und Anderungen der
Arbeitszeiten fiir Kolleginnen sorgten fiir
weitere personelle Ausfille. 650 Antriage
pro Monat sind zu bearbeiten, und die
Steigerung muss ohne Personalvermeh-
rung bearbeitet werden. Frau Schumm
machte aber allen Kolleginnen und Kol-
legen Hoffnung auf wieder kiirzere Bear-
beitungszeiten, da es im Monat August
eine Personalverstirkung geben wird.
Als Ziel hat man sich gesetzt, dass die Be-
arbeitungszeiten wieder bei zwei bis drei
Wochen liegen. Eine Anregung aus dem
Teilnehmerkreis, Antrdge mit einer ho-
hen ,,Vorleistung” und somit auch einer
hoheren Erstattung bereits beim Eingang
herauszufiltern und dann vorrangig zu
bearbeiten, kann, so Frau Schumm, auf-
grund der Personalsituation nicht reali-

Konigli¢

an flErmine

ab'fbis HamburgzU Ver

. Inkludierte Leistungen:

siert werden. Aber der Vorschlag, solche
Antrége auf der ersten Seite besonders zu
kennzeichnen, und damit einer schnelle-
ren Bearbeitung zuzufiihren, wurde ak-
zeptiert. Lange Zeiten der eigenen geldli-
chen Vorleistung lieen sich dadurch er-
heblich verkiirzen.

Frau Schumm im Schlusswort: ,,Ich
komme gerne wieder, wenn es Fragen in
Sachen Beihilfe gibt, auch wenn es wie-
der Beschwerden sind.*

An dieser Stelle bedanken wir uns
recht herzlich fiir den Vortrag und fiir die
offenen Worte.

Noch ein Wort in eigener Sache: Zu
aktuellen Themen bemiiht sich die Fach-
gruppe Senioren regelméfBig um Refe-
rentinnen/Referenten. Herzlich willkom-
men sind auch Kolleginnen und Kolle-
gen, die sich noch nicht im Ruhestand be-
finden, aber Interesse am Thema haben.
Die Ankiindigung erfolgt regelmifBig in
unserer Gewerkschaftszeitung.

Wolfgang Karzenburg

Fotos: Turespana
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¢ =» Linienflug mit Lufthansa in der Economy Class
; von Hamburg nach Madrid und zuriick
Transfers inkl. Gepackbeftrderung
Flughatensteuern und Gebiihren (Stand: 5/2011)
OPNY-Coupon

4 Nichte mit Frihstick im %% % Hotel

Rafael Ventas im Zentrum Madrids

ortliche, deutsch sprechende Reiseleitung
Informationsmaterial und Reisefiithrer
Insolvenzversicherung

: PSW-Reisebegleitung

Ausflugspaket

| =» Stadtrundgang Madrid, halbtigig

. =3 ElEscorial, halbtéagig inkl. Eintritt

. =+ Toledo und Aranjuez, ganztagig inkl, Eintritte

Staddtereise ab / bis Hamburg  pro Person ab

Ihr Hotel befindet sich in der belebten Geschéftsstrasse
Alcala. Das Hotel hat eine besondere Dekoration, die aus
einer Sammlung malerischer Werke besteht. Alle Zimmer sind
ausgestattet mit Klimaanlage, Safe, Minibar, Room-Service,
TV+Satelliten-Kabelanschluss, Fan.

GdP Service-GmbH

LANDESBEZIIRK BREMEN

Reiseverlauf: 1. Tag: Hamburg = Madrid / Flug von Hamburg
nach Madrid, Transfer zu lhrem Hotel Rafael Ventas. 2.Tag: Halb-
tdgiger Altstadtrundgang Madrid (fakultativ) Der Spazier-
gang fiihrt durch das urige Madrnd des 18. Jh. mit seinen verwin-
kelten Gassen und gréBtenteils unter Denkmalschutz stehenden
Geb#uden. 3. Tag: Halbtédgiger Ausflug zum Monasterio
El Escorial (fakultativ) / In 50 km Entfernung von Madrid erhebt
sich auf der siidlichen Seite des Guadarrama Gebirges das Mo-
nasterio de El Escorial, Denkmal und Symbol der Zeit Philipp 11.
4. Tag: Ganztagesausflug nach Toledo und Aranjuez (fa-
kultativ) / Sie fahren Richtung Siiden, in die mittelalterliche Stadt
Toledo. Auf der Riickfahrt Stopp in Aranjuez, ein Stédtchen 50

Weitere Informationen
und Anmeldungen

GdP Service-GmbH
Bgm.-Smidt-Str. 78
28195 Bremen

ddid I

Tel. (0421)9849585-4

Fax (0421)949585-9

km stidlich von Madrid, das in den fruchtbaren Télern von Rio Im Doppelzimmer pro Person 489,- Euro

Tajo und Rio Jarama liegt. 5. Tag. Riickflug nach Hamburg / Einzalzimmerzuschia 160,- Euro i

Transfer zum Flughafen und Rickflug nach Deutschland. i i anne.bauer@gdp-online.de
. Ausflugspaket (fakultativ) 149 Euro

Irrtum und Zwischenverkauf bleibt vorbehalten. Mindesttailnehmerzahl
pro Termin 25 Personen. Veranstalter: DERTOUR GmbH, 80424 Frankfurt/M.

E= gelten die Reisebedingungen von Dertour.

* PSW-Reisetermine 2012: 03. - 07 April (Di bis Sa),
i 05. - 09. April (Do bis Mo), 07. - 11. April (Sa bis Mi)

www.gdp-service-gmbh.de
N
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