WERTSCHATZUNG UND RESPEKT?

BREMEN

LANDES J OURNAL

Die Podiumsdiskussion
,Polizei unter Druck“

diskussion in der Angestelltenkammer, um mit Spitzenpolitikern

A m 2. Mai veranstaltete die Gewerkschaft der Polizei eine Podiums-

liber die Belastungen von Polizeibeschaftigten zu diskutieren. Ein-
geladen waren die Vorsitzenden und Vorstandsprecherinnen der in der
Biirgerschaft als Fraktionen vertretenen Parteien (in alphabetischer Rei-
henfolge): Cornelia Barth, Die Linke; Dr. Andreas Bovenschulte, SPD;
Susan Mitrenga, Biindnis90/Die Griinen; Thomas Rowekamp, CDU

Die vom Journalisten Peter Bauer mo-
derierte Gesprichsrunde antwortete auf
die Frage nach der Personalknappheit bei
der Polizei, und wie diese zu l6sen sei, zu-
sammengefasst folgendermal3en:

Andreas Bovenschulte, SPD:

Die Polizei ist in der Vergangenheit
von Sparmafinahmen ausgenommen
worden. Das soll auch in Zukunft so sein.
Die Arbeit der Polizeibeschiftigten habe
seinen groBten Respekt, doch eine Erho-
hung der Einstellungszahlen, um die
Zielzahl von 2600 zu erreichen, sei nicht
moglich. Bremen sei ein Haushaltsnotla-
geland, und auch andere Bereiche stohn-
ten unter Personalknappheit.

Susan Mitrenga, Biindnis90/Die Grii-
nen:

Auch der Bildungsbereich und Kin-
derbetreuungseinrichtungen wiren von
Personaleinsparungen stark betroffen.
Man konne nicht einen Bereich zuguns-
ten anderer bevorzugen. Es sei dariiber
nachzudenken, ob nicht ein Teil der Ar-
beit von Polizeibeamten durch Tarifbe-
schiftigte erledigt werden konnte.

Thomas Réwekamp, CDU:

Er sei dafiir, dass andere Bereiche sich
einer dhnlichen Aufgabenkritik unterzo-
gen wie die Polizei. Fiir ihn stelle sich die
Frage, ob die Universitét sich beispiels-
weise einen Studiengang Theologie oder
Jura leisten miisse. Hier gébe es mit Si-
cherheit Einsparpotenziale, die der inne-
ren Sicherheit zugutekommen konnten.

Cornelia Barth, Die Linke:
Als Sozialarbeiterin wisse sie, wie
stark die Beschéftigten unter der Arbeits-

verdichtung leiden wiirden. Dem erhoh-
ten Arbeitsaufkommen sei nur durch ent-
sprechende Einstellungszahlen beizu-
kommen.

Horst Gobel wies nach diesen ersten
Antworten darauf hin, dass die Polizei
von Sparmafnahmen nicht ausgenom-

V. li. n. re.: Cornelia Barth, Die Linke; Thomas Rowekamp, CDU; Horst Gobel, GdP; Peter

Das sei alarmierend.

Die Zuhorer hatten den Eindruck,
dass die Sprecher der Regierungspartei-
en den Folgen der Arbeitsverdichtung in
ihren Antworten auswichen und immer
wieder auf die schlechte finanzielle Situa-
tion Bremens zuriickkamen.

Auch auf die Frage, ob sie denn dazu
bereit wiren, politisch vorzugeben, was
die Polizei zukiinftig aus Personalmangel
nicht mehr erledigen soll, wurde erklart,
dass die Polizei bestimmte Aufgaben er-
ledigen muss. Daraus konne man sie ja
nicht entlassen.

Danach entwickelte sich ein finanzpo-
litischer Parforceritt durch den maroden
Bremer Haushalt mit einem heftigen

Bauer, Moderator; Dr. Andreas Bovenschulte, SPD; Susan Mitrenga; Biindnis90/Die Griinen

men wurde. Noch jetzt gibe es Einspar-
verpflichtungen nach der PEP-Quote.
Auch wiirden bereits jetzt Tarifbeschif-
tigte vollzugsnahe Aufgaben erledigen.
Ihm ldge fern, die einzelnen Bereiche ge-
geneinander auszuspielen. Doch die GdP
habe eben ihren Bereich im Blick, ohne
zu behaupten, anderen stiinde nichts zu.
Ihn treibe um, dass die hohe Arbeitsbela-
stung bereits seit einiger Zeit die Krank-
heitsquote gerade im Bereich von psy-
chosomatischen Krankheiten in die Hohe
treibe. Beispielsweise seien in einem gro-
Ben Polizeirevier bereits 10% der Be-
schiftigten wegen psychosomatischer
Krankheiten klinisch behandelt worden.

Schlagabtausch zwischen dem Landes-
vorsitzenden der SPD, Bovenschulte,
und dem der CDU, Rowekamp.

Als die Zuhorer Gelegenheit hatten,
an die Runde ihre Fragen zu stellen, du-
Berten die versammelten Bremer Fiih-
rungskrifte ihre Erwartungshaltung, dass
sie von der Politik Vorgaben erwarten,
wie die Polizei zukiinftig ihre Aufgaben
erledigen soll.

Der Leiter der Bereitschaftspolizei,
Michael Steines, erklirte, dass er als Lei-
ter der Schutzpolizei der Bevolkerung
habe erkldren miissen, wo sie nach der
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Aussagen der Politiker vor der Wahl.
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Reform Einschrankungen zu erwarten
hétten. Das sei im Grunde nicht seine
Aufgabe gewesen. Polizeiprisident Hol-
ger Miinch schilderte die bisherigen An-
strengungen in der Aufgabenkritik und
stellte dar, dass noch weitere 50 Vollzeit-
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6. Juni 2011.
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Nur wenige Kolleginnen und Kollegen hatten Interesse an den

stellen  erwirtschaftet
werden miissen, damit
die Polizei bei unverin-
dertem Personalkorper
die aktuellen Aufgaben
und Schwerpunkte im
ertraglichen = Rahmen
wahrnehmen konne.
Dies sei nur mit Ein-
schnitten bei Leistungs-
standards bzw. durch
Aufgabenverzicht mog-
lich. Er é&uBerte den
Wunsch einer mittelfris-
tigen, verbindlichen
Zielzahl fiir die Polizei
Bremen insgesamt. Da-
mit ggf. verbundene Entscheidungen,
welche Aufgaben die Polizei Bremen mit
dem verbliebenen Personal leisten solle,
miissten letztlich politisch getroffen wer-
den. Die Polizei Bremen kidme der Bera-
tungspflicht nach und empfehle am Bei-
spiel der Landespolizei, auf Tabus in die-
ser Diskussion zu verzichten.

Der stellvertretende Landesvorsitzen-
de der GdP, Heinfried Keithahn, du3erte

seine Enttduschung dartiiber, wie die rot-
griine Regierung mit den Beamtinnen
und Beamten im Hinblick auf die Uber-
nahme des Tarifergebnisses umgegangen
sei. Mit Blick auf die mangelnde Beteili-
gung von Polizeibeschéftigten an dieser
Podiumsdiskussion erklirte er: ,,Es sollte
Thnen zu denken geben, dass heute so we-
nige von denjenigen hier sitzen, die Tag
fiir Tag ihre Haut zu Markte tragen. Ich
habe von vielen gehort, was soll ich mir
die Politiker anhoren, die erzédhlen doch
immer nur dasselbe und nehmen unsere
Sorgen nicht ernst. Dieses Vorurteil ha-
ben Sie heute in vollem Umfang besté-
tigt.”

Kollege Keithahn fragte noch einmal
nach, wie es zukiinftig um die Verhand-
lungsrechte von Beamtinnen und Beamte,
stiinde, im Sinne von ,,Verhandeln statt
Verordnen®.

Antwort von Susan Mitrenga, Biindnis
90/Die Griinen:

,,Es gibt das Primat der Politik.*

Der Landesvorstand

und die Arbeit muss gemacht werden®.

KOMMENTAR

Zum Schluss blieb ein Stuck
Ratlosigkeit!

ch mochte meinem Kommentar einen Dank vorausschicken an die Politikerin-
I nen und Politiker, die sich dieser Diskussionsrunde zur Verfiigung stellten. Es

ist sicherlich nicht leicht, sich in die ,,Hohle des Lowen* zu begeben und sich un-
angenehmen Fragen zu stellen. Zumal wenn man, mit einer Ausnahme, kein aus-
gewiesener Innenpolitiker ist. Das war aber auch nicht notwendig. Es ging uns als
GdP nicht um das Feilschen von Zahlen oder iiber den Sinn oder Unsinn von Re-
vierschlieBungen zu debattieren. Es ging um die Menschen bei der Polizei, um die
Arbeitsverdichtung, um die daraus resultierenden Belastungen in korperlicher wie
auch psychischer Hinsicht. Ich hitte mir gewiinscht, dass man unsere Sorgen da-
rum ernst nimmt und das auch ausdriickt. Dass man der Gewerkschaft und auch
der Polizeifiihrung Gespréache dariiber anbietet, um Losungen herbeizufiihren.
Wenig von alldem, eher ein Achselzucken in dem Sinne: ,,Wir haben kein Geld

Fiir mich war das Ergebnis mehr als enttduschend. Nicht weil ich gro3e Zuge-
stdndnisse erwartet hétte, aber doch ein ernsthaftes Eingehen auf die Folgen einer
hohen Arbeitsbelastung. Enttduschend aber auch, weil ausgerechnet die Men-
schen fehlten, um die es hier ging. Sie hitten die Gelegenheit gehabt, authentisch
aus ihrem Arbeitsleben zu berichten, um die Betroffenheit zu erzeugen, die not-
wendig ist, Politikern bei ihren Entscheidungen zu helfen.

Am Schluss blieb bei mir ein Stiick Ratlosigkeit zuriick. Es ist inzwischen un-
glaublich schwer, Politikerinnen und Politikern unsere Arbeitswelt nahezubrin-
gen. Wie driickte es einer der zuhorenden Kollegen aus:

,,Fir die hat doch das Geld oberste Prioritdt. Wenn einer von uns gesundheitlich
draufgeht, ist es in deren Augen doch lediglich ein Kollateralschaden.*

Horst Gobel
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Besoldung Nr. 5/ 2011

Verwendungszulage einklagen?

Informationen der GdP

Bremen, 09.05.2011

Es besteht ein Anspruch auf Zahlung einer Verwendungszulage
auch bei auf Dauer angelegter Wahrnehmung der Aufgaben
eines hoherwertigen Amtes

BVerwG 2 C 30.09, 27.10 und 48.10 - Urteile vom 28. April 2011

Nach der Kurzmeldung des BVerwG hat ein Beamter, dem Aufgaben eines un-
besetzen hoherwertigen Dienstpostens vertretungsweise (bertragen wurden,
nach 18 Monaten der ununterbrochenen Wahrnehmung dieser Aufgaben einen
Anspruch auf Zahlung einer Zulage, die den Differenzbetrag zwischen den bei-
den Besoldungsgruppen ausgleicht. Das soll auch dann gelten, wenn der

Dienstherr die Aufgaben anschlieBend "zeitlich unbeschrankt", "endgultig" oder
"auf Dauer" Gbertragen werden sollen.

Ausgangspunkt des Rechtsstreits waren Verwaltungsverfahren aus Dresden,
Leipzig und Chemnitz, also aus Sachsen. Das sachsische Finanzministerium will
nach dem BVerwG-Urteil allerdings nicht automatisch in allen Fallen Zulagen
zahlen, sondern man will dies von Einzelfallprifungen abhangig machen.

Bei der Polizei in Bremen und Bremerhaven dirfte ein erheblicher Anteil der Kol-
leginnen und Kollegen in Unterbesoldung beschéftigt sein. Ob und in welchen
Fallen dieses Urteil hier Anwendung finden muss, wird erst erkennbar sein, wenn
das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts mit der entsprechenden Begriindung
vorliegt. Auf mindliche Nachfrage hat das Gericht als friihesten Zeitpunkt hierfir
Mitte Juni genannt.

Sobald das Urteil vorliegt und wir Mdglichkeiten sehen, eine Verwendungszulage
zu erstreiten, werden wir den weiteren Verfahrensweg klaren und euch die ent-
sprechenden Vorlagen zur Verfigung stellen. So sind wir in der Vergangenheit
bei der Klage auf Zahlung des Weihnachtsgeldes vorgegangen und so erarbeiten
wir zur Zeit das Verfahren fir eine vollstandige Ubernahme des Tarifergebnisses.
Dieser Weg dauert zwar etwas langer, er ist aber sicherer und erfolgverspre-

chender.
Gewerkschaft Die Beamtenrechtler der GdP Bund und Lander treffen sich noch in diesem Mo-
der Polizei nat und werden das weitere Vorgehen abstimmen. Wir werden kontinuierlich
L Uber den Fortgang berichten.
Bgm.-Smidt-StraBe 78
28195 Bremen
Tel.: [0421] 9495 85 0
FEX: 0321194 22 829 Der Landesvorstand

E-Mail: info@gdp-hb.de
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LANDESFRAUENGRUPPE

Frauenseminar in Tossens? Immer wieder!

weit. 20 GdP-Frauen und zwei

Hunde machten sich auf den
Weg nach Tossens, um zum einen
gewerkschaftliche Informationen
zu erhalten und zum anderen die
Netzwerke auszubauen.

I m April war es mal wieder so-

Wie nicht anders zu erwarten, war die
Zusammensetzung perfekt, denn aus bei-
den Stddten waren sowohl Polizeivoll-
zugsbeamtinnen als auch Angestellte des
Stadtamtes und des Magistrats anwe-
send.

Bereits bei der Ankunft war allen klar,
dass dieses Seminar nur gut werden

gekostet und so gehorte die Bar am
Abend uns.

Am néchsten Morgen ging es zum
Leidwesen der Langschlédferinnen gleich
wieder zur Sache, denn das Vorstands-
mitglied Axel Kniefs hatte sich in die
,Hohle der Lowinnen“ begeben. Er
nahm es sportlich und nachdenklich, als
er wegen des ,,hohen Frauenanteils® im
GLYV angesprochen wurde.

Doch neben der Kritik war es fiir die
Anwesenden besonders interessant zu
erfahren, welche Schwerpunkte sich die
GdP Bremen in diesem Jahr gesetzt hat.
Zustimmung fand Axel K. besonders mit
seiner These, dass es immer wichtiger
wird, in Zeiten des permanenten Sparens

Erlebten ein arbeitsreiches Seminar: Frauen der Polizei Bremen und Bremerhaven

konnte. Es ist unschwer zu erraten, dass
es an der Wirtin Frau Nockel lag. Kaffee
und Kekse standen bereits da und so
konnte die BegriiBungsrunde und die
Vorstellung des Programms optimal von-
stattengehen.

Danur ,,action satisfaction “ist, ging es
auch gleich mit dem ersten Thema ,,Per-
sonalabteilung der Polizei Bremen und
deren Aufgaben* los. Und wer kann das
komplizierte Konglomerat dieser Abtei-
lung besser darstellen als der Chef
selbst?! Selbst so trockene Themen wie
Beurteilungen, Ausschreibungs- und
Auswahlverfahren wurden von Herrn
Meier anschaulich dargestellt.

Dass er nicht nur das Visualisieren per-
fekt beherrscht, wurde in der anschlie-
Benden Diskussion deutlich. Er wusste
einfach auf jede Frage eine Antwort. Der
erste Tag hatte dann auch richtig Kraft

¥

4 6 - 2011 Deutsche Polizei

der Regierung auf Kosten der Angehori-
gen des offentlichen Dienstes, gewerk-
schaftlich organisiert zu sein.

Am Nachmittag wurde sich einem vol-
lig anderen Thema zugewandt. Ronda
Jiitting berichtete tiber die letzte Tagung
der Bundesfrauengruppe in Berlin, die
den Themenschwerpunkt ,,hdusliche Ge-
walt® hatte.

In kleinen Gruppen wurden die Ergeb-
nisse der Bundesfrauengruppe analysiert
und soweit vorbereitet, dass sie als Ar-
beitsauftrag an die Landesfrauengruppe
iibergeben werden konnten.

So verging auch der zweite Tag im
Flug, doch es sollte noch weiter gearbei-
tet werden, da sich fiir den Abend und fiir
den letzten Tag Vertreterinnen der SPD,
CDU und Griinen angemeldet hatten.

Charmant, kompetent und offen be-
antworteten Manuela Mahnke, Silvia

Neumeyer, Doris Hoch und Gaby Pion-
towski noch am spédten Abend und am
darauffolgenden Tag die Fragen der
GdPlerinnen.

Der letzte Tag war dann ganz der Poli-
tik gewidmet. Fiir die eine oder andere
mogen diese Stunden sogar eine Hilfe fiir
die kommende Biirgerschaftswahl gewe-
sen sein. Es war ndamlich sehr aufschluss-
reich zu erfahren, was FRAU in Zukunft
von der Politik zu erwarten hat.

Und dann waren sie einfach vorbei, die
drei Tage in Tossens.

Wie immer war es zum einen zu kurz
und zum anderen zu lang. Zu kurz, weil
langst nicht alles erortert und diskutiert
werden konnte, und zu lang, weil das Es-
sen einfach umwerfend gut war und das
Resultat sofort auf den Hiiften sichtbar
wurde. Siggi Holschen

FACHGRUPPE SENIOREN

Termine im Juni

Bremerhaven:

Dienstag, 14. Juni 2011, 16.00 Uhr,
Vereinsheim der Kleingértner, Reu-
terhamm.

Bremen

Donnerstag, 9. Juni 2011, 15.30 Uhr,
Grollander Krug

Zu diesem Termin wird eine Mitar-
beiterin der Performa-Nord zum The-
ma Beihilfe sprechen. Géste sind will-
kommen!

Hinweis

Sommerpause in den Monaten Juli
und August!

Ich wiinsche allen eine schone Som-
mer-/Urlaubszeit.

Die monatlichen Treffen beginnen
wieder:

Bremen: Donnerstag, 8. September
2011, um 15.30 Uhr im Grollander
Krug

Bremerhaven: Dienstag, 13. Sep-
tember 2011, Vereinsheim der Klein-
gartner, Reuterhamm

Wolfgang Karzenburg
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Besuch im Weserstadion

it 45 Personen (Pensionire,
Ehefrauen und Personen aus
dem Bekanntenkreis) aus Bre-

men und Bremerhaven besichtigten wir
am 6. April Bremens bekannteste Sport-
arena. In zwei Gruppen fithrten Mitar-
beiter des SV Werder Bremen durch das
Stadion und informierten uns liber we-
sentliche Details des Sportvereins.

Wir erhielten einen Einblick in die
Stromversorgung durch die Solarzellen
rund um das Weser-Stadion und konnten
das dafiir eingerichtete kleine Kraftwerk
von EWE Bremen in Augenschein neh-
men.

In den Gold- und Platinlogen der Siid-
und Nordtribiinen testeten wir, wie be-
quem der VIP-Zuschauer sitzt. Wir nah-
men Platz auf der Auswechselbank der

GlP-Tanzparty

JNIHSSH 9: 00U hr

SHINE] Etage Bl

griin-weilen Spieler, schauten von dort
in das neue ,,Rund“ sowie auf den Wem-
bleyrasen des Stadions und spiirten dabei
die prickelnde Atmosphire eines Bun-
desligaspiels.

Nach der Stadionbesichtigung fiithrten
uns die beiden Scouts in die Gastétte
,,Einwurf* in der Nordtribiine zum Mit-
tagessen. AnschlieBend hatten wir noch
das unvergessliche Erlebnis im Werder-
Museum. Dort erlebten wir noch einmal
die groen Spieler, Spiele und Triumphe
und erfuhren mehr iiber die kleinen Ge-
schichten abseits des Rampenlichts. Es
wurden Meisterschale, Pokale und fuf3-
ballerische Rarititen wie z. B. das Origi-
naltrikot eines kleinen Argentiniers be-
staunt, der einst der grofite FuSballer der
Welt war.

Zum Abschluss bleibt nur noch zu er-
wihnen: Selbst wenn gar nicht gespielt
wird, kann man bei Werder einen wun-
derschonen Tag erleben.

Horst Albinger

00000000

Seminarnummer: 180.001

INFORMATION

Arbeit und Leben Bremen in Kooperation mit der Gewerkschaft der Polizei:

Balance finden zwischen Beruf, Familie
und Zeit fiir sich selbst

Wann: 28.11.-02.12.2011

Wo: DER SUNDERHOF * FORSTWEG 35¢
D-21218 SEEVETAL (EMMELNDORF)|
FON 04105/ 621-0, www.dersunderhof.de

o

GEWERKSCHAFT
DER
POLIZEI

Bildungsurlaub

Lebenszeiten —

In der heutigen Arbeitswelt haben sich die Anforderungen sehr verdichtet. In vielen
Branchen gibt es zu wenig Personal, so dass sich Menschen immer wieder gehetzt,
iiberfordert und erschopft fiihlen. Sitze wie: ,,Ich habe keine Zeit!* oder: ,.Ich bin
total im Stress!* kennt fast jeder und jede. Diese Aussagen sind verbunden mit
Empfindungen und Gefiihlen, die unserem Wohlbefinden im Wege stehen. Was tun?

Welche Ideen und Vorstellungen habe ich vielleicht jetzt schon, um immer wieder
eine gute Balance herzustellen? Woran genau hapert die Umsetzung?

Welche Méglichkeiten nutzen wir im Alltag, um unser personliches ,,Hamsterrad* zu
verlangsamen? Wie konnen wir uns gegenseitig unterstiitzen? Welche Moglichkeiten
der Gestaltung unseres beruflichen und privaten Alltags haben wir?

Teamerin: Malou Brigitte Polz, NLP-Lehrtrainerin, Atemtherapeutin nach
Middendorf, Dozentin im Bereich Péddagogik/Ausbildung, seit 1994

in der Erwachsenenbildung titig
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JUNGE GRUPPE

Schlapphute mit optimaler Kurvenlage

1. GdP-Kart-Cup im Marz ein voller Erfolg

ach insgesamt 207 gefahre-
N nen Runden innerhalb von

drei Stunden wurde das Ren-
nen um den 1. GdP-Kart-Cup bei
BB-Kart in der Bremer Ubersee-
stadt entschieden. Das Team , Die
Schlapphiite“ konnte sich als ers-
tes Siegerteam auf dem grof3en
Wanderpokal verewigen, der fortan
in der Geschaftsstelle der GdP
steht.

Bei noch anfénglich kiithlen Tempera-
turen startete das Rennen mit einem 80-
miniitigen Warm-up. Hier konnte schon

mal jeder Fahrer zeigen, was in ihm
steckt. Durch die schnellsten Runden-
zeiten setzte sich letztlich die Startauf-
stellung fiir das anschlieBende Drei-
Stunden-Rennen zusammen. Beim
Warm-up tat sich insbe-
sondere das Team
,,Tick, Trick und Track*
um Holger Frénzel her-
vor. Frinzel dominierte
das Fahrerfeld und si-
cherte seinem Team so
die Pole-Position. Das
Team der JUNGEN
GRUPPE erwies sich
als guter Gastgeber und
belegte im Warm-up
den undankbaren letz-
ten Platz.

Da das ausrichtende
Team der JUNGEN
GRUPPE diese Schmach
nicht auf sich beruhen
lassen konnte, setzte

das Team auf volles Ri-  Wie im richtigen Rennen: Fliegender Fahrerwechsel im Team
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siko und stiirmte zwi-
schenzeitlich sogar auf
Platz sechs.

Letztlich reichte es
jedoch am Ende nur
zum ausreichenden ach-
ten Platz. Auch die
Teams des Stadtamts
hatten, trotz des grof3-
ten Fanclubs, nichts
mehr mit dem Rennaus-
gang zu tun.

Die drei Teams der
Ausbildung  erwiesen
sich hingegen, trotz der
noch fehlenden Alarm-

fahrtenerfahrung, als gute Rennfahrer/
-innen und konnten sich die Plitze fiinf,
vier und zwei sichern.

Nach einigen gefahrenen Runden
stellte sich heraus, dass neben den
Teams der Ausbildung nur noch die
Teams ,,Tick, Trick und Track® sowie
,Die Schlapphiite“ (in Anlehnung an ih-
re Kripo-Herkunft) vorne mitfahren
konnten.

Obwohl sich Peter Reese vom Team
,Plan B*“ in der Zeit von 49,272 Sekun-
den die ,,schnellste Runde* des Turniers
sicherte, reichte es letztlich fiir sein
Team nur zu Platz fiinf.

Das Team ,,Die Schlapphiite” mit den
Fahrern Carsten Hackenberg, Jorn
Kreitzireck und Tamer Elmali konnte
sich hingegen behaupten. Obwohl ihr ei-



gentlich bester Fahrer, Jorn Kreitzireck,
aufgrund privater Verpflichtungen das
Rennen frithzeitig verlassen musste,
fuhren die beiden verbliebenen Fahrer
das Rennen am Ende souverdn mit 33
Sekunden Vorsprung gegeniiber dem
Team ,Berta-Racing” um ihren Team-
fiilhrer Tobias Giabel nach Hause. Fiir
das Team um Holger Frénzel reichte es
immerhin noch zur Bronzemedaille.

Der GdP-Kart-Cup zeichnete sich
durch tolle Teamleistungen mit vielen
taktischen Fahrerwechseln und einer
Menge Spa8 fiir alle Beteiligten aus.

Das Teilnehmerfeld war so stark, dass
iber die Hailfte der Teams die magische
50-Sekunden-Marke bei den Runden-
zeiten unterschritt.

Wegen des grofen Zuspruchs wird die
JUNGE GRUPPE die Veranstaltung
auf jeden Fall erneut austragen. Uber ei-
nen neuen Termin werden wir euch zeit-
gerecht informieren.

Christian Modder

Bremen LANDE?I OURNAL

JUNGE GRUPPE

Die stolzen Schlapphiite freuen sich iiber den Siegerpokal.

Interkultureller Austausch mit der
judischen Gemeinde

Junge Gruppe im Gesprach mit Gemeindemitgliedern aus der ehemaligen Sowjetunion

ei dem Projekt des Vereins zur
B Forderung der Hochschule fiir Of-

fentliche Verwaltung Bremen
wurde in den Begegnungen zwischen
Mitgliedern der Jungen Gruppe und Mit-
gliedern der jiidischen Gemeinde Bre-
men {iber die Erfahrungen in der ehema-
ligen Sowjetunion und iiber das aktuelle
judische Leben in Deutschland gespro-
chen. Auch wurde iiber die Notwendig-
keit des Polizeischutzes in der Synagoge
diskutiert.

Da Juden in der ehemaligen Sowjet-
union belastende Erfahrungen mit Ob-
rigkeitsdenken und Uniformtrigern ge-
macht haben, sollte auch geklédrt werden,
ob es moglicherweise Spannungen mit
der deutschen Polizei gibt.

Bei einem ersten Treffen konnte diese
Frage eindeutig gekldrt werden. Span-
nungen konnen von den Gemeindemit-
gliedern nicht festgestellt werden. Man
ist froh liber das biirgernahe und mensch-
liche Verhalten der Polizei bei uns in Bre-
men.

Beim zweiten Treffen im September
2010 stand neben der Auseinanderset-
zung mit historischen Erfahrungen die
Gegenwart im Vordergrund. Das subjek-
tive Sicherheitsgefiihl der jiidischen Mit-
biirger aus der ehemaligen Sowjetunion
fallt insgesamt positiv aus, sie fithlen sich
in Bremen sicher und wohl. Politischer
wurde die Diskussion, als es um die Frage
ging, ob die jiidische Gemeinde im Lande
Bremen (Synagoge) auf Polizeischutz an-
gewiesen ist. Sie konnte nicht abschlie-
Bend gekldrt werden, da die Meinungen
hierzu auseinandergingen. Die Mehrzahl
der jiidischen Gemeindemitglieder ist
aber froh iiber den Polizeischutz, da sie
teilweise Angst vor Ubergriffen gegen ih-
re Glaubensrichtung hat. Die Polizeipra-
senz gibt ihnen ein beruhigendes und si-
cheres Gefiihl.

Bei der dritten Begegnung im Oktober
2010 in der Synagoge erzdhlten die Teil-
nehmer unter anderem von ihrer Migrati-
on nach Deutschland. Sie boten den Mit-
gliedern der Jungen Gruppe der GdP

Bremen einen ganz besonderen Einblick
in ihren personlichen Lebensweg, der
nicht immer einfach war. Es wurde aber
auch aus dem aktuellen Leben erzihlt.
Hierbei wurde insbesondere iiber die
Auslebung des jiidischen Glaubens be-
richtet.

Der Austausch ist bei allen Beteiligten
gut angekommen und die Mitglieder der
Jungen Gruppe erhielten interessante
Einblicke in die jiidische Gemeinde. Ins-
besondere die jungen Kolleginnen und
Kollegen, die ihren Dienst (Objekt-
schutz) in der Synagoge verrichtet haben
oder derzeit verrichten, waren erfreut,
einmal auflerhalb des Dienstes mit den
Gemeindemitgliedern zu sprechen und
offene Fragen zu diskutieren.

Alexander Béihr

Judith Geyer

Dr. Rainer Hoffmann

(Institut fiir Polizei- und Sicherheits-

forschung an der Hochschule fiir Offent-
liche Verwaltung Bremen)

¥

6 - 2011 Deutsche Polizei 7



LANDE?I OURNAL Bremen

FACHGRUPPE SENIOREN BREMERHAVEN

Minikreuzfahrt auf der Weser, jetzt anmelden!

Wolfgang Stanger

uch in diesem Jahr wollen wir, die
A aktiven Senioren in der GdP, wie-
der zu unserer Minikreuzfahrt mit
der ,,Oceana“ auf der Weser von Bremer-

haven nach Bremen starten. Giste sind
willkommen.

Termin: Mittwoch, den 15. Juni, Ab-
fahrt: 15.15 Uhr an der Seebiaderkaje von
Bremerhaven.

Ankunft am Martini-Anleger fahr-
planméBig gegen 19.00 Uhr. Die Bremer
Kollegin Fausta Miinster wird uns auch
diesmal wieder bei einer Fithrung Inter-
essantes aus der Bremer Geschichte er-
zahlen, sodass wir dann anschlieend mit
gutem Appetit in einer gebuchten, tradi-
tionellen Bremer Gastronomie uns ge-
meinsam zum Abendessen einfinden

werden. Die geschlossene Riickfahrt
mit der DB oder NWB gegen Mitter-
nacht nach Bremerhaven wird dieses
Event abschlieBen, sodass alle Teilneh-
mer wieder sagen konnen: ,,Super Tag,
Wiederholung ist angesagt*.
Anmeldungen zu dieser Schiffsreise
mit Gesamtpaket (Kosten noch nicht
verifizierbar, aber nicht extrem hoher
wie letztes Jahr) entweder bei Wolfgang
Stanger, Tel.: 04 71/8 76 54, Wolfgang
Rooch, Tel.: 0471/516 61, oder bei
Herbert Meyer, Tel.: 047 43/77 96, bis
spatestens 11. Juni 2011.
Wolfgang Stanger

Unterbringung im
Doppelzimmer P- =

09.12. Anreise nach New York

10.12. Eindriicke von Manhattan - Am Vormittag
beginnt lhre ca. 4-stiindige Panoramastadtrundfahrt zu
den wichtigsten Sehenswiirdigkeiten von Manhattan (fa-
kultativ). Es erwarten Sie Highlights wie das Rockefel-
ler Center, der Broadway, die 5th Avenue oder z. B. der
Central Park, griine Oase mitten in der City.

11.12. New York - Nutzen Sie den freien Tag und
erledigen lhre Weihnachtseinkdufe direkt in New York
City, das bereits weihnachtlich geschmiickt ist.

12.12. New York - Heute haben Sie Gelegenheit, die
,Stadt, die niemals schlaft* auf eigene Faust zu erkun-
den. Statten Sie dem Guggenheim oder dem Museum of
Modern Art einen Besuch ab. Spazieren Sie durch den
Central Park oder tauchen Sie ein in die Vielfalt der Stadt
bei einem Besuch von Chinatown oder Little Italy. lhre
Reiseleitung gibt lhnen gern Tipps fiir den Tag!

13.12. Heimreise - Nutzen Sie die Zeit bis zum
Flughafentransfer nach |hren eigenen Vorstellungen. Am
Abend Riickflug nach Hamburg tiber Frankfurt.

14.12. Heimreise - Ankunft in Hamburg

Allgemeine Hinweise: Mindestteilnehmerzahl 20 Personen. Veranstalter: Gebeco GmbH & Co KG, Holzkoppelweg 18, 24118 Kiel
Es gelten die Reisebedingungen und Hinweise der Gebeco GmbH. Anderung, Irrtum und Zwischenverkauf bleibt vorbehalten.
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wieder neue Perspektlven Ausbllcke und Uberraschungen berelten wird. NY - The City that never sleeps...

Eingeschlossene Leistungen:

=» Lufthansa-Linienfliige ab / bis Hamburg
nach Newark (New Jersey) /

von John F. Kennedy (New York)
Luftverkehrsabgabe, Flughafen- und
Flugsicherheitsgebtihren

aktueller Kerosinzuschlag (Stand April 2011)
Flughafentransfers in bequemen Reisebussen
4 Ubernachtungen im Holiday Inn
Hasbrouck Heights (New Jersey)

Zimmer mit Bad oder Dusche/WC

=» Gebeco-Stadtereiseleitung

=» Zug zum Flug (2. Klasse)

=» Gebeco-Informationsmaterial mit Reiseftihrer
~» PSW-Reisebegleitung

did 3

Stddtereise ab / bis Hamburg  pro Person ab

Im Doppelzimmer 899,- Euro
Einzelzimmerzuschlag 365,- Euro
Aufpreis 4 x Friihstiick (optional) 60,- Euro
Stadtrundfahrt (optional) 45,- Euro

www.gdp-service-gmbh.de

Anzeige

GdP Service-GmbH

LANDESBEZIRK BREMEN

Weitere Informationen
und Anmeldungen

GdP Service-GmbH
Bgm.-Smidt-Str. 78
28195 Bremen

Tel. (0421)94 9585-4
Fax (0421)94 9585-9

anne.bauer@gdp-online.de




