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60 Jahre Eintreten fur unser Land

Von Josef Scheuring, Vorsitzender der Gewerkschaft der Polizei (GdP), Bezirk Bundespolizei

friihere Bundesgrenzschutz, 60 Jahre alt ge-

worden. 60 Jahre Bundespolizei, das ist zuerst
die seit 60 Jahren anhaltende, erfolgreiche Arbeit
von einer grofsen Anzahl von Frauen und Mannern fiir
die Sicherheit unseres Landes. Am Anfang haufig
auch als Wehrpflichtige oder zeitlich begrenzt ver-
pflichtet, ab dem Jahr 1975 mit inhaltsgleicher Aus-
bildung wie die Polizeien der Lander ausgebildet, ha-
ben die Kolleginnen und Kollegen des friiheren Bun-
desgrenzschutzes, der heutigen Bundespolizei, einen
ganz zentralen Beitrag dazu geleistet, dass sich die

Am 15. Marz 2011 ist die Bundespolizei, der

Entwicklung der Bundesrepublik Deutschland sicher
und damit fraglos auch erfolgreich gestalten konnte.

Deutschland ist heute eines der wirt-
schaftsstiarksten, modernsten und sichers-
ten Lénder der Erde. Der Bundesgrenz-
schutz wurde in Zeiten des ,, Kalten Krie-
ges* zur Absicherung der politisch sensi-
belsten und gefdhrlichsten Grenze mit-
ten durch Deutschland und gleichzeitig
mitten durch zwei, sich feindlich und
waffenstarrend gegeniiber stehenden Sys-
temen gegriindet. Und die Frauen und
Mainner des Bundesgrenzschutzes haben
— historisch einmalig — gemeinsam mit
den Kolleginnen und Kollegen, die ih-
nen bis 1990 gegeniiberstanden, den Pro-
zess der Deutschen Einheit so abgesi-
chert, dass er von den Menschen in unse-
rem Land als sicher wahrgenommen
werden konnte.

Geradezu als Vorbild fiir das Zusam-
menwachsen Deutschlands insgesamt
sind Kolleginnen und Kollegen aus dem
Osten und dem Westen zu einem noch
starkeren Bundesgrenzschutz, der heuti-
gen Bundespolizei, zusammengewach-
sen.

Und sie haben die fraglos stark ausge-
prégte Féahigkeit der Organisation, sich
auf Neues einzustellen, dann bei der
Ubernahme der Aufgaben der Bahnpoli-
zeiund der Luftsicherheit noch einmal
bewiesen.

Die neuen Aufgaben und vor allem
die mit der Vereinigung Deutschlands
und der Ubernahme neuer Aufgaben

neu hinzugekommenen Menschen ha-
ben der Bundespolizei au3erordentlich
gutgetan.

Die Bundespolizei von heute
ist eine offene und moderne
Polizei und sie kann mit gro-
Ber Zufriedenheit — und auch
mit Stolz - auf 60 Jahre Bun-
despolizei zuriickschauen. 60
Jahre Bundespolizei, das ist
ein gutes Stiick Erfolgsge-
schichte der Bundesrepublik
Deutschland!

Teil dieser Erfolgsgeschichte ist aber
auch, dass nicht nur nach au3en, sondern
auch in der Bundespolizei, Menschen
auch immer fiir Menschen eingetreten
sind. Dieser Tradition sehen wir uns, die
Gewerkschaft der Polizei, in einer ganz
besonderen Weise verpflichtet. Eine mo-
derne, tief demokratisch und polizeilich
zivil aufgestellte Bundespolizei, das war
und bleibt unser Ziel.

Eine solche Polizei kann nur funktio-
nieren, wenn die Menschen innerhalb
der Polizei sich fair und anstindig be-
handelt fiihlen. Auch fiir dieses Ziel sind
in den letzten 60 Jahren viele Menschen
auch auf allen dienstlichen Ebenen ein-
getreten. Das Bundespolizeiprdisidium

Potsdam ruft dazu auf, die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bei dem Jubild-
um mitzunehmen. — Viele Menschen in
der Bundespolizei werden aber nicht
mitgenommen.

Sie fiithlen sich aus beruflicher Ent-
wicklung ausgegrenzt und damit unfair
behandelt. Das kann uns nicht egal sein.
Es ist unsere Pflicht und unsere Verant-
wortung, mit allen, die sich ebenfalls da-
fiir verantwortlich fithlen, dagegen anzu-
treten.

Mit unserem engagierten, de-
mokratischen Eintreten fiir un-
sere Kolleginnen und Kollegen
konnen wir gemeinsam gera-
de im 60. Griindungsjahr der
Bundespolizei das beste Zei-
chen einer tief demokrati-
schen und fiir Fairness und
Gerechtigkeit einstehenden
Polizei setzen.

Ein Zeichen, dass unsere Bundespoli-
zei von innen heraus und nach auf3en tief
demokratisch geprégt ist. Das ist genau
das richtige Zeichen fiir eine moderne
und zukunftsfihige Bundespolizei 60
Jahre nach ihrer Griindung.
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Neuordnung des Ausgleichssystems fiur Wech-
selschicht-, Schicht- und Einsatzdienstleistende

ie Verhandlungen zur Neu-

ordnung eines Ausgleichssys-

tems fiir Wechselschicht-,
Schicht- und Einsatzdienstleistende
des Bundes haben begonnen. Der
Deutsche Gewerkschaftsbund
(DGB) befiirwortet die Initiative des
Bundesministeriums des Inneren,
dieses Ausgleichssystem zu refor-
mieren. Die geplante Einbeziehung
moderner Schicht- und Einsatz-
dienstmodelle in das Ausgleichssys-
tem ist ebenfalls begriiRenswert.
Die traditionelle Unterscheidung
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zwischen Wechselschicht- und
Schichtdienst entspricht nicht
mehr der heutigen Arbeitswirklich-
keit. Aus diesem Grund muss der
Entwicklung Rechnung getragen
werden, dass die Zahl der Beamtin-
nen und Beamten, die in unregel-
magligen Arbeitszeitmodellen tatig
sind, stetig ansteigt.

Dariiber hinaus begriifit der DGB,
dass die Anspruchsvoraussetzungen fiir
den Erhalt von Ausgleichsma3nahmen in
Folge des Urteils des Bundesverwal-
tungsgerichts vom 26. Mérz 2009 propor-
tional zum Beschiftigungsumfang redu-
ziert werden sollen. Die vom Bundesmi-
nisterium des Innern aufgestellten Eck-
punkte bleiben jedoch hinter dem beste-
henden Regelungsbedarf zuriick.

Der Bezirks Bundespolizei der Ge-
werkschaft der Polizei (GdP) hat seine
Festlegungen in die gesamte Positionie-
rung des DGB eingebracht, die wir
nachfolgend skizzieren mochten. Néhe-
res ist auch tiber unsere Internetseite
www.gdp-bundespolizei.de nachzule-
sen.

[. Grundsatze

Beider Neuordnung des Ausgleichssys-
tems fiir Wechselschicht- und Schicht-
dienstleistende sind folgende Grundsitze
zu beriicksichtigen:

1. Definition des Nachtdienstbegriffs

Der Nachtstundenbegriff ist zu verein-
heitlichen. Die Nachtdienststunden miis-
sen in Anlehnung an den Nachtdienst-
begriff in der Erholungsurlaubs- sowie
der Erschwerniszulagenverordnung des
Bundes zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
liegen. Eine Verschlechterung auf das Ni-
veau der Arbeitszeitverordnung des
Bundes ist inakzeptabel. Eine solche Re-
gelung wiirde zu Einbuf3en bei der Zula-
ge fiir den Dienst zu ungiinstigen Zeiten
(DuZ) fithren und einen Mehraufwand
an anrechenbaren Nachtdienststunden
fiir das Erreichen der Zusatzurlaubs-
schwelle erforderlich machen. Demzufol-
ge miissten die Beamtinnen und Beam-
ten ihren hoheren Zusatzurlaub selbst er-
wirtschaften.

2. Erweiterung des Kreises
der Berechtigten

Der Kreis der Ausgleichsempfianger
muss auf Beschéftigte, die in unregelmé-
Bigen Arbeitszeitmodellen und im Ein-
satzdienst arbeiten oder durch Wochen-
end- und Feiertagsarbeit belastet sind, er-
weitert werden.

3. Kein ,,Paternoster-System*

Die Neuordnung des Ausgleichssys-
tems darf nicht dazu fiihren, dass die be-
lasteten Beamtengruppen gegeneinan-
der ausgespielt werden. Die Besserstel-
lung einer Beschiftigtengruppe darf
nicht auf Kosten anderer Beschiftigter
gehen.

4. ,,Mindestausgleichstandard*

Es miissen Regelungen normiert wer-
den, die fiir die in Schicht- und Einsatz-
dienst tatigen Beamtinnen und Beamten
des Bundes einen Mindestausgleichstan-
dard gewdhrleisten.

5. Vereinfachung der Ermittlung der

Anspruchsberechtigung

Der Ausweitung der Erfassungs- und
Berechnungsbiirokratie ist entgegenzu-
wirken. Die Verfahren zur Ermittlung
der Anspruchsberechtigung sind zu ver-
einfachen. Zu diesem Zweck sollten ver-
mehrt Pauschalierungen verwendet wer-
den.

II. Forderungen

Die vom Bundesministerium des In-
nern geplante Neuordnung des Aus-
gleichssystems ist nur zielfithrend, wenn
dabei ein ganzheitlicher Ansatz verfolgt
wird. Neben finanziellen und beamten-
rechtlichen Gesichtspunkten sind daher
auch gesundheitliche Aspekte zu beach-
ten. Auf diese Weise kann beispielsweise
dem im Vergleich zu nicht in Schicht- und
Einsatzdienst tdtigen Beamtinnen und
Beamten hohen Krankenstand sowie
dem erhohten Risiko der Dienstunfihig-
keit entgegengewirkt werden. Der DGB
fordert im Zuge der Neuordnung des
Ausgleichssystems folgende MaBnah-
men umzusetzen:

1. Finanzielle Regelungen

— unregelmifige Dienste sowie Wo-
chenend- und Feiertagsdienste miissen
Ausgleichsanspriiche begriinden, — das
Nachtdiensterfordernis ist abzuschaffen,
—die Zulage im Sinne des § 20 Erschwer-



niszulagenverordnung (EZulV) ist anzu-
heben und zu dynamisieren, — § 20 Abs. 4
EZulV ist zu streichen, — Erweiterung des
Berechtigtenkreises der pauschalierten
Einsatzabgeltung fiir bedarfsorientierten
Einsatzdienst, — Zahlung der Zulage im
Sinne des § 20 EZulV an Widerrufsbeam-
te,— Anhebung der Vergiitung fiir Dienst
zu ungilinstigen Zeiten auf 5,— Euro, — bei
der Gewahrung von DuZ-Zulagen sind
Mehrarbeitszeiten, die sich unmittelbar
an Nachtdienste anschlieBBen, zu beriick-
sichtigen, — Steuerbefreiung der Wochen-
endarbeit, — Harmonisierung der Er-
schwerniszulagen.
2. Beamtenrechtliche Regelungen

— Faktorisierung der im Schicht- oder
Einsatzdienst geleisteten Jahre und Be-
riicksichtigung bei der Berechnung der
Lebensarbeitszeit, — Normierung einer
Offnungsklausel in der Arbeitszeitver-
ordnung des Bundes fiir polizei- und ein-
satzspezifische Besonderheiten, — Fakto-
risierung des Nachtdienstes (Minuten-
faktor) zum Ausgleich erhéhter Wochen-
arbeitszeiten, — Staffelung der Wochen-
arbeitszeit und der Nachtarbeit nach Le-
bensalter unter Beachtung des Freiwillig-
keitsprinzips, — Staffelung der Erholungs-
zeiten nach Lebensalter, — Einheitliche
Regelung bei der Pausenanrechnung, —
Einfiihrung regelméBiger Erfrischungs-
zeiten, — Einfiihrung einer Mindestanzahl
von Kalendertagen als Ruhetage, die auf
Sonn- und Feiertage fallen miissen,
—Sperrklausel zur Vermeidung mehrerer
hintereinanderfolgender Nachtdienste,
— Normierung von Arbeitszeit- und Aus-
gleichsregeln fiir Einsitze in Kriegs- und
Krisengebieten sowie fiir nationale und
internationale Missionen, — Wiederein-
fiihrung der Altersteilzeit als Instrument
einer sozial ausgewogenen, demogra-
phisch  orientierten  Personalpolitik,
— Einfiihrung der doppelten Ruhege-
haltsfahigkeit von Auslandsverwendun-
gen in Kriegs- und Krisengebieten,
— Trennung der Nachtdienstuntauglich-
keit von der Polizeidienstunfihigkeit
(Uberarbeitung der Polizeidienstvor-
schrift [PDV]300), - Erhohung der Erho-
lungsurlaubszeit fiir dltere Kolleginnen
und Kollegen, — Angleichung des Zusatz-
urlaubs im Sinne des § 12 EUrlV fiir alle
Beschiftigte im Schicht- und Einsatz-
dienst, — bei der Berechnung der Zusatz-
urlaubstage ist die geleistete Nachtarbeit
als alleiniges Kriterium heranzuziehen, —
derin § 12 Abs. 1 bis 3 EUrlV normierte
Abstand der aufzuwendenden Nachtar-
beitsstunden ist abzuschaffen, — Mitnah-
me der iiber die Maximalgrenze geleiste-
ten Stunden in die darauffolgende Ab-
rechnungsperiode.
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Ein ,,Weiter so ...

“ darf es nicht geben. Wir fordern, dass unsere Positionen in eine Neuord-

nung des Ausgleichssystems Eingang finden und spiirbare Entlastungen damit einhergehen.

3. Regelungen zur Gesundheitsvorsorge

— Umsetzung der DGB-BMI-Initiative
zur Forderung des Gesundheitsmanage-
ments in der Bundesverwaltung, — Ein-
fiilhrung von Regeluntersuchungen fiir
Beamtinnen und Beamte, — Initialisie-
rung eines Programms zur Verbesserung
der Verpflegungssituation in den Dienst-
stellen, — Einfithrung von indikationsun-
abhéngigen Vorsorgekuren fiir Beschaf-
tigte, — Auf-/Ausbau der psychosozialen
Betreuungsstrukturen fiir Einsatzkréfte,
— Ausbau der Suchtprophylaxe, — regel-

méBige arbeitsmedizinische Studien in
der Bundesverwaltung auf Schlafverhal-
ten, Konzentrationsvermogen, Ernéh-
rungsdefizite, Erkrankungshiufigkeiten
und -intervalle, — regelméBige verbindli-
che Schulungen der Vorgesetzten und
Leiter zur Gestaltung von ausgleichen-
den Arbeitszeitmodellen und Gesund-
heitspraventionsmoglichkeiten im Schicht-/
Einsatzdienst, — Entwicklung von ,,Vor-
sorgepaketen® (Beratungschecks, Sport-
anreize, Vorsorgemafinahmen — Abspra-
chen mit Krankenkassen).

GEEHRT

Mitgliederehrung bei
der Kreisgruppe (KG) der
Gewerkschaft der Polizei
(GdP) der Bundespolizeidi-
rektion Sankt Augustin ...

Wir werden alle dlter: Auch
vor unseren Kollegen Karl
Lambertz und Achim Loew
machte das Alter keinen Halt.
Fiir 25 Jahre gewerkschaft-
liche Treue und Loyalitat
wurden die beiden Jubilare im
Rahmen einer Vorstandssit-
zung besonders geehrt. Neben
Urkunde wund Ehrennadel
iiberreichte der KG-Vorsit-
zende Thomas Berzen auch ein personli-
ches Priasent der Kreisgruppe. Dem
Dank fiir gewerkschaftliche Treue schlie-
Ben sich auf diesem Weg auch der Be-
zirksvorstand sowie das Redaktionsteam
des Bezirksjournals Bundespolizei recht

Foto: GdP

herzlich an. Unser Bild zeigt von links
nach rechts: Frank Neumann, Andreas
Coenen, Karl Lambertz, Achim Loew so-
wie Thomas Berzen.

¥

Thomas Berzen, KG-Vorsitzender
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BEZIRKSGRUPPE ZOLL

Wissenschaftlicher Dienst des
Bundestages stutzt GdP-Leitantrag

ach den hinter allen fachli-
N chen Erwartungen zuriickge-

bliebenen Feststellungen der
so genannten ,,Werthebach-Kom-
mission“ hat sich der Wissen-
schaftliche Dienst des Deutschen
Bundestages mit der Frage der Ein-
bindung der Zollverwaltung in die
Sicherheitsarchitektur befasst.

Dabei wurde klargestellt: ,,Einerseits
erhebt sie Zolle sowie bestimmte Steuern
und nimmt sonstige Verwaltungsaufgaben
wahr, andererseits verfolgt sie im Sinn ei-
ner ,Finanzpolizei‘ Zuwiderhandlungen
auf diesen Gebieten als zustidndige Behor-
de fiir Straftaten und Ordnungswidrigkei-
ten (repressiv-polizeilich); dariiber hinaus
wirkt sie in ihrem Zustdndigkeitsbereich
auch bei der Verhiitung von Straftaten
(praventiv-polizeilich) mit. Die Wahrneh-
mung ,polizeilicher* Befugnisse durch die
Zollverwaltung konzentriert sich dabei auf
die Fille, in denen ihr —aufgrund der engen
fachlichen Verkniipfung — auch die Aufga-
be der Strafverfolgung gesetzlich tibertra-
genist.“ —Soweit die Erkldrung des wissen-
schaftlichen Dienstes unseres Parlaments.
Im Hinblick auf die im Grundgesetz veran-
kerte Unterstellung der Bundesfinanzver-

ie Neuauflage von ,,Krimina-
D listik fiir die Bundespolizei“

ist aus mehrerer Hinsicht er-
wahnenswert. Nach wie vor einzig-
artig ist dieses kriminalistische
Lehrbuch mit seiner besonderen
Zuschreibung auf die Bundespoli-
zei. Gegenliber der ersten Auflage
sind als Mitautoren Oliver Hen-
nings, Dozent fiir Kriminalistik an
der Fachhochschule des Bun-
des/FB Bundespolizei, sowie Poli-
zeirat Tobias Butter, Auswertungs-
spezialist der Bundespolizei und bei
der Bundespolizei am Flughafen
Miinchen tatig, hinzugetreten.

Im Inhalt geht es um grundlegende In-

formationen der Kriminalistik fiir Auszu-
bildende und Praktiker, die in kompri-

¥
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waltung unter das Dach des Bundesfinanz-
ministers sehen die Wissenschaftler des
Bundestages Bedenken gegen die Einbin-
dung dieser finanzpolizeilichen Teile des
Zolls in die Bundespolizei oder das von
Werthebach vorgeschlagene Fusionsmo-
dell aus Bundeskriminalamt (BKA) und
Bundespolizei.

Die nun vorliegende Ausarbeitung
stiitzt den im Leitantrag des Bamberger
Delegiertentages des Bezirks Bundespoli-
zei in der Gewerkschaft der Polizei
(GdP) formulierten Vorschlag, die Kon-
troll-, Fahndungs- und Ermittlungseinhei-
ten des Zolls unter dem Dach des Zollkri-
minalamts im Geschiftsbereich des Bun-
desfinanzministeriums (BMF) als Bundes-
finanzpolizei zu biindeln.

Neben der deutlichen Verbesserung der
internen Zusammenarbeit und der verbes-
serten Kompatibilitdt zu Bundespolizei
und BKA sind demnach die Voraussetzun-
gen fiir die Schaffung eines dem Polizei-
dienst entsprechenden Dienstrechts er-
fillt. SchlieBlich ist es nicht verstdndlich,
warum die gleiche Arbeit, Gefdhrdung
und Belastung unter dem Dach des BMF
schlechter abgegolten wird als im Bereich
des Bundesinnenministeriums. Polizeili-
che Krifte des Zolls miissen derzeit fiinf
Jahre lénger bis zur Pensionierung arbei-

BUCHTIPP

mierter Form angeboten werden. Die
wichtigsten und zentralen Themen der
Kriminalistik finden sich in diesem Buch
und werden sowohl von der Grundsyste-
matik als auch in ihren Kernelementen
dargestellt. Die Besonderheit dieses Wer-
kes liegt darin, dass die theoretischen In-
halte immer wieder mit praktischen An-
wendungsbeispielen aus dem Tétigkeits-
bereich der Bundespolizei versehen sind
und damit das Verstindnis der Materie er-
leichtern. Alleine schon fiir diese Transfer-
prozesse gebiihrt den Autoren Dank und
Anerkennung.

Inhaltlich finden sich neben einer Ein-
fiihrung so zentrale Themen wie Auswer-
tung, kriminalistisches Denken und Fall-
analyse, Beweislehre, Tatort und Spuren-
lehre, Fahndung, Vernehmung, Verhalten
als Zeuge vor Gerichte, aber auch krimino-
logische Betrachtungen und Deliktsfelder
wie Todesermittlungen, Schleusungen,

ten als ihre Kolleginnen und Kollegen von
BKA und Bundespolizei. Zudem erhalten
sie keine Heilfiirsorge, werden im mittle-
ren Dienst in einem niedrigeren Eingangs-
amt eingestellt und aufgrund geringerer
Obergrenzen fiir Beféorderungsdmter lang-
samer befordert. Auch im Bereich der Ge-
wihrung von Zulagen fiir den Polizei- und
Schichtdienst fiihrt die derzeitige Struktur
des Zolls zu Verwerfungen. ,,Nachdem die
,Werthebach-Kommission‘ die Wahlver-
sprechen und Vereinbarungen des Koaliti-
onsvertrages verfehlt hat, ist es nun endlich
an der Zeit, sich mit der Modernisierung
des Zolls und der Anerkennung der Arbeit
der Kolleginnen und Kollegen in den fi-
nanzpolizeilichen Bereichen auseinander-
zusetzen“, mahnt Frank Buckenhofer,
Vorsitzender der GdP-Bezirksgruppe
(BZG) Zoll, an. Mit Blick auf den jetzt ver-
offentlichten Bericht des wissenschaftli-
chen Dienstes des Bundestages ergédnzt
Buckenhofer: ,,In der Debatte um tiberfil-
lige Nachbesserungen der Sicherheitsar-
chitektur wurden in den vergangenen Mo-
naten Gelder und Arbeitskraft an der fal-
schen Stelle verbraucht und wertvolle Zeit
verschenkt.”

Martin Schinke, stellvertretender
Vorsitzender der BZG Zoll
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PERSONALENTWICKLUNG

Da geht noch was! — Mit Sicherheit ...

Von Martin Schmitt, Vorsitzender der Direktionsgruppe der Gewerkschaft der Polizei (GdP),

m 31. Januar 2011 fand in
A der Briider-Grimm-Schule

Frankfurt am Main ein ,,Tag
der Bundespolizei“ statt.

Hintergrund: Die Projektgruppe ,,Ge-
winnung von Nachwuchskriften mit Mi-
grationshintergrund“ und die Briider-
Grimm-Schule Frankfurt initiierten diese
Aktion mit der Zielsetzung fiir die Bun-
despolizei — und damit natiirlich fiir den
Frankfurter Flughafen — junge Menschen
zu gewinnen, die sich fiir eine Ausbildung
im mittleren Dienst interessieren und
dann zukiinftig auch ihre Arbeit am
Rhein-Main-Flughafen verrichten.

Hierzu wurde entschieden, dass die
Bundespolizeidirektion Flughafen Frank-
furt/Main als Pilotdienststelle fungiert.
Die GdP-Direktionsgruppe Flughafen
Frankfurt/Main, begriilt ausdriicklich
diese Entscheidung! — Ein Schritt in die
richtige Richtung, der konsequent weiter
begangen werden muss. Damit ,,schlief3t*
sich — nach iiber zehnjdhriger gewerk-
schaftlicher Forderung —ein Teil des Krei-
ses hinsichtlich einer konsequenten ,,Wer-
bung rund ums Haus“. Es brauchte jedoch
zu lange, bis den gewerkschaftlichen For-
derungen Taten folgten; — und auch erst
zum jetzigen Zeitpunkt, da die Integrati-
onsplanungen der Bundesregierung
Selbstbindungen zum Vorantreiben die-
ses wichtigen Prozesses definieren. An-
ders ausgedriickt: Der eingeschlagene
Weg ist dem politischen Mainstream ge-
schuldet ... Die derzeitigen Projektpart-
nerschaften lassen uns jedoch optimistisch
in die Zukunft blicken und unser Dank gilt

Am Rande einer Personalversamm-
lung bei der Bundespolizeiinspektion
(BPOLI) Koln Flughafen, zu der als Ver-
treter der Gewerkschaft der Polizei
(GdP), Bezirk Bundespolizei, deren Vor-
sitzender Josef Scheuring zu dem Teil-
nehmern der Personalversammlung
sprach, bot sich auch die Gelegenheit, mit
dem Inspektionsleiter Walter Dede-
richs und dem Vorsitzenden der GdP-
Kreisgruppe, Dirk Plett (im Bild von
links nach rechts), einen intensiven Mei-
nungsaustausch zu fithren. Im Mittel-
punkt stand die Personalsituation der Bun-

Flughafen Frankfurt/Main

allen Beteiligten fiir ihre bisherige wichti-
ge Arbeit auf diesem Terrain.

Weitergehendes sollte ebenfalls
Platz greifen ...

Nun beschiftigt sich die GdP schon
seit einem sehr langen Zeitraum mit Vor-
stellungen zu einer sinnvollen Personal-
entwicklung in der Bundespolizei. Dieser
Prozess wurde immer wieder durch Re-
formentscheidungen ,,durchkreuzt®. Die
Ansitze und Vorstellungen sind jedoch
wichtig und es sollte sich nunmehr eine
konsequente weitergehende Auseinan-
dersetzung mit dem Thema auslosen. Das
Fundament ist gelegt. Und dieses betrifft
nicht nur die Personalgewinnung in Bal-
lungsrdumen iiber Neueinstellungen.
Nein, ein umfassendes Konzept muss vie-
le Felder ,,beackern®.

Einstellungspolitik schwacht
innere Sicherheit

Die GdP kritisiert aber aufs Entschie-
denste die Entscheidung der Bundesre-
gierung,im Jahr 2011 lediglich 450 Bewer-
berinnen und Bewerber zur Ausbildung
in den Polizeidienst der Bundespolizei
einzustellen. ,,Die viel zu geringe Einstel-
lungsrate wird dazu fiihren, dass die Bun-
despolizei in Zukunft noch weniger Per-
sonal zur Verfiigung hat. Diese Art der Si-
cherheitspolitik der Bundesregierung
lasst jede Nachhaltigkeit vermissen und
wird zu zunehmenden Sicherheitsproble-
men in den Bereichen des Bahnverkehrs,
an den deutschen Flughéfen, im Grenz-

MEINUNGSAUSTAUSCH

despolizei in der gesamten Bundespoli-
zeiund der BPOLI KoIn Flughafen im Be-
sonderen. Josef Scheuring lief3 sich {iber
die Problematik der Luftfracht informie-
ren, die nach den Vorfillen der letzten
Wochen voraussichtlich auch Auswirkun-
gen auf die Bundespolizei hat. Der Kolner
Flughafen als eines der grofiten Frachtzen-
tren in Deutschland steht dabei im beson-
deren Fokus. Die Gespriachspartner
stimmten darin iiberein, dass zuséitzliche
Aufgaben nur durch zusétzliches Personal
bewiltigt werden konnen, da die Flughi-
fen seit der letzten Uberpriifung einen

schutz ~ und
auch bei den
polizeilichen
Auslandsein-
sitzen  fiih-
ren“, so Josef
Scheuring,
Vorsitzender
des GdP-Be-
zirks Bundes-
polizei. Wih-
rend die Bun-
desldnder mit vergleichbar grof3en Poli-
zeien wie Bayern und Nordrhein-Westfa-
len auch im Blick auf die demographische
Entwicklung ihre Einstellungszahlen
2011 auf deutlich tiber 1000 Einstellungen
hochgefahren haben, nimmt die Bundes-
regierung weder die aktuellen Personal-
probleme der Bundespolizei noch ihre
Verantwortung fiir eine tragfdhige Si-
cherheitspolitik der Zukunft zur Kennt-
nis. ,,Die Bundespolizei ist bereits heute
vollkommen iiberlastet und kann in vie-
len Bereichen ihre Dienststellen nicht
mehr mit dem notwendigen Personal aus-
statten. Gleichzeitig wachsen die Aufga-
ben im nationalen und internationalen
Grenzschutz, an den Bahnhofen und
Flughifen weiter massiv zu. Fiir Felder
wie die Pirateriebekdmpfung oder durch-
aus zu erwartende Probleme illegaler Mi-
gration im Zusammenhang mit den politi-
schen Entwicklungen in Nordafrika gibt
es keinerlei personelle Vorsorge. Wir sind
sehr enttduscht, dass gerade eine konser-
vative Bundesregierung die zentralen
Probleme innerer Sicherheit derart ver-
nachléssigt®, so Josef Scheuring.

Aufgabenzuwachs erfahren haben, der
personalwirtschaftlich noch nicht bertick-
sichtigt wurde.

Text und Foto: Wilfried Spurzem
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KRANKELNDES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Fuhrung wird mit wirtschaftlicher
Betriebsfiuhrung verwechselt

Von Jorg Radek, stellvertretender Vorsitzender der Gewerkschaft der Polizei (GdP), Bezirk Bundespolizei

kiirzer. Das
zen an den
lasst keine

Das Ergebnis einer Befragung bei 177
Bundesbehorden zeigt, dass zwar Ange-
bote der Gesundheitsforderung etabliert
sind, doch nur ein Drittel der Behdrden
handelt systematisch und zielorientiert.

Richten wir den Blick dabei nur auf die
Bundespolizei: Bei einem Personalkor-
per von ca. 40000 Beschiftigten existiert
noch iiberhaupt kein systematischer An-

assive Uberlastung pragt den Alltag in
der Bundespolizei. Leistungsdruck und
Arbeitsverdichtung belasten ebenso,

wie die zunehmende Gewalt gegeniiber Uniform-
tragern. Die Phasen der Erholung werden immer

Einsatzgeschehen zwischen Einsat-
Wochenenden und Demonstrationen
Zeit um Atem zu holen.

satz. Ansétze fiir einen Abbau von quan-
titativen Arbeitsbelastungen sind wenig
bis gar nicht vorhanden. Vereinzelt gibt
es in Dienststellen Angebote. Dies er-
folgt in Abhédngigkeit des Engagements
dort vorhandener Personen mit teils pri-
vat erworbenen einschldgigen Qualifika-
tionen. Die gemeinsame Initiative des
Bundesministeriums des Innern (BMI)

und des Deutschen

”Qlel?? R’ob/em

Gewerkschafts-
bundes (DGB) zur

( Nivaends / ) Stnd ¢fy .
At " Schon affe ausae, Forderung des Ge-
/ ein Fever _ _ g 6“’""6 ) sundheitsmanage-
loscher ) ~ ments in der Bun-
desverwaltung ist

noch nicht einmal
ansatzweise ausge-
wertet oder umge-
setzt. Die wichti-
gen Fragen der Ge-
sundheitsforde-

rung und andere
wichtige Aspekte
des betrieblichen

»Ausgebrannt“: Arbeitsverdichtung macht krank. Es darf sich auch
in der Bundespolizei etwas verandern. — Konzepte hierzu gibt es ...

Gesundheitsmana-
gements  blieben

bisher unbeantwortet. In der bundeswei-
ten Organisation der Bundespolizei liegt
die Ursache fiir ein weiteres eigensténdi-
ges Belastungsmerkmal fiir deren Be-
schiftigte. Die Menschen in der Bundes-
polizei durchleben seit 1992 eine nahezu
permanente Neuausrichtung des dienstli-
chen Gefiiges. — Organisationspsycholo-
gie ist deshalb kein ,,Wellnessthema*.

Fiir die Bundespolizei gibt es einen
wissenschaftlichen Befund aus der Studie
der Fachhochschule Magdeburg, die die-
se These deutlich belegt.

Die Organisation und deren
Arbeitsverdichtung machen
krank. Wenn die Phrase: ,,Der
Mensch ist unsere wertvoliste
Ressource“ keine leere sein
soll, muss hier unabdingbar
angesetzt werden.

Hier muss deutlich ein Belastungsaus-
gleich angemahnt werden. — Fiihrung in
der Polizei wird ungefihr ab dem Jahr
2000 mit wirtschaftlicher Betriebsfiih-
rung verwechselt.

Die geforderte Flexibilitdt in der ge-
genwartigen Arbeitswelt wird in der
Bundespolizei iiber das angemessene
Maf hinaus verlangt.

Wir konnen nicht mit den Schultern
zucken und so tun, als seien Belastungen
und ihre Folgen Naturgewalt, die zu ak-
zeptieren ist. — Wir wollen keine Mitar-
beiter, die stiindig ,,umgetopft“ werden
und sich von ihrer Arbeit entfremden.

VORSICHT GLOSSE - NEUES VON POM FRITZ

»Ich soll froh sein“, sagt mein
Zugfiihrer, ,,wenn die Neuorganisa-
tion nicht dazu fiihrt, dass der einfa-
che Dienst bei der Bundespolizei
wieder eingefiihrt wird, weil die ,De-
gradierung‘ der BPOL zu einer pra-
ventiven Schutztruppe auch ein
Thema in der Werthebach-Kommis-
sion ist. Dann konnte ich mir den

¥
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PHM zukiinftig ganz abschmin-
ken!“ — Aber das ist heute nicht
mein Thema.

Ich habe vor ein paar Tagen zufillig ei-
nen Gefiihlsausbruch eines hohen Vor-
gesetzten miterlebt, der es in sich hatte.
»Schlanker Staat, Entbindung des Voll-
zuges von polizeifremden Aufgaben,
mehr Leute auf die Strafe, ja sind die

denn jetzt ganz von Sinnen?“, hore ich
ihn poltern. Und weil mich das interes-
sierte, blieb ich vor dem Info-Brett nur
zehn Meter von seinem Biiro entfernt
stehen. Laut genug ist der ja sowieso und
so bekam ich alles mit.

,,Ich habe mir diesen Unfug mit der leis-
tungsorientierten Bezahlung im Tarifbe-
reich einmal durchgelesen und frage
mich, soll ich Verbrecher jagen oder wol-



len die mich zum Regierungsdirektor de-
gradieren. Der Aufwand, der da von mir
erwartet wird, ist eine Zumutung!“

Dann erklérte er irgendwelchen Leu-
ten, die in seinem Biiro sa3en, die Einzel-
heiten iiber Beurteilungen von Tarifbe-
schéftigten, die es bisher nicht gab und
dass der ,,Laden trotzdem funktioniert
hétte”. Weiter ging es mit einer Tirade
iiber die vielen Gespriche, die er fithren
miisse: ,,... mit jedem drei Stiick, als wenn
wir hier die Ddumchen drehen und da-
rauf warten, dass man uns mit irgendwel-
chem Blodsinn hilft, die Zeit zu vertrei-
ben?“.

Da wurden erst mal bei allen Tarifbe-
schéftigten Gelder einbehalten, die jetzt

Bundespolizei BEZIRK?I OURNAL
VORSICHT GLOSSE - NEUES VON POM FRITZ

als Leistungselemente zu verteilen sei-
nen. ,,Also, wenn ich erst was abgezogen
bekomme, ist das eine Leistungseinbufle,
basta! Wenn man die dann {iber ein be-
klopptes System verteilt, ist das eine Ar-
beitsbelastung fiir mich und keine Ent-
lastung von Verwaltungsaufgaben, son-
dern das Gegenteil, bastal Wenn dann
am Ende fiir einige Wenige, viel oder fiir
Viele wenig dabei herausspringt, dann
befiirchte ich, dass es Arger unter denen,
die was bekommen und denen die nichts
bekommen gibt, basta! Und dann frage
ich mich, wer hat diesen Mist erfunden
und eines sage ich Ihnen, die Schweizer
waren es nicht, die haben nur den Ricola-
Bonbon auf den Markt gebracht. Und

jetzt habe ich mich genug aufgeregt und
als nichstes werde ich mal was machen,
was ich noch nie in meiner Dienstzeit ge-
tan habe, ich werde an meine iibergeord-
nete Dienststelle schreiben und eine Re-
monstration verfassen und das sollen
noch viel mehr Betroffene tun.*

Komischerweise horte ich sonst nichts
aus dem Raum; keiner sagte etwas. Nach
einer Weile kamen Leute aus dem Zim-
mer mit hingendem Kopf und die mach-
ten mir nicht gerade den Eindruck, als
seien sie besonders hoch motiviert. Nur
einer fliisterte: ,,Remonstration? Hast du
schon mal gehort, dass das mal was ge-
bracht hat?“ und der Angesprochene
zuckte nur mit den Schultern.

KREISGRUPPE AFZ OERLENBACH

Nachdem die Einsparmafinahmen
in der Bundespolizei auch vor dem
Aus- und Fortbildungszentrum Oer-
lenbach nicht halt machten und fiir
so manche Utensilien kein Geld
mehr vorhanden war, erinnerte man
sich der Gewerkschaft der Polizei
(GdP) ...

Um unseren Anwérterinnen und An-
wirtern — und natiirlich auch unserem
Stammpersonal — die Moglichkeit zu ge-
ben, wenigstens ein warmes Getrdnk oder
warme Wiirstchen in eisiger Kélte zuzube-
reiten, stellte die GdP-Kreisgruppe (KG)
AFZ Oerlenbach einen entsprechenden

Endspurt (?) in der Neuorganisation der

Bundespolizei ...

Wirmebehélter kostenlos
zur Verfiigung. Der stell-
vertretende KG-Vorsit-
zende, Josef Wilda (rechts
im Bild), tiberreichte die-
ses Prasent am 1. Februar
2011 an das Ausbildungs-
personal sowie an die An-
wirterinnen und Anwér-
ter. Natiirlich musste die-
ser Wirmebehélter auch
eine Tauglichkeitspriifung
tiberstehen; — hierzu stellte
die Kreisgruppe der GdP
auch die Wiirstchen zur
Verfiigung.

Josef Wilda

UMZUGSKOSTENHILFE

Seitens des Bundespolizei-Hauptpersonalrates
und der Abteilung Bundespolizei (B) wurde der

Schritt IIT der Dienstvereinbarungen (DV) zur
Neuorganisation der Bundespolizei bilanziert
und damit der Schritt IV eingeleitet. Auf eine Be-
sonderheit fiir den Tarifbereich moéchte ich in die-
sem Zusammenhang nochmals hinweisen: Unter
Punkt V 6.7. der DV wurde erstmalig ein finan-
zieller Ausgleich vereinbart, der in Anspruch ge-
nommen werden kann, wenn die Umzugskosten-
zusage gewihrt wird, der Umzug aber nicht ge-

Finanzielle Hilfe mdglich!

erhaltan.

von 4 Jahren diesen Ausgleich erhalten.

Bei Dienstortwechsel kann
geholfen werden

Ist durch die Reform Nl der kinftige Arbeitsort
mehr als 30 km vorn Wohnort entfernt und ein
Umzug wem Beschiftigten nicht gewiinscht,
kénnen Tarifbeschaftigte der Entgeltgruppen
(EG) E 1 bis E B einen finanziellen Ausgleich

Betroffene Beschaftipte kénnen bis maximal
150,- € monatlich und ldngsten fiir die Dauer

Foto: GdP

\Wie geht dast,
Diese  Regelung  konnte  durch  den
Bundespolizei-Hauptpersonalmt  Gbertariflich

und abweichend wvorn Tarifvertrag ausgehandelt
werden, Um den Ausgleich zu erhalten, missen
einige Voraussetzungen erfiillt sein:

= der finanzielle Ausgleich ist erst maglich,
wenn keine Reisekosten und
Trennungsgelder mehr gezahlt werden,

— die Umzugskostenzusage von der Behdrde

wollt ist. Zum besserqn Verstidndnis ist noch ein-
mal — grafisch — im Uberblick dargestellt, wann

Das ist in der ,Dienstvereinbarung Tarf" vom
28, Mai 2008 unter Punkt V 6.7 festgeschrisben.
Beglnstigungen aus Dienstverainbarungen sind

muss vorliegen,

= der TB muss unwiderruflich auf die Zusage

diese Ausgleichsmafinahme tatsdchlich in An-
spruch genommen werden kann.

Elke Jacobs, Gruppensprecherin

der Tarifbeschiiftigten

verbindlich und einklaghar. der Umazugskostenvergitung verzichten,

Bej weiteren Fragen wendet euch bitte an eure
Personalrite,
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100 JAHRE INTERNATIONALER FRAUENTAG IN DER BUNDESPOLIZEI

Unter dem Motto ,,Stiick fiir Stiick dem Ziel na-
her“ fand am 8. Marz 2011 eine Sternfahrt nach
Berlin statt. Die Mitglieder der Frauengruppe der
Gewerkschaft der Polizei (GdP), Bezirk Bundespoli-
zei, brachten an diesem Tag verschiedene Puzzletei-
le mit Forderungen fiir weitere Verbesserungen fiir
Frauen im Polizeidienst nach Berlin.

Am Treffpunkt Washingtonplatz (Berlin Hauptbahnhof)
konnten die anreisenden Kolleginnen begrii3t und die mit-
gebrachten Puzzleteile zusammengesetzt werden. Die Uber-
gabe der Forderungen erfolgte an Staatssekretér Klaus-Die-
ter Fritsche aus dem Bundesinnenministerium. Eingeladen
waren auch die Mitglieder der Bundestagsfraktionen im
deutschen Bundestag, um in offener Diskussion sich sowohl
den Fragen der Kolleginnen der GdP als auch den aufgestell-

it 3
gr e

ten Forderungen der GdP-Frauengruppe zu stellen.
Zur Aktion unserer Frauengruppe und den Forderungspa-
keten, die auch aus dem abgebildeten Plakat ersichtlich sind,

Foto: GdP

,, Wir sehen der Berufung von Dr.
Hans-Peter Friedrich (MdB) in das
Amt des Bundesinnenministers mit
Hoffnung und Erwartungen entge-
gen. Wenn er die Anspriiche, die sei-
ne Partei, die bayerische CSU, fiir
den Bereich der inneren Sicherheit
vertritt, fiir die Bundespolizei reali-
siert, wird die Arbeit unserer Kolle-
ginnen und Kollegen wieder mehr po-
litischen Stellenwert haben*, so Jo-
sef Scheuring, Vorsitzender der Ge-
werkschaft der Polizei, Bezirk Bun-
despolizei, in einer ersten Presse-
erklarung Anfang Marz 2011.

Wir erwarten, dass der tiberfliissige und
auch die Bundespolizei seit Monaten belas-
tende Diskussionsprozess iiber die abstru-
sen Vorschlidge der Werthebach-Kommis-
sion in dem Sinne beendet wird, wie auch
der bayerische Innenminister Herrmann
vorgeschlagen hat. Wir erwarten weiter,

¥
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berichtete das Be-
zirksjournal Bun-
despolizei (Deut-
sche Polizei) be-
reits in  seiner
Mirz-Ausgabe

(Seite 2). Ein aus-
fiihrlicher Bericht
zu dieser Aktion
wird in der Mai-
Ausgabe erschei-
nen. Unser Bild
links zeigt Kolle-
ginnen aus Dres-

ERWARTUNG

dass die Personalkiirzungen fiir die Bun-
despolizei beendet und Arbeitsrahmenbe-
dingungen sowie Bezahlungsstrukturen
fiir die Bundespolizei geschaffen werden,
wie sie u. a. auch in der bayerischen Polizei
vorhanden sind“, so Josef Scheuring in ei-
ner ersten Presseerkldrung. ,,Wir gehen
weiter davon aus, dass wir keine neue

Stick fuw Stivck
dew Ziel nihewr!

den — vor dem Dresdner Hauptbahnhof — mit unseren Plaka-
ten und unserem Kollegen Sven Forster (rechts im Bild), um
im Vorfeld Werbung zu unserer Aktion zu machen.

Felizitas Miklis,
Vorsitzende der GdP-Frauengruppe

,Law- and-Order‘-Politik bekommen, son-
dern politische Grundlagen, auf denen ei-
ne biirgernahe, moderne, zukunftsfihige
Bundespolizei in ihren origindren Aufga-
benbereichen und mit ihren internationa-
len Einsdtzen weiterentwickelt werden
kann“, so der GdP-Vorsitzende abschlie-
Bend.

NACHRUF

Plotzlich, fiir uns alle unfassbar, verstarb am 11. Januar 2011 unser lieber Kollege

Winfried Weber

im Alter von nur 53 Jahren. Winfried Weber war seit Griindung der Kreisgruppe
Kaiserslautern im Vorstand als Kassierer titig und engagierte sich in herausra-
gender Weise fiir unsere Kolleginnen und Kollegen. Wir trauern um einen sym-
pathischen, liebenswerten und kompetenten Kollegen und Freund, den wir als
solchen in Erinnerung behalten werden. Unsere Gedanken sind in dieser schwe-
ren Stunde bei seiner Familie und seinen Angehorigen.

Uwe Kolwey & Lutz Tasch - fiir die GAP-Kreisgruppe Kaiserslautern




