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NEWS der Frauengruppe der GdP 

Wir, der neue Vorstand der Landesbezirksfrauengruppe, möchten Euch regelmäßig über 

Neuigkeiten und unsere aktuellen Aktivitäten informieren. Wir möchten außerdem sehr 

gern mit Euch ins Gespräch kommen - was interessiert Euch? Was braucht Ihr?  

 

 Sehr gern könnt Ihr uns Fragen, Ideen und Anregungen per E-Mail übersenden oder ruft 

an. 

 Kontaktdaten findet Ihr auf der Homepage der GdP, Frauengruppe: 

https://www.gdp.de/sachsen-anhalt/de/das-sind-wir/personengruppen/frauengruppe/vor-

stand_frauengruppe oder schreibt an die Geschäftsstelle der GdP: lsa@gdp.de 

 Die Frauengruppe der GdP LSA trifft sich regelmäßig einmal im Quartal in der Geschäfts-

stelle, um sich über die laufenden Termine/Veranstaltungen/Anliegen zu beraten.  

 Wenn auch du dir vorstellen kannst, dich ehrenamtlich zu engagieren und mitwirken zu 

wollen, dann melde dich bei uns. Wir sind immer auf der Suche nach weiteren motivierten 

und verantwortungsbewussten Mitgliedern im Vorstand der Landesfrauengruppe. 
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7. Landesfrauenkonferenz                                 
Nach der Eröffnung der 7. Landesfrauenkonferenz und Begrüßung der Mandatsdelegierten, der 
hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten Claudia Morris, der Ansprechperson LSBTTI Grit Merker 
sowie der Mitglieder des Landesbezirksvorstandes (LBV) durch den Landesvorsitzenden Uwe 
Bachmann, ging Claudia Morris auf den aktuellen Stand zur Gleichstellung und zu den geplanten 
Anstrengungen zur Änderung des Frauenfördergesetzes ein.  

Anschließend fanden die Wahlen der neuen Vorsitzenden und der Stellvertretenden des Vorstandes 
der Landesbezirksfrauengruppe statt.  

WIR SIND NUN FÜR DIE NÄCHSTEN FÜNF JAHRE FÜR EUCH DA:  

 Anke Leetsch - Vorsitzende 
 Anne Haubenreißer - stellv. Vorsitzende 
 Mandy Neumann - stellv. Vorsitzende 
 Franziska Nehring - stellv. Vorsitzende 
 Claudia Franke - stellv. Vorsitzende 

Die Delegierten und Gäste sammelten Ideen und Vorschläge, mit denen sich der neue Vorstand der 
Landesbezirksfrauengruppe zukünftig in seiner Wahlperiode beschäftigen soll. Daraus entstanden die 
Anträge für den Landesdelegiertentag zu den Themen, die euch am meisten unter den Nägeln 
brennen. 

 

9. Landesdelegiertentag am 06./07.11.2024 in Wernigerode  

Nach der Wahl des neuen geschäftsführenden Landesbezirksvorstandes (GLBV) - hierzu habt Ihr be-
reits eine Mitglieder-Info erhalten - sind die Anträge bezüglich der neuen Herausforderungen in der 
neuen Wahlperiode auf dem 9. Landesdelegiertentag diskutiert worden. 

Im Ergebnis der Abstimmungen der Mandatsdelegierten über die Anträge der Frauengruppe wird 
sich der LBV für Folgendes einsetzen bzw. Änderungen beschließen:  

 

 Bestellung von hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten in den Polizeiinspektionen und Ein-

richtungen, d. h. auf Ebene des Stufenpersonalrates  

 Änderung des Frauenförderplans der GdP des Landesbezirkes Sachsen-Anhalt Nr. 1.5 - statt fünf 

Vorstandsmitglieder drei Vorstandsmitglieder ausreichend 

 Änderung des Frauenförderplans der GdP des Landesbezirkes Sachsen-Anhalt Nr. 3 - Reduzierung 

der Mandatsdelegierten in der Landesfrauenkonferenz; pro angefangene 40 statt 20 Frauen eine 

Mandatsdelegierte; Reaktion auf den Anstieg des Anteiles von Frauen in der Polizei 

 Änderung der Erschwerniszulagenverordnung LSA (DuZ), so dass die Höhen der Zulagen (DuZ) im 
Rahmen der Erschwerniszulagenverordnung an die steigende Inflation angepasst werden 
 

        
        Frauengruppe Vorstand am 07.11.2024 in Wernigerode (von links nach rechts) 
        Anke Leetsch, Claudia Franke, Mandy Neumann, Franziska Nehring, Anne Haubenreißer 
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Werkstattgespräch am 18.11.2024 zur Entwicklung eines modernen 

Gleichstellungsgesetzes - Besonderheiten von Polizei und Schule  
 

Im Koalitionsvertrag für die 8. Wahlperiode des Landtages haben sich die Koalitionspartner darauf 

geeinigt, das bestehende Frauenfördergesetz des Landes Sachsen-Anhalt (von 1997!) zu einem mo-

dernen Gleichstellungsgesetz weiterentwickeln zu wollen. 

Die Werkstattgespräche der Leitstelle für Frauen- und Gleichstellungspolitik (Landesbeauftragte Frau 

Sarah Schulze) werden mit wechselnden Akteuren durchgeführt, um über im Gesetz zu regelnde 

Punkte ins Gespräch zu kommen. 

Am 18.11.2024 fand das 3. Werkstattgespräch zu den Fragen, ob und inwieweit das Gleichstellungs-

gesetz den Besonderheiten in den Bereichen Polizei und Schule stärker Rechnung tragen soll, statt. 

In diesem Rahmen hat die Frauengruppe der GdP die derzeitige Situation der Arbeit der hauptamtli-

chen Gleichstellungsbeauftragten und der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten auf Grund-

lage des Frauenfördergesetzes dargelegt und anschließend aufgezeigt, welche Anforderungen aus 

Sicht der GdP für die Landespolizei an ein modernes Gesetz zu stellen sind.  

Zusammengefasst sind das 

 Stärkung der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten  

▪ Implementierung des Klagerechts 

▪ angemessene personelle, finanzielle, organisatorische Ausstattung  

 Struktur ändern 

▪ freigestellte Gleichstellungsbeauftrage je Behörde und der FH Pol (mit möglicher Abstufung 
nach Anzahl der Bediensteten); stimmberechtigtes Mitglied im Personalrat 

▪ ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte in den Dienststellen (z. B. Polizeirevieren) 

 Frauenförderpläne 
▪ Verankerung von Sanktionen und Anreizen 
▪ Verlängerung der Geltungsdauer von zwei auf fünf Jahre 
▪ Vereinfachung der Erstellung statt aufwändige statistische Erhebungen; Änderung der Richtli-

nie hierzu 
 

Ideensammlung für eine Veranstaltung im Jahr 2025  
 

Die Frauengruppe möchte im Jahr 2025 mindestens eine Präsenzveranstaltung anbieten, in 

der es um aktuelle und interessante Themen, die euch/uns Frauen bewegen, gehen soll.  
 

Also teilt uns bitte schnell mit, mit welcher Idee wir euch zu einer 
Veranstaltung begrüßen dürfen. 
 

Meldet Euch einfach bei uns. Für die Kontaktdaten fangt einfach wieder von vorn an zu lesen 😊 

 

 

Eure Frauengruppe 

https://www.gdp.de/sachsen-anhalt/de/das-sind-wir/personengruppen/frauengruppe

