Anderungstarifvertrag Nr. 12
vom 14. Juli 2022
zum Tarifvertrag fiir Auszubildende
des offentlichen Dienstes (TVAG6D)
- Besonderer Teil BBIG -
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,
- diese zugleich handelnd fiir Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1
Anderungen des TVA®D - Besonderer Teil BBiG -

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende des &ffentlichen Dienstes (TVASD) - Besonderer
Teil BBIG - vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 11 vom 25. Oktober 2020, wird wie folgt geandert:

§ 14 wird wie folgt gedndert:
1.  Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
a) Satz 2 wie folgt gefasst:

,*Die Jahressonderzahlung betrégt 90 v.H. des den Auszubildenden fir
November zustehenden Ausbildungsentgelts (§ 8)."

b) Die Satze 3 bis 5 werden aufgehoben.
2. Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fiir die Auszubildende we-
gen Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz kein Ausbildungs-
entgelt erhalten haben.”

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2022 in Kraft.



Berlin, den 14. Juli 2022

Far die
Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern und fir Heimat

Fir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde:
Der Vorstand

Far
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:
Der Bundesvorstand
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