Anderungstarifvertrag Nr. 15
vom 18. April 2018
zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten
der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA)
vom 13. September 2005

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fir

- Gewerkschaft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatt,

wird Folgendes vereinbart:

einerseits

andererseits



§1
Anderungen des TVU-VKA

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005, zuletzt gean-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 14 vom 17. Juli 2017, wird wie folgt geandert:

1. Nach 8 6 Absatz 4 wird folgende Protokollerklarung eingeflgt:

,Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 6:

Fur die Veranderung der Betrdge der individuellen Endstufen ab 1. Marz 2018, ab 1. Ap-
ril 2019 und ab 1. Marz 2020 gelten folgende Prozentsétze:

a) Anlage A (VKA) zum TV6D

Entgelt- | ab 1. Marz | ab 1. April | ab 1. Marz

gruppe 2018 2019 2020
15 2,89% 2,81% 0,96%
14 2,94% 2,85% 0,98%
13 2,89% 2,81% 0,96%
12 2,89% 2,81% 0,96%
11 2,89% 2,81% 0,96%
10 2,89% 2,81% 0,96%
9c 3,61% 3,49% 1,19%
9 3,03% 2,94% 1,01%
9a 2,86% 2,78% 0,95%
8 2,99% 2,90% 0,99%
7 2,89% 2,81% 0,96%
6 3,09% 3,00% 1,03%
5 3,16% 3,07% 1,05%
4 3,02% 2,93% 1,00%
3 3,13% 3,03% 1,04%
2 3,43% 3,31% 1,13%
1 4,33% 4,15% 1,41%




b)

c)

Anlage C (VKA) zum TV6D

Entgelt- |[ab 1. Marz |ab 1. April | ab 1. Méarz
gruppe 2018 2019 2020
S18 3,11% 3,02% 1,03%
S 17 3,11% 3,02% 1,03%
S 16 3,11% 3,02% 1,03%
S15 3,11% 3,02% 1,03%
S14 3,11% 3,02% 1,03%
S13 3,11% 3,02% 1,03%
S12 3,11% 3,02% 1,03%
S 11b 3,11% 3,02% 1,03%
S 1lla 3,11% 3,02% 1,03%
S9 3,11% 3,02% 1,03%
S8b 3,11% 3,02% 1,03%
S 8a 3,11% 3,02% 1,03%
S7 3,11% 3,02% 1,03%
S4 3,11% 3,02% 1,03%
S3 3,11% 3,02% 1,03%
S2 3,11% 3,02% 1,03%
Anlage E (VKA) zum TV6D
Entgelt- |ab 1. Marz|ab 1. Marz |ab 1. Marz
gruppe 2018 2019 2020
P 16 2,90% 3,29% 1,04%
P15 2,90% 3,29% 1,04%
P14 2,90% 3,29% 1,04%
P 13 2,90% 3,29% 1,04%
P12 2,90% 3,29% 1,04%
P11 2,90% 3,29% 1,04%
P 10 2,90% 3,29% 1,04%
P9 2,90% 3,29% 1,04%
P8 2,90% 3,29% 1,04%
P7 2,90% 3,29% 1,04%
P6 2,90% 3,29% 1,04%
P5 2,90% 3,29% 1,04%




d)

Entgeltgruppen 2U und 150

Entgelt- | ab 1. Marz | ab 1. April | ab 1. Marz

gruppe 2018 2019 2020
15U 3,19% 3,09% 1,06%
2U 4,90% 3,31% 1,13%

Die Protokollerklarung Nummer 2 zu § 8 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.2. Die individuelle Zwischenstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassun-
gen nach dem 31. Dezember 2009 um den von den Tarifvertragsparteien fur die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Prozentsatz; sie erhdht sich am 1. Marz 2018
um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. Marz 2020

um weitere 1,06 Prozent.”

Die Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a)  Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,Protokollerkldrungen zu Absatz 4 Satze 1 und 2:“

b)  Der bisherige Wortlaut wird Nummer 1.

c) Folgende Nummer 2 wird angeflgt:

.2. Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am
1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 um weitere
1,06 Prozent.”



An § 11 Absatz 2 wird folgende Protokollerklarung angefiigt:

,Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Der Betrag der Besitzstandszulage erhoht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am

1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 um weitere 1,06 Prozent.*

Die Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 9 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Es wird folgender neuer Satz 2 eingeflgt:

2Der Betrag der Zulage nach Satz 1 erhoht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent,
am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 um weitere 1,06

Prozent.”

Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

§ 19 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gultig vom
L mzrjuzrgm 2.084,42 | 2.297,88 | 2.374,56 | 2.476,80 | 2.547,07 | 2.642,56
31. Marz 2019
glltig vom
1. April 2019
bis zum 2.148,83 | 2.368,88 | 2.447,93 | 2.553,33 | 2.625,77 | 2.730,08
29. Februar
2020
glltig ab
1. Marz 2020 2.171,61 | 2.393,99 | 2.473,88 | 2.580,40 | 2.653,60 | 2.760,98
In Absatz 2 Satz 3 wird die Tabelle wie folgt gefasst:
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gultig vom
1 Marz 2018 5.765,67 | 6.390,93 | 6.983,30 | 7.378,23 | 7.470,36
bis zum

31. Marz 2019




giltig vom

1. April 2019
bis zum 5.943,83 | 6.588,41 | 7.199,08 | 7.606,22 | 7.701,19

29. Februar
2020

glltig ab

1. Méarz 2020 6.006,83 | 6.658,25 | 7.275,39 | 7.686,85 | 7.782,82

7. 8 28a wird wie folgt geéndert:

a)

b)

c)

Nach Absatz 4 werden folgende Protokollerklarungen eingefugt:

,Protokollerklarungen zu Absatz 4 Satz 7:

1. Die Vergleichsentgelte erhéhen sich am 1. M&rz 2018 um 3,19 Prozent, am
1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 um weitere
1,06 Prozent.

2. 1Fur die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen ab 1. Marz
2018, ab 1. April 2019 und ab 1. Marz 2020 gilt Buchstabe b der Protokoll-
erklarung zu § 6 Absatz 4 Satz 6. 2Fur die Veranderung der Betrage der
individuellen Endstufen der Entgeltgruppen S 10 und S 13U gelten ab
1. Marz 2018, ab 1. April 2019 und ab 1. Marz 2020 folgende Prozentsatze:

Entgelt- ab 1. Marz ab 1. April ab 1. Marz

gruppe 2018 2019 2020

S 130 3,11% 3,02% 1,03%
S 10 3,14% 3,04% 1,04%

In Absatz 8 Satz 1 Buchst. a werden die Worter

vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017 in Hohe von 71,68 Euro monatlich,

- ab 1. Februar 2017 in H6he von 73,36 Euro monatlich”

durch die Worter

vom 1. Marz 2018 bis zum 31. Marz 2019 in H6he von 75,67 Euro monatlich,

- vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 in H6he von 77,98 Euro monat-
lich und

- ab 1. Méarz 2020 in H6he von 78,80 Euro monatlich®
ersetzt.

In Absatz 8 Satz 1 Buchst. b werden die Worter



7.

d) In Absatz 8 Satz 4 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

e)

vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017 in Hohe von 81,92 Euro monatlich,
- ab 1. Februar 2017 in Hohe von 83,85 Euro monatlich®

durch die Worter

vom 1. Marz 2018 bis zum 31. Marz 2019 in Hohe von 86,47 Euro monatlich,
- vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 in H6he von 89,10 Euro monat-

lich und

- ab 1. Méarz 2020 in Hohe von 90,03 Euro monatlich®

ersetzt.

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

glltig vom
1. Marz 2018
bis zum
31. Méarz 2019

3.168,12

3.403,57

3.713,36

3.961,57

4.271,82

4.426,96

gultig vom
1. April 2019
bis zum
29. Februar
2020

3.269,18

3.506,36

3.825,50

4.081,21

4.400,83

4.560,65

gultig ab
1. Mérz 2020

3.304,81

3.542,48

3.864,90

4.123,25

4.446,16

4.607,62

In Absatz 9 Satz 1 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

glltig vom
1. Méarz 2018
bis zum
31. Marz 2019

4.027,19

4.467,76

4.740,80

glltig vom
1. April 2019
bis zum
29. Februar
2020

4.148,81

4.602,69

4.883,97

gultig ab
1. Mérz 2020

4.191,54

4.650,10

4.934,27

Die Tabelle in Satz 1 der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 28b Abs. 2 wird wie folgt gefasst:




10.

11.

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

gultig vom
1. Marz 2018
bis zum
31. Marz 2019

2.799,37

3.088,63

3.233,27

3.662,14

4.009,74

4.295,24

giltig vom
1. April 2019
bis zum
29. Februar
2020

2.884,47

3.182,52

3.331,56

3.773,47

4.131,64

4.425,82

glltig ab
1. Mérz 2020

2.914,47

3.215,62

3.366,21

3.812,71

4.174,61

4.471,85

Die Protokollerklarung zu § 29a Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

a) Dem bisherigen einzigen Satz wird die Nummerierung ,1.“ vorangestellt.

b)  Es wird folgende neue Nr. 2 angeflgt:

.2. Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhéht sich am 1. Marz 2018 um 3,19
Prozent, am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 um
weitere 1,06 Prozent.”

In § 30 und § 32 wird jeweils der Absatz 2 wie folgt geandert:

a) Satz 2 Buchstabe a wird unter Beibehaltung der Buchstabenbezeichnung gestri-

chen.

b) In Satz 3 werden jeweils die Woérter ,ab 1. Marz 2016 in Hohe von 7.073,20 Euro
und ab 1. Februar 2017 in Hohe von 7.239,42 Euro® durch die Worter ,,ab 1. Marz
2018 in H6he von 7.470,36 Euro, ab 1. April 2019 in H6he von 7.701,19 Euro und
ab 1. Marz 2020 in Hohe von 7.782,82 Euro“ ersetzt.

In der Anlage 3 werden in der Zeile zur Entgeltgruppe 9a die Worter ,,(zwingend Stufe 1,

Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)“ und in der Zeile zur Entgelt-

gruppe 2 die Worter ,(keine Stufe 6)“ gestrichen

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich




IFUr Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Arbeitsverhaltnis aus-
geschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis 31. Oktober 2018 schriftlich
beantragen. ?Fir Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen
Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nicht.

83
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2018 in Kraft.



Berlin, den 18. April 2018

Far die

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA):

Der Vorstand

Far die
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:
Der Bundesvorstand
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