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Hinweis: Aufgrund der unterschiedlichen Arbeitszeiten haben wir die jeweiligen Stunden- und Uberstundenentgelte nicht dargestellt.

TV-L Monatsentgelte TV-L Monatsentgelte TV-L Monatsentgelte
1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 1. Januar 2021 bis 30. September 2021

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

150 5702,11 6.329,14 6.924,22 7.314,52 7.410,52 - 150 5.880,02 6.526,61 7.140,26 7.542,73 7.641,73 - 150 595587 6.610,80 7.232,37 7.640,03 7.740,31 -
15  4596,69 502385 5.209,41 5.868,47 6.367,55  6.558,57 15 479435 518059 5.371,94 6.051,57 6.566,22  6.763,20 15  4.880,65 5247,42 5.441,24 6.129,64 6.650,92  6.850,45
14 4.161,82 455035 4.812,70 5.209,41 5.817,26  5.991,78 14 434078 4.692,32 4.962,86 5.371,94 5.998,76 6.178,72 14 441891 4.752,85 5.026,38 5.441,24 6.076,14  6.258,43
130 - 419844 4.422,39 42481270 4b520941 5817,26 5.991,78 130 - 432943 4.560,37 4a4.962,86 4b5.3719 5998,76 6.178,72 130 - 438528 4.619,20 4a5.02688 4b5.44124 6.076,14 6.258,43
13 3.837,26 4.198,44 4.422,39 4.857,49 5.458,94 562271 13 4.002,26 432943 4.560,37 5.009,04 5.629,26 5.798,14 13 407430 438528 4.619,20 5.073,66 5.701,88 5.872,94
12 345840 3.76334 4.288,02 4.748,72 5.343,77  5.504,08 12 360711 3.880,76 4.421,81 4.896,38 5.510,50 5.675,81 12 3.672,04 3.930,82 4.478,85 4.960,05 5.581,59  5.749,03
11 334642 362898 3.891,31 4.288,02 4.863,90 5.009,81 11 349032 374220 4.012,72 4.421,81 5.015,65 5.166,12 11 3553,15 3.792,20 4.064,48 4.478,85 5.080,35 5.232,76
10 3.22823 350294 3.763,34 4.025,67 4.524,79  4.660,53 10 3.367,04 3.612,23 3.880,76 4.151,27 4.665,96 4.805,94 10 3.427,65 3.662,23 3.930,82 4.204,82 4.726,15 4.867,94
9  2.873,64 3.129,67 3.272,55 3.667,36 4.000,09 4.120,10 9b 299721 3.227,32 3.374,65 3.781,78 4.124,89  4.248,65 9b  3.051,16 3.277,32 3.424,65 3.831,78 4.178,10  4.303,46
9a  2.873,64 3.129,67 3.177,31 3.272,55 3.667,36 3.777,39 9a  2.997,21 322732 3.276,44 3.374,65 3.781,78  3.895,24 9a 3.051,16 3.277,32 3.326,44 3.424,65 3.831,78  3.945,49
8  2.699,45 294515 3.064,19 3.177,31 3.302,32 3.379,70 8 281553 3.037,04 3.159,79 3.276,44 3.405,35 3.485,15 8 286621 3.087,04 3.209,79 3.326,44 3.455,35  3.535,15
7 2537,72 2772,50 2.933,23 3.052,29 3.147,55  3.230,87 7 2.64684 2.862,50 3.024,75 3.147,52 3.245,75 3.331,67 7 269684 291250 3.074,75 3.197,52 3.295,75 3.381,67
6 249417 272488 284394 2.963,01 3.040,38 3.123,72 6  2.601,42 2.814,88 2933,94 3.055,46 3.13524 3.221,18 6  2.651,42 2.864,88 2.983,94 3.105,46 3.185,24 3.271,18
5 239463 261773 2.736,79 2.849,89 2.939,19 2.998,72 5 249760 2707,73 2.826,79 2.939,89 3.030,89 3.092,28 5  2.547,60 2757,73 2.876,79 2.989,89 3.080,89 3.142,28
4 228436 2.504,64 2.653,45 2.736,79 2.820,14 2.873,70 4 238259 2.594,64 274345 2.826,79 2.910,14  2.963,70 4 243259 2.644,64 279345 2.876,79 2.960,14 3.013,70
3 225460 246891 252844 2.623,68 2.701,07  2.766,55 3 2351,55 255891 261844 2.713,68 2.791,07 2.856,55 3 2401,55 260891 2.668,44 2.763,68 2.841,07  2.906,55
20 216531 2.367,71 2.445,10 2.540,36 2.605,84  2.659,39 20 225531 2457,71 2.535,10 2.630,36 2.695,84 2.749,39 20 230531 250771 2.585,10 2.680,36 274584  2.799,39
2 2.099,83 229627 2.35581 2.415,33 2.552,24  2.695,13 2 219012 2386,27 2.44581 2.505,33 2.642,24  2.785,13 2 224012 243627 2.495,81 2.555,33 2.692,24  2.835,13
- 1.897,44 1.927,18 1.962,90 1.998,63  2.087,92 1 - 1.987,44 2.017,18 2.052,90 2.088,63 2.177,92 1 - 2.037,44 2.067,18 2.102,90 2.138,63  2.227,92

* Angaben bis Ende Redaktion ohne Gewahr.



Das Wichtigste aus der Tarifeinigung

Die Tarifvertragsparteien haben sich auf Lohnerhohungen in drei Schritten geei-
nigt. Die Laufzeit betrigt 33 Monate. Uber die Laufzeit haben alle Beschiftigten
mindestens 240 Euro mehr im Monat.

Erhohung der Tabellenentgelte TV-L
Die Tabellenentgelte werden
= zum 1. Januar 2019 um ein Gesamtvolumen von 3,2 Prozent erhoht.

In diesem Gesamtvolumen sind enthalten

e die Anhebung der Stufe 1 in den Entgeltgruppen 2 bis 15 um 4,5 Prozent und

o fir die Gbrigen Stufen in allen Entgeltgruppen eine lineare Erhéhung in Hohe
von 3,01 Prozent, mindestens jedoch eine Erhéhung um 100 Euro.

= zum 1. Januar 2020 um ein Gesamtvolumen von 3,2 Prozent erhdht.

In diesem Gesamtvolumen sind enthalten

¢ die Anhebung der Stufe 1 in den Entgeltgruppen 2 bis 15 um weitere
4,3 Prozent und

o fUr die Gbrigen Stufen in allen Entgeltgruppen eine lineare Erhéhung in
Hohe von 3,12 Prozent, mindestens jedoch eine Erhdhung um 90 Euro.

= zum 1. Januar 2021 um ein Gesamtvolumen von 1,4 Prozent erhoht.

In diesem Gesamtvolumen sind enthalten

e die Anhebung der Stufe 1 in den Entgeltgruppen 2 bis 15 um 1,8 Prozent und

o fUr die Gbrigen Stufen in allen Entgeltgruppen eine lineare Erhéhung in Hohe
von 1,29 Prozent, mindestens jedoch eine Erh6hung um 50 Euro.

Auszubildende und Praktikantinnen/Praktikanten

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L BBiG
und die Tarifentgelte der Praktikantinnen und Praktikanten nach dem TV Prakt-L
werden wie folgt erhéht:

e zum 1. Januar 2019 um einen Festbetrag in Hohe von 50 Euro und

e zum 1. Januar 2020 um einen weiteren Festbetrag in Hohe von 50 Euro

e der Urlaubsanspruch erhdht sich um einen Tag auf 30 Urlaubstage

e die Ubernahmeregelung wird fiir weitere zwei Jahre wieder in Kraft gesetzt

Anhebung Garantiebetrag bei Hohergruppierung

Die Garantiebetrage werden zum 1. Januar 2019 fir die Dauer der Laufzeit des
Tarifvertrages auf 100 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 180 Euro (Entgeltgruppen
9 bis 15) erhoht.

Der jeweilige Garantiebetrag ist begrenzt auf den Unterschiedsbetrag bei einer
stufenglei-chen Zuordnung.

Aufspaltung der Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen 9a und 9b

Die Stufenlaufzeiten in der Entgeltgruppe 9a richtet sich nach § 16 Abs. 3 Satz 1 TV-L.
Die bisherige Entgeltgruppe 9 mit reguldrer Stufenlaufzeit wird Entgeltgruppe 9b.

Jahressonderzahlung

Die Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L wird fiir die Jahre 2019 — 2022 auf dem
materiellen Niveau des Jahres 2018 festgeschrieben.
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Verbesserung Entgeltordnung

Fir die Beschaftigten im IT-Bereich wird es ab dem 1. Januar 2021 eine Ubernahme
der Regelungen der Entgeltordnung VKA geben.

Zudem hat es weitere Verbesserungen fiir die Beschéftigten in der Polizeiverwal-
tung gegeben. Hier konnten insbesondere fiir Beschéftigte in der Entgeltgruppe
3Verbesserungen vereinbart werden.

Das Inkrafttreten der Regelungen findet riickwirkend zum 1. Januar 2019 statt.
Die Laufzeit der Regelungen endet zum 30. September 2021.




