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Das sind
WIr

Die JUNGE GRUPPE der Gewerkschaft
der Polizei (GdP) ist eine der drei, inner-
halb der GdP, existierenden Personen-
gruppen, die sich fiir die unterschied-
lichen Belange junger Polizeibeamter
und -beamtinnen sowie Tarifangestellten
einsetzt. Die JUNGE GRUPPE (GdP) hat
das Ziel, die Interessen und Anliegen jun-
ger Polizeibeschéftigter zu vertreten, sie
zu unterstltzen und ihnen eine Plattform
fur den Informations- und Erfahrungs-
austausch zu bieten.

Wir arbeiten eng mit der Mutterorgani-
sation der Gewerkschaft der Polizei zu-
sammen, um die Belange junger Polizei-
beschaftigter in die gewerkschaftliche
Arbeit einzubringen und sicherzustellen,
dass ihre Stimmen gehort und bertick-
sichtigt werden. Sie ist ein wichtiges
Bindeglied zwischen den jungen Polizei-
beamt:innen und Angestellten an der
Basis und den Entscheidungstrager:innen
auf hoherer Ebene innerhalb der Gewerk-
schaft und dariiber hinaus.
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Wer wir sind

Unsere Werte
Unsere Mission

Ausbildung und Weiterbildung

Wir engagieren uns fiir eine hochwertige
und zeitgemdRe Ausbildung der jungen
Auszubildenen und Studierenden. AufRer-
dem unterstitzen wir bei der Weiterbil-
dung junger Mitarbeitender der Polizei
wdahrend ihrer Dienstzeit. Wir setzen uns
fir eine praxisnahe Ausbildung ein, die
den aktuellen Anforderungen der aller
Sparten innerhalb der Polizei gerecht wird.

Arbeitsbedingungen

Junge Polizeibeschéftigte konnen mit be-
sonderen Herausforderungen konfron-
tiert sein, sei es in Bezug auf Arbeits-
zeiten, Einsatzbelastungen oder die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die
JUNGE GRUPPE (GdP) setzt sich fur ver-
besserte Arbeitsbedingungen ein und
unterstiitzt dabei bei der Bewaltigung
dieser Herausforderungen.

Bezahlung und Karriere

Wir setzen uns dafir ein, dass junge Kol-
leg:innen angemessen entlohnt werden
und faire Aufstiegs- und Karriereméglich-
keiten haben. Gleichzeitig vertreten wir
die Interessen junger Polizeibeschaftigter
innerhalb der GdP und gegeniiber anderen
relevanten Institutionen und Behdrden.

Austausch und Vernetzung

Als JUNGE GRUPPE (GdP) bieten wir unse-
ren Mitgliedern die Moglichkeit, sich zu
vernetzen, Erfahrungen auszutauschen
und voneinander zu lernen. Dies ermogli-
chen wir sowohl durch lokale Treffen und
Veranstaltungen als auch Gber digitale
Plattformen. Gemeinsam schaffen wir ein
starkes Netzwerk, das auf Vertrauen und
Zusammenarbeit basiert.
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Zahlen, Daten, Fakten

Alles Wesentliche
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aller GdP-Mitglieder.

Junge Erwachsene bis 30 Jahre
gehoren der JUNGEN GRUPPE (GdP) a

9 Mitglieder

1 1 1 27 Mitglieder

Mandatsdelegierte BUNDESJUGENDVORSTAND
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GdP-Vortelle

Fir GdP-Mlitglieder

e Rechtsschutz bei Streitfallen aus dem e Seminare und Fachtagungen zu fachlichen
Dienst- bzw. Arbeitsverhéltnis und gesellschaftspolitischen Themen

¢ Diensthaftpflicht-Regressversicherung e Aktuelle Infos zu Polizei und Innerer Sicherheit

e Dienstfahrzeug-Regressversicherung e GdP-Mitgliedsausweis

e Unfallversicherung innerhalb oder auRerhalb e GdP-Plus Partnerprogramm mit attraktiven
des Dienstes Angeboten

e DEUTSCHE POLIZEI das Mitgliedermagazin

Das GdP-Plus Partnerprogramm Wissen schafft Vorsprung ‘DP
Unser Programm — exklusiv fiir Euch! Wir sind dein Partner,

Dem zentralen und einfachen Zugang wenn es um zuverlassige e

zu dem exklusiven Vorteilsprogramm und aktuelle Fachliteratur —

fur Euch als GdP-Mitglied und Euren fir die Aus- und Fortbildung it
Familien. Wir bieten Euch gemeinsam mit und die tagliche Praxis - ——
unseren starken GdP-Plus Partnern klare der Polizei geht. =t =
Vorteile in Form besonders attraktiver H - :

Angebote. D

GdP-
Partner



https://www.gdp.de/bund/de/fuer-dich/unsere-leistungen/gdp-plus-partner-programm

GdP-App

Die exklusive GdP-App bietet
funktionelle Tools, die im
taglichen Dienst der Polizei
unterstitzen sowie fir die
Arbeit weiterer interessierter
Personen und Institutionen
hilfreich sind. Mit der neuen
Version geht die Bedienung
noch leichter von der Hand.

GdP-Bildungsprogramm
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Viele Weiterbildungsmdglich-
keiten zu beruflichen und
gewerkschaftlichen Themen

A
|°2lrju P _] ‘;}0®=E> 7 sowie aktuellen gesellschafts-

politischen Entwicklungen.

£
der Pelise

0SG Werbemittel-Shop

Premium-Vorteile

fiir GdP-Mitglieder.
Alle Artikel zum
verglinstigten Preis,
Zahlung per Rechnung,
Vorkasse, Lastschrift
oder PayPal und 30
Tage Zahlungsziel.

des Letrien Generassas

Mhmakleber” wed palirei-
taltische Lagebewiligany
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DAS GEMEINSCHAFTSUNTERNEHMEN VON
Deine professionelle und leistungsstarke
Polizeiversicherung

Gewerkschaft
der Polizei

PVAG

Die Polizeiversicherung

SIGNAL IDUNA @

Das Gemeinschaftsunternehmen von GdP und der SIGNAL
IDUNA Gruppe bietet ein auf die besonderen Bediirfnisse von
Polizeibeschaftigten zugeschnittenes Leistungsangebot.

Il GdP-Steuerhelfer
Der Steuerhelfer . .
S P Informationen zu deiner

Einkommenssteuerklarung.

Weitere Infos
zu deinen
Leistungen und

-‘l—:‘ % . . . . . .
4 ® Die Kriminalpolizei Versicherungen
LN
g0 Expert:innen berichten
o s Uberkriminalpolizeili-
# 5 che Themen und geben
§ 5 Antworten auf aktuelle
0 e . .
% ﬁ' Sicherheitsfragen.
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Demokratie starken

Grundgesetz. Unsere Verantwortung!

Unser Grundgesetz Respekt ist die Antwort Unsere Verantwortung

Wir Polizeibeschéftigte setzen uns ge- Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Wir stellen uns den Herausforderungen
meinsam mit den Blrger:innen fir unser So steht es in unserem Grundgesetz und und treten gemeinsam mit den Birger:in-
Grundgesetz ein. Uns geht es um Respekt, dieses gilt es zu schitzen. Dafiir stehen wir nen unseres Landes verantwortungsvoll
Verantwortung und Gerechtigkeit. mit unserem Eid Tag fir Tag aufs Neue ein.  fir die Werte unseres Grundgesetzes ein.

Uns als JUNGE GRUPPE (GdP) ist es wichtig, klar zu machen, fiir was fir eine
Polizei und welche Werte wir eintreten. Wir stehen fiir eine Polizei, bei der
die Birger:innen wissen —wenn sie einschreitet, dann geschieht dies nach
demokratischen und rechtsstaatlichen Grundsatzen. Fiir eine solche Polizei
stehen wir. Das heben wir mit unserer Mitmach-Kampagne deutlich hervor.
Unser Eid — auf Grundlage des Grundgesetzes — verbindet uns. Ganz egal,

wo wir unseren Dienst verrichten. Er macht deutlich, dass wir fir unser
Grundgesetz einstehen. Immer und tberall. Heute und in Zukunft.

Potsdam Paper

Hier geht es zu unserem Positionspapier
,Verantwortung tragen, Wertschatzung leben:
Wir gestalten Sicherheit!”



https://www.gdp.de/bund/de/media/positionspapiere/-verantwortung-tragen,-wertschaetzung-leben-wir-gestalten-sicherheit!-

AUCH

POLIZEI IM SPANNUNGSFELD
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POLIZEI IM SPANNUNGSFELD

Arbeitsbedingungen
verbessern

Auch Mensch — Polizei im Spannungsfeld

Die JUNGE GRUPPE (GdP) macht auf
Probleme und Missstande aufmerksam
und setzt sich mit der Kampagne ,, Auch
Mensch — Polizei im Spannungsfeld”
mit der Gewalt gegen Polizeibeschiftigte
auseinander.

Gewalt darf nicht als Normalitat verstan-
den werden. Daher fordern wir von der
Politik, die Arbeitsbedingungen der Poli-
zeibeschéftigten zu verbessern. Sie sollen
wahrend ihrer Dienstzeit ein HochstmaR
an Sicherheit erfahren.
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Wo kommen wir her?

Meilensteine

1966

Die GdP-Jugend Am 1. April 1966
verabschiedet der GdP-Bundesvor-
stand die Richtlinien fiir die ,,GdP-
Jugend”

1991

Aufbau in den neuen
Bundesldndern beginnt
Unmittelbar nach der deutschen
Wiedervereinigung kimmert sich
die JUNGE GRUPPE (GdP) um den
organisatorischen Aufbau von
Jugendstrukturen in den neu-

en Bundeslandern und bietet,
beginnend in Bautzen, zahlreiche
Aufbauseminare an.

1974

Zeitschrift ,CONTACT", 1971

durch die JUNGE GRUPPE (GdP)
NRW gegriindet, wird aufgrund ihres
Erfolges und ihrer medialen Beachtung
zwischen 1974 und 2005 bundesweit

herausgegeben. Auflagenhdhe: 30.000.

2011

Auch Mensch — Polizei im
Spannungsfeld

Weil Gewalt zunehmend zum
standigen Begleiter im Berufsalltag
von Polizist:innen wird, macht die
JUNGE GRUPPE (GdP) seit dem

30. Mai 2011 mit ihrer groR ange-
legten Plakataktion aufmerksam.

2 02 3 Erster Zukunftskongress
68.000 Mitglieder. Innerhalb von einem Jahrzehnt
verdndert sich die Organisation drastisch. Den neuen Anspriichen muss

der Arbeitgeber Polizei gerecht werden und die JUNGE GRUPPE (GdP) gibt
maRgeblich mit ihrem Potsdam Paper (S. 12) die Richtung vor.

1983

1. Zentrale Arbeitstagung
Erstmals kommen Vertreter:innen
aller Landesjugendvorstdande und
der Bundesjugendvorstand zu
einer gemeinsamen Arbeitstagung
zusammen, um die Ausrichtung
und inhaltlichen Schwerpunkte
festzulegen.

2016

Gedenken und Erinnern
Geschichte erleben und die
Lehren daraus ziehen — dieser
Anspruch beschreibt sehr treffend
die Zielrichtung, mit der sich 35
Teilnehmer:innen aus der JUNGEN
GRUPPE (GdP) auf den Weg zur
Fachtagung nach Krakau machen.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung
stehen die Themen , Gedenken
und Erinnern” und ,,Die Rolle der
Polizei im NS-Staat”.


https://www.gdp.de/bund/de/media/positionspapiere/-verantwortung-tragen,-wertschaetzung-leben-wir-gestalten-sicherheit!-

1966

Zum ersten Bundesjugendvorsitzenden der
GdP-Jugend wird Horst Geier aus Berlin vom
Gewerkschaftsvorstand bestellt und wird mit
dem Aufbau einer Jugendorganisation in der
GdP betraut.

1990

Reinhard Soll aus Nordrhein-Westfalen wird

zum neuen Bundesjugendvorsitzenden gewahlt.
Unmittelbar nach der deutschen Wiedervereini-
gung kimmert sich die JUNGE GRUPPE (GdP) um
den organisatorische Aufbau von Jugendstruktu-
ren in den neuen Bundeslandern.

1979

Wolf-Dieter Hobbie aus Niedersachsen wird
zum neuen Bundesjugendvorsitzenden unter
dem Motto ,Kind und Gesellschaft” gewahlt.

2010

Sabrina Kunz aus Rheinland-Pfalz wird
zur ersten Bundesjugendvorsitzenden
der JUNGEN GRUPPE (GdP) gewahlt.



1 —

Die Aktuellen

JENNIFER OTTO

Bundesjugendvorsitzende

FABIAN REICHERT

Stv. Bundesjugendvorsitzender

Stv._Bundesjugendkassiererin

e

CHRISTIAN EMMERICH

Stv. Bundesjugendvorsitzender

__/

JANNIK WESSELS

Stv. Bundesjugendvo

$

JIL RICHTER

Bundesjugendschriftfuihrerin

ANNA MARIA RASCHKE

Stv. Bundesjugendvorsitzende

MICHEL ODENTHAL

Bundesjugendkassierer

ANNIKA STADFELD

Stv. Bundesjugendschriftfuhrerin
Ty Iy_:-j,.lr T
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Bildungsangebote

Politisch aktiv

Jung. Engagiert. Aktiv. — Politisches Ehrenamt
gemeinsam gestalten

Gerade in den Anfangen des gewerkschaftlichen Engagements
sprudelt ihr vor Ideen und Tatendrang und wollt Dinge in eurer
JUNGEN GRUPPE (GdP) bewegen und andere begeistern. Dabei
kommen im Prozess der praktischen Umsetzung nicht selten
Fragen auf. Wie gehe ich das an? Wie reiRe ich meine Kolleg:in-
nen mit? Wen kann ich fragen und was muss ich innerhalb der
Organisationsstruktur beachten? In diesem Seminar bekommt
ihr das gewerkschaftliche Knowhow an die Hand, um optimal auf
kiinftige Aufgaben vorbereitet zu sein. Ihr tauscht euch mit Teil-
nehmer:innen aus anderen Landesbezirken und Bezirken aus,
diskutiert eure gewerkschaftlichen Themen, bringt Aktionen auf
den Weg und entwickelt neue Ideen und kreative Loésungen.

Verfolgung, Vertreibung, Vernichtung — die Rolle
der Polizei im NS-Staat

Das Seminar ,Verfolgung, Vertreibung, Vernichtung — die Rolle
der Polizei im NS-Staat” findet regelmaRig statt.

Im Mittelpunkt steht die kritische Auseinandersetzung mit
der Geschichte des eigenen Berufsstandes, in der sich Polizei-
geschichte widerspiegelt. Unter anderem wird das ehemalige
Konzentrationslager Auschwitz-Birkenau besucht. Die Gedenk-
statte erinnert an die Dimension und Perversion der systema-
tischen Menschenvernichtung durch den Nationalsozialismus
im Zweiten Weltkrieg.

Das Seminar liefert Einblicke in die Geschichte Krakaus und die
Schicksale ihrer polnischen und jidischen Einwohner:innen.




DGB-Jugend

Deutscher Gewerkschaftsbund

DGB-Jugend

Gemeinsam mit unseren Schwestergewerkschaften des DGB setzen wir uns fiir gute Arbeitsbe-
dingungen aller Beschéftigten —unabhangig der Branche —ein. Denn wir sind davon liberzeugt,
dass innere Sicherheit auf Dauer nur durch soziale Sicherheit gewdahrleistet werden kann.
Wir treten mit gesellschaftlichen Initiativen in den Dialog und setzen uns flr die weitere
Demokratisierung von Staat und Gesellschaft ein. Dabei gehen wir aktiv gegen jegliche
undemokratischen Bestrebungen in unseren Dienststellen und Betrieben vor. Antisemi-
tismus, Faschismus, Hass, Intoleranz, Rassismus und Respektlosigkeit haben keinen

Platz bei uns!
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Europa

Internationale Polizeijugendkonferenz

Spotlight the police

Sicherheit gemeinsam gestalten. Fiir bessere internationale Zusammenarbeit.
Gemeinsam mit unseren internationalen Partner:innen mochten wir das Leben in Europa sicherer machen. Daflr
haben sich junge Kolleg:innen aus Europa bereits dreimal in den Jahren 2018, 2019 und 2023 zur Internationalen

Polizeijugendkonferenz in Briissel, Den Haag und Berlin getroffen, um Gber umfassende landeribergreifende Sicher-
heit zu diskutieren.

LASST UNS DIE SICHERHEIT EUROPAS GEMEINSAM
GESTALTEN UND DIE VIELFALT ALS STARKE FORDERN.
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