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Corporate Identity — oder:
Der visuelle ,griine Faden”

Die Identitat der Gewerkschaft der Polizei (engl.: Corporate Identity oder Cl) ist die
Basis flr die Organisationskommunikation im Innen- und AuBenverhaltnis. Durch
eine durchdachte, gut strukturierte Corporate Identity hebt sich die GdP in der
AuRendarstellung positiv von anderen Gewerkschaften ab. Neben Eigenstandigkeit
vermittelt sie Mitgliedern und Beschéftigten, Landern und Kooperationspartnern
Sicherheit durch Bestédndigkeit und schafft so Vertrauen.

Von der Corporate Identity
zum Corporate Design

Die visuelle Umsetzung der Corporate Identity erfolgt mit Hilfe dieses Corporate
Design Manuals. Hierin sind alle zentralen Gestaltungselemente enthalten, defi-
niert und aufgeflihrt. So wird sichergestellt, dass sich die Gewerkschaftskommuni-
kation visuell wie aus einem Guss prasentiert, Aufmerksamkeit erzeugt und einen
hohen Wiedererkennungswert erlangt.
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Logo

Das Markenzeichen

Grundsatzliches

Das Logo der GdP setzt sich aus einer Kombination von Bildmarke (Stern) und
Wortmarke (Schriftzug) zusammen. Damit das Logo seine optimale Wirkung ent-
falten kann, sind im Folgenden die grundsatzlichen Rahmenbedingungen fir die
Skalierung und die Positionierung des Logos aufgefiihrt.

Aus diesem Grund sind Veranderungen des Logos oder das Erstellen neuer
Varianten (z. B. zweifarbig oder mit weiBer Umrandung) nicht zuldssig!

€@ Farbvarianten des Logos

Der GdP-Stern steht in drei verschiedenen Versionen zur Verfligung. Unterschied-
liche AbbildungsgréRen, Tragermedien und Druckverfahren stellen ebenso unter-
schiedliche Anforderungen an die Beschaffenheit des Logos. Es ist wichtig, immer
die passende Version des Logos fiir den jeweiligen Zweck zu verwenden.

4-FARBIG DREIDIMENSIONAL

In vierfarbig gedruckten Printmedien und allen anderen
Medien, welche diese Darstellung zulassen, sind die Dateien
GdP-Logo quer 4c, GdP-Logo hoch 4c oder

GdP-Logo hoch zentriert 4c zu verwenden.

1-FARBIG SCHWARZ
In einfarbig schwarz gedruckten Printmedien sind die Dateien
GdP-Logo quer schwarz, GdP-Logo hoch schwarz oder Gewe rkschaft
GdP-Logo hoch zentriert schwarz zu verwenden. d o .
er Polizei

1-FARBIG GRUN HKS 64
In einfarbig griin oder zweifarbig schwarz/griin gedruckten
Printmedien kommen die Dateien GdP-Logo quer HKS64, @ Gewerkschaft
GdP-Logo hoch HKS64 oder GdP-Logo hoch zentriert HKS64 d . .
er Polizei

Gewerkschaft
der Polizei

@)

zu verwenden.

1-FARBIG WEISS
Insbesondere fir die Verwendung auf Werbemitteln mit

dunkler Grundfarbe sind die Dateien GdP-Logo quer weiss, Gewerkschaft

GdP-Logo hoch weiss oder GdP-Logo hoch zentriert weiss

zu verwenden. der POIiZEi




Alle zuldssigen Varianten des Logos sind zum Download im Mitgliederbereich des Web2Print-Portals auf
www.gdp-print.de (Registrierung erforderlich) unter ,Logos” zu finden.

© Proportionen

Eine Abbildung nur des Sterns oder nur des Schriftzugs ist generell nicht vorgesehen.
Sie werden stets kombiniert dargestellt. Um in der Gestaltung trotzdem flexibel
zu bleiben, stehen zwei mogliche Kombinationen zur Wahl. Die Proportionen der
Darstellung ergeben sich hierbei aus dem duReren Ring des Sterns.

Der Schriftzug ,,Gewerkschaft der Polizei” ist als Wortmarke und Teil des Logos
unveranderlich und kann lediglich im Hochformat zentriert angeordnet werden.

QUERFORMAT
Bei der querformatigen Darstellung

RY7 S
wird der Abstand des Schriftzuges vom . ’6{ Gewerkschaft
Durchmesser des inneren Teils der = der Po“zei
Bildmarke vorgegeben. Gleiches gilt fir 'Wmtw
die Hohe der Wortmarke.
Im Hochformat dient ebenfalls der b
Durchmesser des inneren Teils der == @D
Bildmarke als Vorgabe zum Abstand '"m““ ""mm““

zur Wortmarke.
Gewerkschaft Gewerkschaft
der Polizei der Polizei

HOCHFORMAT

© Ruhezone

Um die Wirkung des Logos nicht zu beeintrachtigen und dessen Wert zu betonen,
wird um das Logo herum eine Ruhezone definiert. Innerhalb dieser Zone diirfen
keinerlei weitere Gestaltungselemente oder Texte platziert werden. Auch hier
dient der innere Teil der Wortmarke als MaRstab fiir die Schutzzone.

Gewerkschaft
der Polizei

Gewerkschaft Gewerkschaft
der Polizei der Polizei
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Logo

Das Markenzeichen

O Hintergrund

Neben der einzuhaltenden Ruhezone wird nachfolgend eine Auswahl von
moglichen Hintergriinden definiert.

WEISS

Vorzugsweise steht das Logo auf weiem Grund.

Der starke Kontrast zwischen schwarz, griin und weily
bringt das Logo am besten zur Geltung.

Gewerkschaft
der Polizei

SCHWARZ
Eine Variante bietet die Platzierung auf schwarzem Grund.
Hierbei wird der Schriftzug in Weil} dargestellt.

~  Gewerkschaft
der Polizei

GRUN (HKS 64)
Insbesondere fiir die Verwendung auf Werbemitteln mit Gewerkschaft
griner Grundfarbe ist das einfarbig weille Logo vorgesehen. der Polizei

RUHIGER MOTIVHINTERGRUND

Auch auf Hintergriinden, welche die Wirkung des Logos
nicht beeintrachtigen und das Logo einwandfrei erkennen
lassen, ist eine Platzierung zulassig.




© Farbmodi

Fir Digital- und fur Printmedien gelten unterschiedliche Parameter.

Die Darstellung durch Digitalmedien basiert auf Licht, wahrend Printmedien ihre
Farbe durch Pigmente erhalten. Dementsprechend missen fiir die unterschied-
lichen Medien auch Dateien der zugehdrigen Farbmodi verwendet werden.

DIGITALE MEDIEN PRINTMEDIEN

Diese kdnnen unter anderem sein: sind beispielsweise:

@ Internetseiten @ Geschéftspapiere

@ PowerPoint-Prasentationen ® Anzeigen

® ePaper @ Broschiren/Kataloge

® Apps ® Flyer

@ digitale Dokumente ® Werbemittel

Fir digitale Medien werden aus- Fiir Printmedien werden ausschlieBlich
schlieBlich Dateien im Farbmodus RGB Dateien im Farbmodus CMYK
verwendet. verwendet.

@ Logovariante LSBTIQ*

Um die Akzeptanz von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*- und interge-
schlechtlichen sowie queeren Menschen in allen gesellschaftlichen Bereichen zu
fordern und der Diskriminierung von Personen der LSBTIQ*-Community entgegen
zu wirken, wurde die Auswahl an GdP-Logos um ein GdP-LSBTIQ*-Logo erganzt.

OHNE ERGANZUNG

Das allgemeine GdP-Logo mit LSBTIQ*-Farben Gewerkschaft

GdP-Logo quer 4c LSBTIQ neutral der Polizei
I

MIT ERGANZUNG

Das GdP-Logo mit LSBTIQ*-Farben, erginzt um GewerkSChaft

Landesbezirk-, Bezirk- und Bundesvorstand-Schriftzug der Polizei

GdP-Logo quer 4c LSBTIQ Bundesvorstand —
Bundesvorstand

Alle zuldssigen Varianten des Logos sind zum Download im Mitgliederbereich des Web2Print-Portals auf
www.gdp-print.de (Registrierung erforderlich) unter , Logos” zu finden.



Logo

Das Markenzeichen

€ Unzulissige Logodarstellungen

Eine Darstellung des Logos aufRerhalb der in den vorangegangenen
Kapiteln festgelegten Richtlinien ist im Rahmen eines erfolgreichen
Corporate Design nicht zuldssig.

Hier einige Beispiele von Darstellungen, die nicht erlaubt sind.

Falsches GroBenverhaltnis von Stern zu Schriftzug

Gewerkschaft
.der Polizei

Gewerkschaft
der Polizei

Schiftzug links am Stern

Gewerkschaft
der Polizei

Angeschnittener Stern oder Schriftzug

Gewerkschal
der Polizei

Schiftzug einzeilig
Eine Ausnahme
hiervon ist die
Darstellung in
Social Media
Profilbildern.

Gewerkschaft der Polizei

Schriftzug in GroBbuchstaben

. GEWERKSCHAFT
DER POLIZEI




R —
Logo

Personengruppen-Logos

Um die Individualitdt der Personengruppen zu gewahrleisten und gleichzeitig ein
einheitliches Erscheinungsbild innerhalb der GdP zu erreichen, wird den Logos der
Personengruppen eine Haarlinie als gleichbleibendes Gestaltungselement hinzu-
gefligt, welche die Logos mit dem Schriftzug ,Gewerkschaft der Polizei” verbindet.

© Seniorengruppe SENIOREN

© JUNGE GRUPPE (GdP)

© Frauengruppe

Alle zuldssigen Varianten des Logos sind zum Download im Mitgliederbereich des Web2Print-Portals auf
www.gdp-print.de (Registrierung erforderlich) unter , Toolbox“ zu finden.



Typografie

Wort und Schrift

€@ Schriftarten und Schriftschnitte

Elementarer Bestandteil eines erfolgreichen Corporate Designs sind feste Regeln
bei der Typografie. Die Schriftarten der GdP sind so gewahlt, dass deren Verfiig-
barkeit auf samtlichen Betriebssystemen, in Office-Anwendungen und im Internet
gleichermalRen gewahrleistet ist.

Calibri ist die allgemeine Hausschrift der GdP. Auch der Schriftzug des Logos ist

in Calibri gesetzt. Somit pragt sie das Gesicht der GdP maRgeblich und wird — mit
Ausnahme der Tahoma fiir Headlines — ausschlieBlich angewandt.

Alle Texte werden ausschlieBlich als linksbiindiger Flattersatz gesetzt.
Flattersatz wirkt locker, lebendig und ergibt durch stets gleich grof3e
Wortzwischenrdume ein einheitliches Schriftbild.

Zudem entfallen die beim Blocksatz eventuell notwendigen manuellen
Ausgleichsarbeiten bei Wortzwischenraume und Trennungen.

Schrift Zeichen

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAEOU
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzaéoiia
1234567890 [{}(,.;:!1?&B-*@)]f

Tahoma Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAEOQU
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyzaéoi
1234567890 [{}(,.;:!?&R-*@)]f

Calibri Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAEOU
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzdééii
1234567890 [{},.;:!1?&B-*@)]f

Calibri Regular Italic

Calibri Bold ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAEOU
abcdefghijkimnopqrstuvwxyzaéoii

1234567890 [{}(,.;:!?&B-*@)]f

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAEOU
abcdefghijkimnopqrstuvwxyzdéoii
1234567890 [{],.;:!?&B-*@)]f

Calibri Bold Italic

Anwendung

e nur fiir Headlines
e schwarz oder weil}

e empfohlen wird mindestens
doppelte SchriftgroRRe der
Subheadline

o f(ir Subheadlines und FlieRtexte
e HKS 64 oder Schwarz

e nur fir FlieRBtexte
z. B. Zitate, FuRnoten etc.

e immer in schwarz

o f{ir Subheadlines und FlieRtexte
e HKS 64 oder schwarz

e nur fir FlieRtexte
z. B. Hervorhebungen

e immer in schwarz



Farbe

Generell und individuell

@ Farbtone generell

In diesem Kapitel sind die GdP-Hausfarben im Rahmen der gingigen Farbpaletten
definiert. Grundsatzlich nutzt die GdP im Rahmen des Corporate Designs vier Haupt-
farben und drei Akzentfarben der Personengruppen.

CMYK RGB
Primare Hausfarbe Cyan 85 Rot 0
Magenta 0 Grin 161
Yellow 100 Blau 58
Key 0 Farbcode 00al3a
Sekundare Hausfarbe Cyan 100 Rot 33
Magenta 85 Grin 58
Yellow 0 Blau 143
Key 0 Farbcode 213a8f
SCHWARZ Cyan 0 Rot 33
Magenta 0 Grin 33
Yellow 0 Blau 37
Key 100 Farbcode 212125
HELLGRUN Cyan 18 Rot 223
Magenta 0 Grin 236
Yellow 20 Blau 215
Key 0 Farbcode dfecd7

€@ Farbtdéne Personengruppen

Zusatzlich verfigt jede GdP-Personengruppe liber eine eigene Akzentfarbe
zur Individualisierung ihrer Layouts.

CMYK RGB
Seniorengruppe Cyan 0 Rot 255
Magenta 20 Grin 204
Yellow 100 Blau 0
Key 0 Farbcode ffccO0
JUNGE GRUPPE Cyan 0 Rot 238
Magenta 60 Grin 114
Yellow 100 Blau 0
Key 0 Farbcode ee7203
MAGENTA Frauengruppe Cyan 0 Rot 230
Magenta 100 Grin 0
Yellow 0 Blau 126
Key 0 Farbcode e6007e

Volltonfarben

HKS K 64
Pantone 355

HKS K 42

Pantone Reflex Blue

20% HKS K 64
20% Pantone 355

Volltonfarben

HKS K 4
Pantone 7406

HKS K 8
Pantone 165

HKS K 27
Pantone 226

11
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Layout

Beispiele verschiedener Medien und Plattformen

€@ Printmedien

Zentrales Element des Corporate Designs bildet die Kombination aus griiner und
blauer Farbflache, wobei der Grinanteil deutlich dominieren muss. Dieses Ele-
ment lasst sich problemlos auf alle denkbaren Formate und Medien Ubertragen.

3. Aus- und Fortbildung
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© Geschiftspapiere

Der Briefbogen wird zweispaltig aufgebaut, um die Zeilenldnge des Anschreibens
zugunsten eines besseren Leseflusses zu verkirzen. Visitenkarten kdnnen quer-
oder hochformatig aufgebaut sein.

Gewerkschaft
der Poliz

Gewerkschaft Bundesvorsand
der Polizei Monika Musterfrosch  StromstraRe 4 - 10555 Berlin

Abtellungsleiter Telefon 030 3999210

Bundesvorstand } P Telefax 030 399921-200
| Intermatonsles Mobil 0173 4592174

gdp-bund-berlin@gdp.de

Gewerkshaft dr ol - Somstafied - 10555 Berin Bundesgeschaftsstelle Berlin I

StromstraRe 4
Monika Musterfrosch

\ 10555 Berlin
Froschteich 7a
82753 Krétenstadt Telefon 030 399921-0
Fax 030 399921-200 Monika Musterfrosch
gdp-bund-berlin@gdp.de
www.gdp.de
[ Homepage/Datenschutz: www.gdp.de
Betreff 26.06.2022

Zeichen I ——

Sehr geehrte Frau Musterfrosch,

Nam harcimusam voluptas ipsanti oribusae ium et exerum que litasinvelit in pliqui
te voloresed ea dempellescia sit eatur?

Obitiam quis autecep eribusdam, explabo. Occabo. Ent quas ipsum faccum aut experuptas necust, alique
nisqui doluptatecat acepudi tisque et dentius milliqui sitio estist mintiunt officim usdamus estiaeptate
nemped minis sedi di asperiam etur, sam voluptatia et exerere quam issimet inullesequis aut optaturem
est qui bla cone ventibeatquo tem eost, simpori taesenis et magnatincti unt, aliassi vellaut aspisi odip-
sam, consecu scipsame officius aut exeribus moluptiatio odipsam, sit latiae. Ut qui dolo moluptatur sum
doluptiae repudae nonsequi dolorem pernatis doluptatur sequi inum sundaesenet res in et, saperum, es

eum re de verum eicia quunt facerna tibusciume vellabo ruptiustium ullandita debis re cusant, invenda Gewerkschaft
dolorep erspid quo beaquia tusaepro volesti onsedipide pos verecto cument. der Polizei
Bundesvorstand

Qui omni velessequo ex eatur aut andam haris aut dis iunt ad maximus explandae mo vent, sunt esed
quaeprate velibus volupicil id que doluptatur sant harumquo dolor alignam hic tempe nimporrum eum
dolor ad maximolore porem dem fuga. Fici cumquat entinumquam rem im quam rem. Nam, quassedia
net volore landandit apicae latiissecum ipis et mod mo cus re dolessum es eseror as ditibus doluptas
alitia volorep ediciatio tem et hilla dem reicimp oribusto diatata sitium volendam qui none ipicides sinis

Monika Musterfrosch
Abteilungsleiterin
| Rechtspolitik

quo maxim fugit maxim eos eius ipsapic iendae a aut eatem quate vellupta qui dite et quam id quam aut | Kriminalpolitik

eserumaqui di verovidebis del inis experio reictat ecaepudam quam rem que aspicil lissimagnam volupit | Internationales

volorpos expero quiderumqui verehent ut occatus excerch illesti orepudi idemque ne rem rem sequo

vente velectur, commolu ptatur aspicillorem il eosae dolecta tustias et et autempe ruptas es nones aut StromstraRe 4 - 10555 Berlin
— occus prae pa nist vollabo. Ita vent. Telefon 0303999210

Telefax 030 399921-200
Mit freundlichem Grug, Mobil 01734592174
Friedulin Breitmaul gdp-bund-berlin@gdp.de

Homepage/Datenschutz: www.gdp.de

Bankverbindungen
Commerzbank Hilden

1BAN DE6O 3004 0000 0630 4133 00
BIC COBADEFFXXX

Gestaltungsvorlagen fiir Briefbogen und Visitenkarten sind im Mitgliederbereich des Web2Print-Portals auf
www.gdp-print.de (Registrierung erforderlich) unter , Logos” zu finden.
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Layouts

Beispiele verschiedener Medien und Plattformen

© Roll-Ups, Flags und Banner

Auch die ergdnzende Verwendung von lllustrationen oder grafischen Hintergriin-
den, wie z. B. Schattierungen, sind im Rahmen des Corporate Designs moglich.

Gewerkschaft Gewerkschaft
der Polizei der Polizei

— Hamburg

o0 N b 7
» B " Gewerkschaft
BITATONFUR MORGEN 3 ==

27. Ordentlicher Bundeskongress

Go for it. Tarifrunde 2023 | TV6D

AT ZAHLT SICH AUS

Gewerkschaft ‘ 1
der Polizei A Y




@ Video- und Fotohintergriinde

Hier einige Beispiele dafiir, dass bei Bedarf auch auf den blauen Farbakzent
verzichtet werden kann, wenn ein moglichst ruhiger Hintergrund gewiinscht ist.

W b 7 N b 2

p Gewerkschaft P Gewerkschaft
AR der polzei SAE der polzei

100% Einsatz
verdienen 100% Einsatz.

Ak 2
. _ Gewerkschaft Dein Beruf.
| der Polizei Deine Gewerkschaft.

Gewerkschaft [FURUNS. |

der Polizei FUR MORGEN




Social Media

Dynamische SharePics, harmonische Feeds
und individuelle Profilbilder

@ SharePic-Layouts

Im Bereich der sozialen Medien ist der Raum fiir Information stark eingeschrankt. Hier stehen Bild und Botschaft im Vorder-
grund. Fur einen optisch homogenen Gesamteindruck beschranken wir uns auf die Abbildung des Sterns und einer Text-
botschaft, die — wenn notig — griin hinterlegt wird. Fiir einen optisch harmonischen Feed ist es wiinschenswert, den Stern
entweder dauerhaft ohne weiRRe Unterlegung oder dauerhaft mit weiSer Unterlegung zu verwenden.

Auf unruhigen Bildhintergriinden
wird der Stern mit einer weien
quadratische Flache unterlegt.

Inklusion
vorantreiben.

KAUFKRAFTAUSGLEICH

UNTERSTUTZUNG
ANSTELLE VON
EINMALZAHLUNG

Bei ruhigen Bildhintergriinden kann
auf die weilRe Unterlegung des Sterns
verzichtet werden.

TAG DES EHRENAMTES

Die GdP schitzt aktive ehrenamtliche Arbeit.
Ehrenéimtler leisten einen auRerordentlichen Beitrag.
Das kann nicht oft genug betont werden.

Danke an Euch alle!”

Jochen Kopelke, GdP-Bundesvorsitzender

Ihnen und Euch allen einen
schonen zweiten Advent.

Wir wiinschen unseren Kolleginnen und Kollegen
einen guten und sicheren Dienst.

Die GdP fordert eine
starkere Krisenresilienz
der technischen
Infrastruktur.

_—
-.'\\
2\
[N
NETZWERKSTORUNG
N

GdP-Wirtschafts- und Partnerunter-
nehmen grenzen sich mit einem weiRen
Rahmen von reguldren GdP-Posts ab.

e | QAst
%

Wir schiitzen die digitale Freiheit fiir alle.

In Stichpunkten:

e Der Stern steht immer in einer
linken Ecke und kann je nach Bild-
motiv oben oder unten positioniert
werden.

e Die GroRe des Sterns betragt immer
200 x 200 Pixel.

o Alle auf dem Bildhintergrund
platzierten Elemente werden rundum
mit einem Abstand von 40 Pixeln zum
Rand gesetzt.

e Texte stehen in wei oder schwarz
auf ruhigen Bildhintergriinden oder
auf griinen Flachen.

e Hashtags oder Slogans werden auf
der dem Stern diagonal gegeniiber-
liegenden Seite auf einer Farbflache
in grin/weilk oder blau platziert.

Gestaltungsvorlagen mit der
Moglichkeit zur Online-Bearbeitung
stehen im Mitgliederbereich des Web2-
Print-Portals auf www.gdp-print.de
(Registrierung erforderlich) zur
Verfiigung.



© Profilbilder

Profilbilder von Social Media Accounts sind rund. Daraus ergibt sich zwangslaufig
eine kreisformige Anordnung der Texte innerhalb des Profilbilds. Auch die Farb-
balken passen sich dieser Gegebenheit an. Profilbilder bleiben somit fiir Personen-
gruppen und Landesbezirke individualisierbar.

gdpbund [ETEN nechichtsenden s e

784 Beitrage  2,821Follower 64 abonniert

AR

GdP Pressestelle
Dein Beruf. Deine GdP. Die GdP organisiert iiber 200.000 Mitglieder in Vollzug,
Verwialtung, im Tarif und Ruhestand. Impressum: https://bit.Iy/2100wUx

www.gdp.de
) @
e 0
GdP-Plus DP Digital
@ BEITRAGE © ReeLs 2 MARKIERT

UNTERSTUTZUNG
ANSTELLE VON
EINMALZAHLUNG

Inklusion
¥ vorantreiben.

.- Die GdP fordert eine

1/~ |starkere Krisenresilienz
der technischen

' Infrastruktur.
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Personengruppen

Die farbliche Individualisierung von Layouts

Zur Kennzeichnung von Publikationen der Personengruppen wird, sowohl auf dem Titel als auch auf den Folgeseiten, die
Sekundarfarbe von blau auf die der jeweiligen Personengruppe gedndert. Den Personengruppen ist es freigestellt — unter
Beriicksichtigung der im Corporate Design genannten Rahmenbedingungen (Farbbalkenkombinationen, Akzentfarben und
Schriften) — weitere MaRnahmen zur Individualisierung ihrer Layouts vorzunehmen.

@ Seniorengruppe

Gelb ist das Erkennungsmerkmal
der Seniorengruppe.

1.02 Rentenkonto und Versicherungsverlauf

den Ruhestand

Dem neuen Lebensabschnitt & tewe eden .
das Beste abgewinnen n E

nzielle Absicherung im Alter

|

GRUPPE '+ =

T T :
Gewerkschaft der Polizei E N

e ch . L

1.05 Den letzten




© JUNGE GRUPPE (GdP)

Bei der JUNGEN GRUPPE setzt Orange als Sekundéarfarbe einen Farbakzent.

RATGEBER

1. Alilgemeines

11 Form der Abgabe der Steuererkdirung

der suf letronichen Weg i ntemetbeim Finaamtsheugeben.

111 Abgabe aufdem Postwe i Papirform

Muster fiir

einen Storer in

Anlspen andas sstindgs Finanian.

Der Steuerhelfer

Informationen zu deiner Einkommensteuererklarung 2022

JUNGE
GRUPPE

Gewerkschaft der Polizei

Monika Musterfrosch
Abteilungsleiter

Rechtspolitik

Kriminalpolitik

Internationales

StromstraRe 4 - 10555 Berlin
Telefon 030 399921-0
Telefax 030 399921-200
Mobil 0173 4592174
gdp-bund-berlin@gdp.de

Monika Musterfrosch

[

\

le/

JUNGE
GRUPPE
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Sonderausgaben

122 Frewillge Abgabe
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seber noch i berickschtg worde

Lohnsteuerirebetragau e Lohteueriarte eingetragen worden ot

i
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Ledige Esshersnisgung
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Verheiaste 18000
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 urgsetzchen Renteversicherng
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2121 Kirchensteuern und Kirchenbeltrsge

Gewerkschaft der Polizei

Furwalnes
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2122 Kinderbetrewungskosten
Kinderbecreuungsosten werden generel i

(o beschrank oiehbar)

 Kankenihausagegelersherungen
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© Frauengruppe

Die Frauengruppe nutzt zur optischen Abgrenzung die Farbe Magenta,
um in Layouts besondere Elemente oder Textzeilen hervorzuheben.

- o

den Wandel.
Frauen
gruppe

Gewerkschaft der Polizei

L3

2

| Echte]
Geschlechterdemokratie

ndrea
Faimessverfechterin

Wir Frauen
in der GdP.

pieder e En Tendens, e runeh.  geschieben. (ot e Gelonge vo Frauen

Verpicung gl
G0-fraven sind i Perscnshrtetungen,

S Gleichiellngs-nd Fraoenbesursgle,  Wie sbelan el

Rinderungen, Bunesfachausichssenund  bestimt et Bundesrovenvorsand, e

fravenguppen sowe des Geschaisn

angenarn.
orgaier I der Strktur der GaP i st wid dbet sttt von

»
Eine Pubiirotine by il b ey
ey s e
von uns. e, oo
TN w
T
-

Jetzt QR-Code scannen
und Mitglied werden!

Schwicheren fr de Leseren o serment erfogrech nchaehen g gt

g e begestart Muter s

[ ———r—
Korfktmanagements Hee wbote s 35

Uindekomasiont Ko war oaxhstin,  ereibariet von Seut und Fame ot b

Purtnerudic.
st und o o en Ricken

Frauen
gruppe
Gewerkschaft der Polizei
Bezirk Bundespolizei

JuCHu,

wir werden Eltern!

Leitfaden der Frauengruppe der Gewerksc!
der Polizei— Bezirk Bundespolizei fiir werdef

Mitter und Viter

Arbeitsschutz in der Schwangerschaft

A Grundiage des Arbeitschutgesetaes
Bertcksichtgung
des Muttrschutzgosetzes (MuSchG)

S
|

e/ ) ¥eg
“

unddie Gefahrdungsbeurteilung. wird
in der Personalakte eingepflegt (5 14
Musche).

Beim Tragen von zivier Kleidung kan ein
Antrag auf Abnutzungszuschuss wahrend
der Schwangerschaft (8POL 650 034) ge-
stellt werden.

ACHTUNG: Die unentgetiche Beforderung
in Zdgen der Deutschen Bahn AG entfal

rbeitszet (56 3.6, 28 Musch)

« Keine Uberstunden / Mehrarbeit
 Grundsataiches Beschafigungsverbot
awischen 20 Uhr und 6 Uhr (Ausnah

men im MuSchG geregelt)

die erfor

derlichen MaBnahmen bel der Wahi des
Arbeitsplatzes zum Schutze von Leben
und Gesundheit der werdenden Mutter
2w weffen.

Die Dokumentation der Tatigkeiten wer-
dender Miter wird nicht in der Perso-
nalakte eingepflegt. Diese verbleibt im
Sachvorgang und wird dem jeweilgen

MuschG geregelt)

ngen gelten fur

Schwangere unter 18 ahven

« Keine Oberschreitung der vertraglich
vereinbarten wochertlichen Arbeitszeit
im Durchschnit des Monats

Auch die Mitteiung an
hérden komm nicht zur Persanalakte,

Mit der Kenntris Gber die Schwanger-
schaft wid der Dienstherr der Vollzugs
beamin ein Verbot iber das Tragen von
Waffen aussprechen. Die Uniform darf

Besoldung, Schichtzulagen, Weihnachtsgeld

mindestens ef Stunden nach Beends
sung der taglchen Arbeitszelt

Frostollungfir Aratbestche (§7 MuSchG)
Acitbesuche sind_grundsitilich keine
uss der Arbeit

ine Verdienst./
wenn cine Vor-

F

steht wahrend der Elternzeit kein An

spruch. Dieser entfal i vole Kalender

Die Besoldung wird wihrend der Schwan.

weitergezahit. Taifbeschafite erhalten
wahrend des Muterschutzes vor und
nach der Geburt Mutterschutzgeld und
abhangig vom Einkommen den Arbeitge:
berauschuss (§ 19 MuSchG).

monate einer lternzel,

Die Zulagen gemst Erschwerniszulagen.

Mutterschutzes gezahit. Grundlage hier

Fur Zeiten eines eventuelien Be-
schifiigungsverbotes auferhalb
der Schutsfisten vor biw, nach der
Schwangerschaft  hat der  Arbeit
geber sahlen.

fir, gem3 § 3 MUSCHERZV, st die Berech:
nung des Zulagendurchschites der etz
ten rei Monate vor Beginn des Monats,
in dem die Schwangerschaft eingetreten

Auf vermégenswirksame Leistungen be-

Steuerklassendnderung

Infor i esis, die St Steuerbersterin

rocksichtigt werden.

Kassen der werdenden e 2u ndern,
Konnen dber die Finanzamter oder Uber eine

genwerden.

.




Variabilitat

Kreativitat ist erwiinscht

€ Mogliche Layoutvarianten

Unter Berlcksichtigung der in den vorangegangenen Kapiteln beschriebenen
Vorgaben, kdnnen auch alternative Layouts fiir Broschiiren, Flyer, Poster oder
Prasentationssysteme aufgebaut werden.

100 Méglichkeiten
fiir 100 Layouts

Neues Outfit flir
die GdP

Neues Outfit fuir
Einfach, universell und modern -
Vo de Mg s s wordeoer die GdP

die AuBendarstellung der GdP soll das

bestehende Corporate Design hinsichtlich Einfachl universell und modern
praktischer Anwendbarkeit, einem

2ukunftsorientierten Erscheinungsbild Gewerkschaft

und digitalen Kommunikationswegen der Polizei

optimiert werden.

Bundesvorstand

Gewerkschaft
der Polizei
Bundesvorstand

Neues Outfit fur
die GdP

Einfach, universell und modern

Vor dem Hintergrund sich sténdig wandelnder und neu hinzukommender Anforderungen
an die AuBendarstellung der GdP soll das bestehende Corporate Design hinsichtlich
praktischer Anwendbarkeit, einem zukunftsorientierten Erscheinungsbild und

digitalen Kommunikationswegen optimiert werden.

Gewerkschaft
der Polizei
Bundesvorstand
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Gewerkschaft
der Polizei

Bundesvorstand

Gewerkschaft der Polizei
Bundesvorstand
Abt. Bildung & Werbung

StromstraRe 4, 10555 Berlin
bildung-werbung@gdp.de
www.gdp.de



