DEUTSCHE POLIZEI

@ Niedersachsen

Ergebnisse der
Mitgliederbefragung

Kern der gewerkschaftlichen Arbeit ist es, sich mit den Arbeitsbedingungen, der
Attraktivitat des Berufs und den Problemen der Beschaftigten auseinanderzusetzen.
In diesem Sinne hat die GAP Niedersachsen im November/Dezember 2023 in
Kooperation mit der Hochschule Hannover eine Mitgliederbefragung unter Polizei-
vollzugsbeamtinnen und -beamten durchgefthrt. Ziel war es, das Image der Polizei
bei den Beschaftigten zu beleuchten, Meinungen und Eindrucke zu sammeln und
Handlungsfelder fur die Aktivitaten der GAP abzuleiten.

Insgesamt zeichnen die Ergebnisse ein
gemischtes Bild. Positiv ist: Uber 80 %
der Befragten geben an, dass sie gerne Po-
lizist oder Polizistin sind. Gut bewertet
werden vor allem die kollegiale Arbeitsat-
mosphdre und die Arbeitsplatzsicherheit.
90 % der Befragten identifizieren sich mit
der Organisation und ihren Werten.

Arbeitswelt

Beim Vergleich zwischen dem, was den
Menschen in ihrer Arbeitswelt wichtig
ist, und der Bewertung dieser Aspek-
te in der Lebensrealitdt schneiden aber
nicht alle Bereiche so gut ab wie die Kol-
legialitdat untereinander: So stufen 97 %
der Befragten die Bezahlung als wichti-
ges oder sehr wichtiges Kriterium bei der
Berufswahl ein. Allerdings zeigen sich
rund zwei Drittel der Befragten nicht oder
iiberhaupt nicht zufrieden mit ihrer Be-
soldung; 22 % geben an, immerhin teil-
weise zufrieden zu sein. Zufrieden oder
sehr zufrieden sind nur 12 %. Ein dhn-
liches Missverhdltnis zeigt sich in einer
weiteren Kategorie: 68 % sind (sehr) un-
zufrieden mit dem Status quo der tech-
nischen Ausstattung, wobei diese fiir
93 % eine (sehr) wichtige Rolle bei der

Berufswahl spielt. Anspruch und Wirk-
lichkeit decken sich bei den Beamtinnen
und Beamten eher bei Aspekten, die dem
Dienstherrn keine direkten Kosten verur-
sachen: Neben der Arbeitsplatzsicherheit
und der Arbeitsatmosphére (jeweils 95 %
mindestens teilweise zufrieden) geh6ren
zu den positiv bewerteten Aspekten auch
eine hohe Eigenverantwortung (92 %), die
Moglichkeit, am Wunschwohnort zu ar-
beiten (90 %), sowie gelebte Vielfalt und
Inklusion (75 %). Die grof3te Unzufrieden-
heit besteht neben der Bezahlung und der
Ausstattung bei Karriere- und Aufstiegs-

moglichkeiten (50 % unzufrieden oder
sehr unzufrieden) sowie Zusatzangeboten
in Form von Vergiinstigungen und Koope-
rationen (49 %).

Arbeitgeber 6ffentlicher
Dienst

Die Vor- und Nachteile eines Arbeitsverhalt-
nisses im offentlichen Dienst werden of-
fensichtlich genau abgewogen, wobei man
sich der Sonderstellung der Polizei durch-
aus bewusst ist: Immerhin 68 % stimmen

Welcher der beiden Begriffe beschreibt die Polizei Nds.
als Arbeitgeberin jeweils besser?
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Methodik und Stichprobe

< Eingeladen: 8.400 Mitglieder im aktiven Be-
amt:iinnenstatus, bereinigte Ricklaufquote: 18 Pro-
zent (1.506 Personen)

Geschlecht: 67 % mannlich; 32 % weiblich, 1%
divers/keine Angabe

Beschaftigungsstatus: \Vollzeit: 91%, Teilzeit 9%

Besoldungsgruppe:

A9 54%

Alter:

® 34 Jahre
Dienstalter:

® 12 Jahre
(Median: 9 Jahre)

Hinweis: Aufgrund der digitalen Befragung sind
die Ergebnisse nicht reprasentativ fur alle nie-
dersachsischen Polizeibeamtinnen und -beam-
ten, dennoch ermdglichen sie unter Beachtung
der Stichprobenbeschreibung einen aussage-
kraftigen Eindruck derangesprochenen Themen.

der Aussage zu, dass einige Arbeitsbedin-
gungen bei der Polizei aufgrund des be-
sonderen Profils anders zu bewerten sind
als in anderen Berufen. Dass aber auch in-
nerhalb der Polizei genau abgewogen wird,
zeigt sich durch die Tatsache, dass 45 % der
Befragten angaben, im vergangenen Jahr
schon einmal dariiber nachgedacht haben,
zu einer anderen Landes- oder der Bundes-
polizei zu wechseln. Rund ein Drittel spiel-
te zudem mit dem Gedanken, den 6ffentli-
chen Dienst zu verlassen.

Die Probleme, die ein Mangel an Per-
sonal fiir die Organisation bedeutet, zei-
gen sich auch bei der Betrachtung aktuel-
ler Problemfelder in der Organisation, mit
denen sich die GdP nach Einschétzung der
Befragten auseinandersetzen soll. Neben
der Hohe von Besoldung und Zulagen so-
wie zu langen Bef6rderungszeiten steht
der Personalmangel in der Prioritdtenfol-
ge an dritter Stelle, gefolgt von mangelhaf-
ter Ausstattung/Ausriistung, der Arbeits-
belastung durch Aufgabenzuwachs und
der schleppenden Digitalisierung.

Personalmangel

Der wichtigste Weg gegen Personalman-
gel sind Neueinstellungen. Gefragt nach
der Einschidtzung von Griinden, wes-
halb die Bewerbungen hierfiir zuriick-
gehen, erhidlt ebenfalls die schlechte Be-
soldung die grofite Zustimmung. Aber
auch verdnderte Anspriiche der Jugend,
mangelnde Karrieremdéglichkeiten und
wachsende Herausforderungen durch
gesellschaftliche Krisen gelten fiir vie-
le als Hinderungsgrund. Insgesamt zei-
gen die Ergebnisse, dass die Griinde fiir
den Riickgang der Bewerbungen vielfdl-
tig sind: Auch die Meinung des poten-
ziellen Nachwuchses zum 6ffentlichen
Dienst als Arbeitgeber, der demografi-
sche Wandel, mangelnde Angebote wadh-
rend der Ausbildung (wie der Erwerb des
Fiihrerscheins), der Ruf der Polizei durch
offentliche Skandale oder die Eigenwer-
bung der Polizei werden von {iber der
Halfte der Befragten als relevante Proble-
me bei der Rekrutierung neuer Kollegin-
nen und Kollegen angesehen. Lediglich
die Dauer und Anforderungen des Aus-
wahlverfahrens schitzt die Mehrheit als
weniger kritisch ein.

Zu den Auswirkungen gehért auch,
dass iiber die Halfte der Befragten (58 %)
jungen Menschen nicht empfehlen wiir-
de, sich heute bei der Polizei Nieder-
sachsen zu bewerben. Fiir die GdP geben
diese Ergebnisse wichtige Impulse, die

aktuell bereits bei den Beratungen fiir
den kommenden Landeshaushalt einge-
bracht werden: Es bedarf Investitionen in
die Menschen, die die Polizei in Nieder-
sachsen ausmachen, damit der Beruf at-
traktiv und zukunftsfahig bleibt. n

Anteil der Befragten, die die Themen zu den gré3ten Problemfeldern zahlen
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Die Maritime Einsatzgruppe beim Training

Foto: Kevin Komolka

AUS DEM GSV

Zu Gast beim Schlauchboottraining
der Maritimen Einsatzgruppe

Am 12. April dieses Jahres nahm der Landesvorsitzende Kevin Komolka auf
Einladung der Wasserschutzpolizei an einem Schlauchboottraining der
Maritimen Einsatzgruppe (MEG) teil. Die MEG fungiert als Aufrufeinheit der
Wasserschutzpolizeiinspektion Oldenburg und ist spezialisiert auf besondere
Einsatzlagen wie den Begleit- oder Objektschutz auf See oder das ,Boarden® von
Wasserfahrzeugen zum Zweck derer Raumung.

Die MEG besteht aus Polizeibeamtin- tion darstellt. Er unterstrich die Bedeutung, »Gerade in diesen Fillen ist es wichtig,
nen und -beamten, die als Teil der spezifische Anforderungen genau zuidenti- genau hinzuschauen, wo der Bedarf liegt
Wasserschutzpolizei in Wilhelmshaven, fizieren und entsprechende Bedarfe gezielt und wie wir uns als Gewerkschaft dafiir ein-
Emden, Brake und Stade tdtig sind. Sie wa- anzugehen. setzen konnen®, so Komolka. 1
ren zuletzt maf3geblich am Begleitschutz bei
der Inbetriebnahme des LNG-Terminals in
Wilhelmshaven beteiligt.

Das Training lieferte einen faszinie- AUS DEM GSV
renden Einblick in die hoch spezialisierte o o
Arbeit der Gruppe. Neben den teils aufre- Auf dem POI'Izelkongress

genden Mano6vern blieb auch Zeit fiir einen

personlichen Austausch mit Mitgliedern der
MEG. In diesem Rahmen wurde sowohl ein
Eindruck der tdglichen Herausforderungen
geschildert als auch Bedarfe der Verbesse-
rung und Optimierung angesprochen, ins-
besondere in Bezug auf Einsatzkleidung
und Ausstattung.

Kevin Komolka dauf3erte sich beeindruckt
iiber die hochprofessionelle Arbeit der MEG,
die ein bemerkenswertes Beispiel fiir die
Vielfaltigkeit der polizeilichen Organisa-

m Rahmen des Europdischen Polizei-

kongresses Mitte April in Berlin hat un-
ser GsV-Mitglied Bernd Dreier das Projekt
»Polizeischutz fiir die Demokratie“ vorge-
stellt. Gemeinsam mit Landespolizeiprasi-
dent Axel Brockmann und Akademiedirek-
tor Carsten Rose nahm Dreier am zweiten
Veranstaltungstag am Fachforum ,,Demo-
kratiestarke Polizei“ teil. 1

F'o: Kay Herschelmann
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99 Die Schule soll [...] die Personlichkeit der Schiilerinnen und Schiler auf der
Grundlage des Christentums, des europaischen Humanismus und der Ideen der
liberalen, demokratischen und sozialen Freiheitsbewegungen weiterentwickeln.

Erziehung und Unterricht missen dem Grundgesetz fur die Bundesrepublik
Deutschland und der Niedersachsischen Verfassung entsprechen; die Schule hat
die Wertvorstellungen zu vermitteln, die diesen Verfassungen zugrunde liegen.

§ 2 Niedersdchsisches Schulgesetz

GEWERKSCHAFTSARBEITIM DGB

Im Gesprach uiber die
Herausforderungen der Gegenwart

Nach dem Interview mit Margarete Wille (IG BAU) in der Aprilausgabe, bei dem
ich einen Einblick in eine andere Gewerkschaft erhalten durfte, war ich neugierig,
welche Themen die anderen DGB-Mitgliedsgewerkschaften aktuell bewegen. Im
Gesprach mit dem GEW-Landesvorsitzenden Stefan Stérmer Uberraschen mich

die vielen thematischen Uberschneidungen zu unserer Gewerkschaft.

Philipp Mantke
Landesredakteur

tefan Stormer empfangt mich in sei-

nem Biiro in Hannover. Mit dabei ist
eine Schiilerin, die dem GEW-Landes-
vorsitzenden im Rahmen des jdahrlichen
Zukunftstages iiber die Schulter blicken
darf. Schnell stellen wir fest, dass die The-
men Fachkrdftemangel, Bezahlung und Sa-
nierungsbedarf bei unserer DGB-Schwester-
gewerkschaft dhnlich relevant sind wie in
der GdP.

Ebenso wie diese gewerkschaftlichen
»Dauerbrenner® beschiftigt die aktuelle po-
litische Lage und die damit verbundene Ein-
flussnahme von rechts den 55-jahrigen, der
derzeit an einer Schule in Oldenburg titig ist.

Schule ist nicht , politisch
neutral”

Besorgt berichtet Stefan Stérmer mir vom
Brief eines AfD-Bundestagsabgeordneten,
der Anfang des Jahres im Rahmen der Pro-
teste gegen rechte Deportationspldne an
Schiilervertretungen versandt wurde. ,,Die
Schule ist kein politisch neutraler Ort!“,
stellt Stormer sich energisch der von rechts
in letzter Zeit immer wieder aufgestellten
Behauptung entgegen, die Schulen wiirden
Kinder indoktrinieren.

Der Gewerkschafter blickt kritisch auf
den Status quo in den Schulen und mahnt:
,,Wir haben innerhalb der Schulen zu weni-

ge Strukturen, die Selbstwirksamkeit erzeu-
gen.” Er kritisiert die Reform der Schulver-
fassung Anfang der 2000er-Jahre. Im Zuge
der Reform wurden Gesamtkonferenzen, in
denen Lehrkréafte, Eltern und Schiiler:innen
gemeinsam entschieden, zugunsten schma-
lerer Strukturen und einer Eigenverantwor-
tung der Schulleitungen abgeschafft.

»Als ehemaliger Schiilersprecher weifl
ich noch, wie viele Antrdage wir damals de-
mokratisch und selbstwirksam durchgesetzt
haben®, erinnert sich Stérmer und wirbt fiir
eine Riickbesinnung auf das damalige Mo-
dell. ,,Wenn wir méchten, dass die Schiile-
rinnen und Schiiler ,ja‘ zur Demokratie sa-
gen, miissen sie demokratische Prozesse
auch echt erfahren — auch mal verbunden
damit, die Auswirkungen falscher Entschei-
dungen zu erleben!*

Gewalt an Schulen

Nicht nur die politische Lage, auch
die aktuellen Debatten iiber Gewalt

an Schulen sorgen innerhalb der GEW
fiir Gesprdachsstoff. Forderungen nach
privaten Sicherheitsdiensten oder gar einer
Schulwegbegleitung widerspricht Stormer
energisch. ,Ich sehe auch den Ruf einfach
nur nach mehr Schulsozialarbeit kritisch®,
fiihrt er aus. ,,Die Ursachen fiir Gewalt lie-
gen nicht nur in der Schule, die Probleme

Foto: GEW

Stefan Stormerist seit 2022 Vorsitzender der
GEW Niedersachsen.

finden doch im gesamten Stadtteil statt! Man
sagt doch sprichwortlich: ,Um ein Kind zu
erziehen, braucht es ein ganzes Dorf." Wir
sollten also schauen, welche Faktoren fiir
die aktuelle Entwicklung sorgen!*

Die GEW pladiert daher fiir eine starke-
re Vernetzung innerhalb der sozialen Rau-
me der Kinder. So schldgt Stérmer auch in
einer aktuellen Pressemitteilung vor, dass
sich Bildungszentren, Vereine, Jugendzent-
ren, kommunale Trager der Jugendhilfe mit
Schulen vernetzen und Angebote schaffen
sollten.
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»Wenn wir gesettelte — also stabil im Le-
ben stehende — Personlichkeiten aus der
Schule hervorbringen, dann ist das doch Pra-
vention pur!“, spannt Stérmer den Bogen hin
zu polizeilichen Themen und verdeutlicht
mir damit, wie wichtig der Austausch auch
unter den Gewerkschaften ist. Denn letztlich
verfolgen wir alle das Ziel, die Arbeitsbedin-
gungen fiir die Mitglieder zu verbessern und
so die Grundlagen fiir eine funktionierende
Gesellschaft sicherzustellen. 1

-

Griindung: 1948

Rund 30.000 Mitglieder in
Niedersachsen

Vertritt Beschaftigte an:

GEW - Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft A

KSchuIen, Hochschulen und Institutionen der Erwachsenenbildung

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
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FRAUENFAHRENFORT

Liibeck -

zwischen Mest und Niederegger

ie Insel mit den sieben Tiirmen war im

April das Ziel der von der Landesfrau-
envorsitzenden Anja Surkau organisierten
neunten Reise von GdP-Frauen aus ganz
Niedersachsen. Ein Austausch mit den Kol-
legen aus Schleswig-Holstein durfte nicht
fehlen. Der Vorsitzende der Regionalgruppe
Liibeck-Ostholstein, Jorn Léwenstrom, be-
griifite die Kolleginnen am ersten Tag und
zeigte ihnen Liibeck aus dienstlichen Blick-
winkeln. Die ersten Schrittzahler kamen da
schon fleiffig in Schwung.
Der gemeinsame Abend im
Kartoffelkeller lautete ein ab-
wechslungsreiches Wochen-
ende ein. Der Freitag begann
in Begleitung von Dr. Chris-
tian Vinzentius, stellv. Vors.
Direktionsgruppe Bundes-
polizeiakademie, mit einer
Fiihrung durch das Holsten-
tor. Eine Stunde lauschten
alle der Zeitreise von 1240
an tiber Kirchen, Wein statt
dreckigem Wasser, der zwei-
jahrigen Hungersnot bis zur
Lendenpein der betuchten
Herren. Liibeck scheint der
Geburtsort vieler Sprichwér-
ter zu sein, denn Schuhma-
cher, Flickschuster, was auf
dem Kerbholz haben und den
Laden dichtmachen wurden

=
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i

hier bildlich. Auf dem folgenden Streifzug
durch die Altstadt wurden die ersten Marzi-
panproben gereicht und Riidiger Mass aus
dem Bezirk Bundespolizei schloss sich un-
serer Gruppe an. Gemeinsam wurde das al-
teste Rathaus Deutschland besichtigt. Eine
Verkostung bei Niederegger durfte nicht
fehlen, wie auch eine traditionelle abendli-
che Fiihrung in altem Gewand durch etwa
20 der insgesamt 86 kleinen Gange der Alt-
stadt.

)

Am Samstag besichtigten wir die Stadt
Liibeck von der Wasserseite aus auf der Tra-
ve und dem Elbe-Liibeck-Kanal. Das Mar-
zipan-Museum und die Geschichte um die
Entstehung des Marzipans beendete ein in-
teressantes Wochenende. Wer bei der noch
in der Planung befindlichen Frauenfahr-
enfort-Reise im nichsten Jahr teilnehmen
mochte, kann sich gerne melden.

Anja Surkau

Auf dem Modell, das Liibeckim 17. Jahrhundert darstellt, kamen die Befestigungsanlagen gut zur Geltung.

Foto: GdP-Frauengruppe Niedersachsen



berge & meer

Reisen. Fiur Entdecker.

Island

Erkunde mit dem Mietwagen individuell
unbekannte Ecken Islands. (15-tagig inkl. Flug)

Reisetermine: Juni - Oktober 2024

Mittelklassehotels inkl. Frihstick

Tankgutschein im Wert von 14.000 ISK (ca. 100 €)
geschenkt (siehe Rahmenbedingungen)

Entdecken Sie neue Blickwinkel auf die Naturwunder
Islands - das Land der Vulkane & Geysire

ab 2.399¢€ properson

Buchbar bei uns im Reisebiiro!




MIT UNS GEMEINSAM ANS ZIEL (MUGAZ)

50 Kilometer rund um Hannover

Insgesamt 19 Teilnehmende haben sich am
4. Mai 2024 auf Einladung der GdP getrof-
fen, um den ,,Megamarsch 50/12“ in Hannover
zu absolvieren. Die Herausforderung: In un-
ter 12 Stunden galt es, 50 Kilometer zu erwan-
dern. Bei bestem Wetter startete die Gruppe

gemeinsam mit rund 2.300 Aktiven am Messe-
geldnde und durchquerte auf seinem Weg die
Leinemasch, das Calenberger Land bis nach
Gehrden und stattete auch dem Maschsee ei-
nen Besuch ab. Unsere Altersspanne reich-
te dabei von 18 bis 62 Jahren. Erschopft, aber

gliicklich kamen alle innerhalb der Zeit am
Ziel an — herzlichen Gliickwunsch!

Wer auch 2025 Interesse an einer dhn-
lichen Challenge hat, kann sich gern jetzt
schon unverbindlich unter redaktion@
gdpniedersachsen.de melden. 1

AUS DEN KREIS- UND BEZIRKSGRUPPEN

Baumpflanzaktion zur Einweihung

Kathrin Donker
Vorsitzende Kreisgruppe Stade

nser Landesvorsitzender Kevin Komol-

ka hat am 12. April 2024 in Anlehnung
an die GdP Klimaaktien-Aktion anldsslich
der Personalratswahlen 2024 zusammen mit
unserem Inspektionsleiter Jan Kurzer einen
Apfelbaum bei der Kita Zwergenpolizei, die
sich auf dem Geldnde der Polizeiinspektion
(PI) Stade befindet, gepflanzt. Die Liinebur-
ger Bezirksgruppenvorsitzenden Cord Var-
relmann und Regina Janichen sowie Tages-
mutter Tanja Koch und die Zwergenpolizis-
ten haben die Aktion tatkraftig unterstiitzt.

Im Anschluss fand die offizielle Einwei-
hung des neuen ESD-Gebaudes mit Festakt
sowie ein Nachmittag der offenen Tiir bei der
PI statt.

Gut 1.000 Besucherinnen und Besucher
lie3en sich bei bestem Wetter die Gelegen-
heit nicht entgehen, den Neubau zu besich-
tigen, bei dessen Planung die Kolleginnen
und Kollegen mit einbezogen und die Be-
diirfnisse eines modernen ESD beriicksich-
tigt und umgesetzt wurden.

DP -Deutsche Polizei
Niedersachsen

Geschiftsstelle
Berckhusenstrae 133 a, 30625 Hannover

Kleine und grof3e Zuhérer:innen lausch-
ten gespannt den von Lothar Kliiser (Pensio-
nédr und Beisitzer der Kreisgruppe) vorgelese-
nen Krimigeschichten in einer der neuen Zel-
len. Natiirlich wurden auch Informationen
zu Praventionsthemen sowie Nachwuchs-
werbung angeboten. Die Diensthunde und
ihre Herrchen und Frauchen begeisterten bei
einer Vorfiihrung das Publikum. Ein ,,Tatort*“
konnte zudem besichtigt werden. Die kleinen

Redaktion
Philipp Mantke (V.i.S.d.P.)

Kevin Komolka wird beim Graben von der ,Zwergenpolizei® unterstiitzt.

Gaste hatten die Gelegenheit, in Polizeifahr-
zeuge einzusteigen, Ausstattung ganz nah
zu begutachten und Fingerabdriicke zu ma-
chen. Auch fiir das leibliche Wohl war natiir-
lich gesorgt. Der Nachmittag wird allen Be-
suchenden und Beteiligten in guter Erinne-
rung bleiben.

Den Stader ESD-Angehdorigen wiinschen
wir weiterhin alles Gute im neuen ,,dienst-
lichen Zuhause“! 1

Telefon (0511) 53037-0 Berckhusenstrae 133 a, 30625 Hannover
Telefax  (0511) 53037-50 Telefon  (0511) 53037-0
www.gdpniedersachsen.de Telefax  (0511) 53037-50
gdp-niedersachsen@gdp.de E-Mails an:

Adress- und Mitgliederverwaltung:
Zustandig sind die jeweiligen
Geschaftsstellen der Landesbezirke.

ISSN 0170-6454

redaktion@gdpniedersachsen.de
leserbrief@gdpniedersachsen.de

Foto: GdP KG Stade
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Korrektur

In der Maiausgabe der DP Niedersachsen haben wir auf Seite 6
eine Version der ,,Klimaaktie“ mit einem veralteten Textentwurf
abgedruckt. Die Spende erfolgt, wie im Text erklart, fiir jede
abgegebene Stimme. Wir bitten, den Fehler zu entschuldigen.

GdP beim Crosslauf in Osnabriick

m 11. April 2024 hat die JUNGE GRUP-

PE (GdP) im Rahmen der Aktion ,,Mit
uns gemeinsam ans Ziel! — MugaZ“ etwa
150 Lauferinnen und Liufer beim diesjdh-
rigen Crosslauf in Osnabriick versorgt. Mit
guter Stimmung und Musik wurden sie nach
getanem Lauf am Stand der Gewerkschaft
herzlich begriif}t und konnten sich dort das
eine oder andere Getrank abholen. Dankend
wurde dieses Angebot trotz der recht milden

Temperaturen und dem regnerischen Wetter
angenommen.

Hierfiir und auch fiir die erneute Organi-
sation der Veranstaltung durch die 7. BPH
bedanken wir uns herzlich. Die Kollegin-
nen und Kollegen kamen dabei unter dem
Air-Tent auch in den Austausch mit den flei-
RBigen Helfern. Die GdP begliickwiinscht
alle Teilnehmenden zur erbrachten Leis-
tung. 1

Foto: Marcel Rahe

POLIZEIVERSICHERUNGS-AG (PVAG)

Neues Biiro in Nienburg als erste
Anlaufstelle fiir Studierende

ie PVAG ist ein von GdP und Signal
Iduna gegriindeter und auf die Bediirf-
nisse im Polizeidienst zugeschnittener Spe-
zialversicherer. Direkt neben dem Haupt-
standort der Polizeiakademie in Nienburg,
in der Langen Strafle 97, haben mit Markus
Biich und Matthias Ahduser zwei langjahri-
ge Experten der PVAG/Signal Iduna ein neu-
es Biiro erdffnet.
Markus Biich erklart: ,,Mit diesem Be-
ziehungstragerbiiro der Signal Iduna/PVAG
moéchten wir gerne ein niedrigschwelli-

Euer Teamin Nienburg: Niklas Knoll und Felix Podszus (hin-
tenvonlinks), Alexander Steinnagel, Matthias Ahduser,
Markus Biich, AliNasser, Matthias Naumann (Regionalleiter
offentl. Dienst) (vorne von links)

ges Angebot zur Verfiigung stellen, damit
die GdP-Mitglieder ,mal eben um die Ecke*
schauen kénnen, wenn sie Fragen zu Versi-
cherungen haben.“

Die beiden Betreiber, Markus Biich und
Matthias Ahduser, verfiigen iiber eine lang-
jahrige Erfahrung in der Zusammenarbeit
mit der Signal Iduna und der GdP. Seit 1996
sind sie fiir das Unternehmen tdtig und ken-
nen die Bediirfnisse der GdP-Mitglieder so-
mit ganz genau - sie sind selbst langjahrige
Mitglieder der Gewerkschaft.

Die beiden Biiroleiter betonen die Vielfalt
der Expertise im Biiro: ,,Wir haben ein gro-
3es Team, das an verschiedenen Tagen im
Biiro anzutreffen ist und eine breite Palette
von Versicherungsfragen abdeckt.“

Die Beratung im Beziehungstragerbii-
ro erstreckt sich {iber alle Versicherungsar-
ten, von Krankenversicherungen tiiber Le-
bensversicherungen bis zu Kfz- und Sach-
versicherungen. Dariiber hinaus bietet das
Biiro Dienstleistungen im Bereich Invest-
ment, Bausparen und Bankprodukte an.
Besonders wichtig ist die Beratung hinsicht-
lich der Pflegepflichtversicherung und der
Dienstunfédhigkeit gemafl PDV3o00 fiir GdP-
Mitglieder, alles ohne Gesundheitspriifung.

Insgesamt bietet das neue Beziehungs-
tragerbiiro eine umfassende Beratung fiir
GdP-Mitglieder und Interessierte, die von
der langjdhrigen Erfahrung und Fachkom-
petenz des Teams profitieren kénnen. 1

[

Redaktionsschluss

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Redaktion der DP Niedersachsen freut
sich auf eure Artikel und Berichte. Soll-
tet ihr einen Beitrag planen, teilt es uns
gerne frithzeitig mit. Damit erleichtert
ihr uns die Planung. Unangekiindigt zu-
gesandte Artikel kénnen nicht immer in
der ndchsten Ausgabe veroffentlicht wer-
den. Zuschriften fiir die {ibernachste Aus-
gabe 8/2024 kénnen bis zum 27. Juni 2024
per E-Mail an redaktion@gdpniedersach-
sen.de iibersandt werden.

Vielen Dank!



