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Unschlagbage Vorteile als
GdP- Mitglied

In deinem GdP-Mitgliedsbeitrag enthalten:

e Beitragsfreie Rahmenanwartschaft fur die Dauer der Polizeiaus- ¢ Diensthaft-/Amtshaftpflichtversicherung inkl. Dienstfahrzeug-
bildung (in allen Bundeslandern mit Heilflirsorge ab Ausbildungs- regresshaftpflicht

beginn sowie bei der Bundespolizei) e Dienst-/Arbeits-Rechtsschutz Gber GdP-Rechtsschutzordnung

e Unfall-Vollzugsdienstabsicherung (in den Bundeslandern mit

Beihilfe ab Ausbildungsbeginn) * Sterbegeldbeihilfe

e Unfallschutz fiir Dienst- und Freizeitunfalle

Deine Vorteilskonditionen als GdP-Mitglied bei der
SIGNAL IDUNA Gruppe und PVAG Polizeiversicherungs-AG:

e Fir Polizeianwarter innerhalb der ersten 6 Monate ab Ausbil- e Spezielle Leistungserweiterungen in der PVAG-Unfall-
dungsbeginn vereinfachte Antragstellung und keine Gesund- versicherung fir Einsatzkrafte
he|t§prufung flr ausgewahlte Tarife in der Kranken- und Pflege- e Beitragsvorteil bis zu 25 % in der PVAG-Unfallversicherung
versicherung
e Ginstige Einstufung nach Schadenfreiheitsklasse % (70 %)

e Echte Dienstunfahigkeits-/Polizeidienstunfahigkeitsabsicherung in der Kfz-Haftpflichtversicherung fiir Polizeianwirter

Gber GdP-Rahmenkollektivvertrag (auch fiir Spezialkrafte von
Polizei und Zoll) mit einfacher Gesundheitserklarung innerhalb der ~ ® Besonderer Beitragsnachlass in der PVAG-Sach-/Haftpflicht-

ersten 6 Monate nach Abschluss einer Krankenvollversicherung versicherung
e Unfallabsicherung auch fiir Spezialeinsatzkrafte der Polizei und e Spezielle Leistungserweiterungen in der PVAG-Sachversicherung
des Zolls

— PVAG Polizeiversicherungs-AG
P rOﬁ be ratu n g Joseph-Scherer-Strafle 3
44139 Dortmund

i n Dei ner N 5 he Telefon 0231 135-2551

polizei-info@pvag.de
www.pvag.de

PVAG Polizeiversicherungs-AG DAS GEMEINSCHAFTSUNTERNEHMEN VON
Das Gemeinschaftsunternehmen
. ¢ G kschaft
von GdP und SIGNAL IDUNA Gruppe . ‘\ dgﬁ:li:;i a SIGNAL IDUNA @

www.pvag.de Die Polizeiversicherung
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KAMPAGNE ZUR EM GESTARTET

Rote Karte gegen HANDSPIEL

Sexismus im Dienst AM ARBEITSPLATZ

Sexuelle Beldstigung und Ubergriffe am Arbeitsplatz
sind ein Tabuthema in der Polizei. Die Arbeitsgruppe
.Respect me, too“ der Bundesfrauengruppe startet da-
rum zur Fu3ball-Euromeisterschaft die Kampagne ,Rote
Karte gegen Sexismus im Dienst®. Es gibt vier Motive
mit provokativen Spriichen und hilfreichen Links und II-

lustrationen unter einem QR-Code. Sie werden an den @& %&f%

Spieltagen von der GdP-Einsatzbetreuung verteilt.

&

Euro 2024: Betreuung
konnen wir, verlasst Euch
draufl!

Kostenbeteiligung bei
Hochrisikospielen

Gewalt im AmateurfuBball
—(inNrelevant fur die
Polizei?!

Deutschland ist bunt und
bleibt es auch

FuBball 6ffnet sich
sukzessive fir mehr
geschlechtliche und
sexuelle Vielfalt

FOUL
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Titel

VERTRAUENSLEUTE

Auf Augenhohe

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) hat 2023 zum Jahr der
Vertrauensleute erklart. 2024 setzen wir die Serie fort und stellen die
Menschen vor, die das grine Herz bis in die letzte Dienststelle der
Republik schlagen lassen. In dieser Ausgabe treffen wir Daniela Ide
und Christian Born aus Thuringen. Ein Gesprach Uber Tauziehen mit
der Politik, missverstandliche Komplimente und die Liebe zu

Zimmerpflanzen.

Danica Bensmail

the dream work. Stimmt! Denken wir

nur mal an Kinoaction oder TV-Krimis:
Riggs und Murtaugh in ,Lethal Weapon®,
Mike Lowry und Marcus Burnett in ,,Bad
Boys*“ oder an Gorniak und Winkler aus dem
Dresdener Tatort. Alle drei Paare haben eines
gemeinsam: Sie sind ein starkes Gespann.
Und wo wir gerade dabei sind; da gibt es
noch so zwei, die sich reinsteigern, die fiir
die gute Sache kampfen und sich ganz wun-
derbar ergdnzen: Daniela Ide und Christian
Born. Zwei wie aus einem Guss, die sogar die
Sdtze ihres Gegeniibers beenden. Und das ist
genauso siif3, wie es klingt. Aber von vorne...

E in Sprichwort besagt: Teamwork makes

Blo83 kein Alltagstrott

Daniela macht den Anfang. Was hat die
heutige Hauptmeisterin eigentlich zur Poli-
zei gebracht? Die Vertrauensfrau muss nicht
lange iiberlegen: ,,Die Arbeit bei der Polizei
ist unglaublich vielfdltig. Das hat mich von
Anfang an begeistert. Es entsteht kein All-
tagstrott. Dass ich zur Polizei wollte, war mir
auf jeden Fall schon friih klar.“

Viele Umwege fithren nach Rom

Bei Christian war das anders. Vor seiner
Laufbahn im Justizvollzug hatte der Ge-

werkschafter bereits ein buntes Bouquet
verschiedener Fahigkeiten erworben. Der
gelernte Stuckateur machte seinen IHK-Ab-
schluss als Berufskraftfahrer und verkauf-
te zwischenzeitig Immobilien und Versiche-
rungen. ,,Uber einen Freund im Schiitzen-
verein bin ich zur GAP gekommen®, erzédhlt
der Vertrauensmann und Personalrat. Ein
echter Volltreffer, denn ,,... ich wusste ja gar
nicht, wie sehr mich die Arbeit als GdP-Ver-
trauensmann erfiillen wird“, sagt Christian
mit einem Schmunzeln.

Unverschamtheit!

Gut, dass die beiden da sind, denn ,,es gibt
viele Missstdnde in der Polizei und im Jus-
tizvollzug Thiiringen®, sagt Christian. ,,Es
geht eigentlich immer um Personal, Aner-
kennung und die Wiirdigung der Arbeit®,
sagt Daniela und ihr Kollege bestitigt das.
»Ich war der Meinung, dass die Fiihrung
dringend einen Konter bekommen muss.
Die braucht einen Gegenspieler, der auf Au-
genhohe agiert. Mein damaliger Anstaltslei-
ter hat mir gegeniiber gesagt: Herr Born, Sie
haben nicht studiert, Sie sind nicht auf Au-
genho6he®, sagt Christian und seine Stimme
wird mit jedem Wort ein klein wenig lauter.
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Kay Herschelmann



Lassen sich vom Dienstherrn nicht verschaukeln: die Vertrauensleute Daniela und Christian.

Zwei wie Pech und Schwefel

Daniela und Christian begegnen ihren Mit-
menschen auf Augenhdhe. Genau das zeich-
net erfolgreiche Vertrauensleutearbeit (VL-
Arbeit) aus. Nicht umsonst platzen die jewei-
ligen Kreisgruppen der zwei vor Mitgliedern
aus allen Nahten. Wahrscheinlich nicht zu-
letzt auch ,,...weil’s mir einfach unheimlich
Spafd macht®, sagt Daniela und strahlt iiber
das ganze Gesicht. ,,Und auflerdem bin ich
gerne mit ihm zusammen,* ergdanzt sie und
deutet auf Christian. Wie lange kennen die
zwei sich jetzt eigentlich? ,,Seit 2018, weil
ich so ein kommunikativer Typ bin®, grinst
Christian und Daniela ergéanzt: ,,Ein sehr zu-
ganglicher, sympathischer Mann.”“ ,,Dan-
ke“, sagt Christian. ,,Das gebe ich so zu-
riick.” ,,Das mit dem Mann?“, fragt Daniela.
,Nnneeein“, sagt Christian, fasst sich an den
Kopf und beide brechen in lautes Geldchter
aus. ,,So geht ... das ... immer ... bei uns®,
sagt Daniela zwischen Lachen und Luftho-
len. Herrlich!

sViele Kollegen suchen sich
Nebenjobs*

Mit welchen Themen kommen die Kollegin-
nen und Kollegen eigentlich auf die beiden
Vertrauenspersonen zu? ,,In letzter Zeit fra-
gen die Leute standig nach, wann das Ta-
rifergebnis endlich auf Beamte {ibertragen
wird, weil sie feststellen, dass sie durch die
Inflation ganz schén abgehdngt worden
sind®, sagt Christian. Die Geldsorgen wiir-
den stetig grofier, sodass viele Kolleginnen
und Kollegen sich Nebenjobs suchen wiir-
den. Beihilfe sei ein weiteres Thema, dass
die Menschen der Thiiringer Polizei und Jus-

tiz beschaftige. ,,Die Bearbeitungszeit liegt
momentan bei acht Wochen. Das ist viel zu
lang®, sagt Daniela. Die Menschen stiinden
teilweise unter grof3em finanziellem Druck,
sagt Christian. ,,Ein Kollege hatte wahnsin-
nig teure Medikamente. Wir reden hier iiber
mehrere Tausend Euro. Daraufhin habe ich
die Landesvorsitzende Mandy Koch angeru-
fen, die das Gesprach mit dem Innenminis-
ter aufgenommen hat, aber ...“, sagt Christi-
an und zuckt mit den Schultern. Zwar mache
die GdP Druck, rede sich den Mund fusselig,
aber am Ende mahlten die Miihlen der Poli-
tik doch oft viel zu langsam.

..., weil ich das will!

Puh! Das klingt schon beim Zuhoren an-
strengend. Fiir dieses stindige Tauziehen
mit der Politik braucht man nicht nur ei-
nen langen Atem, sondern auch eine hohe
Frustrationsgrenze. Warum tun Daniela
und Christian sich das eigentlich an? ,,Weil
ich das machen will“, sagt Daniela wie aus
der Pistole geschossen und Christian nickt.
Es sei der Kontakt zu den Kolleginnen und
Kollegen, der tdgliche Austausch mit den
Menschen, der dieses Amt so lohnend ma-
che. ,Jemandem zum Geburtstag zu gratu-
lieren, und zu sehen, wie er sich freut, das
ist schon®, sagt Christian. ,,Oder wenn man
den jungen Kollegen nach einem schwieri-
gen Einsatz sagt: Wir sind fiir euch da, wenn
ihr etwas braucht, sprecht uns an. Das ist ein
gutes Gefiihl. Fiir die und fiir uns.”

Immer an!

Sind die beiden eigentlich immer erreichbar,
oder auch mal offline und im Flugmodus?

Kay Herschelmann

Daniela und Christian schiitteln den Kopf.
,»Ne, gibt’s nicht®, sagt Christian. ,,Ich war
neulich krank, und habe trotzdem sechs
Stunden mit den Kollegen aus der JVA Ton-
na Gesprdche gefiihrt.“ Oha! Das Engage-
ment der beiden ehrt sie, ,,... aber eigentlich
willst du jetzt mit uns schimpfen, oder?“
sagt Christian und Daniela kichert. GAP-Ver-
trauenspersonen sind ein besonderer Schlag
Mensch. Besonders empathisch, besonders
engagiert und besonders fiirsorglich. Das ist
bei Daniela und Christian nicht anders. Bei-
de haben das Bediirfnis fiir ihre Kolleginnen
und Kollegen verldssliche Ansprechpartner
zu sein, denn ,,die Menschen rufen uns an,
wenn sie Probleme haben. Das passiert oft
am Wochenende, wenn sonst keiner Aus-
kunft geben kann®, sagt Christian. ,,Aber
wir sind auch dann ansprechbar®, erganzt
Daniela. ,,Wenn jemand so verzweifelt ist,
dass Tranen flief3en ... sagt Christian und
ringt um Worte. ,,... dann muss den doch je-
mand auffangen.”

Aufgebliiht

Um das Gesprach auf einer positiven Note
zu beenden: Worauf freuen die zwei sich ei-
gentlich am meisten, wenn sie morgen wie-
der zu Arbeit gehen? ,,Ich freue mich auf das
Unerwartete. Jeder Tag ist anders. Das macht
unglaublich viel Spaf3. Ich war jetzt zwei
Tage nicht auf der Arbeit“, sagt Daniela.
Und schon Entzugserscheinungen? Was hat
Christian dann? Vollzugserscheinungen?
Verzeihung, fiinf Euro in die Kalauer-Kasse
und nochmal richtig. ,,Also, ich freue mich
auf meinen Benjamin®, sagt Christian. Wie
bitte? ,,Na, mein Baum. Mein GdP-Baum*,
erklart der Vertrauensmann. ,,Den habe ich
2018 mit drei Bldttern {ibernommen. Jetzt
ist er richtig aufgebliiht.“ Na, kein Wunder!
Unsere GdP-Vertrauensleute, sind doch be-
kanntermafien die mit dem griinen Daumen.
Was man ihnen anvertraut, das wachst und
gedeiht! So. Soll’s. Sein. n

Danielaldeist seit 1994 in der Polizei.
Als Vorsitzende der GdP-Kreisgruppe
Nordthiringen und Vertrauensfrau
engagiert sich die Polizeihaupt-
meisterin seit vielen Jahren flr ihre
Kolleginnen und Kollegen.

Christian Born ist seit 2007 im Justiz-
vollzug tatig und seit 2017 aktiv in der
GdP. Seitdem ist der Vertrauensmann
und Personalrat Vorsitzender der
Kreisgruppe Justiz und verlasslicher
Ansprechpartner fur die gro3en und
kleinen Sorgen seiner Kolleginnen
und Kollegen.



Kay Herschelmann

Euro 2024:

Betreu

konnen wir, verlasst
Euch drauf!
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Michael Mertens

Stellvertretender Bundesvorsitzender
der Gewerkschaft der Polizei und
GdP-EM-Beauftragter

Auf die Polizei, auf Euch, ist Verlass. lhr
geht bestens vorbereitet und topmoti-
viert in die EM-Wochen. Fir Euch wer-
den es fordernde Zeiten sein, so oder so.
Selbst eine harmonische EM ist ein Grof3-
einsatz. lhr werdet fir Sicherheit sor-
gen, alles geben, naturlich erst recht in
weltpolitisch unruhigen Zeiten. Logisch.
Wir als GdP werden dabei an Eurer Seite
sein! Das qilt fur diese EM, das gilt immer.
Euch und allen Kraften danke ich schon jetzt
fur Euren Einsatz! Viele wiirden die Spie-
le selbst gern verfolgen, ob nun im Stadion,
beim Public-Viewing oder daheim am Fern-
seher mit Familie und Freunden. Einmal mehr
bedeutet der Polizeiberuf jedoch Verzicht. Die
Pflicht geht vor. Auch das zeichnet uns aus.
In der Offentlichkeit und in der Politik wird das
viel zu wenig gewiirdigt. Wir als GdP werden
darauf aufmerksam machen, versprochen.

¥
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GERMANY

Kay Herschelmann

Jochen Kopelke

Bundesvorsitzender der Gewerkschaft
der Polizei

Eure GdP wird wahrend der EM sichtbar an
Eurer Seite sein. Wir sorgen dafiir, dass alle
Kolleginnen und Kollegen, die an den Spiel-
ortenundim EM-Geschehen eingesetzt sind,
sich nicht nur voll auf ihren Auftrag konzen-
trieren konnen, sondern auch von ihrer Ge-
werkschaft gut betreut werden. Dazu sind im
Vorfeld zahlreiche GdP Manahmen deutsch-
landweit getroffen worden. Viele unserer Kol-
leginnen und Kollegen, landauf, landab, sind
bereit, Euch neben dem Dienst zu unterstit-
zen. Wir stehen zusammen! Danke mdchte
ich an dieser Stelle meinem Vorstandskolle-
gen Michael Mertens aus Nordrhein-Westfa-
len, den vielen Personalraten in den Behor-
den und unserer gro3en GdP-Familie sagen.

<

Gewerkschaft
der Polizei

charnsitr/stock.adobe.com



Wer tragt die Mehrkosten fur Polizeieinsatze bei sogenannten
Hochrisikospielen? Vor dem Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe
geht dieser Streit in die finale Phase. Die Gewerkschaft der Polizei
(GdP) war im April als sachkundige Dritte geladen.

Karina Jakubowski

as Bundesverfassungsgericht verhan-
Ddelte am 25. April 2024 iiber die Ver-

fassungsbeschwerde der Deutschen
Fuf3ballliga (DFL) zur Kostenbeteiligung
bei Hochrisikospielen. Zur miindlichen Ver-
handlung waren unter anderem der Senator
fiir Inneres der Freien Hansestadt Bremen,
Ulrich Méaurer (SPD), Vertreter des Deutschen
Fufiball-Bundes (DFB), des Bundesligaver-
eins SV Werder Bremen, des Deutschen Stad-
tetages, des Bundes der Steuerzahler und
der Bundesrechtsanwaltskammer geladen.

2,4 Millionen Arbeitsstunden

In seinem Statement machte der GdP-Bun-
desvorsitzende Jochen Kopelke dem Ers-
ten Senat des Bundesverfassungsgerichtes
deutlich, dass es um mehr gehe als nur eine
rein juristische Bewertung des Sachverhalts.

Die Arbeitsstunden im Kontext von Fuf3-
ballspielen ndhmen seit Jahren zu, betonte
der GdP-Chef. Allein in der Saison 2022/2023

hat die Arbeitsbelastung der Polizeibehor-
den laut dem Jahresbericht der Zentralen
Informationsstelle Sporteinsitze (ZIS) bei
iiber 2,4 Millionen Stunden. Hinter dieser
Zahl stecke ein enormer Arbeitsaufwand,
der vor allem in dem hochkomplexen und
professionellen Verfahren zur Einsatzpla-
nung und Einsatzleitung begriindet liege,
unterstrich Kopelke.

Vor dem Spiel ist nach dem Spiel

Klar ist: Mit dem Einsatz am Spieltag ist
es nicht getan. Bereits in der Vorbereitung
der Polizeieinsitze zeigt sich die Komplexi-
tdt der bundesweiten Einsatzbewailtigung.
Denn die Krafteverfiigbarkeit bemisst sich
auch anhand von arbeitsrechtlichen Vorga-
ben. Arbeitszeitverordnungen, Mitbestim-
mungsvorgdnge, Arbeitsschutz und vie-
les mehr ist bei Polizeieinsdtzen stets zu
beriicksichtigen. Personal steht nicht un-
begrenzt zur Verfiigung. Trotzdem ist der

Bedarf an Unterstiitzung enorm. An den
Spieltagen wird deutlich: Hier sind unter-
schiedliche Fertigkeiten und Menschen im
Einsatz. Auch dem Bundesverfassungsge-
richt diirfte inzwischen klar sein: Von Fuf3-
balleinsidtzen sind Polizeibeschiftigte aus
allen Bereichen betroffen. Sie leisten wo-
chentlich herausragende Arbeit fiir die Si-
cherheit bei Sportveranstaltungen.

Hintergrund

Seit 2015 streiten die Freie Hansestadt Bre-
men und die Dachorganisation des deut-
schen Profi-Fufiballs um die Frage, ob
Fuf3ballvereine fiir die Polizeikosten bei
Fuf3ballspielen, die als Hochrisikospie-
le eingestuft werden, aufkommen miissen.
Bisher existiert eine solche Regelung nur
in Bremen. Sollte das Bundesverfassungs-
gericht die Auffassung vertreten, dass die
Bremer Regelung verfassungskonform ist,
dann diirften andere Bundeslander nach-
ziehen. Ein Urteil wird in einigen Monaten
erwartet.n

DP-Autorin Karina Jakubowski ist
Juristin und Referentin der Geschafts-
fihrung der Bundesgeschaftsstelle der
Gewerkschaft der Polizei (GdP) Bundes-
vorstand.

rlang/stock.adobe.com
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Gewalt

im Amateurfufiball -

(ir)relevant fiir die
Polizei?!

Gewalt im Zusammenhang mit Fu3ball ist ein Thema, das die

Gesellschaft seit geraumer Zeit beschaftigt. Neben dem Profifu3ball
ruckt zunehmend auch der Amateurfu3ball in den Blick. DP-Autorin
Dr. Thaya Vester hat hingeschaut ...

Dr. Thaya Vester

ewalt im Fuflball: Das Interesse ist
Ggroﬁ, dennoch sind nur wenige In-

formationen iiber das genaue Aus-
maf verfiigbar. Dies ist zu weiten Teilen
sowohl der Verbandsautonomie des Sports
als auch dem foderalen Aufbau des organi-
sierten Fuf3balls geschuldet. Die 21 Fuf3ball-
Landesverbdnde, die fiir den Spielbetrieb
verantwortlich sind, verfiigen iiber unter-
schiedliche Rechtsordnungen und Strafbe-
stimmungen, was eine urteilsbasierte Er-
fassung von Vorfallen erheblich erschwert.

Gewaltprotokoll

Seit rund zehn Jahren erhebt der Deutsche
Fuf3ball-Bund (DFB) iiber den elektroni-

7

schen Spielbericht Angaben iiber Gewalt-
und Diskriminierungsvorfille, die von den
Unparteiischen eingetragen werden. Das da-
raus resultierende Lagebild hat einige Un-
schirfen, liefert jedoch einen groben Uber-
blick. Dabei zeigt sich, dass sich die Anzahl
der Meldungen iiber Gewalt- und Diskrimi-
nierungsvorfdlle in Relation zur Zahl der ab-
solvierten Spiele (pro Saison bis zu 1,5 Milli-
onen Spiele) iiber viele Jahre auf einem kon-
stanten Niveau bewegte. Solche Meldungen
sind statistisch nach wie vor selten. In den
vergangenen Jahren wurden nur bei durch-
schnittlich o,5 Prozent der Spiele derartige
Stérungslagen vermerkt.

Verschlechterung der
Sicherheitslage

Zusatzlich wird auch die Anzahl der gewalt-
bedingten Spielabbriiche erfasst. Da ein
Spiel nur dann abgebrochen werden soll,
wenn tatsdachlich alle Mittel zur Fortsetzung
ausgeschopft wurden, kann diese Quote als
Indikator zur Schwere von Vorfadllen heran-
gezogen werden. Im Langsschnitt zeigte sich
jlingst nach der Covid-19-Pandemie sowohl
absolut als auch relativ betrachtet ein deut-
licher Anstieg der gewaltbedingten Spielab-
briiche, was auf eine Verschlechterung der
Sicherheitslage hindeutet.

Abbruch!

Die Statistik enthdlt jedoch keine weiteren
Angaben zu Art und Auspragung der ge-
meldeten Gewalt. Um ein genaueres Bild
iiber die Geschehnisse auf den Pldtzen zu
erhalten, gab der DFB eine qualitative Son-
derauswertung der gewaltbedingten Spiel-
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abbriiche zweier Spielzeiten (2018/19 und
2019/20) in Auftrag. Fiir diese Studie wur-
den alle verfiigharen Sonderberichte und
Sportgerichtsurteile der insgesamt 973 {iber
den elektronischen Spielbericht gemelde-
ten Spielabbriiche analysiert. Die zugrun-
de liegenden Stérungslagen unterschieden
sich dabei voneinander. Mit 38,4 Prozent
am haufigsten mussten Spiele abgebrochen
werden, da sich der/die Unparteiische selbst
in Gefahr sah, bei 11,6 Prozent sich selbst
und andere. In 17,4 Prozent der abgebroche-
nen Spiele, sah er/sie hingegen ausschlief3-
lich andere Personen in Gefahr. Immerhin
15,8 Prozent der Spielabbriiche resultier-
ten jedoch daraus, dass sich eine der bei-
den Mannschaften weigerte, das Spiel fort-
zusetzen und dadurch faktisch ein Abbruch
erzwungen wurde.

Polizeibeteiligung

Bei 75,6 Prozent der Spielabbriiche kamen
die Beteiligten ohne die Hilfe der Polizei
aus. Bei 7,7 Prozent der Spiele lagen auf-
grund mangelhafter Dokumentation keine
gesicherten Informationen vor. In weiteren
2,4 Prozent der untersuchten Spiele lief3 sich
dem Aktenmaterial entnehmen, dass eine
Alarmierung erwogen, letztlich jedoch da-
von abgesehen wurde, da sich die Situati-
on beruhigte. So wurde die Polizei verein-
zelt sogar wieder ,,abbestellt”. Teils geniig-
te bereits die alleinige Androhung, dass nun
die Polizei geholt werde, um die Gemiiter zu
beruhigen. Ein tatsdchlicher Einsatz erfolg-
te bei 14,2 Prozent der Spielabbriiche. Hin-
sichtlich der Notwendigkeit und des Aus-
mafles des Eingreifens lief3 sich jedoch eine

grof3e Bandbreite feststellen. Stellenweise
war bereits das Eintreffen der Polizei aus-
reichend dafiir, dass sich die Kontrahenten
voneinander trennten und in alle Himmels-
richtungen verteilten. Andere Situationen
hingegen erforderten ein — teils massives —
Tatigwerden der Polizei. Gerufen wurde die
Polizei insbesondere, wenn sich abzeich-
nete, dass jemand einen grof3eren korperli-
chen Schaden erlitten hatte, ebenso bei Be-
wusstlosigkeit des Opfers. In diesen Fallen
wurden Polizei und medizinische Hilfe zu-
meist gleichzeitig angefordert. Besonders
haufig war ein Polizeieinsatz auch dann
vonnoten, um die Unparteiischen im Nach-
gang vor aufgebrachten Personen zu schiit-
zen; in mehreren Fédllen verbarrikadierten
sich Schiedsrichter zunédchst in der Kabine
und mussten dann vom Sportplatz oder gar
bis nach Hause geleitet werden.

Grof3e Herausforderungen

In einigen Spielen war die Polizei bereits
praventiv vor Ort, da sich etwa ein unge-
wohnlich hohes Besucheraufkommen ab-
zeichnete oder dies aufgrund vorangegan-
gener Erfahrungen geboten schien. Dar-
unter befanden sich Situationen, die den
Einsatz von Hundertschaften erforderlich
machten. Zwar war ein solch massives Auf-
gebot an Polizeikrédften nur selten notwen-
dig, um die Lage zu bereinigen; gleichwohl
zeigt sich, dass der Amateurfuf3ball zumin-
dest punktuell vor grof3en Herausforderun-
gen steht und Hilfe von Sicherheitsbehérden
bendtigt. In welchem Ausmaf3 dies der Fall
ist, wurde seitens des Staates in der Vergan-
genheit bislang nicht erhoben.
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Dr. Thaya Vester, M.A. ist wissenschaft-
liche Mitarbeiterin am Institut fir Krimi-
nologie der Universitat Tbingen. Nach
dem Studium der Soziologie und der
Rechtswissenschaft promovierte sie in
Sportwissenschaft Gber das Sicherheits-
gefuhl und die Opferwerdung von Un-
parteiischen im FuBballsport. Am Insti-
tut beschaftigt sie sich mit der Messung
von Kriminalitatsaufkommen im Hell-
und Dunkelfeld im Allgemeinen und mit
Gewalt- und Diskriminierungsphanome-
nenim FuB3ballsportim Speziellen. Paral-
lel dazu ist sie ehrenamtlich in verschie-
denen Gremien des Deutschen FuB-
ball-Bunds und des wiirttembergischen
FuBballverbands engagiert, die sich mit
der Bekampfung von Gewalt und grup-

penbezogener Menschenfeindlichkeit
auseinandersetzen.

privat

Detaillierte Beobachtung
notwendig

Erst jlingst erfolgte mit Beschluss der 211.
Sitzung der Stdandigen Konferenz der Innen-
minister und -senatoren der Lander fiir die
Saison 2022/23 erstmalig die Erfassung von
»Gewalt im Amateurfufiball“. Dabei handel-
te es sich um eine Rechtstatsachensamm-
lung von Straftaten in den Spielklassen un-
terhalb der Regionalliga. Verschiedenen Me-
dien lief3 sich entnehmen, dass bundesweit
542 Einsdtze stattfanden. In 495 Fallen han-
delte es um Gewaltdelikte. Insgesamt wur-
den 1099 Tatverdachtige und 754 Opfer ge-
zahlt. Davon wurden 714 verletzt (498 Spie-
ler, 116 Zuschauer, 83 Schiedsrichter und 17
Polizisten). Auch diesen Daten ldsst sich al-
lerdings nicht entnehmen, welche Dimen-
sionen diesen Straftaten zugrunde liegen.
Unmittelbar mit Verdffentlichung dieser
Zahlen wurde jedoch verlautbart, dass die
Datensammlung direkt wieder eingestellt
werden solle, da das Thema fiir die Innen-
ministerkonferenz zu klein sei. Angesichts
der Tatsache, dass im Mai 2023 zum ersten
Mal ein Spieler durch einen tétlichen An-
griff auf dem Fuflballplatz gewaltbedingt
zu Tode kam, erscheint diese Entscheidung
nicht nachvollziehbar oder zumindest ver-
friitht. Zweifelsohne wire eine detaillierte-
re Beobachtung iiber einen langeren Zeit-
raum wiinschenswert, um die Problemlage
und ihre Entwicklung aus polizeilicher Sicht
addquat beurteilen zu kénnen. 1



Deutschland ist

bunt

und bleibt es auch

Ein pinkes Trikot |6ste im Vorfeld der EM bei einigen FuBballfans
hierzulande grof3e Irritation aus. Warum eigentlich? Die AG Vielfalt
der Gewerkschaft der Polizei (GdP) mit einem Pladoyer fir mehr
Farbe, mehr Vielfalt und mehr Austausch —im Fuf3ball und dartber

hinaus.

Fidan Diiz

er Deutsche Fuf3ball-Bund (DFB) und
Dsein Ausriister sorgten mit der offi-

ziellen Vorstellung der pink-lila Tri-
kots der deutschen Nationalmannschaft der
Manner im Marz fiir Aufsehen. Viele waren
begeistert: Nach einem Rekord-Verkaufsstart
war das Trikot in nur wenigen Wochen fast
ausverkauft. Fiir andere war das zu viel.
In einer Blitz-Umfrage der BILD sagten 48
Prozent der rund 64.000 Teilnehmenden,
das Trikot sei voll daneben. In den sozialen
Medien brach ein Shitstorm aus. ,,Verrat an
Schwarz-Rot-Gold*, ,,Dieses pinke Trikot hat
nichts mit der DNA des deutschen Fuf3balls
zu tun®, ,,Ist Provokation das neue Image
vom DFB oder so? Griindet doch euren eige-
nen pinken Verein, da konnt ihr machen,
was ihr wollt."

Ein wichtiges Bekenntnis
Der DFB und Ausriister Adidas konterten.

Das Auswirtstrikot setze nicht nur ein mo-
disches Statement, sondern stehe fiir die

neue Generation an deutschen Fufiballfans
und die Vielfalt des Landes. ,,Mit diesem Tri-
kot wird die nationale Fuf3ball-Identitit neu
interpretiert. Das ist eine aufregende Ent-
wicklung rund um den deutschen Fuf3ball-
profisport und nach dem Eklat bei der Welt-
meisterschaft 2022 in Katar ein wichtiges Be-
kenntnis“, erklart Sibylle Krause, Mitglied
im Geschéftsfiihrenden Bundesvorstand der
GdP und Leiterin der AG Vielfalt. Die DFB-EIf
und sechs andere Verbdande planten damals,
mit der ,,One Love“-Armbinde aufzulaufen -
als Zeichen gegen Homophobie wie auch An-
tisemitismus und Rassismus und fiir Men-
schenrechte. Die Verbande ruderten zuriick,
als die FIFA die sportliche Sanktionierung
der Trager androhte.

Vielfalt auf dem Platz

,Fuf3ball hat eine starke Stimme und eine
gesellschaftliche Verantwortung®, betont
Dorina Arndt, Co-Leiterin der AG Vielfalt
der GdP. ,,Gerade in Zeiten des zunehmen-

kiddsgn/stock.adobe.com

den Rechtsrucks gilt es, Haltung zu zeigen.
Deutschland ist und bleibt bunt. Auch der
Fuf3ball muss Vielfalt auf und neben dem
Platz abbilden und ist unvereinbar mit Ras-
sismus, Sexismus, Queerfeindlichkeit oder
anderer Diskriminierungen, im Profi- und
Amateursport genauso wie in der Fanszene.“
Es sei unverzichtbar, dass grof3e Sportereig-
nisse wie die EM 2024 dazu genutzt wiirden,
politische Akzente fiir Vielfalt, Respekt und
Demokratie zu setzen. Die rund um die EM
bundesweit initiierten Aktionen und Ver-
anstaltungen zur Starkung von Demokratie
und Vielfalt durch den DFB, der Politik und
der Zivilgesellschaft seien daher richtig und
wichtig. So starteten der DFB und die Anti-
diskriminierungsbeauftragte der Bundesre-
gierung beispielsweise die Kampagne ,,Fuf3-
ballzeit ist die beste Zeit gegen Rassismus®,
um Mafinahmen gegen Rassismus im Ama-
teurfufiball zu fordern.

Mauern iiberwinden

Sport ist fiir alle da und schweifit zusam-
men. ,Er ist eine Moglichkeit, Vielfalt zu
feiern und in den Austausch zu kommen,*
bekraftigt Patricia Nubi aus der AG Vielfalt.
Dies gelte wahrend der EM fiir die angereis-
ten Fans, die Delegationen, natiirlich aber
auch fiir die Kolleginnen und Kollegen im
Einsatz. ,,Sport kann und soll Mauern iiber-
winden!*

Driicken wir unseren Jungs die Daumen
fiir ein erfolgreiches und spannendes Fuf3-
ballturnier. n
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Fuf3ball offnet sich

sukzessive fiir mehr

geschlechtliche
und sexuelle

Vielfalt

Robert Claus forscht an der Berliner Humboldt-Universitat zu
Fankulturen, Hooligans und Mannlichkeitsbildern. Mit DP sprach
er Uber die ,Feminisierung des Fuf3balls®, das Verhaltnis von
FuB3ball zu Demokratie und Antidiskriminierung in Deutschlands

beliebtestem Ballsport.

Thomas Gesterkamp

DEUTSCHE POLIZEI (DP): Herr Claus,
im Vorfeld der Fu3ball-Europameister-
schaft (EM) sorgte ein neues Trikot des
Deutschen Fuf3ball-Bundes (DFB) fiir
harsche Kritik. In Netzkommentaren hief3
es, mit seinen Pinktonen sehe es zu weib-
lich aus. Was war da los?

Robert Claus: Offenbar fiihlte sich ein Teil
der Anhéngerschaft in seinem sehr traditi-
onellen Verstdandnis von Madnnlichkeit ge-
stort. Solche Einwiirfe haben im Fufiball
mittlerweile eine ldngere Geschichte. Es
gab sie schon, als Profis in den 1990er-Jah-
ren begannen, vermehrt bunte Schuhe zu

remotevfx/stock.adobe.com

tragen und auch, als mancher Kapitdn in
der Bundesliga eine Regenbogenbinde an-
legte. Beides hat sich letztlich aber durchge-
setzt. Und der Sportartikelhersteller Adidas
meldete kurz nach Verkaufsstart, dass das
pinke Trikot das bestverkaufte Auswartstri-
kot in der Geschichte des DFB sei. Dennoch
wird an dem Beispiel deutlich, dass Fuf3ball
nie nur ein Ballsport ist. Sondern er symbo-
lisiert fiir Teile der Gesellschaft nationale
Starke und Méannlichkeit. Nicht zuletzt ist
er ein gesellschaftspolitisches Feld, in dem
um Deutungshoheit gerungen wird. Dabei
steht das gesamte Thema Vielfalt im Fokus.

DP: In die Stadien kommen erheblich
mehr Frauen als friiher, im Fernsehen
wird dem Frauenfuf3ball mehr Platz ein-
geraumt, bei steigenden Einschaltquo-
ten. Manche sprechen schon von einer
Feminisierung der Sportart Fu3ball. Se-
hen Sie dafiir Anzeichen?

Claus: Ich sehe Tendenzen, dass sich der
Fuf3ball seit Jahren sukzessive fiir mehr
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt 6ff-
net. Das betrifft nicht allein das wichtige
Wachstum des Frauenfufiballs, sondern
auch das jahrelange Engagement der ,,Fuf3-
ballfans gegen Homophobie” in den Stadi-
en oder die Wanderausstellung ,,fan.tastic
females“ sowie die Einrichtung einer Kom-
petenz- und Anlaufstelle fiir sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt beim DFB. Nicht
zuletzt hat der Verband 2022 als einer der
ersten Sportverbdnde weltweit eine Rege-
lung zum Spielrecht fiir trans*, inter* und
nicht-bindre Personen entwickelt. Gleichzei-
tig zeigen sich einige Bereiche des Fuf3balls
enorm beharrungsfiahig: Bis heute sind die
Leitungsebenen und Présidien wenig divers.
Die machtvollen weiflen Mdnnerbiinde gibt
es nach wie vor.

DP:In den Fankurven hangenimmer wie-
der homophobe Banner, begleitet von
den entsprechenden Gesdangen. Was tun
die Verantwortlichen dagegen?

Claus: Ohne Frage finden homophobe Be-
schimpfungen immer noch als etablierter
Teil einer fuflballspezifischen Beschimp-
fungskultur statt. Die Kulturwissenschaft-
lerin Almut Siilzle hat das Stadionerlebnis
einmal als karnevaleske Sonderwelt be-
schrieben. Die emotional aufgeladene Kon-
fliktsituation des Fuf3ballspiels forciert sol-
ches Verhalten auch bei Menschen, die sich
sonst nicht so benehmen. Aber wir miissen
auch sehen, wie viele Ultragruppen den vor-
gegebenen Konsens vertreten, sich nicht dis-
kriminierend im Stadion zu duflern. Inso-
fern haben sich die Fanszenen stark ausdif-
ferenziert. Letztlich werden entsprechende
Vorfélle auch vom DFB bestraft: So verhdng-
te das Sportgericht des Deutschen Fuf3ball-
Bundes im Februar 2024 gegen Bayer Lever-



kusen eine Geldstrafe, weil Fans auf einem
Spruchband behauptet hatten, es gebe nur
zwei Geschlechter.

DP: Gibt es Unterschiede zwischen den
Vereinenim Umgang mit dem Thema Dis-
kriminierung? Haben Sie ein Beispiel fiir
vorbildliche Praventionsarbeit?

Claus: Borussia Dortmund etwa hat in den
2010er-Jahren einen weiten Weg hinter sich
gebracht. Um gegen die Dominanz extrem
rechter Hooligans und Diskriminierung vor-
zugehen, hat der BVB-Workshops mit Fans
und Tagungen zum Thema Zivilcourage
durchgefiihrt — und begonnen, Vielfalt in
seiner Anhdngerschaft zu férdern. Profi-
clubs wie der FC St. Pauli oder Werder Bre-
men taten dies bereits seit Lingerem. Dar-
tiber hinaus muss aber das gesamte Spek-
trum gesehen werden, das sich im Fuf3ball
den Themen Antidiskriminierung und Viel-
falt widmet. Einige Fan-Initiativen habe ich
bereits genannt, hinzu kommen die etab-
lierte professionelle Arbeit der iiber 70 so-
zialpadagogischen Fanprojekte, zu diesem
Thema arbeitende Fanbetreuungen sowie
die Stiftungen der Clubs. Nicht zuletzt gibt
es Diversity-Beratungsagenturen, engagier-
te Amateurvereine und Bildungseinrichtun-
gen. Viele von ihnen wurden mit dem Julius-
Hirsch-Preis des DFB ausgezeichnet, ebenso
viele wirken am jahrlichen Aktionsspieltag
des Netzwerkes ,,Nie Wieder!“ mit. Bei allen
Problemen, die der Fuf3ball hat, existiert zu-
gleich auch eine breite Landschaft an Orga-
nisationen, die diese bearbeitet. Letztlich
geht es hier um das Verhiltnis vom Fuf3ball
zur Demokratie, um Fragen von Teilhabe,

Sichtbarkeit und Mitbestimmung vieler ge-
sellschaftlicher Gruppen. Im Programm ei-
niger Host-Cities, der Austragungsorte der
Europameisterschaft, wird dies auch sicht-
bar.

DP: In der Vergangenheit kam es im Um-
feld gro3er Fu3ballturniere immer wie-
der zu gewalttitigen Ausschreitungen.
Rechnen Sie damit auch bei der Europa-
meisterschaft in Deutschland?

Claus: Da mehrere Lander teilnehmen, in
denen groflere Hooligan-Szenen agieren,
zum Beispiel Polen, Kroatien und Ungarn,
lasst sich das zumindest nicht ausschlief3en.
Doch ist das nicht die einzige Gefahr fiir das
Turnier. Denn extrem rechte Akteure — vom
subkulturellen Neonazismus bis hin zur AfD
— agitieren seit Jahren gegen die Vielfalts-
mafinahmen im Fuf3ball und die Tatsache,
dass ,,Player of color” mittlerweile Norma-
litat in den deutschen Auswahlteams sind.
Rassistische Shitstorms und Kampagnen
aus diesem Spektrum, insbesondere im
Fall eines sportlichen Misserfolgs, sind also
ernst zu nehmen.

DP: Was halten Sie als Geschlechterfor-
scher eigentlich von der Forderung nach
»-Equal Pay” im Profifufiball? Der Man-
nerfuBball ist ein Milliardengeschaft.
Der Frauenfuf3ballimmer noch eher eine
Randsportart...

Claus: Der Manner- und der Frauenfuf3-
ball agieren heute auf der Basis sehr unglei-
cher Voraussetzungen. Wir sollten nicht ver-
gessen: Immerhin war der Spielbetrieb der
Frauen des DFB von 1955 bis 1970 verboten.
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Letztlich unterstiitze ich die Forderung nach
Equal Pay, jedoch macht sie nur verbunden
mit der Forderung nach Equal Investment
Sinn. Dabei geht es um die nachholende
und weiterfiihrende Professionalisierung
des Frauenfufdballs, seines Personals und
der Infrastruktur. In der genderpolitischen
Debatte um Equal Pay geht es ja nicht nur
um die Gleichbezahlung von Frauen, son-
dern auch um die Fiirsorgearbeit — auf Eng-
lisch Carework — von Madnnern. Und sagen
wir mal so: Ich wiirde mich freuen, irgend-
wann einmal vom ersten Fuf3ballprofi zu le-
sen, der in Elternzeit geht.

DP: Danke fiir das Gesprach.

Rafael Heygster

DP-Interviewpartner Robert Claus
studierte Europaische Ethnologie und
Gender Studies an der Berliner Hum-
boldt-Universitat. Er forscht und publi-
ziert zu den Themen Fankulturen, Hooli-
gans, Rechtsextremismus, Mannlichkei-
ten, Soziale Bewegungen und Gewalt.

P App

Special ,,to go“ zur
FuBball-EM 2024

%4 Spielplan zum Download
%% Stadien
&) GdP-Betreuungskonzepte

%% Informationen zu FuRball,
Gewalt und Polizeiarbeit

DP App downloaden!

", Ladenim ) ] JETZTBEI )
& App Store | }’ Google Play ‘
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Ausgezeichnet: GdP-Chef Jochen Kopelke (0.1.) zeichnete als Jurymitglied die Gewinnerinnen und Gewinner des ,Zukunftspreises Polizeiarbeit” aus.

zog auch dieses Jahr wieder viele Gas-

te aus Polizei, (Europa-)Politik und
Wirtschaft an den Messestand Deutschlands

grofiter Interessenvertretung fiir Polizei-

® o one® beschiftigte. Der derzeitige Vorsitzende der
Ic e r e I s a m I I e Innenministerkonferenz, Michael Stiibgen,
Innenminister Brandenburgs, stattete der
GdP ebenso einen Besuch ab wie die Ressort-

o0
ru c kt e n e r chefs von Thiiringen, Rheinland-Pfalz und
Mecklenburg-Vorpommern, Georg Maier,
Michael Ebling und Christian Pegel. Auch
Berlins Polizeiprasidentin Dr. Barbara Slo-
z u sa m m e n wik schaute auf eine Stippvisite vorbei.

Reger Austausch

EUROPAISCHER POLIZEIKONGRESS 2024 Der zweitdgige Kongress Mitte April

Europas Sicherheitsexperten trafen sich zum 27. Europaischen Der GdP-Bundesvorsitzende Jochen Kopel-
Polizeikongress (EPK) in Berlin. Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) ke verwies am Rande der Veranstaltung auf

. . L . die grofle Bedeutung einer eng abgestimm-
brachte auch dieses Jahr ihre umfassende Expertise in diversen ten Zusammenarbeit européischer Sicher-

Fachforen und zahlreichen personlichen Gesprachen mit heitsexperten bei der gemeinsamen Krimi-
Koll eg innen und Koll egen ein. nalitdts- und insbesondere der Schleuserbe-
kampfung. In bilateralen Gesprachen wie
mit dem Frontex-Chef Hans Leitjens beton-
Wolfgang Schénwald te der GdP-Bundesvorsitzende: ,,Unsere eu-
ropdische Sicherheitsfamilie muss noch en-
ger zusammenriicken. Nationale Polizeien

Kay Herschelmann
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27. Europaischer
Polizeikongress

sind mit dieser Aufgabe zunehmend iiber-
fordert.“ Allein der rege Austausch auf die-
sem Polizeikongress zeige, wie notwendig
solche Begegnungen fiir das gemeinsame
Streben nach mehr Sicherheit seien. Diesen
Austausch gelte es, kontinuierlich fortzuset-
zen. ,,Das nidchste Mal gerne am Frontex-Sitz
in Warschau®, sagte Kopelke.

Zur Kongresseroffnung sprach sich der
Vorsitzende der Innenministerkonferenz
Michael Stiibgen dafiir aus, scharfer gegen
Cybermobbing vorzugehen. Auflerdem for-
derte er ein Umdenken beim Thema Vorrats-
datenspeicherung. Diese miisse genutzt wer-
den, um etwa gegen sogenannte Kinderpor-
nografie vorzugehen. s Bitte lacheln: Die Innenminister von Thiiringen, Georg Maier und Mecklenburg-Vorpommern, Christian

Pegel (v.l.) am GdP-Stand.

Kay Herschelmann
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Kay Herschelmann
Kay Herschelmann

O8N/
GdP-ChefJochen Kopelke (I.) mit Frontex- GdP-Vize Poitz (r.) mit dem Chef der ukrainischen Derrheinland-pfalzische Innenminister Michael
Direktor Hans Leitjens. Nationalpolizei, lvan Vyhivskyi. Ebling (I.) zu Gast am GdP-Stand.

ANZEIGE

GdP- -Pﬂ
Partner

20% Rabatt
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ropear, Prlice Congp‘»‘S
- :é ;/.

GdP-Vize Poitz (l.), EU-Politikerin Lena Diipont
und IMK-Chef Michael Stiibgen.
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Volltreffer: Jennifer Otto, Sibylle Krause, EM-Turnierdirektor Philipp Lahm und Alexander Poitz (v.l.). Immer nah an den Mitgliedern, so soll‘s sein!
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DGB-Vize Elke Hannack und GdP-Chef Jochen Kopelke. Ahoi! Bundesschriftfihrer Hagen Husgen (I.) zu Besuch bei den Kollegen der
sachsischen Wasserschutzpolizei.
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Gewerkschaft
dggolizei =

GdP-Chef Kopelke (2.v.l.) mit EU.Pol-Prasident Die GdP, immer da, wo die Kollegen sind.
Peter Smets.

GewerkSC!'laﬂ
der Polizel

Kay Herschelmann

Gut was los am GdP-Stand. Bleibt fur ihre Mitglieder am Ball - die GdP.

ANZEIGE

Exklusiv fiir GdP Mitglieder:

Wahrend du fiir 25 ",
unsere Sicherheit sorgst, L | | — e
fkiimmert sich Egardia
d. .
¢ um dein Zuhause.

GdP-

& Partn%r# E Lt

A Gdp.de/gdp-plus
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27. Europaischer
Polizeikongress

Kay Herschelmann

Bundesschriftfuhrer Hagen Husgen (l.) referierte als Experte iiber den Spagat zwischen ,Sicherheit vs. Freiheit*®.

EUROPAISCHER POLIZEIKONGRESS 2024

GdP-Expertise
ist gefragt

Die mehr als 30 Fachforen zu sicherheitspolitischen Themen stief3en
an beiden Kongresstagen bei Kongressbesuchern auf groes
Interesse. Auch diverse Mitglieder des GdP-Bundesvorstandes und
weitere GdP-Vertreter brachten ihre Expertise unter anderem zu den
Themen Cannabis-Legalisierung, die Polizei der Zukunft oder

Frauenpolitik ein.

Danica Bensmail

Legalisierung

Der stellvertretende Bundesvorsitzende Ale-
xander Poitz duflerte sich im Panel zur neu-
en Cannabisregelung erniichtert iiber das
umstrittene Gesetz. Es gebe viele offene Fra-
gen, betonte der Kriminalbeamte. Polizei,

Zoll, Justizbeh6rden und Jugenddamter stiin-
den angesichts fehlender Ubergangsfristen
und Vorbereitungszeiten vor unnotigen He-
rausforderungen. Poitz: ,,Es zeugt von poli-
tischer Gleichgiiltigkeit und ist schlicht ent-
tduschend.”

Sicherheit vs. Freiheit

GdP-Bundesschriftfiihrer Hagen Husgen
konstatierte im Forum ,,Sicherheit vs. Frei-
heit “, Videotechnik sei in der heutigen Zeit
ein Mindeststandard fiir die Sicherheit.
Er regte mit einer Frage zum Nachdenken
an: ,,Was nutzt der Polizei die beste Tech-
nik, wenn ihr die Befugnisse fiir deren An-
wendung verwehrt werden?“ Und eben-
so wichtig sei es, sich vor der Anschaffung
der Technik Gedanken zu machen, wer die-
se bedienen solle und kénne, sagte der Ge-
werkschafter.
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JUNGE GRUPPE-Chefin Jennifer Otto weif3, was
junge Menschen in der Polizei brauchen.
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Bundesfrauenvorsitzende Erika Krause-Schdone: ,Die Polizei braucht mit Blick auf Gleichstellung einen GdP-Vize Poitz im Experten-Panel zum Thema

Kulturwandel.”

Frauen in Fiihrung

Die Bundesfrauenvorsitzende Erika Krause-
Schone engagierte sich im Fachforum ,,Frau-
en in Fiihrungspositionen*“ und fand wie ge-
wohnt klare Worte: Die Polizei brauche mit
Blick auf Gleichstellung einen Kulturwan-
del, verlangte die Gewerkschafterin.

Generationenwandel

Die Bundesjugendvorsitzende Jennifer Otto
stellte im Forum ,,Anforderungen an Fiih-
rung im Generationenwandel” fest: ,Junge
Menschen brauchen Radume, um offen {iber
Fehler zu sprechen. Damit muss die Polizei
offener umgehen.*

Demokratiestarke Polizei

Personalrat und Vorsitzender der GdP-Be-
zirksgruppe Oldenburg, Bernd Dreier, refe-
rierte in seiner Funktion als Demokratiepate
iiber die Bedeutung demokratischer Mitbe-
stimmung in der Polizei. Er betonte zudem
die Notwendigkeit, die Kolleginnen und Kol-
legen gegen demokratiefeindliche Kréfte zu
starken. ,,Als Gewerkschaft haben wir dafiir
ein sehr klares Bewusstsein. Daher ist De-
mokratieschutz ein wesentliches Element
unserer Arbeit.“ n

Cannabis-Legalisierung.
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Die Bundesjugendvorsitzende Jennifer Otto (l.): ,Junge Menschen brauchen Raume, um offen tiber
Fehler sprechen zu kénnen.*
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27. Europaischer
Polizeikongress

EUROPAISCHER POLIZEIKONGRESS 2024

Europa auf demWeg
zur Vision Zero

Erstmals richtete die Gewerkschaft der Polizei (GdP) auf dem
Europaischen Polizeikongress ein eigenes verkehrspolitisches
Fachforum aus. Vier Experten stellten unter der Moderation des
GdP-Abteilungsleiters Jeldrik Grups, zustandig fur Verkehrsthemen
in der Bundesgeschaftsstelle, Best-Practice-Beispiele zur
Reduzierung der Zahl der Verkehrstoten vor.

Wolfgang Schénwald
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Das Experten-Panel des ersten GdP-eigenen Verkehrsforums auf dem Europaischen Polizeikongress.

2.830 Menschen bei Verkehrsunfillen

ums Leben gekommen, EU-weit mehr als
20.000. In zahlreichen europdischen Lan-
dern sind in den vergangenen Jahren neue
Strategien entwickelt worden, um diese er-
schreckend hohe Zahl zu senken.

I m vergangenen Jahr sind in Deutschland

Mutig sein!

Doch in Deutschland fehlt der Politik bis-
lang der Mut, um konsequent gegen Ver-
kehrssiinder vorzugehen. Die GdP fordert
deshalb, dass die Verkehrsminister des Bun-
des und der Lander endlich ein Konzept vor-
legen, wie sie das von ihnen propagierte
Ziel, die Zahl der im Straf3enverkehr schwer-
verletzten oder getdteten Menschen auf null
zu reduzieren, erreichen wollen.
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Matthias Emmerich, Monocam-Experte aus
Rheinland-Pfalz.

Gewusst wie ...

Hochste Zeit also, noch mehr Dynamik in
die Debatte zu bringen. Auf dem Europai-
schen Polizeikongress hat die GAP in ihrem
Fachforum ,,Europa auf dem Weg zur Vision
Zero — Best practices zur Optimierung Ver-
kehrsiiberwachung® vier Experten versam-
melt, die wissen, dass es geht und zudem
auch noch erkldren wie.

Mit Monocam zur Vision Zero

Matthias Emmerich, Leiter der Polizeiins-
pektion (PI) Trier, zog ein Resiimee zum Ein-
satz der sogenannten Monocam. Dabei habe
man sich von den Kollegen in den Nieder-
landen inspirieren lassen. Die Technologie
erkenne unerlaubte Handynutzung im Ver-
kehr. Dem Polizeirat zufolge ein voller Er-
folg auf dem Weg zu moglichst null Todes-
opfern durch Unfille: ,,Ein wirklich sehr gu-
tes System zur Umsetzung der Vision Zero.
Ein absoluter Mehrwert fiir Verkehrssicher-
heit.“ Deshalb pladiere er bundesweit fiir Po-
lizeikontrollen gegen derartige Ablenkung
am Steuer.

Verscharftes Rasergesetz

In Danemark setzt man bewusst auf dras-
tische Strafen, die abschrecken sollen. Im
Nachbarland war im Mé&rz 2021 ein ver-
scharftes Rasergesetz in Kraft getreten. ,,60
Prozent aller Unfdlle werden durch Rase-
rei verursacht®, betonte Anders Knudsen
von der Ddnischen Polizeigewerkschaft auf

Anders Knudsen von der danischen
Polizeigewerkschaft.

dem Forum. Dem Gesetz zufolge verlieren
Raser demnach das Auto, wenn sie beson-
ders riicksichtslos gefahren seien, also die
vorgeschriebene Geschwindigkeit um iiber
100 Prozent iiberschritten wurde oder der
Fahrer mehr als zwei Promille Alkohol im
Blut hatte. Das gelte, egal, ob letzterer auch
der Besitzer des Wagens sei. Das Auto wer-
de konfisziert und verkauft. Die Einnahmen
gingen an die Staatskasse.

Fahrradstreifen

Hauptkommissar Frank Hellwig von der Po-
lizeidirektion Braunschweig stellte die nie-
dersdchsischen Radstreifen vor. ,,Als Teil
der biirgernahen Polizei schlief3en Fahrrad-
staffeln einsatztaktische Liicken zwischen
Streifenwagen und Fufdverkehr. Sie begeg-

Dr. Walter Eichendorf, Prasident des
Europaischen Verkehrssicherheitsrates.

Kay Herschelmann

Kay Herschelmann

nen den Menschen auf Augenhéhe.” Fahr-
radstaffeln gebe es mittlerweile in vielen Po-
lizeien Deutschlands, vor zwei Jahren fand
die erste Bundesfachtagung zu diesem The-
ma in Braunschweig statt.

Alle an einem Strang

Professor Dr. Walter Eichendorf, Prasident
des Europdischen Verkehrssicherheitsrates,
erklarte, um kiinftig Verkehrstoten in Euro-
pa vorzubeugen, bediirfe es auf EU-Ebene
einer konzertierten Anstrengung. Ein beson-
derer Blick miisse dabei der Strafverfolgung
iiber nationale Grenzen hinweg gelten.n

Hauptkommissar Frank Hellwig aus Oldenburg.

GdP-Abteilungsleiter Jeldrik Grups moderierte
die Veranstaltung.
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LIEBE ELKE HANNACK, ...
... herzlichen
Gliickwunsch!

Am letzten Tagdes 36. CDU-Bun-
desparteitages Anfang Mai traf
GdP-Bundesvorsitzender Jochen
Kopelke (2.v.r.) seine DGB-Vor-
standskollegin Elke Hannack (m.)
und gratulierteihr herzlich zurer-
neuten Wiederwahl in den Bun-
desvorstand der Partei. ,Euro-
pa“ stand thematisch zur Debat-
te.Hannack und Kopelke nutzten
die Gelegenheit, um mit jungen
Teilnehmenden zu diskutieren.
Kollegin Hannack ist als stellver-
tretende DGB-Vorsitzende un-
ter anderem verantwortlich fur
das Thema Beamte und Offent-
licher Dienst. Ma3geblich treibt
sie die Anti-Gewalt-Kampagne
des DGB ,Vergiss nie, hier arbei-
tet ein Mensch®, an der auch die
GdP beteiligtist, voran.

ANZEIGE

_Iw_ll 10

POLIZEITAGE 2024
WIR DISKUTIEREN SICHERHEIT

04.09.2024 Polizeitag Dusseldorf
06.11.2024 Polizeitag Hamburg
05.12.2024 Polizeitag Miunchen

Behorden Spiegel

Eine Veranstaltungsreihe des Behdrden Spiegel und der Gewerkschaft der Polizei (GAP)

(BN B Bl Rl B B wwwopolizeitagede
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BEAMTEN- UND BESOLDUNGSRECHT

Amtsangemessene
Besoldung im Fokus

Zu seiner Sitzung kam der Bundesfachausschuss
Beamten- und Besoldungsrecht Mitte April in der
Berliner Bundesgeschaftsstelle der Gewerkschaft
der Polizei (GdP) zusammen. Breiten Raum in den
Beratungen der Expertinnen und Experten fir
Besoldungsrecht in der GAP nahm wie immer in
letzter Zeit das Thema Umsetzung der
verfassungs-rechtlichen Rechtsprechung zur
amtsangemessenen Alimentation ein.

FUN IVIWIY WS =i =

GUDRUN HOFFMANN

Bis auf den Bund haben in-
zwischen alle Dienstherren
sogenannte Reparaturgesetze
vorgelegt, um die Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts zum
Abstandsgebot zwischen der
untersten Besoldungsgruppe
und dem sozialhilferechtlichen
Grundsicherungsniveau umzu-
setzen. Durch die Einfiihrung
des Biirgergeldes ergeben sich
nun neue Reparaturherausfor-
derungen. Die unterschiedli-
chen Maf3inahmen der einzelnen
Gesetze wie das Streichen von
Erfahrungsstufen oder ganzen
Besoldungsgruppen, die Erho-
hung von familienbezogenen Zu-
schldgen sowie Anderungen bei
der Beihilfe fiihren zu einer noch
starkeren Zersplitterung des Be-
soldungssystems und lassen eine
Vergleichbarkeit und nicht zu-
letzt die von der GdP angestrebte
Vereinheitlichung der Besoldung
immer schwerer erscheinen.

Versorgung

Neben der Besoldung beschaf-
tigte sich der Bundesfachaus-

schuss auch mit der Versorgung.
In fast allen Lédndern gibt es eine
Hinzuverdienstgrenze fiir pen-
sionierte Kolleginnen und Kol-
legen, die noch nicht die Regel-
altersgrenze erreicht haben. Der
Bundesfachausschuss empfiehlt
der GdP, sich dafiir einzusetzen,
die Hinzuverdienstgrenze bun-
deseinheitlich  abzuschaffen.
Keine derartige Regelung be-
steht lediglich in Hessen, Sach-
sen und Schleswig-Holstein.

Rehabilitation

Als zustdandiges Mitglied fiir
den Beamtenbereich im Ge-
schiftsfiihrenden Bundesvor-
stand berichtete GdP Vize Sven
Hiiber iiber die aktuelle Gewerk-
schaftspolitik. Besonders im Fo-
kus stand dabei das Thema Re-
habilitation von Beamtinnen
und Beamten, die ein Diszipli-
narverfahren durchlaufen ha-
ben, das am Ende eingestellt
wurde. Die GdP setzt hier ver-
starkt auf die Rehabilitation der
Betroffenen, deren Bediirfnisse
im Zuge der Ermittlungen und
vor allem nach einer Einstel-
lung immer weiter in den Hin-
tergrund riicken. m

Danica Bensmail
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Gewerkschaft
der Polizei

L
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BUNDESFACHAUSSCHUSS KRIMINALPOLIZEI

Spurensucheinder
Cloud: Sind wir
vorbereitet?

Fachkompetenz hat in der GdP einen hohen
Stellenwert. Nicht von ungefahr kommt deshalb den
regelmaBigen Zusammenklnften der Bundesfach-
ausschusse (BFAs) eine besondere Rolle zu. Sie
sollen Impulse fur die Weiterentwicklung der Polizei
setzen. Mitte April diskutierte der BFA-Kriminalpolizei
im Beisein des flr den Bereich Kriminalpolizei
zustandigen stellvertretenden GdP-Bundes-
vorsitzenden Alexander Poitz intensiv Uber
Fachfragen.

FUR MORGEN

=}
=

STEPHAN HEGGER

nsbesondere wurde von dem

Fachgremium die Frage er-
Ortert, wie die Polizei darauf re-
agieren kann, dass sich die Kri-
minalitdt abhdngig von sozialen
Megatrends wie gestiegener Kom-
plexitit, Mehrdeutigkeit und Un-
gewissheit dynamisch verdndert
und diese sich zunehmend in den
digitalen Raum verlagert.

Dass Tater heute hoch flexibel
sind und in immer kiirzeren Zeit-
abstanden neue technische Még-
lichkeiten fiir ihre kriminellen
Ziele nutzen, ist eine der Neben-
wirkungen der rasant um sich
greifenden Veranderungen, un-
ter anderem der Digitalisierung.
Technisch sind sie der Polizei oft

einen Schritt voraus — auch, weil
neue Verschliisselungstechnolo-
gien und die Anonymitét des In-
ternets sowie das Agieren iiber
nationale Grenzen hinweg, ihre
Strafverfolgung massiv erschwe-
ren. Ralph Berthel, Leitender Po-
lizeidirektor a.D. und regelma-
BBiger Autor der GdP-Fachzeit-
schrift ,,Die Kriminalpolizei“, ist
deshalb in seinem Fachvortrag
vor den Anwesenden der Frage
nachgegangen, welche Heraus-
forderungen an die Kriminalis-
tik bestehen und wie sich die Po-
lizei anpassen muss, um — auch
im Digitalzeitalter — vor die Lage
zu kommen.

Zentrales Ergebnis der im
Fachausschuss anldsslich des
Fachvortrages gefiihrten Dis-
kussion lautet: Polizei und Straf-
verfolgungsbeh6rden miissen
flaichendeckend technisch bes-
ser ausgestattet werden, mehr
fachlich versiertes Personal be-
kommen, auch von auflerhalb
des Polizei- und des Justizberei-
ches, und sie miissen die recht-
lich erforderlichen Rahmenbe-
dingungen erhalten, um flexibel
auf neue technologische Ent-
wicklungen reagieren zu kon-
nen. Eine andere These lautet:
Weil Tatorte, Taterfolgsort und
Aufenthaltsorte von Tatern im-
mer mehr unabhdngig vonein-
ander werden, werden nationale
Grenzen fiir die Strafverfolgung
immer unwichtiger.

Notwendig ist in diesem Zu-
sammenhang auch eine Neu-
ausrichtung der Kriminalitatsfor-
schung. Nicht umsonst hatte die
GdP auf dem letzten Bundeskon-
gress in Berlin sich dafiir starkge-
macht, dass die Kriminalitétsfor-
schung so ausgebaut wird, dass
sie nicht nur aktuelle Krimina-
litdtsphdnomene erklaren, son-
dern auch kiinftige Entwicklun-
gen besser voraussagen kann.
Ziel dessen miisse sein, die Poli-
zei besser in die Lage zu verset-
zen, auf die sich dndernden Be-
dingungen vorbereitet zu sein. n



PROFESSIONELLE POLIZEILICHE GESPRACHSFUHRUNG

Ein Lehr- und Trainings-Handbuch mit praxisnahen Ubungen

Von Susanna Nolden.
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Umfang: 232 Seiten
Format: DIN A5, Broschur
Preis: 26,00 € [D]
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Im Polizeialltag treffen Polizeibeamtinnen
und Polizeibeamte immer wieder auf Situatio-
nen und Menschen, die sie in hochstem Male
fordern —auch kommunikativ. Dieses Lehr- und
Trainingsbuch zeigt anhand verschiedener Ge-
sprachssituationen auf, wie die Polizei etwa in
schwierigen Lagen mit psychisch kranken oder
psychisch gestorten Personen wie auch im Um-
gang mit Gewalttatern oder Opfern einer Straf-
tat zu einer professionellen polizeilichen Ge-
sprachsfuhrung findet.

Besonders an diesem Werk ist, dass die Ge-
sprachsfuhrung als Teil der polizeilichen Lage-
bewaltigung betrachtet wird. Bei dem daraus
entwickelten Kommunikationsmodell orientiert
sich die Autorin an der Struktur der polizeilichen
Arbeitsweise, indem sie die drei Phasen der
Gesprachsfuhrung (Eroffnungsphase, MalBnah-
menphase und Abschlussphase) mit dem klas-
sischen Modell der Einsatzlehre (Vorbereitung,
Aktion und Nachbereitung) koppelt.

Professionelle
polizeiliche
- Gespriichsfiihrung.

Ein Lehf- und:Trainings-Handbuch
mit praxisnahen Ubungen

2. Auflage
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Susanna Nolden, Regierungsdirektorin a.D.
Lehrt Psychologie und Einsatztraining an der
Hessischen Hochschule fur offentliches Ma-
nagement und Sicherheit (HoMS) in Kassel, zur-
zeit als Lehrbeauftragte.

VERLAG DEUTSCHE POLIZEILITERATUR GMBH

Buchvertrieb

Forststrale 3a - 40721 Hilden - Telefon 0211 7104-212 - Telefax 0211 7104-270
service@vdpolizei.de - www.vdpolizei.de

Weitere Informationen, Leseproben und Bestellmoglichkeit unter: www.vdpolizei.de
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POLIZEIARBEIT IM WANDEL

Schritthalten mit
der Zukunft

Die Polizeiarbeit steht vor standig wachsenden Herausforderungen
und Veranderungen, die unter anderem durch technologische und
gesellschaftliche Entwicklungen gepragt und einem permanenten
Wandel unterworfen sind. Die GdP-Bundesjugendvorsitzende,
Jennifer Otto mit einer Analyse, was das fUr die nachste Generation
junger Polizeibeschaftigter bedeutet.

Jennifer Otto
Bundesjugendvorsitzende der Gewerkschaft der Polizei / Kriminalbeamtin aus Rheinland-Pfalz

sind entscheidende Akteure im Wandel,

da sie einen frischen Blick auf die Zukunft
der Polizei werfen kénnen. Es wird erwartet,
dass die Polizeifiihrung und die Politik in
ihre Aus- und Fortbildung investiert und
ihnen die Moglichkeit bietet, sich beruflich
weiterzuentwickeln und neue Fahigkeiten
zu erlernen.

Insbesondere junge Polizeibeschiftigte

Chance und Herausforderung

Die rapide Entwicklung der Technologie er-
fordert eine stindige Anpassung der Aus-
und Fortbildung bei der Polizei, um mit den
neuen Herausforderungen Schritt zu hal-
ten. Besonders die fortschreitende Entwick-
lung der Kiinstlichen Intelligenz (KI) bietet
sowohl Chancen als auch Herausforderun-
gen fiir die Polizeiarbeit. Auf der einen Sei-
te kdnnen KI-Systeme die Analyse von Mas-
sendaten deutlich erleichtern und damit die
Aufklarung von Straftaten zu beschleunigen
und damit auch neue Straftaten zu verhin-
dern. Auf der anderen Seite wirft der Einsatz

E
5
<
g
]
g
g
2



ZUGRIFF DI

IN SEKUNDEN

Dein Landesbezirk

Deine Themen
Alle Themen rund um Polizei und Ausriistung \\ 14:48 wi v o-¥iR
aus DP DEUTSCHE POLIZEI und POLIZEIPRAXIS I

hast du mit der DP-App jederzeit in der Hand. g O DREATERGUS REN.FU ®

Neben dem Bundesteil der DP findest du hier
naturlich auch alle Landesteile.

Versusnsieuns

“'Die mit dem
griinen Herz
P

05/2023
Vertrauensleutearbeit
— Auf den Punkt.

[E————

,OLIZEI

|PRAXIS .. J

04/2023

Vertrauensleute - Da,
wo \hr seid.

'i";lser 10 -

Ein starkes Argument

JETZT BEI
}’ Google Play

!E] " -E| # Ladenim
ﬁﬁ:&‘ @& App Store




28

DEUTSCHE POLIZEI 06/2024 DP

solcher Systeme ethische und rechtliche Fra-
gen auf, vornehmlich in Bezug auf Daten-
schutz und die Verarbeitung von persénli-
chen Merkmalen mit Potenzial zur Diskrimi-
nierung von Menschen.

IT-Sicherheit

Die Zunahme von Cyberkriminalitét stellt
eine ernsthafte Bedrohung dar und erfor-
dert eine Anpassung der polizeilichen Stra-
tegien. Die IT-Infrastruktur wurde jahrelang
vernachldssigt und so wurden in vielen Le-
bensbereichen massive Einfallstore fiir An-
griffe geschaffen. Es ist von entscheidender
Bedeutung, dass Polizeibeschiftigte fiir IT-
Sicherheit sensibilisiert und aufgeklart sind
damit man sowohl im personlichen als auch
im behordlichen Umfeld praventiv tatig ist.
Hierzu gehort allerdings auch eine massive
Starkung der Resilienz der IT-Infrastruktur,
sowohl in den Beho6rden, aber auch in den
Unternehmen selbst.

Digitalkompetenz stirken

Die JUNGE GRUPPE (GdP) fordert daher eine
verstadrkte Aus- und Forthildung zur Starkung
der Digitalkompetenz fiir Polizeibeschéftige.
Bereits in der Ausbildung beziehungsweise
den Bachelor-Studiengdngen miissen digita-
le Inhalte und die IT-Grundlagenausbildung
zur Nutzung von (Polizei-)Fachanwendun-
gen und Anwendungen der Biirokommuni-
kation wieder starker Beriicksichtigung fin-
den. Fiir Cyberpolizisten sowie fiir Analysten
sind dariiber hinaus weitergehende spezielle

|

Aus- und Weiterbildungsangebote zu schaf-
fen. Es ist wichtig, dass sie liber das nétige
Wissen und die Fahigkeiten verfiigen, um mit
den sich stdndig weiterentwickelnden Tech-
nologien Schritt zu halten. Dabei wird die Be-
deutung einer engen Zusammenarbeit zwi-
schen Polizeibehorden, anderen staatlichen
Stellen und der Privatwirtschaft, um gemein-
sam effektive Mafinahmen gegen Cyberkri-
minalitédt zu ergreifen, steigen. Nur durch
eine koordinierte und umfassende Herange-
hensweise kdnnen wir die zunehmende Be-
drohung durch Cyberkriminalitat effektiv be-
kdampfen und die Sicherheit unserer Gesell-
schaft gewédhrleisten.

Ganzheitliche Privention

Der anhaltende Anstieg von Gewalt stellt zu-
dem ebenfalls eine grof3e Herausforderung
fiir die zukiinftige Polizeiarbeit dar. Insbe-
sondere die Zunahme von Jugendgewalt er-
fordert praventive Maf3lnahmen und eine
verstarkte Polizeiprdsenz in betroffenen Ge-
bieten. Gleichzeitig ist es wichtig, die Ursa-
chen von Gewalt zu analysieren und gezielte
Interventionen zu entwickeln, um langfristi-
ge Losungen zu finden. Wir setzen uns daher
fiir eine ganzheitliche und praventive Her-
angehensweise an das Thema Gewalt ein,
die neben polizeilichen Mafinahmen auch
soziale und gesellschaftliche Aspekte be-
riicksichtigt. In einer zunehmend polarisier-
ten Gesellschaft ist es aulerdem entschei-
dend, das Vertrauen der Bevolkerung in die
Polizei insgesamt zu starken. Dies erfordert
eine offene und transparente Kommunikati-
on seitens der Polizei sowie eine respektvol-

GdP/ Kay Herschelmann

le und professionelle Interaktion mit Biirge-
rinnen und Biirgern.

Was junge Polizeibeschiftigte
wollen

Junge Polizeibeschiftigte fordern eine offe-
ne und transparente Kommunikation sei-
tens der Polizeifiihrung. Sie mochten in
Entscheidungsprozesse einbezogen wer-
den, fordern sich einen neuen Umgang mit
Fehlverhalten ein und méchten eine Stimme
haben, um ihre Anliegen und Ideen einzu-
bringen. Indem die Anliegen und Anforde-
rungen von diesen Personen ernst genom-
men werden, kann die Polizei eine effektive
und zukunftsorientierte Organisation wer-
den, die den vielfaltigen Herausforderungen
der modernen Gesellschaft gewachsen ist.

Divers und inklusiv

Die Polizei der Zukunft muss ein inklusives
und diverses Arbeitsumfeld férdern, in dem
alle Polizeibeschiftigte unabhéngig von Ge-
schlecht, Herkunft oder sexueller Orientie-
rung gleiche Chancen haben. Junge Polizeibe-
schiftigte erwarten, dass die Polizeifiihrung
aktiv Mafinahmen ergreift, um Diskriminie-
rung und Vorurteile zu bekdmpfen. Die zu-
nehmende Diversitdt in Gesellschaft und Poli-
zei erfordert eine hohe interkulturelle Kompe-
tenz. Es ist wichtig, dass Polizeibeschiftigte
fiir den Umgang mit verschiedenen Kulturen
sensibilisiert und entsprechend geschult wer-
den, um Vorurteile abzubauen und eine effek-
tive Zusammenarbeit mit allen Bevélkerungs-
gruppen zu gewahrleisten.

Als JUNGE GRUPPE (GdP) ist es unse-
re Aufgabe, die Bediirfnisse und Anliegen
unserer Mitglieder zu vertreten und gleich-
zeitig einen konstruktiven Beitrag zur Wei-
terentwicklung der Polizeiarbeit zu leisten.
Indem wir die Herausforderungen der tech-
nologischen und gesellschaftlichen Ent-
wicklungen erkennen und aktiv angehen,
konnen wir eine Polizei der Zukunft schaf-
fen, die effektiv auf die Bediirfnisse der Ge-
sellschaft reagiert und fiir Sicherheit und
Rechtsstaatlichkeit eintritt. Denn, nur mit
einer gut ausgestatteten, ausgebildeten und
motivierten Polizei wird diese auch weiter-
hin als eine verldssliche Partnerin der Be-
volkerung wahrgenommen. &



DISZIPLINARRECHT

Fiir die polizeiliche Praxis
Von Christoph Keller.

5. Auflage 2023

Umfang: 645 Seiten

Format: Broschur, 14,8 x 21 cm
Preis: 36,00 € [D]

ISBN: 978-3-8011-0931-8

WP [E book
Format: EPUB, Mobipocket

Preis: 3199 € [D]

Im Mittelpunkt dieses Buches steht das formelle
Disziplinarrecht. Das behordliche Disziplinarverfahren
und die Bemessung von DisziplinarmaBnahmen bil-
den dabei die thematischen Schwerpunkte. Zugrunde
gelegt wird nordrhein-westfalisches Landesrecht und
Bundesrecht (LDG NRW/BDG). Die Parallelvorschriften
der anderen Bundeslander werden in Zusammenhang
mit den behandelten Vorschriften des LDG NRW/BDG
genannt und auf landesrechtliche Besonderheiten wird
bei Bedarf eingegangen.

Die 5. Auflage wurde umfassend Uberarbeitet sowie
an die Anderungen und Fortentwicklungen in Gesetz-
gebung und Rechtsprechung angepasst. Insbesondere
die seit der Vorauflage bekannt gewordenen rechtsex-
tremen Chats bei der Polizei fuhrten zu verschiedenen
Fallkonstellationen, die eine Erganzung des Kapitels
zum Rechtsextremismus erforderlich machten. In die-
sem Zusammenhang wird auch auf das Hinweisgeber-
schutzgesetz vom 31.5.2023 eingegangen, mit dem die
sogenannte EU-Whistleblower-Richtlinie umgesetzt
wurde.

Eine tabellarische Ubersicht einzelner Disziplinar-
maBnahmen, die der schnellen Orientierung dient,
schliet das Buch ab. Zudem geben Mustervordrucke
Hilfestellung bei der Durchfihrung des Verfahrens.

Christoph Keller

Disziplinarrecht

5. Auflage

VERLAG D
‘Dp ‘ Buchvertrieh UTScHe POLIZEILITERATYR GMBH

DER AUTOR

Christoph Keller, Leitender Polizeidirektor, M. A., ist
Dozent fiir die Ficher Offentliches Dienstrecht sowie Ein-
griffsrecht und Leiter der Abteilung Miinster der Hoch-
schule fir Polizei und offentliche Verwaltung Nordrhein-
Westfalen.

VERLAG DEUTSCHE POLIZEILITERATUR GMBH

Buchvertrieb

Forststrale 3a - 40721 Hilden - Telefon 0211 7104-212 - Telefax 0211 7104-270
service@vdpolizei.de - www.vdpolizei.de

Weitere Informationen, Leseproben und Bestellmoglichkeit unter: www.vdpolizei.de
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‘RS OR

ZUM70. MAL: DAS BREMER DGB-MAHL DER ARBEIT

Zu Gast im Bremer Rathaus

Am stets kurz vor dem 1. Mai stattfindenden DGB-Mahl der Arbeit im
Rathaus Bremen nahmen der GdP-Bundesvorsitzende Jochen
Kopelke und der Bremer GdP-Landeschef, Nils Winter, teil.

Jochen Kopelke/Redaktion

as Mahl der Arbeit in der Hansestadt
Dist ein traditioneller Empfang fiir Ge-

werkschaften, Personalvertretungen
und politische Akteure. Dort werden Er-
rungenschaften und Erfolge des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB) und der Perso-
nalvertretungen in historischen Rathaussaal
gewlirdigt und gefeiert.

Nach den Redebeitragen wird jedes Jahr
Labskaus serviert, ein Gericht aus gepdkel-
tem Rindfleisch, Kartoffeln, Rote Bete und
Zwiebeln, das oft mit Spiegelei und Roll-
mops serviert wird. Das kraftige Gericht
galt in fritheren Zeiten als preiswerte Stér-

kung der Seefahrer und Hafenarbeiter und
hat seinen Weg in die Bremer Arbeiterkiiche
gefunden.

Thematisch geprdagt war das nunmehr
seit sieben Jahrzehnten veranstaltete Mahl
durch die im politischen Raum debattier-
te Schuldenbremse und Investitionsbedar-
fe des Staates. Auch Sondervermégen und
die Haushaltspolitik in der Zeit der ,,Zeiten-
wende“ wurden in den Reden hervorgeho-
ben und waren Teil der Tischgesprache.

Die beiden GdP-Vertreter haben die Posi-
tion der Gewerkschaft verdeutlicht: Die Ar-
beitnehmervertretung der deutschen Poli-

(v.l.) GdP-Bundesvorsitzender Jochen
Kopelke, der Bremer DGB-Vorsitzende
Ernesto Harder und Nils Winter,
Landeschefder GdP Bremen.

zeibeschéftigten setzt sich intensiv fiir die
Aussetzung der Schuldenbremse und fiir
ein ,Sondervermogen Sicherheit” ein. Ziel
ist es, eine gemeinsame verbesserte Finan-
zierung der Sicherheit durch Bund und Lan-
der und damit eine Verbesserung der Besol-
dung, Tarife, Ausstattung und Technik zu
erreichen.

Beide Themen hat auch der DGB-Bundes-
vorstand in seiner Sitzung Anfang Maiin Ber-
lin beraten und in ein Positionspapier gegos-
sen. So bekriftigte der DGB angesichts des
enormen 6ffentlichen und privaten Inves-
titionsbedarfs wiederholt seine Forderung
nach einem 6ffentlichen kreditfinanzierten

& Investitionsprogramm. Die Schuldenbrem-

se sei eine Investitionsbremse und miisse
grundlegend reformiert werden. Weiter
heifit es: ,,Die Kreditfinanzierung von Inves-
titionen wiirde es dem Staat zudem ermégli-
chen, seinen Regelaufgaben besser gerecht
zuwerden. Siewiirde finanzielle Kapazititen
im Kernhaushalt frei machen, die fiir eine
Starkung notwendiger nicht-investiver

bzw. konsumtiver Leistungen eingesetzt
werden konnen”, darunter die Ausstattung
fiir die innere Sicherheit und die Einstel-
lung 6ffentlichen Personals, zum Beispiel
von (Bundes)Polizistinnen und Polizisten. n

GdP-Chef Jochen Kopelke lasst sich
Labskaus schmecken.



VERTRAUENSLEUTE

Flur dich da.

N\ 7
\/M/////
@

?/’I \

,Als Vertrauensmann
hore ich dir zu — denn bei
uns steht der Mensch im
Mittelpunkt.”

Yannis

Wir horen
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Gewerkschaft
der Polizei

Stellenausschreibung

Geschaftsfithrung Bund (m/w/d)

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) Bund sucht
zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine(n)

Nachfolger:in fir die aus Altersgriinden
ausscheidende Geschiftsfiihrerinin Berlin.

Wir bieten:

- eine abwechslungsreiche Tatigkeitin Voll-

zeit
« eine Vergiitung, angelehnt an den Tarif-
vertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV6D)

« Ubernahme der Tariferhéhungen des
TV6D

« 30 Tage Jahresurlaub

« Weihnachtsgeld analog dem TV6D
- zentrale Lagein Berlin

» PKW-Parkplatzam Biiro

« Deutschlandticket

« qute Erreichbarkeit mit dem OPNV
- profilgenaue Weiterbildung

Gesuchtes Profil:

« abgeschlossenes Hochschulstudium, z.B.

Rechtswissenschaften, Polizeimanage-
ment oder Sozialwissenschaft oder ein-

schldgige Berufserfahrung in Leitungspo-

sition

Berufs- und Leitungserfahrungim Ge-
werkschaftsbereich, gewerkschafts-, stif-
tungs- oder politiknah
betriebswirtschaftliche Kompetenzen,
buchhalterische Kenntnisse

- mindestens gute Englischkenntnisse fiir
die Kommunikation mit auslandischen
Schwesterorganisationen

Vertrautheit mit den Belangen der Polizei
sowie ihrer Beschaftigten und des offent-
lichen Dienstes

souverdnes Auftreten, Kommunikations-
starke und Fingerspitzengefiihl im wert-
schatzenden Umgang mit haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeitenden

- Erfahrungenin der Zusammenarbeit mit
politischen Gremien und/oder der Bun-
desverwaltung, sowie Kommunalverwal-
tungen

Motivation und Bereitschaft, ein breites

und vielféltiges Aufgabenspektrum zu be-

treuen

Identifikation mit den Zielen der Gewerk-
schaft der Polizei (GdP) und dem Deut-
schen Gewerkschaftsbund (DGB)

Zu den Aufgaben der Geschiftsfiihrung
gehoren:

» Geschaftsfiihrung am Hauptstandort Ber-
lin, sowie Briissel und Hilden (bei Diissel-
dorf)

« Personalverantwortung in der Personal-

fiihrung und -organisation

Budgetverantwortung und hauptverant-

wortliche Haushaltsplanungen der Orga-

nisation

politische und strategische Beratung des

GdP-Bundesvorstands, insbesondere

des Geschaftsfiihrenden Bundesvorstan-

des, inallen gewerkschaftspolitischen

Fragen

Erarbeitung gewerkschaftspolitischer

Grundsatzpositionen und Konzeptionen

fir die kurz-, mittel- und langfristige Aus-

richtung der Organisation

- inhaltlicher und organisatorischer Aus-
tauschzwischen den DGB-Gewerkschaf-
ten auf Geschaftsfiihrungsebene

- Konzeption der gewerkschaftspolitischen

Arbeit, Kampagnen und Aktionen

Entwicklung und Verantwortung von Pro-

jekten

Planung, Verantwortung, Durchfiihrung

des Bundeskongresses alle 4 Jahre, sowie

weiterer satzungsgemdfer ordentlicher
und auBBerordentlicher Sitzungen

- fachliche Betreuung des Bundesschieds-
gerichts

Mit der Tatigkeit, vor allem durch die Teil-
nahme an Gremiensitzungen, sind Reiseta-
tigkeiten verbunden.

Bewerbungsunterlagen oder Fragen:

Ihre Bewerbungund Fragen zur Stelle
richten Sie bitte bis 1. Juli2024 an den

Bundesvorsitzenden der
Gewerkschaft der Polizei (GdP)
JochenKopelke

Stromstrafe4

10555 Berlin

oder per E-Mailan
Jochen.Kopelke@gdp.de

Als weltweit grofite Polizeigewerk-
schaft betreibt die Gewerkschaft
der Polizei (GdP) Bund fir tber
208.000 Mitglieder an den Standor-
ten Berlin, Briissel und Hilden eine
Bundesgeschaftsstelle mit derzeit
rund 30 Beschaftigten.

DEUTSCHE POLIZEI 06/2024 DP

Im Dachverband des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB) und
in einer deutschlandweit foderalen
Gewerkschaftsstruktur werden Po-
sitionen und Interessen fur Polizei-
beschaftigte vertreten und durch-
gesetzt.

Stellenausschreibung

Referent Finanzen (m/w/d)

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) Bund sucht
zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine(n)

Referent:in in Vollzeit.

Wir bieten:

- eine abwechslungsreiche Tatigkeitin Voll-
zeit

« eine Vergiitung, angelehnt an den Tarif-
vertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV6D)

« Ubernahme der Tariferhhungen des
TVGD

- 30 Tage Jahresurlaub

+ Weihnachtsgeld analog dem TV6D

- zentrale Lagein Berlin

» PKW-Parkplatz am Biiro

+ Deutschlandticket

- qute Erreichbarkeit mit dem OPNV

- profilgenaue Weiterbildung

Gesuchtes Profil:

« Wiinschenswert ein Studium der Okono-
mie oder BWL, eine abgeschlossene Be-
rufsausbildungim Finanzwesen bzw. eine
einschlagige Berufserfahrung

« Betriebs- oder volkswirtschaftliche Kom-
petenzenund Kenntnisse

« Erfahrungenin der Anlage von liquiden
Mitteln, Kapitalmarkterfahrung

+ Motivation und Bereitschaft, ein breites
und vielféltiges Aufgabenspektrum zu be-
treuen

« |dentifikation mit den Zielen der Gewerk-
schaft der Polizei (GdP) und dem Deut-
schen Gewerkschaftsbund (DGB)

Zu den Aufgaben der neu eingerichteten

Stelle im Bereich der Abteilung Organisa-

tion gehoren:

« Zentrale Ansprechperson fiir Kostenpla-
nung von Projekten und Budgetplanungen

- die Aufstellung des Haushaltsplans

- die Vorbereitung und Bearbeitung der Be-
schliisse der Abteilung Finanzen

- die Aktualisierung der Beitragstabellen
der Landesbezirke/Bezirke

« die Vorbereitung von Finanzausschuss-
Sitzungen

- Bearbeitung des Jahresabschlusses nach
Erstellung durch Buchhaltung

- die Ausarbeitung des Haushaltsplans

» der Kontakt zu Versicherungen

« die Weiterentwicklung der Kostenstellen,
gegebenenfalls Budgetierung

» Erstellung des Finanzberichts fiir den
Bundeskongress

« Bestellung des Abschlusspriifersinitiieren

« Unterschriftsherechtigungim Zahlungs-
verkehr

« die Priifung der Jahresabschliisse der
Landesbezirke/Bezirke

« Freigabe von Zahlungen

« die Beantragung und Abrechnungen von
Férdermitteln

« die Beantragung und Abrechnungenvon
Férderprogrammen und Forschungspro-
jekten

« die Priifung der Streikgeldabrechnungen

« Analyse der Bundes- und Landeshaus-
haltsgesetzgebung

Bewerbungsunterlagen oder Fragen:

Ihre Bewerbungund Fragen zur Stelle
richten Sie bitte bis 1. Juli2024 an den

Bundesvorsitzenden der
Gewerkschaft der Polizei (GdP)
JochenKopelke

Stromstrafie4

10555 Berlin

oder per E-Mailan
Jochen.Kopelke@gdp.de
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Am 9. Juni ist Europawahl
in Deutschland.

Viele der politischen Entscheidungen,

die in Briissel getroffen werden,

haben direkten Einfluss auf den Dienstalltag
von Polizeibeschaftigten in der Bundesrepublik.

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) will
~-Europdische Sicherheit gemeinsam gestalten®.

Gute Arbeitsstandards bei gemeinsamen
Einsatzen sicherstellen

Zugange zu europaiischen Austausch-
programmen erleichtern

Mitbestimmung fiir Beschiaftigte in
Auslandsverwendungen verbessern

Mehr Infos findest Du im gleichnamigen GdP-Impulspapier.

8] x5 5]
=1

QR-Code scannen und Bescheid wissen!
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DEUTSCHE VERKEHRSWACHT

Erfolgsgeschichte
Verkehrserziehung

Vor 100 Jahren wurde in Berlin die Deutsche Verkehrswacht
gegrundet. Der gemeinnutzige Verein adressierte in seiner
Arbeit das richtige Verkehrsverhalten als starkste Einflussgrofie
zur Unfallvermeidung. Ein Blick zurtck ...

Heiner Sothmann

it dem Aufkommen des Automo-
Mbils hat sich das Tempo erhoht, die

Unfallfolgen haben sich dement-
sprechend verschlimmert. Erste Gegenmaf3-
nahmen waren die Vermittlung von Ver-
kehrsregeln und Verhaltensempfehlungen.
Relativschnell zeigte sich aber, dass es noch
viel grofieres Potenzial gab: die Kinder. Auch
hier war die Wissensvermittlung wichtig.
Sie wurde zudem mit praktischem Training
ergénzt. Erstes Ubungsgeldnde waren Schul-
hof oder Exerzierplatz.

Fahrschulender Jugend

Nach dem Zweiten Weltkrieg und der Neu-
griindung der Bundesverkehrswacht 1950
wurde auch die Mobilitdtserziehung sofort
wieder aufgenommen. Im selben Jahr schon
richtete sie in Zusammenarbeit mit der Poli-
zei und dem Shell-Jugendwerk ,,Fahrschu-
len der Jugend“ ein, in denen Kinder prak-
tischen Verkehrsunterricht bekamen. Mit
Tretautos, Rollern und Fahrrddern machten
sie sich fit fiir den Strafienverkehr. Daraus
entwickelten sich spater in ganz Deutsch-
land die Jugendverkehrsschulen. Das reich-
te aber nicht.
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Heiner Sothmann ist Pressesprecher
der Deutschen Verkehrswacht. Als
ehrenamtliches Mitglied der Landes-
verkehrswacht Berlin setzt er in seiner
Freizeit Verkehrssicherheitsaktionen
sowohl in Kitas als auch fiir Seniorinnen
und Senioren um.

Schulische Verkehrserziehung

1953 forderte die Verkehrswacht, ein fe-
stes Element der Verkehrserziehung in den
Lehrplan der Grundschulen aufzunehmen.
Dies soll mit einer praktischen Ausbhildung
im Radfahren kombiniert werden. Es wiir-
de aber noch fast 20 Jahre dauern, bevor
die Kultusministerkonferenz 1972 ihre erste
»Empfehlung zur Verkehrserziehung in der
Schule® herausgab, in der auch die ,,Rad-
fahrausbildung” als zentraler Baustein fest-
geschrieben wurde.

In den 1980er-Jahren entwickelte sich die
Gesellschaft zur Hebung der Sicherheit im
StraBenverkehr (GHS) von einer ,,Beschaf-
fungsstelle fiir Verkehrswachten zu einem
Verlag fiir Verkehrserziehung und Mobili-
tatsbildung in Kita und Grundschule. Sie bot
bald darauf Unterrichtsmaterialien zur Rad-
fahrausbildung in ganz Deutschland markt-
fiihrend an. Spéter benannte sich spater um
in VMS Verkehrswacht Medien&Service.

Heute

... ist die Radfahrausbildung in der 3. und
4. Klasse ein Erfolgsmodell und in den Rah-
menlehrpldanen der Linder fest verankert.
Die Radfahrausbildung ist auch deshalb so
erfolgreich, weil verschiedene Akteure gut
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zusammenwirken. Lehrkrdfte vermitteln in
den Schulen die theoretischen Inhalte, Po-
lizistinnen und Polizisten leiten federfiih-
rend die praktische Ausbildung und prii-
fen die Fahrfdhigkeiten. Eltern haben ihren
Kindern bestenfalls schon das Radfahren
beigebracht und sind regelméf3ig mit ihnen
unterwegs. Politik und Verbdnde stirken
und entwickeln die Rahmenbedingungen.
In Verkehrswachten bieten speziell ausge-
bildete Mitglieder bereits ab der Kita Bewe-
gungsspiele zur motorischen Férderung an
oder {iben im Parcours mit Roller- und Lauf-
rad. Die VMS ist als Institution bundesweit
eine feste Gr6f3e in der Mobilitatsbildung, sei
es bei der Ausstattung von Jugendverkehrs-
schulen oder dem Vertrieb gepriifter und
zeitgemdfler Unterrichts- und Schulungs-
materialien.

In Zukunft

... wird sich die Radfahrausbildung grof3en
Herausforderungen stellen miissen. Lehr-
kréfte und Polizei sind im Berufsalltag star-
ken Belastungen ausgesetzt und auch die
Voraussetzungen bei den Kindern haben
sich verdndert. Es wird zunehmend berich-
tet, dass sich die motorischen Fahigkeiten
bei der praktischen Ausbildung verschlech-
tern. Viele Eltern nehmen sich zu wenig Zeit,
mit ihren Kindern aktiv im Straflenverkehr
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unterwegs zu sein, sondern fahren sie mit
dem Elterntaxi {iberall hin. Die Lockdown-
Phasen wihrend der Corona-Krise haben
diese Tendenzen nochmal verstarkt. Ver-
kehrswachten konnen das Defizit aber nicht
tiberall wirkungsvoll kompensieren, da ent-
weder die regionale Flachendeckung fehlt
oder zu wenige Aktive vorhanden sind, um
den hohen Bedarf zu decken. Hinzu kommt,
dass mit Hinblick auf die Unfallentwicklung
auch in der Sekundarstufe die Verkehrser-
ziehung fortgefiihrt und ein festes Radfahr-
training eingerichtet werden sollte.

100 Jahre - 1.000 Réider

Die Verkehrswacht reflektiert diese Heraus-
forderungen und fokussiert weiter die Mo-
bilitdtsbildung. Darum hat sie in ihrem Ju-
bildumsjahr 2024 das Thema Radfahrer-
ziehung in den Mittelpunkt geriickt. Im
Zentrum steht die Spendenkampagne ,,100
Jahre - 1000 Rédder”, mit der Geld gesam-
melt werden soll, um Jugendverkehrsschu-
len mit neuen Ausbildungsfahrradern und
Helmen auszustatten. Privatpersonen, Un-
ternehmen und Organisationen sind aufge-
rufen, hierbei zu unterstiitzen und der Ver-
kehrserziehung wieder mehr Aufmerksam-
keit zukommen zu lassen. Die letzten 100
Jahre haben gezeigt, dass solche Bemiihun-
gen nicht nachlassen diirfen. n

Kurz notiert:

Die Verkehrserziehungist so alt wie die
ehrenamtliche Unfallpraventionsarbeit
selbst. Die Radfahrausbildungin

der Grundschule ist synonym fir

eine wirkungsvolle und etablierte
Mobilitatsbildung. Der Erfolg misst sich
aus der Zusammenarbeit von Schule,
Polizei, Eltern und Verkehrswacht.
Verkehrserziehung muss stetig gestarkt
und weiterentwickelt werden.

Hier geht es zur Spendenaktion zum

100-jahrigen Bestehen der Verkehrs-
wacht ,100 Jahre-1000 Rader®:

(=] =]
EJ
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BOS-BREITBANDNETZ

Einsatzkritisch,
zukunftssicher

Die Bundesrepublik Deutschland betreibt flr Polizeien, Feuer-
wehren, Rettungsdienste, weitere Behorden und Organisationen
mit Sicherheitsaufgaben das derzeit grofite TETRA-Digitalfunknetz
der Welt. Uber eine Million Einsatzkrafte verlassen sich auf das
BOS-Digitalfunknetz, 24 Stunden taglich, 365 Tage im Jahr.

Frank Buddrus

as Netz bietet gleich mehrere Vor-
Dteile fiir den Einsatz, darunter den

Gruppenruf, also eine Punkt-zu-
Mehrpunkt-Kommunikation, mit der eine
Gruppe von Kraften mit einem Funkspruch
gleichzeitig erreicht werden kann. Mit seiner
resilienten Grundstruktur erreicht dieses
Netz eine zeitliche Verfiigharkeit von derzeit
99,97 Prozent und eine Verfiigbarkeit in der
Fliche von 99,2 Prozent. Uber 5.000 Basis-
stationen verrichten mehrfach redundant
angebunden und gegen Stromausfille ab-
gesichert zuverldssig ihren Dienst.

Sicher, aber...

Dieses hochverfiighare und hochsichere TE-
TRA-Netz hat immense Vorteile. Aber: Die
Technologie gelangt an das Ende ihrer Ent-
wicklung, und ihre Zukunft ab 2030 ist noch
nicht gesichert. Viel wichtiger noch ist aber
die Frage: Kann es die aktuelle und kiinfti-
ge Einsatzwirklichkeit in der polizeilichen
und nicht-polizeilichen Gefahrenabwehr
abbilden? Die Antwort ist leider: Nein. Um
zu dieser klaren Antwort zu gelangen, ge-
niigt der Einblick in ein typisches Einsatz-
szenario unserer Polizeien, die Begleitung
einer Grofidemonstration unter Heranzie-

hung von Kréften aus anderen Bundeslédn-
dern oder der Bundespolizei.

Bestmadglich und in Echtzeit

Gegenwartig ist die Lagebeschreibung nur
iiber die Sprachkommunikation moglich.
Zusatzlich wird das Geschehen mit Video-
aufzeichnungen dokumentiert. Ist das be-
friedigend im digitalen Zeitalter, in einer
Ara von hoch entwickelten, smarten End-
gerdten, Streaming und Dateniibertragung
mit Gigabit-Geschwindigkeiten? Sollten Ein-
satzleitung und Einsatzkraften nicht Live-
Lagebilder per Stream, zum Beispiel durch
Drohnen und Bodycams aus verschiedenen
Perspektiven zur Verfiigung stehen? Auch
in der nicht-polizeilichen Gefahrenabwehr
gibt es unzihlige Szenarien, die mittlerwei-
le eine Breitbanddateniibertragung benéti-
gen. Grof3schadenslagen wie Hochwasser
oder Waldbrande miissen mit einem best-
moglich gehdrteten Kommunikationsnetz
bewailtigt werden konnen und auch den
Austausch von Daten in jedem Fall ermé6gli-
chen. Vom Krisenstab bis zur letzten Hilfs-
kraft miissen alle Informationen bestmog-
lich in Echtzeit verteilt werden. Aber auch
Alltagseinsitze erfordern mittlerweile ein

BDBOS/Ramazani
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hochsicheres, hochverfiighares Breitband-
netz bspw. fiir telemedizinische Dateniiber-
tragung aus dem Rettungshubschrauber in
die Notaufnahme oder den Datenabgleich
bei Verkehrskontrollen.

Keine bundeseinheitliche
Anbindung

Wie verlauft die datengestiitzte Kommuni-
kation heute? Sie findet auf kommerziellen
Mobhilfunknetzen statt. Zum Teil mit priva-
ten Endgerdten und Vertragen. Die fehlende
bundeseinheitliche Anbindung fordert eine
landerindividuelle Entwicklung und schafft
eine inhomogene Breitbandlandschaft. Die-
se gefdhrdet die einheitliche organisations-
iibergreifende BOS-Kommunikation und
wird spdter mithsam und kostenintensiv
konsolidiert werden miissen. Ein kommer-
zielles Mobilfunknetz ist nicht resilient. Es
ist nicht hochsicher, nicht hochverfiigbar,
nicht krisenfest. Im Falle einer Cyberatta-
cke, eines grofdflichigen Stromausfalles,
einer gréfBeren Naturkatastrophe wird die-
ses kommerzielle Mobilfunknetz versagen.
Es werden in dieser Situation schlicht kei-
ne Live-Lagebilder, kein iibergreifender Da-
tenaustausch, keine kollaborativen Einsatz-
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anwendungen, keine Einsatzfiihrungssoft-
ware geben.

Mit angezogener Handbremse

Das BOS-Digitalfunknetz wird im Zuge einer
grof3en Netzmodernisierung aktuell IP-fahig
gemacht — auch zu dem Zweck, breitbandig
Daten transportieren zu kénnen. Zudem hat
die BDBOS gemeinsam mit Bund und Lan-
dern bereits seit geraumer Zeit die Planung
eines eigenbeherrschten BOS-Breithand-
netzes vorangetrieben, um den Digitalfunk
der Zukunft zu gestalten. Sie hat auf3erdem
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
im Zuge unseres Innovationsprogrammes
KoPa_ 45 aktiviert, um Anwendungen und
Dienste fiir die zukiinftige einsatzkritische
Datenkommunikation zu skizzieren und mit
einem wissenschaftlich-praktischen Unter-
bau fiir die spétere Realisierung zu versehen.
Dennoch fahren wir bei all diesen Entwick-
lungen nach wie vor mit angezogener Hand-
bremse. Denn die haushélterischen Heraus-
forderungen, denen sich unser Land gegen-
iibersieht, machen auch vor der BDBOS nicht
Halt. Eine moderne und zukunftsfahige In-
frastruktur fiir den Digitalfunk der Zukunft
erfordert ausreichende Finanzmittel. Gerade

im digitalen Infrastruktursektor ist Investi-
tion — und zwar im Sinne permanenter Wei-
terentwicklung — unabdingbar.

Digitalfunk rettet Leben

Um die Relevanz des derzeitigen und zu-
kiinftigen Digitalfunks ins Bewusstsein der
Bevolkerung zu rufen und auch im politi-
schen Berlin auf Sichthdhe zu heben, hat
die BDBOS deshalb eine ,,Awareness“-Kam-
pagne mit Plakaten und digitalen Werbeta-
feln gestartet. Einsatzkritische Kommunika-
tion bestimmt oft {iber Leben und Tod. Daher
lauft die Kampagne unter dem Titel: ,,Digi-
talfunk rettet Leben“.

Deutschland droht mit der Stagnation
seiner infrastrukturellen Entwicklung in
Sachen Breitband BOS gegeniiber dem eu-
ropaischen Umfeld zuriickzufallen. Einige
Lander haben bereits Breitbandanwendun-
gen, die sie iiber kommerzielle Netze anbin-
den lassen. Im auflereuropdischen Ausland,
etwa in Asien, sind einige Industrielander
bereits mit mehrfach ausgepridgten Breit-
bandnetzen fiir die Exekutivbehérden aus-
gestattet.

Die Bundesrepublik ist gut beraten, wenn
jetzt — auch in schwierigen Zeiten - die In-

:
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frastrukturweichen gestellt werden fiir die
kommenden Dekaden. Die BDBOS steht hier-
fiir uneingeschrankt bereit, denn: Kommu-
nikation der Behorden und Organisationen
mit Sicherheitsaufgaben ist einsatzkritisch
und sie muss zukunftssicher sein. n

Frank Buddrus ist seit 2017
Vizeprasident der Bundesanstalt fir
den Digitalfunk der Behérden und
Organisationen mit Sicherheits-
aufgaben (BDBOS). Buddrus
absolvierte ein Informatikstudium und
war anschliefend in verschiedenen
Positionen im IT-Bereich tatig. 2007
bis 2015 wirkte er als Referent im
Bundesministerium des Innernin
der Fachaufsicht iber die BDBOS

an der Einfiihrung des Digitalfunks
BOS mit. 2015 wechselte Buddrus in
die BDBOS. Hier verantwortete er bis
2017 den operativ-taktischen Betrieb
des Digitalfunks BOS und fungierte
als stellvertretender Abteilungsleiter
Betrieb.
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ACHTSAMKEIT UND EMOTIONALE INTELLIGENZ
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Reinhard Renter, ehemaliger Polizeiprasident von Offenburg, tragt
das Thema Berufszufriedenheit schon langer mit sich herum. Bereits
als Leiter der Polizeidirektion Offenburg — vor gut 25 Jahren —war ihm

das Arbeitsklima am Arbeitsplatz ein grofies Anliegen.

Reinhard Renter

as Polizeiprasidium Offenburg hat ein
Dwegweisendes Programm zur Forde-

rung von Achtsamkeit und emotio-
naler Intelligenz ins Leben gerufen, um das
Wohlbefinden seiner Mitarbeiter zu steigern
und die Leistungsfahigkeit der Organisation
zu optimieren. Diese Initiative unterstreicht
das Engagement der Organisation fiir eine ge-
sunde und unterstiitzende Arbeitsumgebung.

Mitgefiihl und Respekt

Durch die Integration von Achtsamkeit in
das Arbeitsumfeld und die Férderung emo-
tionaler Intelligenz werden Selbstreflexion,
Mitgefiihl und Respekt gefordert. Dies tragt
nicht nur zu einem verbesserten Arbeitskli-
ma bei, sondern starkt die Zusammenarbeit
und steigert das Wohlbefinden der Mitarbei-
ter. In diesem Kontext wird es als integra-
ler Bestandteil der Wertekultur des Polizei-
prasidiums Offenburg angesehen. In einer
Arbeitswelt, die von Digitalisierung, Trans-
formation und den Bediirfnissen junger Ge-
nerationen gepragt ist, legt das Polizeipra-
sidium Offenburg einen besonderen Fokus
aufeine gesunde Work-Life-Balance und die
Forderung mentaler Starke sowie die Resili-
enz seiner Mitarbeiter. 2020 entwickelte das
Polizeiprasidium Offenburg das Programm
»Erleichtere Dein Leben durch Achtsam-
keit“. Das Programm wurde seither erfolg-
reich um die Aspekte ,,Emotionale Intelli-
genz" und einen MBSR-Lehrgangs (Mind-
fulness-Based Stress Reduction) erweitert.

Mehr Wohilbefinden

Die Implementierung des Achtsamkeitspro-
gramms zeigt eine signifikante Steigerung
des Wohlbefindens und der Kreativitat der

Mitarbeiter. Dariiber hinaus konnte eine er-
hohte Zufriedenheit, verbessertes Fokussie-
ren und eine Stressreduzierung festgestellt
werden. Die Entwicklung von Achtsamkeit
kann somit helfen, seelischen und korper-
lichen Uberbeanspruchungen bereits im
Vorfeld.

Inspiration aus der Industrie

Erfolgreiche Programme wie das von BOSCH
und Daimler Benz dienten als Inspiration.
Das Unternehmen BOSCH, das 2019 das Trai-
ningsprogramm , MindFriends" startete, re-
slimierte 2020: ,,Was wir in der gegenwar-
tigen Ausnahmesituation mehr brauchen,
denn je, ist Mindfulness, Achtsamkeit. Die
Fahigkeit, Autopilothandlungen und -ge-
danken zu stoppen und erst einmal auf-
merksam wahrzunehmen, was gerade in
unserer Umgebung und mit uns passiert.
Die Kompetenz nicht in Stress und Hektik
zu verfallen, sondern sortiert mit klarem
Kopf die gegebenen Aufgaben anzugehen,
ohne uns von Angsten und Sorgen, die Co-
rona hervorruft, erdriicken zu lassen. Die
Fahigkeit, uns zu zentrieren und zu fokus-
sieren. Die Starke, Emotionen zu regulieren.
All das - und noch vieles mehr - trainieren
Achtsamkeitsmethoden®. Das Achtsamkeits-
programm des PP Offenburg orientiert sich
am ,,Search Inside Yourself-Programm" von
Google. Neueste Untersuchungen des Search
Inside Yourself Leadership Instituts belegen
die positive Wirkung von Achtsamkeit auf
die Bereiche Stressbewdltigung, Resilienz
und Fiihrungskompetenz.

Das Achtsamkeitsprogramm wird voll-
standig von intern ausgebildeten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern getragen. Diese
haben hierfiir ein Trainingsprogramm ab-
solviert.

Raum fiir mich

Kernelemente des Programms sind zweitdgi-
ge Achtsamkeitsseminare in Klostern, Medi-
tationsminuten zu Beginn von Fiihrungsbe-
sprechungen, ein ,,Raum fiir mich" zur per-
sonlichen Riickbesinnung, die Einfiihrung
eines Dankbarkeitstagebuches und ein viel-
faltiges Angebot an Meditationen und wei-
teren Entspannungsmethoden. Die neueste
Erweiterung des Programms umfasst ein
Aufbauseminar fiir emotionale Intelligenz
sowie ein achtwdchiges MBSR-Seminar,
welches die Teilnehmenden darin schult,
emotionale Reaktionen zu verstehen und
zu regulieren.

Empathie entwickeln

Die Erweiterung mit emotionaler Intelli-
genz in unserem Achtsamkeitsaufbausemi-
nar hat als Ziel, die Fahigkeit der Teilneh-
mer zu verbessern, ihre Emotionen und die
Emotionen anderer zu verstehen (Empathie
zu entwickeln) und zu regulieren. Dariiber
hinaus werden die Kernbereiche der emotio-
nalen Intelligenz, die zu einer herausragen-
den Fiihrungsrolle fiihren, behandelt.

Stressreduzieren

Das MBSR-Seminar ist ein Achtsamkeitstrai-
ning, das darauf abzielt, Stress durch Acht-
samkeit zu reduzieren. Es verbessert die Kor-
perwahrnehmung durch Ubungen im Sitzen
und Gehen und hat nachhaltige Wirkungen
wie einen addquateren Umgang mit Kurz-
zeit- und Langzeitstress. Die duf3erst posi-
tiven Ergebnisse der permanenten Evalua-
tion des Achtsamkeitsprogrammes zeigen,
dass die erwiinschten Verdnderungen ein-
treten und Mindfulness (Achtsamkeit) ein
beliebtes und wirkungsvolles Programm
zur Verbesserung von Fiihrung, Leistung
und Wohlbefinden ist. Peter Bostelmann,
Chief Mindfulness Officer der SAP, resiimier-
te 2018, ,,Achtsambkeit ist ein Megatrend, ein
Flachenbrand, und ich bin fest davon tiber-
zeugt, dass in 10 bis 20 Jahren Meditation
zum O6ffentlichen Bild gehort wie heute Jog-
gen oder Yoga.“ Die zunehmende Anerken-
nung von Achtsamkeit als Schliisselkompe-
tenz in einer sich stindig verdndernden Ar-
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beitswelt macht deutlich, dass Programme
wie das des Polizeiprasidiums Offenburg ei-
nen wichtigen Beitrag zur Schaffung einer
gesunden und produktiven Arbeitskultur
leisten.

DP: Was bedeutet fiir Sie Achtsamkeit?
Reinhard Renter: Achtsamkeit bedeutet
fiir mich, bewusst im Hier und Jetzt zu sein,
ohne zu urteilen. Es ist eine tadgliche Praxis,
die mir hilft, klarer zu denken und mitfiih-
lender zu sein. Wie das Trainieren von Mus-
keln kann ich meine neuronalen Pfade im
Gehirn trainieren. Diese Praxis tragt dazu
bei, meine Flexibilitdt zu stdarken und die
Fahigkeit zu verbessern, mit Stress und He-
rausforderungen umzugehen. Auch erlebe
ich mich besser in meinen Emotionen.

DP: Was motiviert Sie, diese Thema vor-
anzutreiben?

Renter: Mein Antrieb, das Bewusstsein fiir
Achtsamkeit in Behorden und Unternehmen
zu stirken, entspringt meiner tiefen Uber-
zeugung, dass es einen nachhaltigen posi-
tiven Einfluss auf das Wohlbefinden und
die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter ha-
ben kann. Ich mochte dazu beitragen, eine
Arbeitsumgebung zu schaffen, die von Re-
spekt, Mitgefiihl und mentaler Stirke ge-
pragt ist.

DP: Ganz platt gefragt: Was bringt das
der Organisation beziehungsweise der
Behorde?

Renter: Ich habe erlebt, wie Achtsamkeits-
trainings das Arbeitsklima und die Produk-
tivitdt in Organisationen nachhaltig ver-

dariazu/stock.adobe.com

bessern konnen. Durch die Férderung von
Achtsamkeit konnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihre personliche und berufliche
Entwicklung vorantreiben, was letztend-
lich zu einer gesteigerten Effizienz, geringe-
ren Fehlzeiten und einem stiarkeren Zusam-
menhalt im Team fiihrt.

DP: Welche Resonanz erfahren Sie auf die
angebotenen Achtsamkeitsseminare?
Renter: Die Teilnahme an unseren Acht-
samkeitsseminaren ist immer schnell aus-
gebucht, was zeigt, dass ein grofles Inter-
esse an diesem Thema besteht. Es beriihrt
mich zutiefst zu sehen, wie die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter von den Seminaren
profitieren und positive Verdanderungen in
ihrem Arbeits- und Privatleben erleben. Ihr
Feedback und ihre Erfahrungen bestatigen,
dass Achtsamkeitstraining einen bedeutsa-
men Beitrag zur persénlichen Entwicklung
leisten kann.

DP: Vielen Dank fiir das Gesprach.

Reinhard Renter war bis Mai 2022
Polizeiprasident des PP Offenburg.
Dortrief er ein Achtsamkeitsprogramm
ins Leben und verankerte esin

der Wertekultur der Behorde. Sein
Engagement und seine Expertise im
Bereich des Polizeimanagements
wurden durch verschiedene Fachartikel
im ,Handbuch Polizeimanagement
(2023)“ gewdrdigt. Im April leitete er
das Fachforum ,Entdecken Sie die
transformative Kraft von Achtsamkeit in
der Polizeiorganisation®.

endostock/stock.adobe.com
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