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Das Stadion in Frankfurt am Main

er Wonnemonat Mai steht schon nach drei

Jahren wieder im Zeichen der vom 13. bis
17. Mai 2024 stattfindenden Personalratswah-
len. Nach drei Jahren verkiirzter Wahlperiode
werden die Polizeibeschiftigten landesweit
und 6rtlich wieder zur Wahl aufgerufen. Wah-
rend wir vor drei Jahren die Folgen von Coro-
na noch nicht absehen konnten, stehen heuer
viele andere Themen im Fokus. Die Personal-
zuwdchse, die uns die Landesregierung durch
die Sicherheitspakete I bis III versprach, schei-
terten mitunter krachend an vielen Faktoren.
Allem voran eine nach wie vor hohe Abbrecher-
quote bereitet uns grofie Sorgen. Zum Februar
2024 kamen leider nicht die erhofften 280 ange-
henden Kolleginnen und Kollegen an die Studi-
enstandorte. Ob letztlich 211, 209 oder 200 das
Studium begonnen haben, ist nicht zu iiberprii-
fen, aber auch nicht entscheidend. Es sind die
Rahmenbedingungen, die schnell iiberpriift
und verbessert werden miissen! Studierende
stehen beispielsweise nach erfolgreichem Ein-
stellungstest vor der alles entscheidenden Fra-
ge: Weiterhin zu Hause bei den Eltern wohnen
oder umziehen in eine Wohngemeinschaft? Die
Mietpreise sind exorbitant hoch und Wohnun-
gen in Ballungszentren und Universitatsstad-

- UEFA EURO 2024 - Angst vor
Anschlagen wachst _«

ten zudem rar. Im letzten
Vorwort hatte ich bereits

die Frage gestellt: Wo ey I"
bleibt der Polizeinach-
wuchs? Es gab aus den
Reihen der Studieren-
den viel positives Feed-
back fiir die GdP-Meinung.
Liebe Kolleginnen und Kol-
legen, ich bitte euch um Stim-
men fiir unsere GdP-Kandidatin-

nen und GdP-Kandidaten bei den Perso-
nalratswahlen vom 13. bis 17. Mai 2024! Der
Tarifabschluss fiir Hessen wurde in den frithen
Morgenstunden des 15. Marz 2024, genauer ge-
sagt gegen vier Uhr, festgemacht. Die GdP-Ta-
rifkommission war wahrend der gesamten Ver-
handlungen in Bad Homburg vor Ort mit da-
bei, beriet Vorlagen, beschied dieselben und
lehnte viele Vorlagen des Arbeitgebers ab. In
den Verhandlungen wurde deutlich, dass der
Arbeitgeber sich wieder einmal auf Kosten der
Beschiftigten finanziell zuriicklehnen woll-
te. Dies konnte durch Verhandlungsgeschick
und gewerkschaftliche Standpunkte verhin-
dert werden. Der Tarifvertrag lauft iiber 24 Mo-
nate bis zum 31. Januar 2026. Unsere Tarifbe-

Jens Mohrherr

d

schaftigten kénnen sich
darauf verlassen, dass
die Frauen und Manner
in der GdP-Tarifkommis-
sion Expertisen mit ein-
bringen. Daher ist es jetzt
bei den Personalratswah-
len wieder wichtig, dass die
Wahlerinnen und Wéhler die
Tarifkandidatinnen und -kandi-
daten der GdP-Liste mit ihren Stim-

men unterstiitzen! Unsere GdP-Tarifkommissi-
on bleibt dabei: Beim Tarifabschluss hat Hes-
sen die Chance fiir finanziellen Alleingang
im Ldndervergleich ,liegen gelassen!* Der
hessische Tarifabschluss ist zwar vergleichbar
mit dem der Lander. Keine Frage. Aber: Hessen
hat die Chance zundichst vertan, mit einem
stdrkeren Ergebnis im Lindervergleich als
attraktiver Arbeitgeber zu punkten! Zu grof3
war oder ist die Angst, dass der sich abzeich-
nende Nachtragshaushalt wie ,,Blei* {iber die
Investitionsvorhaben, dazu zdhlt auch der Ta-
rifabschluss fiir die Landesbeschiftigten, er-
driickend legen wird. Trotzdem freuen wir uns
fiir unsere Tarifbeschiftigten, die in den Ent-
geltgruppen EG 3 bis EG 9 am stdrksten von
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Der Einsatzleiter der Polizei Frankfurt stellt das Konzept vor.

diesem Abschluss partizipieren werden. Dies
bedeutet beispielsweise eine Entgelterh6hung
in der EG 6 (je nach Stufe) zwischen 11 und 13
Prozent. Die Betrachtung der Entgeltordnung,
die der Arbeitgeber im Nachgang der Tarifver-
handlungen angekiindigt hat, werden wir eng
begleiten. Veraltete Arbeitsplatzbeschreibun-
gen miissen schnell durch neu angepasste er-
setzt werden. Logische Konsequenzen kénnen
dann nur wirksame Hohergruppierungen im
Tarifbereich sein. Zeit- und systemgerech-
te Ubertragung des Tarifergebnisses auf
die Beamtinnen und Beamten sowie die
Versorgungsempfinger schnell umsetzen.
Wie nach jedem Tarifabschluss wird es jetzt
wohl noch einige Zeit dauern, bis das Gesetz
zur Ubertragung des Tarifabschlusses den Hes-
sischen Landtag passiert haben wird. Herr Mi-
nister Poseck, wir nehmen Sie beim Wort: ,,Ich
werde michim Ubrigen dafiir einsetzen, dass
das Verhandlungsergebnis zeitgleich und
systemgerecht auf die Besoldung und Ver-
sorgung der Beamtinnen und Beamten sowie
Richterinnen und Richter iibertragen wird.*

Angst vor Anschliagen
in Europa wiichst

Wenige Wochen vor dem Anpfiff des Er6ff-
nungsspiels Deutschland gegen Schottland

' https://hessen.de/presse/fairer-tarifabschluss-
zwischen-land-und-gewerkschaften

am 14. Juni 2024 in Miinchen sind die polizei-
lichen und gewerkschaftlichen Planungen der
GdP Hessen nahezu abgeschlossen. Der ter-
roristische Anschlag in Moskau vor Ostern im
Mérz wirft wenige Tage danach viele Fragen
auf. Ohne dass wir uns an jedweden Spekula-
tionen als Polizei beteiligen wollen und wer-
den, ist die Gefahr eines terroristischen An-
schlagsszenarios, auch und gerade bei einem
Sportereignis wie der UEFA EURO 2024, akut.
Zwangsldufig erinnern wir uns an die Zeit 2015
und 2016, als Anschldge der Terrorgruppe Is-
lamischer Staat (IS) die Metropolen Europas
heimsuchten und auch der Weihnachtsmarkt
auf dem Berliner Breitscheidplatz mit zwolf To-
ten Anschlagsort war. Sicherlich werden die
deutschen Sicherheits-
behoérden im Verbund
mit den Nachrichten-
und Geheimdiensten
der Verbiindeten die
»akute Gefahrenlage“
im Blick haben. Euro-
pa zu Gast bei Freun-
den - 18 Jahre nach
dem Sommermair-
chen ist Frankfurt
am Main bereit! Die
Gewerkschaft der Po-
lizei und die Polizei in
Hessen freuen sich aus-
driicklich auf die kom-
mende UEFA EURO
2024. Die Frankfurter
Polizei, die durch die

Polizeiprasidien in Hessen bei diesem vier-
wochigen Fuf3ballfest unterstiitzt wird, ist be-
reit und vorbereitet. Bereits im Friihjahr des
Jahres 2021 wurde der Vorbereitungsstab (V-
Stab) EM 2024 im Polizeiprisidium in Frank-
furt am Main eingerichtet. Seitdem steht der
V-Stab in engem Kontakt mit der ,,Host City“-
Stadt Frankfurt am Main, die in verschiedenen
Arbeitsgruppen die verpflichtenden Vorgaben
der UEFA an die Host Citys umsetzt und an die
Frankfurter Gegebenheiten anpasst. Wahrend
des Turnierzeitraums werden alle hessischen
Einsatzlagen in Zusammenhang mit der UEFA
EURO 2024 zentral aus dem Polizeiprasidium
Frankfurt am Main gefiihrt. Der V-Stab berei-
tet also, in Zusammenarbeit mit den jeweili-
gen Flachenprésidien, die Einsatzlage fiir das
gesamte Bundesland vor. Neben den Vorbe-
reitungen rund um die UEFA EURO 2024 hat
der V-Stab beide im November des vergange-
nen Jahres im Deutsche Bank Park ausgetra-
genen Spiele der National Football League
(NFL) hauptverantwortlich vorbereitet. Auf-
grund dhnlicher Gegebenheiten, wie der vie-
len Besucher aus der ganzen Bundesrepublik
und dem europdischen Ausland, eines gro-
en Fanfestes in der Innenstadt und der Be-
anspruchung jeglicher 6ffentlichen Parkplat-
ze am Deutsche Bank Park durch den Veran-
stalter, lie3en sich hieraus viele Schliisse fiir
die Einsatzlage im kommenden Sommer zie-
hen. Unser Ziel ist es, an das positive Bild der
Polizeiarbeit zur WM 2006 sowohl fiir die ein-
gesetzten Beamtinnen und Beamten als auch
fiir die Biirgerinnen und Biirger anzukniipfen.
Die GdP hat ihre Planungen fiir eine Einsatz-
betreuung an den fiinf Spieltagen in Frankfurt

MainArena bei der WM 2006
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und dariiber hinaus ebenfalls weit vorange-
trieben. Vorgesehen sind mobile und stationa-
re Beratungsteams, die den eingesetzten Kol-
leginnen und Kollegen helfend bei Fragen zu
Seite stehen werden. Das DGB-Haus in Frank-
furt am Main wird eine Anlaufstation sein. In
der Wilhelm-Leuschner-Straf3e 69-77 gelegen,
bietet das DGB-Haus in Ndhe zum Main wie
2006 die Moglichkeit, wahrend des Einsatzes
mal kurz bei der GdP vorbeizuschauen. Dies ist
umso notwendiger, da ja auch die Fanzone der
UEFA in direkter Ndahe eingerichtet wird. Ne-
ben dem Frankfurter Stadion wird die Fanzone
der zentrale Anlaufpunkt fiir Fuf3ballfans aus
ganz Europa sein. Alle Spiele dieser Endrunde
werden dort {ibertragen. Seinerzeit beim Som-

mermarchen 2006 besuchten {iber zwei Milli-
onen Menschen die damalige MainArena. Wir
sind gespannt, wie viele es diesmal werden!
Klar ist: Die Polizei und die Einsatzkréfte sind
auch mit dabei! Die Messe mit den angrenzen-
den Messehallen wird erneut ,,Cuisine de Poli-
ce“. Hier wird die Verpflegung der vielen ein-
gesetzten Polizeibeamtinnen und Polizeibe-
amten stattfinden. Damit wird auch die Messe
in das Betreuungskonzept eingebunden. Hier
sind die konkreten Planungen noch nicht final
abgeschlossen. Dennoch wird es einen GdP-
Bereich in der Messehalle geben. Dort kon-
nen sich unsere Kolleginnen und Kollegen in
einer GdP-Area mit den neuesten Sportergeb-
nissen versorgen. Es sind iiberdies TV-Uber-

tragungen der stattfindenden Spiele vorgese-
hen. Lasst euch tiberraschen! Auch in vielen
anderen Spielstétten dieser UEFA EURO 2024
sind GdP-Kolleginnen und -Kollegen unter-
wegs, um die in den Spielstdtten eingesetzten
Polizeikréafte wie gewohnt professionell zu be-
gleiten. Gemeinsam sind wir stark! Bleibt zu
hoffen, dass es iiber die vier EM-Wochen bei
einem einmaligen, interessanten, aber gewalt-
losen Einsatz mit vielen positiven Erinnerun-
gen bleibt und unsere Betreuungsteams die
eingesetzten Krafte konstruktiv und hilfreich
begleiten konnen. Die GdP Hessen freut sich
auf die UEFA EURO 2024!

Jens Mohrherr, Landesvorsitzender

Zukunftsweisende Projekte AQV und landesweite
Beurteilungsrichtlinien befinden sich beim
Hauptpersonalrat in der Erorterung

mpfehlungen der Expertenkommission so-

wie die Schaffung von einheitlichen Stan-
dards unter dem Dach ,,Haus der Polizei“ wa-
ren verantwortlich fiir die Uberarbeitung der
bisher giiltigen Regelungen. Bei der Auswahl
von kiinftigen Fiihrungskréften in dem Ver-
fahren AQV (Auswahl- und Qualifizierungs-
verfahren) sowie in landeseinheitlichen Beur-
teilungsrichtlinien sollen kiinftig vom Norden
bis zum Siiden im Land Hessen die gleichen
Maf3stdbe gelten. Da sich bisher Nachwuchs-
fiihrungskréfte meist nur durch vorrangig leis-
tungsorientierte Kriterien (Beurteilungen) und
dadurch gewonnene Stellenbesetzungsverfah-
ren ergeben haben, versucht man nun den Fo-
kus daneben mehr auf die Personlichkeit und
die Eignung fiir kiinftige Fiihrungsaufgaben zu
legen. Deshalb wurde das AQV erarbeitet, wel-
ches aber noch nicht endgiiltig verabschiedet
wurde. Ein standiger Erfahrungsaustausch und
das Anpassen in den verschiedensten Stationen
sind uns wichtig, da am Ende ein akzeptiertes,
transparentes Verfahren entstanden sein soll.
Zurzeit denkt man iiber eine Namensanderung
von Auswahl- und Qualifizierungsverfahren in
Analyse- und Qualifizierungsverfahren nach.
Zweiteres trifft aus rechtlicher und tatsachlicher
Beschreibung eher zu, da in dem Verfahren in
der Personlichkeits- und Kompetenzanalyse,
den Gesprachen und im Interview mehr die
Stdrken und Schwichen der Person herausge-
stellt werden sollen und eben nicht eine Aus-

wahl nur anhand von Leistungskriterien getrof-
fen wird. Bei den bisherigen Erfahrungen im
Verfahren hat sich auch deutlich gezeigt, dass
nicht nur die ,,Bestbeurteilten ein Geschick fiir
den Umgang mit Menschen und Fiihrungsver-
antwortung beweisen konnten. Also auch ein
Argument dafiir, dass eine Chancengleichheit
bestehen muss, sich dem Verfahren stellen zu
konnen. Erreicht werden soll, dass zum Zeit-
punkt der Besetzung einer freien Fiihrungs-
position, gut ausgebildete und fiir die kiinf-
tige Aufgabe gut vorbereitete Bewerberinnen
und Bewerber zur Verfiigung stehen. Dies soll
nun durch dieses Verfahren inshesondere auch
durch die Qualifizierungsverwendung und die
theoretische Schulung in Modulen erreicht wer-
den. Deshalb wird kiinftig, vermutlich ab einem
noch festzulegenden Stichtag, das AQV als An-
forderung bei Stellenausschreibungen voraus-
gesetzt werden. Uber die Stellenbesetzung wird
dann in einem gewohnten gesetzlich veranker-
ten Auswahlverfahren wie bisher entschieden.

Beurteilungsrichtlinien stehen zurzeit
wieder auf dem Priifstand und sollen ggf. in ei-
ner landesweiten Beurteilungsrichtlinie miin-
den. 2018 scheiterte ein landesweiter Versuch,
die vielen bestehenden 6rtlichen Beurteilungs-
richtlinien in einer gemeinsamen Richtlinie zu
vereinbaren. Zu unterschiedlich waren die Auf-
fassungen in den Behorden. Zudem kam hinzu,
dass jede Behorde der Meinung war, alles best-
moglich geregelt zu haben. Ganz wichtig aus

Sicht des Hauptpersonalrats ist, dass alle zur
Verfiigung stehenden Beférderungsmoglich-
keiten ausgeschopft werden kénnen und nicht
mangels fehlender Regularien nicht ausgespro-
chen werden. Dain den Prasidien iiberall giilti-
ge Regularien vorliegen, ist dies also auch nicht
der Fall und es besteht keine zwingende Eile,
ein ,,schnelles Papier* entstehen zu lassen. Mo-
mentan ist der HPR in der Arbeitsgruppe Lan-
deseinheitliche Beurteilungsrichtlinien einge-
bunden. Im Nachgang werden die 6rtlichen
Gremien unverziiglich iiber die Entwicklungen
in der AG durch das LPP informiert. Dies war
bereits zu Beginn von dem HPR gefordert und
soll Transparenz in die Prasidien transportie-
ren. Bisher haben wir in der AG klar zum Aus-
druck gebracht, dass die Basis fiir eine akzep-
tierte Beurteilungsrichtlinie die Festsetzungen
der Vorgaben fiir die Erstellung und Eréffnung
der Beurteilung sind. Selbstverstandlich miiss-
te eigentlich sein, dass alle Verantwortlichen/
Vorgesetzten an der Erstellung der Beurteilung
nachvollziehbar beteiligt werden miissen. Dies
muss dann auch in einem schriftlichen Beurtei-
lungsbeitrag festgehalten werden. Nur so kann
ein Erstbeurteiler auch eine gerechte Beurtei-
lung erstellen, da alle ,,Wahrnehmungen* der
Vorgesetzten mit einflieen konnten. Damit
dies auch nachvollziehbar oder gar spater ge-
richtsfest darstellbar ist, reichen Flur- oder Tiir-
rahmengespréache unter den Entscheidern nicht
aus. Dies wurde bereits auch mehrfach gericht-
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lich festgestellt. Selbstverstandlich kann ein
Erstbeurteiler von den Vorschldagen der unmit-
telbaren Vorgesetzten abweichen, da z. B. Ta-
tigkeiten im Nebenamt (dienststelleniibergrei-
fende Auftrige) noch positiven Einfluss haben
konnten. Aber auch dies muss dann schriftlich
dokumentiert werden. Als wichtigsten Punkt
sehen wir die Beurteilungserdffnung an. Jeder
hat verdient, dass die Beurteilung erklart wird.
Da oft Fragen bzgl. der Beurteilung entstehen,
gehort zur Beurteilungser6ffnung auch der un-
mittelbare Vorgesetzte zwingend mit in dieses
Gesprach. Denn nur hier kénnen Differenzen,
unterschiedliche Auffassungen etc. angespro-
chen und geklart werden. Sicherlich kann hier
Offenheit, Klarheit dazu beitragen, dass nicht
ein Gericht spater Sachverhalte klaren bzw. ent-
scheiden muss. Aus unserer Sicht ist die Ent-

stehung und Eroffnung der Beurteilung das
Fundament fiir eine im Beschiftigtenkreis ak-
zeptierte Beurteilungsrichtlinie. Fiir seine Leis-
tung ist man selbst verantwortlich, jedoch habe
ich aber auch das Recht, dass diese Leistung
mir erklart wird. Wertschitzend empfinden
wir jedoch nur, wenn die Beurteilung das tat-
sdchliche Leistungsbild, alle zu beurteilenden
Kriterien nachvollziehbar widerspiegelt, so do-
kumentiert und erkldarend eréffnet wurde. Uns
ist auch bewusst, dass in einer Beurteilung im-
mer eine gewisse Subjektivitat mitschwingt.
Deshalb ist es uns wichtig, Beurteilungsfeh-
ler zu vermeiden und die Entscheidung mag-
lichst unbeeinflusst fair entstehen zu lassen.
Auf keinen Fall darf eine einzelne Leistungs-
bewertung von mathematischen Vorgaben
oder Durchschnittswerten abhdngig werden.

Auch ein/e gute/r dltere/r zu Beurteilende/r
hat ein Anrecht auf eine gerechtfertigte gute
Beurteilung und darf kein Rechenopfer wer-
den. Es wird also noch einiges zu beraten ge-
ben, insbesondere auch iiber den Beurteilungs-
zeitraum. Lieber ein etwas grofierer Zeitraum
zwischen den Beurteilungszeitraumen, dafiir
gewissenhafte, faire, transparente und wert-
schitzend erdffnete Beurteilungen, die viel-
leicht ein Stiick zur Berufszufriedenheit bei-
tragen konnen. Eins sollte uns allen klar sein,
neben der Besoldung/Bezahlung gehdrt die Be-
urteilung zu den sensibelsten Themen bei den
Beschiftigten. Aus diesem Grund sollte auch
jeder Schritt hin zur landeseinheitlichen Beur-
teilungsrichtlinie sorgsam {iberdacht werden.

Karsten Bech

Behordlicher Rechtsschutz ist
Fursorge - kein Almosen

Beschaftigte sind bei der Hilfesuche meist die Opfer

im eigenen System.

ach jahrelangen Erfahrungen im ak-

tiven Dienst rund um das Thema
»Rechtsschutz fiir Landesbedienstete* wer-
fe ich inzwischen einen ,,externen Blick“
darauf. Zu meinem grofien Erschrecken
muss ich immer wieder feststellen, dass
sich offensichtlich die Grundeinstellung
bei vielen Prasidien und Behérden so dar-
stellt, als wére dieses Instrument ein Lu-
xusgut und kein Recht auf Fiirsorge fiir die
Beschaftigten.

Ich erinnere mich personlich sehr ge-
nau zuriick an die Entstehungsgeschichte
dieser Rechtsgrundlage, seinen Beschif-
tigten Rechtsschutz zu gewdhren fiir Vor-
kommnisse, die sie im tdglichen Dienst erlei-
den miissen. Schutz fiir diejenigen, die den
Staat schiitzen, war die Antriebsfeder, die
letztlich auch mit Geleitschutz des Haupt-
personalrats der Polizei geboren wurde.
Gemeinsam war man, so darf ich sagen,
stolz darauf, nach jahrelangem Kampf end-
lich ein Instrument gefunden zu haben, mit

dem unsere ,,Opfer in den eigenen Reihen“
Hilfe erlangen kénnen.

Schon zu aktiven Zeiten habe ich viele
Falle als Bevollmachtigter begleitet, scheint
sich dieses Rechtsinstrument heute in das
Gegenteil zu verkehren. Hat man namlich ei-
nen tieferen Einblick in die Antragsverfah-
ren mit den entsprechenden Bescheiden,
kann sich der Kopf gar nicht schnell genug
schiitteln, um das Unverstindnis wieder aus
dem selbigen herauszuschleudern.

Ja, es wird vermehrt Rechtsschutz nach
den ,,VV-Rechtsschutz fiir Landesbedienstete
gewahrt. Die materielle Sachverhaltspriifung
der Behtrden wird auf mehreren Seiten nach-
vollziehbar dargestellt und miindet dann in
sehr hoher Zahl der Félle in der Entscheidung:
,»Aus den vorgenannten Griinden gewdhre ich
Thnen Rechtsschutz nach den Vorschriften der
VV-Rechtsschutz fiir Landesbedienstete.” Freu-
de kommt auf bei den Antragstellern. Freude
und auch Beruhigung, denn ohne anwaltliche
Begleitung ist man doch ziemlich auf sich allei-

ne gestellt. Doch langsam, einige Absdtze wei-
ter kommt dann die Erniichterung. Die finanzi-
elle Unterstiitzung wird dann, ich fasse es kurz,
aufdie ,,Mittelgebiihr des Rechtsanwaltsvergii-
tungsgesetzes (RVG)“ beschrankt.

Was bedeutet das
eigentlich in der Praxis?

In den Anlagen des o. g. Gesetzes (RVG) wird
festgelegt, fiir welche Tatigkeiten ein Anwalt
welche Gebiihren verlangen darf. Hier gibt
es einen sog. Gebiihrenrahmen. Ein Bei-
spiel, die Gebiihrennummer 4108:

Terminsgebiihr je Hauptverhandlungstag
fiir einen Termin vor dem AG, 1. Instanz. Hier-
fiir ist ein Rahmen von 77 € bis 528 € vorgese-
hen. Die Mittelgebiihr ist parallel dazu festge-
legt mit 242 €. Hiernach berechnet ein Anwalt
seine Gebiihr. Diese stellt er dann im Rahmen
des genehmigten behordlichen Rechtsschut-
zes der Behorde in Rechnung. Und hier nimmt
das Dilemma dann seinen Lauf.

Ich kenne aus meinen Erfahrungen nahezu
keinen Anwalt, der zur Verteidigung eines Po-
lizeibeamten die gesetzliche Mittelgebiihr ab-
rechnet. Im Gegenteil, der Aufwand ist nach-
vollziehbar in den letzten Jahren gestiegen.
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99 Polizistinnen und Polizisten (aber auch unsere Angestellten) kommen oft in Situationen, in denen
sie Opfer werden. Hier darf sich der Arbeitgeber nicht zuriickziehen und muss alle bestehenden
Maoglichkeiten nutzen, Opferhilfe zu leisten. Es erschlief3t sich mir nicht, weshalb man offensichtlich

vermehrt Griinde in den Verwaltungsvorschriften fur Landesbedienstete sucht, um einen Antrag
zwar zu genehmigen, die Kosten aber mehrheitlich den Beschaftigten Uberlasst. Es geht auch
anders, die Vorschriften geben es schliefilich her.

Es bedarfumfangreicher Verteidigungsstrate-
gien, inshesondere vor Gericht. Sachverhalte
miissen detailliert und praxiskonform aufge-
arbeitet werden, um die bestmdgliche Vertei-
digung zu gewédhrleisten. So macht es schlief3-
lich auch die Staatsanwaltschaft in ihrer An-
klage. Dazu kommen neben dem Strafrecht
noch enorm wichtige und erforderliche Kennt-
nisse iiber das Beamten- und Disziplinarrecht.

Und dann, legt man den Behordenbe-
scheid neben die Honorarforderung des An-
walts, klaffen Liicken teils von Tausenden
Euro. Und die soll der Beschiftigte dann
selbst tragen?! Erbdarmlich.

Was beinhaltet eigentlich
die Fiirsorgepflicht des
Dienstherrn?

Die Fiirsorge fiir Polizisten als Landesbeamte
umfasst eine Reihe von Mafinahmen und Un-
terstiitzungen, die darauf abzielen, das Wohl-
ergehen, die Gesundheit und die Sicherheit
der Polizeibeamten zu gewédhrleisten. Dies
kann verschiedene Aspekte umfassen, unter
anderem:

Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Bereitstellung angemessener Ausriis-
tung, Ausbildung und Unterstiitzung, um
sicherzustellen, dass Polizisten ihre Aufga-
ben sicher und effektiv ausfiihren konnen.
Dies beinhaltet auch den Schutz vor physi-
scher und psychischer Gewalt.

Gesundheitsversorgung

Zugang zu qualitativ hochwertigen medi-
zinischen Leistungen, einschlief3lich psy-
chologischer Unterstiitzung, um sicherzu-
stellen, dass Polizeibeamte bei Bedarf an-
gemessene Versorgung erhalten.

Soziale Unterstiitzung

Programme zur Unterstiitzung der mentalen
und emotionalen Gesundheit der Polizeibe-
amten sowie zur Bewailtigung von Stress,
Traumata und anderen berufsspezifischen
Belastungen.

Fortbildung und Entwicklungsmaoglich-
keiten

Zugang zu Weiterbildungs- und Forthil-
dungsmoglichkeiten, um Polizisten in ihrer
beruflichen Entwicklung zu unterstiitzen
und ihre Fahigkeiten zu verbessern.

Rechtlicher Schutz und Unterstiitzung
Gewadhrleistung rechtlicher Unterstiitzung
und Vertretung im Falle von rechtlichen Pro-
blemen jeglicher Art, die wahrend der
Ausiibung polizeilicher Aufgaben
auftreten kénnen.

Die Fiirsorge fiir Polizisten
als Landesbeamte ist von ent-
scheidender Bedeutung, da sie
einen anspruchsvollen und oft
gefdhrlichen Beruf ausiiben,
der mit verschiedenen Heraus-
forderungen verbunden ist.
Durch die Gewahrung ange-
messener Unterstiitzung konnen
die Gesundheit und das Wohl-  , "%
befinden der Polizeibeamten Weryel
geschiitzt werden, was sich
letztendlich auch auf ihre Leis-
tung und Effektivitdt bei der Auf-
rechterhaltung von Recht und Ord-
nung auswirkt.

Wie konnte das zum Punkt
Rechtsschutz in der Praxis
aussehen?

Polizeibeamte sollten im Rahmen ihrer
Tatigkeit anwaltliche Unterstiitzung und
Vertretung erhalten, falls sie in rechtli-
che Probleme verwickelt sind oder recht-
lichen Herausforderungen gegeniiberste-
hen. Konkret konnte dies bedeuten:

Rechtliche Beratung

Polizeibeamte sollten Zugang zu qualifi-
zierten Rechtsberatern in der Behorde ha-
ben, die sie bei rechtlichen Fragen oder
Problemen unterstiitzen und beraten kon-
nen, die sich wahrend ihrer Tatigkeit erge-
ben. Und dies schon im Vorfeld und nicht
erst, wenn das Kind bereits in den Brun-
nen gefallen ist. Rechtsabteilungen sind
auch Serviceleister fiir ihre Beschiftigten
und diirfen sich nicht hinter einem ,,Bera-
tungsverbot“ verstecken.

Rechtliche Vertretung

Im Falle von Rechtsstreitigkeiten oder
Verfahren, die aus ihrer polizeilichen Ta-
tigkeit resultieren, sollten Polizeibeamte
schnellen Zugang zu qualifizierten Anwal-
ten haben, die sie rechtlich vertreten und
ihre Interessen vor Gericht oder anderen
rechtlichen Instanzen vertreten konnen.

Ngelk;
Plrojde %Z/

Schulungen und Seminare

Polizeibeamte sollten durch dienstli-
che Schulungen und Seminare iiber ihre
rechtlichen Méglichkeiten infor-
miert werden. Dies fordert zu-
dem die Handlungssicherheit
im dienstlichen Alltag. Unse-
re Kolleginnen und Kollegen
miissen den immer schwierige-
ren Herausforderungen Stand
halten konnen, indem sie
mehr Rechtssicherheit erlan-
gen. Mir bleibt sehr gut eine
Frage des ehemaligen Poli-
zeiprasidenten Stefan Miiller
unmittelbar zu seinem Amts-
antritt in Erinnerung. Anlass-
lich eines offentlichkeitswirk-
samen Gerichtsverfahrens hat-
ten sich Polizisten vor Gericht in
Widerspriiche verwickelt und das
gesamte Verfahren kam ins Wanken.
Die Polizei wurde 6ffentlich kritisiert. Er
stellte mir die Frage: ,,Wie bereiten wir als
Behorde unsere Kolleginnen und Kollegen
eigentlich auf Gerichtsverhandlungen vor?“
Meine kurze Antwort war: ,,Gar nicht.“
Ich schaute in ein unglaubiges Gesicht und
verwies auf die Seminare der GdP zu diesem
Thema, das aber eigentlich im Rahmen der

Fiirsorge Aufgabe des Dienstherrn ist.

Fazit

Der rechtliche Schutz ist wichtig, um sicher-
zustellen, dass Polizeibeamte in der Aus-
tibung ihrer Pflichten geschiitzt sind und
dass sie im Falle von rechtlichen Heraus-
forderungen angemessene Unterstiitzung
und Vertretung erhalten, um ihre Rechte zu
wahren und eine faire Behandlung zu ge-
wahrleisten.

Liebe Behordenleiterinnen und Behor-
denleiter, nehmen Sie bitte das Instrument
Rechtsschutz als Fiirsorge ernst und geneh-
migen Sie die Rechtsschutzantrdge ohne fi-
nanzielle Einschrankungen. Lassen Sie die
Beschaftigten nicht im Regen stehen! Tun
Sie nicht so, als wire das ein reiner Beam-
tenluxus oder gehen davon aus, dass ja je-
der eine Rechtsschutzversicherung hat oder
Gewerkschaftsmitglied ist.

Wir jedenfalls lassen unsere Mitglieder
nicht alleine!

Peter Wittig
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. Heinzmitseiner GdP

Unser GdP-Griindungsmitglied Heinz
Pult feierte seinen 100. Geburtstag

Abordnung seiner GAP besuchte ihn zu Hause

s ist schon seit vielen Jahren gepflegte

Tradition, dass Heinz Pult einige seiner
Freunde aus der GdP-Familie und natiirlich
seinen Familienkreis zu seinen Geburtsta-
gen einladt.

Auch dieses Jahr, am 9. Madrz, war es wie-
der so weit. Aber es war wahrlich kein ,,nor-
maler Geburtstag”. Bei strahlendem Son-
nenschein beging Heinz Pult im Kreise von
vielen Gédsten bei sich zu Hause sein 100.
Wiegenfest. Und wie in den vielen Jahren zu-
vor haben sich wieder einige auf den Weg ge-
macht, um diesem aufiergewohnlichen Men-
schen die Ehre zu erweisen und ihm zu gra-
tulieren.

Allen voran durfte die Delegation der GAP
Hessen nicht fehlen. Ruth Brunner (ehemals
Geschiftsstelle), Mike Messer, der die Be-
zirksgruppe Westhessen vertrat, und Peter
Wittig als langjdhriger Freund und im Auf-
trag des Landesvorsitzenden, der im Urlaub
weilte, machten sich also auf den Weg nach
Wiesbaden. Piinktlich um 10 Uhr klingelten
wir an der Haustiir und wurden durch seine
beiden S6hne herzlich empfangen.

Und da saf3 er dann, strahlend und na-
tiirlich fesch gekleidet, auf seiner Couch,
von der aus er alles im Blick hatte. So wie
wir ihn seit Jahrzehnten kennen, immer die
Kontrolle behaltend. Seine S6hne Gero und
Manfred hatten die Wohnung dem Anlass
entsprechend hergerichtet.

Zunichst gab es natiirlich die herzlichs-
ten Gliickwiinsche und Umarmungen, wo-
bei sich Heinz, der alte Charmeur, am in-
nigsten mit Ruth Brunner driickte. Seine
»Madchen“, so nannte er immer die guten
Geister der Geschiftsstelle, die immer auf
seine Geburtstage eingeladen wurden.

Die erste Freude wurde dann mit einem
Glas Sekt besiegelt. Wir hatten nur recht kur-
ze Zeit, denn danach horten seine Tiir und
Telefon nicht auf zu klingeln.

Es kamen immer mehr Freunde zur Gra-
tulation, Kollegen von , frither®, liebgewor-

dene Freunde der Polizeisozialhilfe Hessen
und auch die Nachbarschaft schaute freu-
destrahlend vorbei. Selbst der neue Pfar-
rer der Kirchengemeinde besuchte Heinz
mit einem Kkleinen Pra-
sent und wiirdigte ihn mit
einem gesungenen Ka-
non. Aber der Heinz wire
nicht der Heinz, wenn er
sich nicht gleich den Pfar-
rer ,geschnappt® hitte. Er
bedankte sich und zeigte
sich erfreut iiber den Be-
such, driickte aber gleich-
zeitig sein Unverstandnis
fiir die vergangenen Jahre
aus, da ,erschien namlich
niemand*.

Es entstand ein sehr
lustiges Beisammensein
mit vielen Geschichten
und Erzdhlungen von und
iiber den Jubilar. Wie war
es, aus Sicht der GdP-Dele-
gation? Die Antwort ist recht einfach, denn
es ist erstaunlich, diesen Menschen Heinz
Pult erleben zu diirfen.

Er hat nichts verloren von dem, was ihn
immer auszeichnete. Eine auf3erordentliche
Beobachtungs- und Auffassungsgabe. Wie
immer hatte er den Taktstock als Dirigent
seines Geburtstages in der Hand. Uns hat es
stolz gemacht, an diesem auf3ergewohnli-
chen Feiertag bei ihm gewesen zu sein.

Ein grof3er Prasentkorb der Bezirksgrup-
pe Westhessen, ein Gutschein des Landes-
vorsitzenden zu einem Essen mit von Heinz
auszuwdhlenden Gésten und ein Fotobuch
von Peter Wittig wurden Heinz iiberreicht.
Letzteres, das darf man sagen, riihrte ihn
sehr. Das Buch zeigte eine Fotoreise sei-
ner dienstlichen Laufbahn und Geburtsta-
ge. Und darin erschienen wahrlich Schétze
der Fotografie, die sich Peter nach der Auf-
16sung der alten Autobahnstation in Wies-

baden-Erbenheim sicherte. Beginnend mit
dem Richtfest der Station im Juni 1963, sein
damaliger Arbeitsplatz und ganz viele Bil-
der von alten Kollegen (Kolleginnen gab es
damals noch nicht).

Ich meine, leicht feuchte Augen erblickt
zu haben, blétterte er durch die Seiten des
Buches. 100 Jahre alt zu werden, ist fiir viele

Heinz (hinten) an seinem Arbeitsplatz 1963

mit ausgepragten Leiden verbunden. Heinz
hat uns einmal mehr gezeigt, dass es zwar
die kleinen Zipperlein gibt, er sich aber
wohlfiihlt, insbesondere wenn Freunde und
Familie anwesend sind.

Am Tag nach der Feier erreichte uns zum
Beweis dafiir die Nachricht seiner S6hne
Gero und Manfred mit den Worten:

»Mein Bruder und ich bedanken uns bei
dem harten Kern der GdP, der unserem Vater
langjdhrig die Treue hilt. Die Teilnahme von
eurem Kreis steht an erster Stelle bei seinen
Geburtstagsfeiern. Das Fotobuch war das ab-
solute Geschenk fiir ihn. Besser geht nicht.
Nochmals vielen Dank von uns an euch*
(Gero und Manfred).

Lieber Heinz, auch dieses Jahr war es uns
Ehre und Freude zugleich, bei dir gewesen zu
sein. Wir kommen gerne wieder, versprochen.

Peter Wittig

Foto: Heinz Pult
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Wachpolizei - nach wie vor
substanzielle Verbesserungen
notwendig!

Seit ihrer Einfiihrung ist die Wachpoli-
zei einen steinigen Weg gegangen. Mit
wachsender Akzeptanz, Verwendungsbrei-
te und einer nach vielen Klagen erkampften
Eingruppierung ist die Wachpolizei besser
aufgestellt als bei der Einfiihrung. Einige
Problematiken sind jedoch geblieben. Die
AG Wachpolizei soll Abhilfe schaffen, umge-
setzt wurde bislang noch nichts. Daher tra-
fen sich Ende Marz 2024 Wachpolizisten aus
dem Polizeiprasidium Siidosthessen, um die
aktuellen Problematiken zu sammeln.

Attraktivitiat und Bewerberlage

Die Anforderungen, um den Beruf des
Wachpolizisten zu ergreifen, wurden ge-
senkt, trotzdem gibt es weniger Interes-
senten. Mit der Schaffung einer Zulage fiir
die Wachpolizei hitte das Land Hessen zu-
mindest einen monetdaren Anreiz schaffen
konnen. Leider war dazu keine Bereitschaft
vorhanden. So finden sich einige in der EG
9a wieder, andere in der EG 8. Dies sorgt
nicht nur intern fiir Unzufriedenheit, son-
dern eigens vom Land Hessen ausgebilde-
te Wachpolizisten entscheiden sich zuneh-
mend fiir Verwendungen bei Ordnungs-
amtern und Stadtpolizeien.

Einstellung

Klar ist, dass normalerweise die Polizeipra-
sidien jeweils fiir sich Tarifbeschiftigte ein-
stellen. Jedoch handelt es sich bei der Wach-
polizei nicht um Tarifbeschéftigte im klas-
sischen Sinne, denn sie unterscheidet z. B.
eine gemeinsame Ausbildung und der Sta-
tus als Waffentrdger von anderen Tarifbe-
schaftigten.

Jeder, der Wachpolizistin oder Wachpo-
lizist in Hessen werden will, kann sich zur-
zeit bei jedem Polizeiprasidium bewerben.

Foto: GdP Hessen
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Generell ware es wiinschenswert, wenn
die Einstellung zentral erfolgen wiirde, so-
dass nicht im Rhein-Main-Gebiet regelma-
Rig fiinf Auswahlkommissionen dem glei-
chen Bewerber die gleichen Fragen stellen
miissten, den am Ende aber nur ein Prasidi-
um nehmen kann — und zwar das, welches
am schnellsten ist.

Zuweisung

Bei der Zuweisung ware auch eine zentra-
le Entscheidung notwendig, die sich neben
einer fairen Verteilung u. a. auch am Wohn-
ort orientieren muss. Jedem Personalbe-
wirtschafter ist klar, dass Wohnortnihe ein
wichtiges Kriterium fiir Berufszufrieden-
heit ist.

Umsetzung

Dass sich Lebensumstinde dndern, z. B.
durch Familie, Pflege und andere Kriterien,

ist allgemein bekannt. Deswegen sollte es
auch bei der Wachpolizei, analog dem Beam-
tenbereich, zentrale Versetzungsregularien
geben. Aktuell kommt es aber vor, dass Pra-
sidien unterschiedlich handeln. Dass jemand
von einem anderen Prdsidium genommen
wird, bedeutet mancherorts, dass er dort-
hin gehen kann. In anderen Présidien wird
er aber nicht gehen gelassen, mit dem Hin-
weis: Er konne ja kiindigen. Gerade wenn be-
kannt ist, dass eine junge Familie und/oder
eine Pflegeproblematik hinter dem Wechsel-
wunsch steht, miisste man dem Prasidium
eigentlich das Giitesiegel ,,Familienfreundli-
cher Arbeitgeber* von der Wand reif3en.

Einsatzmoglichkeiten bei
Schichtdienstunfihigkeit

Der Grofdteil der Tatigkeiten der Wachpo-
lizei findet im Schichtdienst statt. Medizi-
nisch unstrittig ist, dass sich Schichtdienst
auf Dauer negativ auf Kérper und/oder Geist
auswirken kann. Es ist also klar, dass es auf-
grund medizinischer Probleme dazu kom-
men wird, dass Wachpolizistinnen und
Wachpolizisten nicht mehr im Schichtdienst
eingesetzt werden konnen. Auch hier miis-
sen verniinftige Losungen geschaffen wer-
den, damit sie ihren Status als Angehoriger
der Wachpolizei nicht verlieren. Weiterhin er-
scheint ein friiherer Eintritt in die Rente nach
einer gewissen Anzahl von Schichtdienstjah-
ren sinnvoll.

Unterschiedliche
Verwendungen

Die Aufgaben der Wachpolizei sind in der
Verwaltungsvorschrift zur Ausfithrung des
§ 13 HSOG-DVO (VVWaPol) und 2.2. geregelt
(veroffentlicht im Staatsanzeiger fiir das
Land Hessen Nr. 11 aus dem Jahr 2017):



8

Hessen | Deutsche Polizei 05/2024 DP

Yoyl e]

»Die Beschdftigten der Wachpolizei werden
ausschliefSlich zur Wahrnehmung folgender
Aufgaben eingesetzt:

— Objektschutzmafinahmen nach PDV 1291),

— Abschiebe- und Gefangenentransporte,

— Durchfiihrung von erkennungsdienstlichen
Behandlungen, Tatortarbeit,

— Gewahrsamsdienst (auch bei Lagen aus be-
sonderem Anlass),

— Sicherungsaufgaben an polizeilichen Lie-
genschaften,

— Unterstiitzung bei Veranstaltungen und La-
gen aus besonderem Anlass,

— anlassbezogene Begleitung des OPNV,

— Verkehrsiiberwachungsdienst,

— Unterstiitzung des Kontaktbereichsdienstes
(sofern eingerichtet),

— FufSstreifenprdsenz,

— Bearbeitung von Ermittlungsersuchen im
Verkehrsbereich,

— sonstige Einsatz begleitende Unterstiitzung
des Polizeivollzugsdienstes (zum Beispiel
Begleitung von Schwertransporten, Unter-
stiitzung bei Unfallaufnahmen und polizei-
lichen Standkontrollen),

— Jugendverkehrserziehung,

— Urkundenvorpriifung.

Ausnahmen bediirfen der vorherigen Zu-
stimmung des Landespolizeiprdsidiums.“

Jedes Prasidium entscheidet selbst, wel-
che Aufgaben durch deren Wachpolizis-
ten erledigt werden. Es ist aber deutlich
im Gesprdach mit den Kollegen spiirbar,

dass abwechslungsreiche Tatigkeiten rei-
nen Objektschutzmaf3inahmen vorgezo-
gen werden und fiir mehr Zufriedenheit
sorgen.

Fazit

Der Entwicklungsprozess bei der Wachpoli-
zei ist noch lange nicht zu Ende. Das Land
hat die Verpflichtung fiir diejenigen, die tag-
lich beim Objektschutz oder anderen Tatig-
keiten das Land reprdsentieren, lebensna-
he und familienfreundliche Losungen zu
finden.

Markus Hiischenbett

Ende Februar traf sich der Landesbe-
zirksvorstand der GdP Hessen im Po-
lizeiprasidium Siidosthessen in Offen-
bach am Main. Im Konferenzzentrum ei-
nes der modernsten Prdasidien Europas
beriet das hochste Gremium der hessi-
schen GdP nach einem Grufwort von
Polizeivizeprdsidentin Anja Wetz u. a. zu
den anstehenden Tarifverhandlungen,
Neuigkeiten in Sachen Rechtsschutz, der
Griindung der neuen Kreisgruppe Spezial-
einheiten innerhalb der Bezirksgrup-
pe HPE sowie den kommenden Haushalt
und vielen weiteren Pldnen und Ideen fiir
die knapp 14.000 Mitglieder. Landesvor-
sitzender Jens Mohrherr schloss mit den
Worten: ,,Wir Polizeibeschaftigten sind es
wert! Her mit mehr!“

Markus Hiischenbett
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