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Bleiben Beamte auf der Strecke?

Thomas Scholz

Stellv. Landesvorsitzender GAP der Thuringen
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irkungs- und zeitgleiche Ubertragung

des Tarifergebnisses auf die Beamten,
so klang es noch im Dezember 2023, nach
der Tarifrunde des offentlichen Dienstes
der Lander. Fiir Thiiringen konnte man die-
sen Satz nun mit ,,April, April!*“ ergdnzen.
Denn nach Vorschldgen der Landesregie-
rung soll es jetzt zu einer Verrechnung der
vorgenommenen Anpassung der Besoldung
im Jahr 2023 zur Gewdhrleistung einer ver-
fassungskonformen Alimentation kommen.

Dass es nicht zur Zahlung des vereinbar-
ten Sockelbetrages in Hohe von 200 Euro
kommt, kénnte man noch nachvollziehen.
Aufgrund des Abstandgebotes etc. hat man
gesagt, dass dieser Betrag in eine prozentua-
le Erh6hung umgerechnet wird, das machen
andere Bundesldnder auch so.

Man ist nun fiir diesen besagten Sockel-
betrag auf einen Wert von etwas iiber 4 Pro-
zent gekommen. Die Rechnung unseres
Finanzministeriums setzt jetzt noch einen
drauf. Von diesem Wert werden die besagten
3,25 Prozent aus dem Gesetz zur Gewéhrleis-

tung einer verfassungskonformen Besoldung
abgezogen. Ubrig bleiben hier 1,462 Prozent.
Diese sollen dann ab November 2024 gezahlt
werden. Die fiir Februar 2025 vereinbarten
5,5 Prozent sollen dann folgen.

Als das Gesetz zur Gewdhrleistung einer
verfassungsgemafien Alimentation im ver-
gangenen Jahr besprochen wurde, hatten
wir schon auf die Umstande hingewiesen,
dass keine Vorgriffe auf Tarifabschliisse
oder Ahnliches zu vollziehen sind. Man
sollte und wollte mit dieser Zahlung eigent-
lich erreichen, dass die Besoldung amtsan-
gemessen und verfassungskonform wird, da
durch das Bundesverfassungsgericht festge-
stellt wurde, dass in vielen Bundesldndern,
unter anderem auch in Thiiringen, dies nicht
der Fall war.

Wie wurde Thiiringen gelobt, dass man mit
diesem Gesetz schnellstmoglich und fiir alle
Beamten dieses umsetzte. Aber dieser schnel-
le Entschluss holt uns nun ein und zeigt sich
zumindest zum Teil als Mogelpackung. Man
vermischt zwei Sachen und glaubt, damit
allem gerecht werden zu kdonnen.

Der Umstand, dass durch dieses Gesetz
erstmals eine verfassungsgemifie Besol-
dung erreicht wurde, vermischt sich nun mit
einer nach unserer Meinung ungerechtfer-
tigten Verrechnung mit dem Tarifergebnis.
Meine Mathematiklehrerin hatte mir frither
auf dieses Ergebnis bestimmt ein mangel-
haft gegeben: Rechenweg ist falsch! Die Er-
hohung der Besoldung erfolgte damals so
schnell, um mogliche Klagen abzuwenden.
Hier diesen Betrag vom Tarifergebnis abzu-
ziehen, ist zwar moglich, wiirde aber nach
unserer Meinung eine Benachteiligung der
Beamten beziiglich des Tarifabschlusses
nach sich ziehen.

Wertschatzung sieht anders aus, gera-
de bei der Polizei und im Justizvollzug sind
noch viele Beamte, die mit A 7 und A 8 be-
soldet werden. Hier macht es schon ei-
nen Unterschied, wie sich die Erh6hungen

zusammensetzen. Bei der geplanten Er-
héhung um 1,462 Prozent macht das vor-
aussichtlich nicht mal 50 Euro aus. Nichts
mit finanzieller Stirkung der unteren Ein-
kommensgruppen. Andere Bundeslander
bekommen es auch hin, den Tarifabschluss
als einen und die verfassungsgemafie Ali-
mentation als weiteren Punkt zu betrachten
und dementsprechend zu reagieren.

Da es sich erst um einen Vorschlag han-
delt, noch einiges an Gesprachen kommen
sollte und auch unser Unverstdndnis in ge-
fithrten Gesprachen bereits angesprochen
wurde, hoffen wir als GdP, dass hier noch
Bewegung reinkommt und noch nicht das
letzte Wort gesprochen ist.

Fehlende Bewerber sind ebenfalls zu
verzeichnen, da die Besoldung in ande-
ren Bundesldandern besser gestaltet ist und
auch die Wertigkeit der Dienstposten dort
anders aussehen. Vielleicht sollte die Poli-
tik die Rahmenbedingungen gestalten, die
fiir eine Entscheidung, zur Thiiringer Polizei
zu kommen, mafigeblich sind. Besoldung ist
hier nicht zu vernachlassigen, da auch fiir
uns als Beamte der Lebensunterhalt durch
die Inflation, steigende Energiepreise und so
weiter teurer geworden ist.

Wir bleiben dabei und wiinschen uns,
dass der Grundsatz ,,Besoldung folgt Tarif*
beibehalten wird. Die Besoldung wird dem
entsprechenden Ergebnis des Tarifvertrages
angepasst. Und wenn es davor einer Berei-
nigung bedarf, da die Besoldung nicht stim-
mig war, okay, dann ist das so.

Ich hoffe bald lesen zu konnen fiir die
Thiiringer Beamten: zeit- und inhaltsglei-
che Ubernahme des Tarifergebnisses! Ohne
»April, April“! Wir bleiben dran und werden
mit Verantwortlichen in der Politik im Ge-
sprach bleiben. Ich glaube, wir als Beamte
sind das wert und das muss unseren Dienst-
herren klar werden.

Gemeinsam. Miteinander. Fiireinander.
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GdP INTERN

Eine treue GdP-Seele geht ...

... in den Ruhestand. Seit 1992 war Polizeihauptmeister Uwe Gerlach
Teil der Liegenschaft und zuletzt tédtig im Bereich der Tatortwelt des
Meininger Bildungszentrums der Thiiringer Polizei. Uwe gab immer

sein Bestes, um den Ausbhildungsbetrieb am Laufen zu halten. Auch
als langjahriges Mitglied der Kreisgruppe Aus- und Fortbildung war
Uwe kein Unbekannter. Dankend nahm er an den Angeboten unse-
rer Kreisgruppe teil, denn er liebt das gesellige Leben.

In seiner Verabschiedung durch die Behordenleitung gab Uwe
zu verstehen, dass man niemals ganz geht. Diese Einstellung iiber-
tragt er auflerdem auf die gewerkschaftliche Arbeit, denn ,,uns Uwe*
bleibt der GdP nach Eintritt in den Ruhestand weiterhin erhalten,
auch wenn nun eigene Hobbys mehr in den Vordergrund treten.

Als Opa wird ihm wohl nicht so schnell langweilig werden und
der Vorstand wie auch die Mitglieder der Kreisgruppe Aus- und Fort-
bildung wiinschen ihm viel Gesundheit, ein erfiilltes Leben nach
dem Arbeitsalltag und sagen: DANKE, UWE!

In Vertretung des Vorstandes iiberreichte Norbert Konrad einen
Prasentkorb mit vielen Leckereien. =

Norbert Konrad iiberreicht Uwe Gerlach (r.) ein Prasent der GdP-Kreisgruppe.

GdP INTERN

Ein Dankeschon mit Tranen

Anfang Februar erreichte den Vorstand der GdP-Kreisgruppe Aus-
und Fortbildung eine Dankesch6n-Karte, die zu Tranen riihrte.
Der Hintergrund ist jedoch leider eine traurige Angelegenheit.

99 Liebe und Erinnerung ist das, was bleibt,
lasst viele Bilder voruberziehen und uns
dankbar zurtckschauen auf die
gemeinsam verbrachte Zeit.

Im letzten Oktober verstarb unser langjahriges Mitglied Helke Miil-
ler nach langer schwerer Krankheit. Neben dem Vorstand nahmen
an der Trauerfeier weitere Arbeitskollegen:innen teil und iiberreich-
ten im Namen des Bildungszentrums der Thiiringer Polizei ein Kon-
dolenzbuch an die Eltern. Mit einer sehr liebevoll gestalteten Karte
bedankten sich nun die Eltern von Helke beim Vorstand. =

Geschiftsstelle
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DEMOKRATIE

Weltoffenes Thiiringen

Thiiringer Gewerkschaftsfunktiondre mit dem Logo der Initiative

er DGB Hessen-Thiiringen und seine
Mitgliedsgewerkschaften rufen dazu
auf, die Auseinandersetzung um Demo-
kratie, Vielfalt und eine weltoffene Gesell-
schaft in und mit den Thiiringer Betrieben
und Verwaltungen zu fiihren. Die Gewerk-
schaften und ihr Dachverband schlief3en
sich der Initiative WELTOFFENES THURIN-
GEN an. Die Initiative hat sich am 25. Janu-
ar 2024 in einer Veranstaltung im Histori-
schen Rathaus in Jena erstmals einer grof3en
Offentlichkeit vorgestellt. Neben einer Medi-
enkonferenz lud die Initiative zu einem Po-
diumsgesprach ein — sowie zu einem Vernet-
zungstreffen bisheriger Unterstiitzer*innen,
in welchem weitere Schritte und zukiinftige
Aktionen besprochen und geplant wurden.
»In Sorge um die Demokratie in unse-
rem Land engagieren sich in WELTOFFE-
NES THURINGEN Organisationen und Men-
schen aus dem gesamten Freistaat®, heif3t es
im Statement der Initiative. Menschen und
Institutionen aus Wirtschaft, Wissenschalft,
Sport, Politik, Kultur, Kirche und Bildung,
grofitenteils aus Thiiringen, aber nicht nur,
sehen die Demokratie und Menschenrech-
te im Freistaat bei einem rechtsextremen
Politikwandel im ,Superwahljahr 2024“
bedroht. Allerdings: Rund 70 Prozent der
wahlberechtigten Thiiringerinnen und Thii-
ringer bekennen sich zu der freiheitlich-de-
mokratischen Grundordnung unseres Lan-
des. Diese Menschen will WELTOFFENES

THURINGEN sichtbar machen und in ihrer
Haltung bestdrken, denn ,,letztlich wird der
liberale Rechtsstaat angegriffen, da werden
die Grundlagen unseres friedlichen, hu-
manen und auf Vielfalt ausgerichteten Zu-
sammenlebens verdchtlich gemacht. Diese
Demokratie ist eine der zentralen Schluss-
folgerungen, die wir in Deutschland aus
der Zeit des Nationalsozialismus gezogen
haben®, so Jens-Christian Wagner, Direktor
der Stiftung Gedenkstatten Buchenwald und
Mittelbau-Dora.

»Als Gewerkschaften stehen wir fiir So-
lidaritat, Toleranz und Chancengleichheit.
Gemeinsam setzen wir uns aktiv fiir eine
demokratische sowie inklusive Arbeitswelt
ein. Bereits jetzt waren viele Aufgaben der
Daseinsvorsorge in der Kranken- und Al-
tenpflege sowie in anderen Bereichen, wie
der Logistik und der Gastronomie ohne un-
sere Kolleginnen und Kollegen, die aus vie-
len Landern zu uns gekommen sind, nicht
zu schaffen. Wichtige Impulse, Anregungen,
Unterstiitzung, Kreativitdt und einen Blick
iiber den eigenen Tellerrand werden durch
sie auch in der Wissenschaft, der Kultur und
vielen anderen Bereichen eingebracht.

Wir treten fiir eine solidarische und de-
mokratische Gesellschaft ein, in der Platz fiir
Vielfalt und Respekt ist. Deshalb beteiligen wir
uns an diesem wichtigen Biindnis und senden
ein starkes Signal: Thiiringen ist weltoffen und
vielfdltig. Damit das so bleibt, muss die demo-

kratische Mehrheit sichtbar werden. Machen
Sie mit, zeigen Sie Haltung und engagieren sie
sich gegen Rechtsextremismus im Betrieb und
im Alltag®, betonte Renate Sternatz.

Wofiir der DGB und seine Einzelgewerk-

schaften stehen:

e Wir treten ein fiir ein weltoffenes und
vielfdltiges Thiiringen.

¢ Wir stehen ein fiir die Achtung der Men-
schenwiirde und der unteilbaren
Menschenrechte — dies auch mit Blick auf
die historische Verantwortung Deutsch-
lands, insbesondere fiir die Verbrechen
zur Zeit des Nationalsozialismus.

e Wir setzen uns ein fiir plurale Demokra-
tie und Rechtsstaatlichkeit — auch als
Lehre aus den Erfahrungen zweier unter-
schiedlicher Diktaturen in Deutschland.

e Wir méchten ein Land, in dem Menschen
in ihrer Verschiedenheit akzeptiert und
willkommen sind.

¢ Wir wiinschen uns einen friedlichen und
respektvollen Umgang miteinander. Vor-
urteile, Ausgrenzung und Hass haben in
einem weltoffenen und vielfdltigen Thii-
ringen keinen Platz.

e Wir treten ein fiir die Idee der Europdi-
schen Einigung. Sie steht fiir Frieden,
Solidaritdt und Wohlstand. Davon profi-
tiert Thiiringen in besonderem Maf3e.

#thueringenweltoffen Mach mit!
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LANDESPOLITIK

Nachlese zum Haushalt 2024

n einer wegweisenden Plenarsitzung des

Thiiringer Landtags am 20. Dezember 2023
haben die regierungstragenden Fraktionen
DIE LINKE, SPD und Biindnis 90/Die Grii-
nen einen EntschlieBungsantrag (DS 7/9288)
verabschiedet, der die Weichen fiir den Lan-
deshaushalt 2024 stellt. Die SPD-Politiker
Minister Georg Maier (TMIK) und Ministe-
rin Heike Taubert (TFM) stehen nun vor der
Herausforderung, die Antrdge und Vorga-
ben des Landtages in die Tat umzusetzen,
wobei insbesondere die Beschliisse von Rot-
Rot-Griin hervorgehoben werden, die auch
die Zustimmung der FDP fanden.

Hier die wichtigsten Punkte aus der Ent-

schliefung im Uberblick:

a) Starkung der IT-Infrastruktur: Die An-
zahl der internetfahigen Computer in
der Thiiringer Polizei soll deutlich er-
hoht werden, um den fachlichen Bedar-
fen gerecht zu werden. Ein Ausbau der
Netzlastkapazitat fiir das Projekt ,,Inter-
net am Arbeitsplatz® wird vorbereitet,
inklusive eines Berichts iiber notwen-
dige technische und strukturelle Erfor-
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dernisse. Studierende aus Thiiringen an
der Deutschen Hochschule der Polizei
in Miinster sollen mit moderner IT-Aus-
stattung unterstiitzt werden. Der Um-
setzungsstand ist dem Innen- und Kom-
munalausschuss bis zum 30. Juni 2024
zu berichten.

b) Entlastung der Tarifbeschaftigten: Tarif-

)

beschiftigte sollen dazu beitragen, den
Polizeivollzugsdienst zu entlasten und
die Erreichbarkeit von Polizistinnen und
Polizisten auf der Straf3e zu erhéhen. Bis
zum 30. Juni 2024 wird dem Innen- und
Kommunalausschuss Auskunft dariiber
gegeben, welche Arbeitsaufgaben in den
untersten Entgeltgruppen 3 und 4 wahr-
genommen werden. Die Landesregie-
rung soll die Ausdehnung nicht tariflich
geregelter Arbeitsbedingungen priifen,
insbesondere hinsichtlich der Teilnah-
me und Anrechnung des Dienstsportes
als Arbeitszeit.

Prioritdre Sanierung von Dienststellen:
Dienststellen der Thiiringer Polizei mit
erheblichen Mangeln sollen prioritédr sa-
niert oder durch wirtschaftliche Ersatz-

Internet-
seite der
Landes-
regierung
zum Haus-
haltsgesetz
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anmietungen ertiichtigt werden. Der
Landtag stellt ergdnzende Mittel fiir die
Landespolizeiinspektion Gera sowie Kri-
minalpolizeiinspektion Gera im Landes-
haushalt 2024 bereit. Die Losung durch
Biirocontainer und Mietvertrag mit der
Landesentwicklungsgesellschaft wird
bekraftigt.

d) Gesundheitsmanagement und Anwérter-
sonderzuschlag: Zur Reduktion der Kran-
kenquoten wird der Ausbau im Gesund-
heitsmanagement verstarkt. Die Landes-
regierung wird gebeten, ab dem 1. Juni
2025 ein verpflichtendes Angebot zur Re-
generation und Gesundheitsférderung
vorzubereiten. Der Innen- und Kommu-
nalausschuss wird iiber den Ausgang des
Vergabeverfahrens zu einer Studie zu ge-
sundheitlichen Belastungen in der Thii-
ringer Polizei im 1. Halbjahr 2024 infor-
miert. Der Anwartersonderzuschlag von
15 % wird als notwendiger Nachteilsaus-
gleich im Wettbewerb um die besten Kop-
fe fiir die Thiiringer Polizei betrachtet.

e) Diversitit in der Thiiringer Polizei: Der
Landtag empfiehlt ausdriicklich, Frau-
en, queere Menschen sowie Personen mit
Migrationsbiografie gezielt anzusprechen
und fiir den 6ffentlichen Dienst zu begeis-
tern. Der Radius der Bewerber:innen soll
vergrofiert werden, unabhdngig von der
verfassungsrechtlichen Bestenauslese im
Einstellungsverfahren.

f) Stiarkung von Forschung und Lehre:
Die Landesregierung wird gebeten, die
Rechtsverordnung fiir eine kiinftige Depu-
tatsregelung fiir Lehrkréfte an den Polizei-
bildungseinrichtungen zu novellieren.

g) Ruhegehaltsfihigkeit der Polizeizulage:
Die Landesregierung soll dem Innen-
und Kommunalausschuss bis zum
30. Juni 2024 Auskunft iiber die fiska-
lischen Auswirkungen der Einfiihrung
einer Ruhegehaltsfahigkeit der Polizei-
zulage auf den Landeshaushalt geben
und die Abwadgungsgriinde darlegen.

Mit diesem Beschluss setzt der Thiiringer
Landtag klare Akzente fiir eine moderne
und leistungsfahige Thiiringer Polizei im
Jahr 2024. n
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POLIZEI INTERN

Neuer Fachbereich am BZ

er 8. Februar 2024 war ein bedeuten-

der Tag fiir Bildungseinrichtungen der
Thiiringer Polizei in Meiningen. An der
Lindenallee 2 wurde nach intensiven Vorbe-
reitungen der Fachbereich ,,Soziale Kompe-
tenzen® mit dem ,,Erfahrungsweg® feierlich
eroffnet. Die Gewerkschaft der Polizei (GdP)
war zu diesem wichtigen Ereignis eingela-
den. Sie verfolgt die Entwicklung des neu-
en Fachbereiches konstruktiv und mit einem
kritischen Blick. Fiir die GdP ist die Unter-
stiitzung seitens der Vorgesetzten im Erfah-
rungsweg besonders wichtig.

Er6ffnung der Veranstaltung

Die Veranstaltung begann mit einer
herzlichen Begriiiung durch den Leiter der
Bildungseinrichtungen Meiningen, den Lei-
tenden Polizeidirektor Jiirgen Loyen. An-
schlieflend ertffnete der Thiiringer Minister
fiir Inneres und Kommunales, Georg Maier,
offiziell den Fachbereich. Er bezeichnete den
Erfahrungsweg als einen ,,perfekten Ort zur
Selbstreflexion“ und lobte die Rdumlichkei-
ten in Meiningen als idealen Rahmen zur Star-
kung der beruflichen Professionalitdt, inneren
Haltung und des Demokratieverstandnisses.

Die amtierende Leiterin des Fachbereichs
Soziale Kompetenzen, Frau Patricia Koch,
fiihrte die Géste anschlielend durch den
Fachbereich und den Erfahrungsweg. Es
war offensichtlich, dass sie mit viel Engage-
ment die Kommunikationsrolle tibernimmt.

Der Erfahrungsweg ist eine Daueraus-
stellung, die sich mit aktuellen Themen
und spezifischen Einsatzlagen der Polizei
befasst, wie schwere Verkehrsunfille oder
herausfordernde Demonstrationen. Auf
480 Quadratmetern werden Fotos, Videos,
Texttafeln und haptische Elemente prasen-
tiert, die vor allem herausfordernde Situ-
ationen des Polizeialltags darstellen und
erldutern, Fragen aufwerfen und Antwor-
ten offenlassen. Themen wie ,,Polizei und
Gesellschaft®, ,,Polizei und Extremismus®,
,Polizei und Gewalt“, ,,Sterben und Tod“,

L

Nach der Einfiihrung gab es die Mog-
lichkeit, die Panels des Erfahrungswegs so-
wie die Stationen der politischen Bildung
kennenzulernen. Jiirgen Loyen betonte da-
bei, dass die Polizeiarbeit emotional, intel-
lektuell und physisch herausfordernd sein
kann. Polizistinnen und Polizisten miissen
sich mit Gewalt, Missachtung von Recht und
Gesetz sowie der Missachtung ihrer Autori-
tdt auseinandersetzen. Um dieser Herausfor-
derung gerecht zu werden, sind ein stabiles
Wertesystem, ein moralischer Kompass und
eine verankerte Organisationskultur uner-

Detail aus dem Erfahrungsweg

»Entlastungspunkt“ und ,Kraftquellen“
werden in sechs verschiedenen Raumen
behandelt. Der Fokus liegt dabei auf der ei-
genen Haltung, dem Selbstverstandnis der
Polizei und der beruflichen Rolle innerhalb
der Organisation.

In den Rdumlichkeiten werden vor allem
Polizeibeamte im unregelméafiigen Dienst
bzw. Schichtdienst geschult. Ziel ist es, dass
sie ihr Handeln sowie ihre personliche Inte-
gritdt und moralische Stabilitat hinterfragen,
festigen und gemeinsam erortern. Dabei ste-
hen die Werte und das Rollenverstdndnis im
Mittelpunkt, um die demokratische Resilienz
und die Extremismuspravention zu starken.
Gleichzeitig erhalten die Polizistinnen und
Polizisten im Dialog personliche Entlas-
tungsperspektiven aufgezeigt.

lasslich. Der Fachbereich Soziale Kompeten-
zen mit dem Reflexionsraum Erfahrungsweg
bietet genau diese stiitzende Sdule und gibt
den Polizeikrdften Orientierung.

Der Erfahrungsweg ist Teil des neu ge-
schaffenen Fachbereichs Soziale Kompe-
tenzen im Bildungszentrum der Thiiringer
Polizei. Er wurde durch einen Landtagsbe-
schluss aus dem Jahr 2020 ins Leben geru-
fen, um die Ausbildung neuer Polizeikréfte
auf ein hoheres Niveau zu heben. Der Fach-
bereich fungiert als Servicestelle fiir Per-
sonal- und Organisationsentwicklung und
férdert den Dialog zwischen Polizei und
Gesellschaft unter Einbeziehung zivilgesell-
schaftlicher Akteure sowie Lern-, Bildungs-
und Gedenkorte. Zudem betreut er das Pro-
jekt Demokratiepartner. n

Fotos: Gabler
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GdP INTERN

Vertrauensleute der Justiz

Eine Gewerkschaft lebt von ihrer starken Mitgliederbasis. Je mehr Mitglieder eine
Gewerkschaft hat, desto effektiver kann sie ihre Interessen vertreten. Die Arbeit der
Vertrauensleute spielt dabei eine ganz wichtige Rolle. Vertrauensleute sind aktive
Mitglieder der Gewerkschaft der Polizei (GAP). Sie sind die Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner in den jeweiligen Justizvollzugsanstalten und damit der
Kontakt zur GdP vor Ort. Heute médchten sich die zwei Vertrauensleute der Justiz-
vollzugsanstalt Goldlauter bei euch etwas genauer vorstellen: Enrico Baum und
Matthias Pfeiffer.

Werkstattleiter und auch als Lei-
ter im technischen Aufiendienst. Matthias
Nach erfolgter und abgeschlos- Pfeiffer
sener Ausbildung im Justizvoll-
zug folgte der Einsatz in der Jus- Matthias Pfeiffer ist
tizvollzugsanstalt Goldlauter in seit 2007 in der Justiz
verschiedenen Bereichen (Wa- tétig. Er begann im
che, Station). Seit 2022 ist er Mit- Jahr 1999 eine Aus-
glied des Ortlichen Personalrates bildung zum Koch.
in Goldlauter und seit dieser Zeit Nach vier Jahren bei
gleichzeitig Vertrauensperson fiir ~der Bundeswehr, in-
die Gewerkschaft der Polizei, KG Kklusive eines mehr-
Justiz. monatigen Auslands-
einsatzes, fithrte sein
Weg ab 2007 zur Jus-
Jetzt registrieren und sparen: z tiz. Seine Ausbildung absolvierte er in der
- e e damaligen JSA Ichtershausen, ehe er im Ok-
tober 2009 nach Goldlauter kam. Dort fiihr-
te ihn sein dienstlicher Werdegang {iber die
Dienstbereiche Kiiche, Station und Wache.
Zurzeit ist er im Transportdienst tdtig. In
die Gewerkschalft der Polizei ist er 2018 ein-

Enrico Baum

Enrico Baum hat 2019 sei-
ne Ausbildung in der Jus-
tiz begonnen. Er kommt
urspriinglich aus einem
handwerklichen Beruf, in
welchem er als Steinmetz
eine mehr als zehnjdhrige
Tatigkeit vorweisen kann.
Mit dem Erwerb des Meister-
titels folgten Tatigkeiten als ~ EnricoBaum

Matthias Pfeiffer

Glnstige Einkaufs- und Dienstleistungsangebote fur GdP-Mitglieder

ALLE Angebote des Polizeisozialwerks Sachsen/Thiringen konnen getreten und seit Sommer 2022 kiimmert er
von allen GdP-Mitgliedern bundesweit ohne zusatzhiche Kosten genutzt werden! sich ehrenamtlich um die Belange seiner Ge-
I‘“:',\’I _ werkschaftsmitglieder zusammen mit Enri-

sanu <L EE‘:P. EMFQ U CHPIST co in Goldlauter.

M 5\!« B H\ Bank '\@ Wir, die Vertrauensleute der GdP, sehen

_____,_...-.,_ ety Dudince e i uns als Bindeglied zu unseren Mitgliedern
HAD|Apotheke @Drima EVA  BLOOMY DAYS  fropical | tsiands g und wollen durch eine verantwortungsbe-
Iodutschias A i o b L i
wusste und vertrauensvolle Arbeit den An-
Foadspring ABOUT|YOU® MLILY, J’:\N KER tawsendkind n liegen jedes einzelnen Mitgliedes und aller
== Beschiftigten der Thiiringer Justiz gerecht
werden. n

Fotos: KG Justiz



DP Deutsche Polizei 04/2024 | Thiringen

SENIORENJOURNAL

Das muss man erst mal wissen (2)

Im ersten Teil (DP TH 03/024, Seite 7) wurde auf die
Feststellung des Pflegegrades naher eingegangen.
Im Weiteren sollen die Leistungen der
Pflegeversicherung naher vorgestellt werden.

ie Pflegeversicherung gewahrt bei hius-

licher Pflege ein Pflegegeld. Die Hohe
des Pflegegeldes richtet sich nach dem Pfle-
gegrad. Die Hohe des Pflegegeldes liegt ak-
tuell zwischen 332 Euro bei Pflegegrad 2 und
947 Euro bei Pflegegrad 5. Das Pflegegeld er-
halten alle Pflegebediirftigen ab einem Pfle-
gegrad 2, die zu Hause unentgeltlich von An-
gehorigen, Freunden oder Ehrenamtlichen
gepflegt werden. Der Gesetzgeber nennt die-
se Leistung mit vollem Titel ,,Pflegegeld fiir
selbst beschaffte Pflegehilfen“. Daraus ldsst
sich ableiten, dass der Pflegebediirftige mit
dem Pflegegeld eine angemessene Betreu-
ung und Pflege zu Hause sicherstellen soll.
Das Pflegegeld kann von der pflegebediirfti-
gen Person frei und ohne Nachweis verwen-
det werden. Es wird in der Regel fiir anfal-
lende Kosten verwendet oder an die pflegen-
den Personen als Anerkennung ausgereicht.

Wer Pflegestufe 2 und hoher eingestuft ist
und einen geeigneten Pflegedienst findet,
der kann dafiir Pflegesachleistungen von
der Pflegekasse in Anspruch nehmen. Die
Hochstsétze liegen zwischen 761 Euro (Pfle-
gestufe 2) und 2.200 Euro (Pflegestufe 5).
Die Pflegesachleistungen miissen bei der
Kasse beantragt werden. Diese Leistungen
bekommt die pflegebediirftige Person aber
nicht ausbezahlt, sondern der Dienstleister
verrechnet die Kosten direkt mit der Pfle-
gekasse. Sind die entstandenen Kosten ho-
her als der vom Pflegegrad abhidngige Leis-
tungsbetrag, muss man den Rest der Kosten
selbst bezahlen.

Wird nicht der gesamte Leistungsbetrag
bendtigt, kann der Restbetrag tiber Kombi-
nationsleistungen prozentual in Pflegegeld
umgewandelt werden. Werden also bei-
spielsweise nur 70 % der Pflegesachleistun-
gen in Anspruch genommen, so kann man
auf Antrag daneben noch 30 % des Pflege-

geldes bekommen. Bis zu 40 % des unge-
nutzten Anspruchs auf Pflegesachleistun-
gen konnen aber auch umgewandelt und
fiir bestimmte Betreuungs- und Entlas-
tungsleistungen genutzt werden. Darauf
besteht dann ein Umwandlungsanspruch.
Der Anspruch besteht also nur einmal und
muss gegebenenfalls zwischen Pflegegeld,
Pflegesachleistungen, Kombi-
nationsleistungen aus diesen
beiden oder einem Umwand-
lungsanspruch aufgeteilt wer-
den.

Die Pflegekassen fordern
den Umbau von Wohnraum,
wenn dadurch die Pflege zu
Hause moglich, erheblich er-
leichtert oder eine selbststdn-
dige Lebensfiihrung wieder-
hergestellt wird. Sie zahlt
fiir notwendige Wohnraum-
anpassungen Zuschiisse bis
4.000 Euro pro MafRnahme. Vo-
raussetzung ist, dass mit dem
Umbau die hausliche Pflege
ermoglicht beziehungsweise erleichtert wird
oder die selbststandige Lebensfiihrung wie-
derhergestellt werden kann. Der Zuschuss
fiir eine das Wohnraumumfeld verbessern-
de Maf3inahme muss vor dem Umbau bean-
tragt werden. Dazu ist ein Kostenvoranschlag
einzureichen und gegebenenfalls die Zustim-
mung des Vermieters einzuholen. Typische
Maf3inahmen sind die Verbreiterung von Tiir-
rahmen, Umbauten im Sanitdrbereich, Besei-
tigung von Tiirschwellen, Rampen an Trep-
pen oder Ahnliches.

Sollte trotz aller Bemiihungen die hdus-
liche Pflege nicht mehr ausreichen, wird die
stationdre Betreuung in einem Pflegeheim in
Betracht gezogen. Eine gute Alternative zum
Pflegeheim ist eine ambulant betreute Wohn-

Foto: GroBe

gruppe. Ublicherweise wohnen drei bis
zwolf pflegebediirftige Personen zusammen
in einer grofen Wohnung. Eine Person, eine
sogenannte Prasenzkraft, kiimmert sich um
organisatorische, betreuende oder das Ge-
meinschaftsleben férdernde Tatigkeiten und
leistet Unterstiitzung bei der Hauswirtschaft.
Die Prasenzkraft wird von den Bewohnern
gemeinsam beauftragt. Jeder Mieter hat sein
eigenes Zimmer. Das alltdgliche Leben fin-
det im grof3en Gemeinschaftsraum statt: Hier
wird zusammen gekocht, gesungen oder ge-
bastelt. Die Maxime bei Pflegewohngruppen
ist: so viel Eigenstdandigkeit wie moglich, so
viel Hilfe wie nétig. Ein ambulanter Pflege-
vertrag regelt die pflegerische Versorgung.
Diese Moglichkeit hat gleich mehrere Vor-

Gemeifisam sind wir starker,

e S mine Ber M poncian Angehanign in Thicingen

I T

teile: Es herrscht eine familidre Atmospha-
re, es besteht ein hohes Maf3 an Selbststan-
digkeit und Pflege oder medizinische Be-
treuung sind jederzeit verfiigbar. Seit 2013
werden selbst organisierte, ambulant betreu-
te Wohngruppen gefordert. Der monatliche
Zuschlag fiir Wohngruppen liegt aktuell bei
214 Euro monatlich. Entsprechende Angebo-
te gibt es derzeit in Erfurt, Jena, Weimar und
Zeulenroda-Triebes.

Der Beitrag konnte nur einen ersten Ein-
blick in das Thema Pflege vermitteln. Fiir wei-
tergehende Informationen gibt es ein breites
Beratungsangebot. Das beginnt bei den Pfle-
gekassen, geht iiber die Leistungserbringer
bei hduslicher Pflege und reicht bis zu Ver-
einen wie ,,Wir pflegen“ oder das Internet. n
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Vorgangshearbeitungssystemin...

... Sachsen-Anhalt

... Sachsen

In Sachsen wird das Vorgangsbearbei-
tungssystem IVO — Integrierte Vorgangs-
bearbeitung genutzt. In dem Programm Po-
lizei 2020 (P20) wurde vereinbart, dass alle
Bundesldnder ein System nutzen, damit die
Zusammenarbeit unter den Bundesldndern
und dem Bund besser funktioniert sowie der
digitale Austausch zwischen Polizei, Justiz
und anderen Strafverfolgungsbehorden eine
einheitliche Schnittstelle besitzt. Das soll
bis zum 1. Januar 2026 erfolgen, ab diesem
Zeitpunkt sind Akten ausschliefllich in elek-
tronischer Form zu fiihren.

Drei Verfahren wurden zur engeren Aus-
wahl gestellt, das sdchsische System wur-
de nicht beriicksichtigt. Ziel ist eine papier-
lose, elektronische Akte. In Sachsen wurde
dazu die Projektgruppe elektronische Vor-
gangsakte Polizei gegriindet. Ende 2021 wur-
de ein Rahmenvertrag fiir das E-Akten-Sys-
tem ,,VIS-Polizei* unterschrieben.

Es gibt ein Pilotierungsprojekt zwischen
Polizei und Justiz. Um das Programm auf
Alltagsfunktionalitat zu priifen, wurde
die Polizeidirektion Zwickau 2022 mit dem
Pilotbetrieb beauftragt. Dieser konnte erst
im Sommer 2023 beginnen. Nach dem Pro-
bebetrieb soll es dann schrittweise auf das
LKA, die Bereitschaftspolizei und auf die
anderen Polizeidirektionen ausgeweitet
werden.

In dem Prozess ist die Einrichtung von
Scanstellen erforderlich. Hierzu werden im
Haushalt Personalstellen geschaffen. Auch
rdumliche Voraussetzungen miissen ge-
schaffen werden. Dabei sollen existierende
Dokumente rechtssicher gescannt werden.
Diese werden dann noch eine Zeit lang im
Archiv gelagert und, wenn nicht als Asser-
vat benoétigt, vernichtet.

Um das Konzept umzusetzen, ist eine
umfangreiche Fortbildung der Beschéftig-
ten erforderlich. Hierzu werden vier Lehrvi-
deos zur Verfiigung gestellt. Es sind einmal
drei Stunden und einmal dreieinhalb Stun-
den dafiir vorgesehen.

Mike Pfiitzner

»Sachsen-Anhalts Polizei mit neuer Com-
puter-Power — vom Kohlepapier zur Fest-
platte®, so stellte der frithere Innenminister
Dr. Manfred Piichel (SPD) am 6. Méirz 2002
um 12:30 Uhr in der Polizeidirektion Magde-
burg eine neue und leistungsfdahigere Com-
putertechnik vor. Piichel damals: ,, JVOPOL
— Integrierte Vorgangsbearbeitung der Po-
lizei — so heifdt das Zauberwort. Mit diesem
System will die Polizei des Landes Sachsen-
Anhalt die digitalisierte und virtuelle Tiir
kiinftiger polizeilicher Arbeit weit aufstof3en.”

Uber 20 Jahre spiter, am 8. Mirz 2023,
doziert die jetzige Innenministerin Dr. Ta-
mara Zieschang (CDU) iiber die Einfiihrung
eines neuen Vorgangsbearbeitungssystems.
@rtus heifit das neue Vorgangsbearbei-
tungssystem der Polizei in Sachsen-Anhalt.
Es handelt sich um ein informationstechni-
sches System, das fiir die Vorgangsbearbei-
tung eingesetzt wird. Hier werden Strafan-
zeigen, Verkehrsunfille und andere polizei-
liche Vorgédnge verwaltet.

Mit der Einfiihrung des Vorgangsbe-
arbeitungssystems @rtus ist Sachsen-
Anhalt eines der ersten Bundesldnder, das
auf eines der im Bund-Linder-Programm
»Polizei 20/20“ festgelegten sogenann-
ten Interimsvorgangsbearbeitungssyste-
me umstellt. @rtus dient der Landespolizei
primér dazu, alles, was in den Akten der
Landespolizei festgehalten wird, elektro-
nisch zu erfassen und fiir die Bearbeitung
zu speichern.

Das neue Vorgangsbearbeitungssystem
wird in einer landeriibergreifenden Koope-
ration weiterentwickelt und erlaubt eine
hohe Nutzerfreundlichkeit, eine mobile Da-
tenerfassung sowie ein hohes Datenschutz-
niveau. Mit dem Programm ,,Polizei 20/20
sollen die IT-Systeme und IT-Verfahren von
Bund und Landern modernisiert und har-
monisiert werden. Parallel dazu treibt Sach-
sen-Anhalt die Digitalisierung der Landes-
polizei mit dem landeseigenen Programm
»Polizei ST digital 2030“ voran.

Der Landesvorstand

... Thiiringen

Mit dem Programm ,,Polizei 2020“ wird die
bisher zersplitterte polizeiliche IT-Architek-
tur neu geordnet. Eigenentwicklungen und
Sonderlésungen sollen dann der Vergan-
genheit angehdren. Da dieses hehre Ziel ge-
rade fiir die Etablierung eines Vorgangsbear-
beitungsprogramms (VBS) nur schrittweise
gelingen kann, hat der Verwaltungsrat die
Einfiihrung von Interims-Vorgangsbearbei-
tungssystemen (iVBS) im foderalen Gefii-
ge bestimmt. Thiiringen wird sich zusam-
men mit Hessen und Baden-Wiirttemberg
dem iVBS IGVP-FE Bayerns anschlief3en,
auf dessen Grundlage fiir diese Bundeslan-
der das einheitliche Vorgangsbearbeitungs-
programm iVBS IGVP entwickelt wird. Erst
im Jahre 2018/2019 hatte Thiiringen das VBS
IGVP abgeschaltet und durch das VBS Com-
Vor ersetzt. Nun die Rolle riickwérts? Die Fra-
ge nach ,,altem Wein in neuen Schldauchen”
wurde schnell gestellt. Dass dem nicht so
ist, wurde bei Kontakt zu bayerischen Kol-
legen schnell klar. Um den aktuellen Ent-
wicklungsstand des IGVP zu erreichen, hat
die bayerische Polizei seit 2014 das IGVP
sukzessive zum Vorgangsbearbeitungssys-
tem IGVP-Fortentwicklung (IGVP-FE) modi-
fiziert. Das soll heif3en: Wahrend das IGVP
in seiner alten Auspragung aus den vier ver-
schiedenen Anwendungen VVW, Direktaus-
kunft, PVP und IGWEB bestand, handelt es
sich heute um eine moderne WEB-Anwen-
dung auf Grundlage etablierter SAP-Tech-
nik, die alle Funktionalitdten der Erfassung
und Recherche in einer Oberflache vereint.
Dariiber hinaus sind verschiedene Module
fiir die Bedienung von Umfeldanwendun-
gen enthalten. Im August 2022 wurde zur
Einfiihrung eines iVBS in der Thiiringer Po-
lizei das Projekt iVBS IGVP etabliert. Der Pro-
jektauftrag sieht vor, den Wechsel vom aktu-
ellen Vorgangsbearbeitungssystem ComVor
auf das sodann neue Vorgangsbearbeitungs-
system iVBS IGVP vorzubereiten und umzu-
setzen. Dies soll spdtestens bis zum Jahres-
wechsel 2027/2028 vollzogen sein.

Marko Diahne



