' Bremen

PERSONALVERTRETUNGSWAHLEN 2024

6. Marz 2024: wahlen gehen!

ie Personalvertretungen setzen sich fiir die Beschéftigten ein. Sie
wirken mit bei wichtigen Entscheidungen, betrachten sie aus der
Sicht der Mitarbeiter:innen, nehmen Einfluss im Sinne der Betroffenen.
Vier Jahre dauert eine Amtsperiode, vier Jahre, die die Personalvertre-

tungen fiir euch da sind, wenn ihr sie braucht. Aber einmal in vier Jahren
brauchen die Personalvertretungen euch. Euch alle! Geht wiahlen und
zeigt unseren Dienstherren und Arbeitgebern, wie stark wir sind. Eine
hohe Wahlbeteiligung starkt die Personalvertretungen bei ihrer Arbeit.

GdP-Kandidat:innen fiir den Gesamtpersonalrat:

- Gruppe Beamte —

Platz 3: Nils Winter
Platz 10: Conny Renken
Platz 13: Jan de Vries
Platz 16: Nicole Sander
Platz 18: Neele Peters

Platz 20: Maximilian Freiherr

,Mit starker
Stimme und
Teamwork

zum Erfolg!”

von Buddenbrock
Platz 21: Kim Kunze

Nils ist
fir mehr:
#Gesundheit

#Respekt

bei der Polizei/Jahr

Kim will mehr:
verlassliche
Freizeit flr
Familie und
Hobbys

Kim Kunze
Personalratsvorsitzende

Geschafft: Fachkarriere im
Einsatzdienst

Geschafft: 225 Einstellungen m [ EInsetzen.

— Gruppe Arbeitnehmer -

Platz 14: Dorte Scholz
Platz 20: Oliver Thies
Platz 33: Petra Weise

Platz 35: Bernd Gerdes

+Mit Klartext,
der notigen

#Wertschatzung S 5 Wiirze und
P meiner Leiden-

e e, schaft werde ich
ils Winter - : .
. mich fiir Euch

l"

L

e
LC
Redaktionsschluss fiir die April-Ausgabe

2024, Landesjournal Bremen, ist der
3. Mdrz 2024

Artikel bitte mailen an:
klossi@onlinehome.de
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"Digitalisie- Fabian will
mehr: Personal

Auf digitalen  Christin will

. mehr: Token in
und flexiblen Mannausstattung

Wegenin

rung braucht g gie polizei

Menschen!”
Fabian Hilbig
Zentrale Dienste

Geschafft: Hohergruppierungen
von NVZ-Stellen im IT-Bereich e

|| \ :
Zentrale Dienste -
@P
I I st e 4 Christin Loroff Fabian Hilbig Andreas Votres
Zentrale Dienste

die neue

Arbeitsweltl Christin Loroff
. Zentrale Dienste

Geschafft: Uber 500 Mobi-PC's
ausgeliefert und im Einsatz

Christina Brandes

Zentrale Dienste Zentrale Dienste Zentrale Dienste

~Stark fir die ZPD!"

Andreas Votres

~Arbeitsschutz ist Wertschatzung!"
Christin Loroff

“Grundlage fiir eine gelungene Digitalisierung sind ausreichende
personelle, technische und finanzielle Ressourcen." : -
Fabian Hilbig

~Mitarbeiter:innen starken!"
Andreas Votres

+Wir stehen fiir eine Erh6hung der Kapazitaten zur
Erweiterung des ortsflexiblen Arbeitens!"

Christina Brandes



DP Deutsche Polizei 03/2024 | Bremen 3

,,Endlich Dierk's Lebensmotto:

,Lebe Dein Leben!

wieder mit Hier und jetzt!"

dem Fahrrad prrem

Wasserschutz-

- - "
InS Gelande! und Verkehrspolizei

Geschafft: ABI 1 fiir den Einsatz-

dienst der Wasserschutzpolizei m\hchtl wie nie!|
und Fachkarriere in der Ver- am 6. Mirz wahlen|
kehrsbereitschaft!

Wasserschutz- und
Verkehrspolizel

Liste 5

Hebungen sind kein

Geschenk, sondern lediglich leistungsgerechte
Bezahlung, damit eigentlich selbstverstandlich
und stehen den Kolleginnen und Kollegen zu!"

L4

-
Caren Schliiter

Wasserschutz- und
Verkehrspolizei

Torben Sommer

Wasserschutz- und
Verkehrspolizei

)

Sascha Lagemann

Wasserschutz- und
Verkehrspolizei

Dierk Stahl

Wasserschutz- und
Verkehrspolizei

il
Peter Borchert

Wasserschutz- und
Verkehrspolizei

Lmda Schulken

Wasserschutz- und
Verkehrspolizei

A
Melanie Viertel

Wasserschutz- und
Verkehrspolizei

Esrin Korff-Avunc

Wasserschutz- und
Verkehrspolizei

Dierk Stahl
»Eine aufgabengerechte Personalausstattung Anke Heitmiiller = |Ronda Jiitting ~ | Tim Humm
h t P . -t“tlu Wasserschutz- und Wasserschutz- und Wasserschutz- und
a rioritat: Verkehrspolizei Verkehrspolizei Verkehrspolizei

Torben Sommer

~Uberlastungen muss rechtzeitig entgegengewirkt werden!"
Caren Schliter

.Um das Recht auf mobiles Arbeiten umzusetzen und dadurch auch eine Entlastung fiir ,,Care-Arbeitende" zu erreichen, muss das

technische Equipment in ausreichender Anzahl vorhanden sein!* .
Esrin Korff-Avunc

..Die Personalstarke muss den gestiegenen Fallzahlen angepasst werden!"

..Der Frauenanteil in allen Bereichen der Polizei muss deutlich erhoht werden!* Sl R

" Linda Schulken
Uberlastung darf kein Dauerzustand sein!*

Sascha Lagemann

»Soll = IST, muss fiir ALLE Einsatzdienste gelten!"

Planbarkeit von Dienst und Freizeit muss deutlich verbessert werden!" Peter Borchert
Anke Heitmiiller

..Um das hohe Ma an Fachkompetenz dauerhaft zu sichern, ist rechtzeitiges Nachsteuern

. - T
auf Funktionsstellen zwingend erforderlich! e e

..Die Fachlichkeit in der wasserschutzpolizeilichen Aufgabenwahrnehmung darf nicht vernachldssigt werden -

Fachkarriere starken!"
Tim Humm
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»Betreuung -zt P KriminaIPOIiZEi

und Unter- Vertrauen und

st_iitzung _ Verlasslichkeit d’, L i st e 6

w_|r stehen
hlnter eHCh !" Kriminalpolizei

Geschafft: Home Office

Lutz Jurkschat Cornelia Renken Dennis Riidiger Klop
Kriminalpolizei Kriminalpolizei Kriminalpolizei Kriminalpolizei
GdP Bremen

Y. i 2

Marit Thierbach André Kurz Anika Eich Levke Kiihl

Kriminalpolizei Kriminalpolizei Kriminalpolizei Kriminalpolizei Kriminalpolizei Kriminalpolizei Krlmlnalpollzel

LA88F3 A

Stephanie Priewe | Detlef Ladegast Kirsten Lowe Rainer Baecke Susanne Wiedemann | Johannes Will Hans von Garrel
Kriminalpolizei Kriminalpolizei Kriminalpolizei Kriminalpolizei Kriminalpolizei Kriminalpolizei Kriminalpolizei

Sarah Keetmann Andreas Ernst

»Stiirmische Zeiten - Wir werfen den Anker"
Andy Ernst

.Mehr Belastung, aber nicht mit uns!"
Dennis
Fragen stellen > Antworten bekommen!"

~Gesundheit aufbauen - Belastung abbauen!" Levke Kiihl

Sarah Keetmann

AT . . - o .Digitalisierung voranbringen”
+Ausbau der spezialisierten Fortbildung bei der Kriminalpolizei" Johannes Will
Anika Eich

.Wir stehen nicht fiir Stillstand - Wir stehen fiir Bewegung"
Ridiger Klof3
~Gemeinsam fiir euch da!"
Conny Renken
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.Mit starker  Kim will mehr:

verlassliche

Stimme und Freizeit fiir
Familie und

Teamwork B

H Neele ist
JWeil eure eele Is

fir mehr: Verein-

MEinung barkeit von Beruf
- " und Familie
zahit!

Neele Peters (s vinkeimam
Einsatz/ Schutzpolizei

[[]
zum Erfolg!" s
Personalratsvorsitzende

Geschafft: Fachkarriere im
Einsatzdienst

: 6. Marz Jg wa
i

gL

”ﬁ!ﬁe |I:ue"s)ers Peter Schnaars Torsten Diekmann

r Einsatz/Schutzpolizei
Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei insatz/ P

Einsatz/Schutzpolizei ﬁ
Liste7 ., & = =

~ »
Oliver Henseleit Dirk Biilow Ole Laabs Max Ewald André Hanke Stephan Reints Julian Ahrbecker
Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei

TIY

Tobias Hiibner Jan de Vries Daniel Kruse Kirsten Damt;ek Martin Wattrodt Carsten Jung Kira Meyer Marcus Potyka Carsten Hartmann

Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei

-~

q . . e e " F. B
Wir konnen nur gemeinsam funktionieren. Sebastian Borm Inga Dilrr Lars Nickel Maic Dreesmann
Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei Einsatz/Schutzpolizei

Inga Durr

Es braucht Bodenstandigkeit und Kompetenz im Personalrat.”
Peter Schnaars

.Wir setzen uns fiir euch ein, wenn ihr ungerecht behandelt werdet.”
Oliver Henseleit
..Die Herausforderungen der Belastung nur gemeinsam meistern werden."

Tobias Hibner

..Fir eine modernisierte und krisenfeste Polizei."
Jan de Vries

.Gemeinsam fiir eine gute Work-Life-Balance."
Martin Wattrodt

Euer Vertrauen, unsere Verantwortung - Gemeinsam stark fiir deine Belange."
Daniel Kruse

.Wir sind fiir euch im Einsatz: auf der Strafe, in der GdP, im Personalrat."
Max Ewald

Stets starke Unterstiitzung fiir die Kolleginnen und Kollegen."
Kirsten Dambek
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,,Fiil' eine leis- Christian schafft:

mehr Qualitat
tungsstarke

Bereitschafts-

PR
p°"zel . Christian Buck
Bereitschaftspolizei

Geschafft: Weitere
Ausbilder:innen-Stellen
eingerichtet

Bereitschaftspolizei Y @
LISte 8 Cﬁ Uwe,Wruk I Georg Heinrich | Thorsten Kempa

Bereitschaftspolizei Bereitschaftspolizei Bereitschaftspolizei Bereitschaftspolizei

a8

il
Clemens Wiegandt |Constanze Dierks |Andre Schneider Kira Dieckmann Christian Henke Tobias Ellwart Dieter Kordes
Bereitschaftspolizei Bereitschaftspolizei Bereitschaftspolizei Bereitschaftspolizei Bereitschaftspolizei Bereitschaftspolizei Bereitschaftspolizei

A A

Carsten Wessel Maxv Buddenbrock | Yvonne Stellmacher |Soren Schroder

Britta Heineke Uwe Garlichs

Bereitschaftspolizei Bereitschaftspolizei

Svenja BoIIwineI

Bereitschaftspolizei Bereitschaftspolizei BeVEItSChaftspollzel Bereitschaftspolizei Bereitschaftspolizei

Keine Schattenplanungen auf dem Riicken der Kolleg:innen!"
Thorsten Kempa

.Gleiche (Fach-) Karrierechancen fiir die Bereitschaftspolizei!"
Tobias Ellwart

Eine moderne Polizei benotigt eine moderne Ausstattung!”

Uwe Wruck
Eine verlassliche Dienstplanung gehdrt zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie!"
Britta Heineke

.Fiir die Gewahrleistung von Aus- und Fortbildungszeiten!"
Georg Heinrich

,.Biindelung der operativen technischen Kompetenz in der TEE!"
Dieter Kordes

»Personelle und technische Anpassung der Ausbildung an die hheren Einstellungszahlen!*
Echte 351" Christian Buck

Christian Henke ~Entlastung durch Verstérkung der Objektschutzkrafte!"
Uwe Garlichs




Burgeramt

3 Burgeramt ’
i &8 Beamte <)

Burgeramt Burgeramt

Timo Kuzyk Stephan Dettmann Sebastlan Diitsch  |Sandra Sinani Alexandra Bothe ﬁ n
Burgeramt Birgeramt Birgeramt Blrgeramt Blrgeramt
ﬂ L ﬁ A = sl
Birgeramt Blrgeramt

Milko Neumann Heike Behrens Alexander Seewald |Andrea Naus

Blrgeramt Blrgeramt Blrgeramt Blrgeramt

»Mobiles

Arbeiten

moglich

machen -

nicht nur fiir
Blirgeramt Beamte

Vorgesetzte!"

+Ein gesundes
Arbeitsumfeld
muss oberste
Prioritat

Anja Lauterbach
haben?"

ichtig wie nie!, 2
%wn

Martina Przybilla

Ordnungsamt

Silvia Osterkamp | Axel Rehfeld

Ordnungsamt Ordnungsamt

JAuf Martina will:

gesalzene mehr Personal
Fragen,
gibtes

Martina Przybilla
gepfefferte

L} cht| wie nie!|
Antwo rten ! Geschafft: Deutlich mehr l 7 en

Personal im Ordnungsamt |

!

Denis Geger
Ordnungsamt

A

Serpil Budak Heiko Hass-Kubereit

Ordnungsamt Ordnungsamt

Joachim Klein

Ordnungsamt

Markus Unger
Ordnungsamt

G

~Axel will mehr Gerechtigkeit und einen
starken Personalrat im Tarifbereich!"

Axel Rehfeld

..Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie darf nicht nur eine Phrase sein,

sie muss gelebt werden!" _
Denis Geger

.Fiir ein gutes Miteinander!"
Silvia bleibt ik D Markus Unger
.Das Leben Vs q\ vk

ist zu kurz eine bessere
. B&zahlung fiir

Silvia Osterkamp
ngsamt

gruppierungen
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J GdP-Tarifbeschiftigte i

TIY

Stefan Wenzel Peter Borrmann Jens Raczkowski Oliver Herrmann Anja Schéfer
Tarifbeschaftigte Tarifbeschaftigte Tarifbeschiftigte Tarifbeschaftigte Tarifbeschaftigte

&)

Holger Gmerek Maike Wapner Andrea Surma Bernd Gerdes
Tarifbeschéftigte Tarifbeschaftigte Tarifbeschiftigte Tarifbeschaftigte

,,Fi.ir einen Olli meint: ,Tarif
starken

konnen wir!"

Tarifbe-

H u . - i
I‘EICh! Oliver Thies )
Tarifbeschiftigte . T
mm;hti wienie!|| |
Geschafft: Deutliche Personal- " * 3 v

verstarkung im Tarifbereich

Jessica llken
Tarifbeschaftigte

.FUr mehr Gerechtigkeit und einen starken

. . —
Personalrat im Tarifbereich! e T o

.Bessere Vorsorge fiir Tarifler im Schichtdienst!"
Peter Borrmann

.Die GdP schafft Zukunftsperspektiven!"
Oliver Herrmann

~Arbeitsschutz richtig angehen und gestalten!"
Markus Breden

~Echte Teilzeit auch fiir Tarifbeschaftigte!"

— Jens Raczkowski
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