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Antrag C1 |\\\‘\\\

Empfehlung der

Antragsteller: DG Bundespolizeiakademie o
Antragsberatungskommission:

Annahme

Zukunftsfihige Aufstellung der Fortbildungsorganisation

Der 7.0Ordentliche Delegiertentag
der Gewerkschaft der Polizei —
Bezirk Bundespolizei

mdge beschliefien,

dass sich der GdP Bezirk Bundespolizei dafiir einsetzt, dass die zentrale Fortbildung fiir die
Bundespolizei bei der BPOLAK in einem Ziel-ODP der BPOLAK angemessenen berticksichtigt wird.

Begriindung:

Mit der enormen Erhéhung der Einstellungszahlen, ab 2016 von 2350 auf (iber 3000 p.A., ergibt sich
fiir die BPOLAK ein erheblich ansteigender Fortbildungsbedarf, der durch die aktuelle Grundlast in
dieser Form nicht mehr abgebildet wird. Um diesen Entwicklungen gerecht zu werden, ist es
erforderlich, den Lehrbereich der BPOLAK neu auszurichten, um den geforderten Fortbildungsbedarf
in der BPOL abdecken zu konnen. Diese Fortbildungsstruktur muss dementsprechend in einem neuen
Ziel-ODP verankert werden, um einer Verlagerung der zentralen Fortbildung in die BPOLDen
entgegenwirken zu kénnen. Auf diesem Wege kénnen die aktuellen enormen Investitionen in die
Ausbildung nach Rickgang der Einstellungsoffensive durch eine Erhéhung der Fortbildung
gerechtfertigt werden.
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Antrag C2

Empfehlung der

Antragsteller: DG Bundespolizeiakademie o
Antragsberatungskommission:

Arbeitsmaterial zu C 1

Spezialisierung in der Fortbildung bei der BPOLAK und den BPOLAFZen

Der 7.0Ordentliche Delegiertentag
der Gewerkschaft der Polizei —
Bezirk Bundespolizei

mdge beschliefien,

dass sich der GdP Bezirk Bundespolizei dafiir einsetzt, dass die Spezialisierung und der Kern der Fort-
bildungsvermittlung bei der Bundespolizeiakademie (BPOLAK) verbleiben.

Begriindung:

Die BPOLAK kann die geforderten Fortbildungen in der BPOL durch die Einstellungsoffensive in der
aktuellen Form nicht mehr in Gdnze bedienen. Nach Beendigung der Ausbildungsoffensive sollte eine
Spezialisierung bei der BPOLAK und den BPOLAFZ erfolgen, um auf diesem Wege gezielt die freien
Ressourcen von Rahmenpersonal und materieller Ausstattung zu erhalten. Eine Verankerung im Ziel-
ODP weist die erforderlichen Bedarfe in Abgrenzung zur Ausbildung auf. Auf diesem Wege werden die
Fachaufsicht gegeniiber den Direktionen sichergestellt und Synergieeffekte geschaffen.
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Empfehlung der

Antragsteller: DG Koblenz o
Antragsberatungskommission:

Annahme in geanderter Fassung

ODP-Anderung Polizeitrainer bei den Bundespolizeiinspektionen

Der 7.0Ordentliche Delegiertentag
der Gewerkschaft der Polizei —
Bezirk Bundespolizei

mdge beschliefien,

dass der Bezirk Bundespolizei sich daflir einsetzt, dass auch Beamten des mittleren

Polizeivollzugsdienstes der Zugang zur Qualifizierung zum Polizeitrainer ermdoglicht wird. der

Nionctnacton ainac/ainar Cachhaarhaitar/ in 20l Dalizaitrainare/ in hai don Biundacnalizaiinenakiinnan
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Begriindung:

Aktuell steht der Dienstposten als Polizeitrainer/-in (Sachbearbeiter/in gD in Zugleichfunktion) im
Bereich Fortbildung der Bundespolizeiinspektionen lediglich fir den gehobenen Dienst zur Verfligung.
Damit werden interessierte Kolleginnen und Kollegen aus dem mittleren PVD faktisch von einer
reguldren Dienstpostenbesetzung als ,,hauptamtliche” Polizeitrainerin/Polizeitrainer ausgeschlossen.

Aufgrund der Wichtigkeit fiir die Aus- und Fortbildung, gerade der spezialisierten
Polizeitrainerinnen/Polizeitrainer, ist dies nicht nachvollziehbar. Auch zeigt die Praxis, dass die
entsprechenden qualifizierten Kolleginnen und Kollegen des mittleren PVD im ,Alltagsgeschaft”
gebraucht werden. Die Anforderungen zur Erlangung der Befdhigung sowie die
qualifikationserhaltenden Erfordernisse, fiir das ,,Amt” eines Polizeitrainers sind erheblich. Durch
ausschlieBliche Ansiedlung solcher Dienstposten im gehobenen Dienst, in der dort untersten
Bewertungsebene A 9g — 11 BBesO ist, zumindest bei Kolleginnen und Kollegen mit einer
uneingeschrinkten Amterreichweite fiir den gehobenen Dienst, aufgrund der Bestimmungen des PEK
der Bundespolizei, der Umstand gegeben, dass in der Regel spatestens nach der erfolgten zweijahrigen
Verwendung in diesem Bereich eine andere Verwendung angestrebt wird.
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Hierdurch gehen immer wieder ,hauptamtliche” Polizeitrainer verloren, die sich im berechtigten
Interesse der eigenen Karriereplanung im gPVD von diesem Bereich wegorientieren. Auch die weiteren
Aufstiegschancen sind fir diese Kolleginnen und Kollegen nicht gegeben, sodass eine Riickkehr als
hauptamtliche/r Polizeitrainer/ -in ausscheidet.

Es gibt aber im mittleren PVD immer wieder Kolleginnen und Kollegen, die sich fir diesen Bereich
interessieren, ohne das Ziel einer zukiinftigen Verwendung im gehobenen PVD zu verfolgen. Ein
,Ausschluss” von Kolleginnen und Kollegen des mittleren PVD fiir die Funktion eines Polizeitrainers ist
nicht sachgerecht, zumal gerade durch den mittleren PVD eine entsprechende Kontinuitat in diesem
Bereich gewahrleistet werden kénnte, ohne dass dies der eigenen Karriereplanung im Wege stiinde.
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Antrag C4

Empfehlung der

Antragsteller: DG Koblenz o
Antragsberatungskommission:

Annahme

ODP-Anderung Sachbearbeiter Fortbildung bei den Bundespolizeiinspektionen

Der 7.0Ordentliche Delegiertentag
der Gewerkschaft der Polizei —
Bezirk Bundespolizei

mdge beschliefien,

dass der Bezirk Bundespolizei sich dafiir einsetzt, dass der Dienstposten des Sachbearbeiters Fortbil-
dung bei den Bundespolizeiinspektionen von der Bewertungsebene A 10 — A 12 BBesO in die Bewer-
tungsebene A 11 — A 13g BBesO gehoben wird.

Begriindung:

Aufgrund des derzeitigen und sich bereits absehbaren zukiinftigen groflen Personalaufwuchses —auch
wegen der zeitnah hohen Pensionsraten der geburtenstarken Jahrgdange — kommt es weiterhin zur vol-
ligen Uberlastung der Aus- und Fortbildungsorganisation der Bundespolizei.

In Folge dessen kommt der , Dienststelleninternen Fortbildung” eine immer gréRer werdende Bedeu-
tung zu.

Dementsprechend hoch ist die Verantwortung der Sachbearbeiterin/des Sachbearbeiters Fortbildung
als Leiter der Teileinheit Fortbildung zu werten, schlieBlich ist das polizeiliche Ergebnis von dem Stand
der Fortbildung und der Qualifizierung der Kolleginnen und Kollegen abhangig.

Im Bereich der Bundespolizeiinspektionen (Flachen) wurde der Fortbildungsbereich grundsatzlich mit
5PVB/1VB/1TBim ODP etatisiert. Die Funktion als ,Leiter” Fortbildung wurde in der Besoldungs-
gruppe A 10 — 12 BBesO ausgewiesen/bewertet.

Bei dem Dienstposten handelt es sich um einen herausragenden Dienstposten, eine herausragende
Funktion innerhalb der Filhrungsgruppe einer Bundespolizeiinspektion, vergleichbar mit den Dienst-
posten Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Einsatz /Auswertung (bewertet nach A 11/13gZ BBesO) und
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Polizeitechnik (bewertet nach A 11/13g BBesO), auch im Hinblick auf
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die Fiihrungsverantwortung und Vergleichbarkeit der MaRstabsgerechtigkeit innerhalb der Dienst-
stelle.

Die Sachbearbeiterin/der Sachbearbeiter Fortbildung als Leitung dieser Organisationseinheit muss
Giber eine hohe Querschnittsbefahigung in allen Bereichen der dienststelleninternen Fortbildung ver-
fligen, was u. a. die Themenfelder Polizeitraining, PFAD-Training, aber auch Einsatztaktik und Einsatz-
recht sowie tiefergehendes Wissen bezliglich der langfristigen Fortbildungsplanung und —entwicklung
der einzelnen Inspektionsangehdrigen und des Prozederes der im Praktikum zugeordneten Anwarte-
rinnen und Anwarter umfasst. Bei den Bundespolizeiinspektionen Kriminalitatsbekdampfung ist noch
die Befahigung fiir die Durchflihrung von bereichsspezifischen Fortbildungen, z.B. fiir die Mobile Fahn-
dungseinheit, der Aufklarungskrafte- und Fahndungskrafte Politisch motivierte Kriminalitat etc. zwin-
gend erforderlich.

Da der Dienstposten aktuell mit A 10-12 BBesO bewertet ist, ist in aller Regel davon auszugehen, dass
der/die jeweiligen Dienstposteninhaber(in) diesen als Verwendungsbaustein gem. PEK nutzt, um so
die Bewerbungsfahigkeit fir einen A 11-13g oder A 11-13gZ BBesO Dienstposten zu erlangen.
Haushalterisch bedeutet dies, dass die Investition in die Spezialisierung (Teilnahme an entsprechenden
Aus- und Fortbildungslehrgangen) nicht nachhaltig ist.
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Empfehlung der

Antragsteller: DG Koblenz o
Antragsberatungskommission:

Annahme in geanderter Fassung

ODP-Anderung Tarif auf Ebene der Bundespolizeiinspektionen

Der 7.0Ordentliche Delegiertentag
der Gewerkschaft der Polizei —
Bezirk Bundespolizei

mdge beschliefien,

dass der Bezirk Bundespolizei sich dafiir einsetzt, dass_in den Bundespolizeiinspektionen vollzugs-

fremde Verwaltungsaufgaben auf Tarifbeschéaftigte Gbertragen werden und eine entsprechend bes-
sere Eingruppierung ermaglicht wird. jzefi j 3
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Begriindung:
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Antrag C6

Empfehlung der

Antragsteller: DG Kiiste o
Antragsberatungskommission:

Annahme

Veranderung ODP - Besatzungsstarke Kontroll- und Streifenboot (KoSB)

Der 7.0Ordentliche Delegiertentag
der Gewerkschaft der Polizei —
Bezirk Bundespolizei

mdge beschliefien,

dass der Bezirksvorstand beauftragt wird, sich daflir einzusetzen, dass die Anzahl der Besatzungsange-
horigen der Kontroll- und Streifenboote von -3- auf -4- PVB erhéht wird.

Begriindung:

Der Organisations- und Dienstpostenplan hat fiir die BPOLI CUX -9- DP KoSB vorgesehen. Im Falle eines
Zulaufs ist diese personelle Besetzung nicht ausreichend.

Im April 2011 wurde die Bundespolizeiinspektion See Cuxhaven verstarkt und erhielt neben den Ein-
satzschiffen "BAD BRAMSTEDT" und "BAYREUTH" auch das 12 Meter- Einsatzboot BP53 "SPEEWALD",
das zuvor im Bereich der Ostsee eingesetzt wurde.

Im Rahmen der grenzpolizeilichen Aufgabenwahrnehmung wurde durch die "SPREEWALD" die Sicher-
heit der Grenze im kiistennahen Bereich mit einer Besatzung von vier Polizeivollzugsbeamten gewahr-
leistet.

Mit einem Tiefgang von nur einem Meter war es mit diesem Boot moglich, - in schwierigen Pricken-
und Tiede- abhangigen Gewassern auch Anleger und Hafen zu erreichen, die mit den groBen Einsatz-
schiffen nicht angesteuert werden konnten.

Ausgestattet mit Rettungs- und Feuerldscheinrichtungen konnte es ferner zur Unterstiitzung bei klei-
neren Seenotfallen eingesetzt werden.

Aus diesem Grund ist die Erhéhung der Besatzung von -3- auf -4- PVB- und damit auf insgesamt -12-
KoSB — Dienstposten im ODP fiir jeden Standort pro KoSB erforderlich.
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Antrag C7

Empfehlung der

Antragsteller: DG Kiiste o
Antragsberatungskommission:

Annahme

Umwandlung des Dienstverrichtungsraumes EImshorn zu einem Bundespolizeirevier

Der 7.0Ordentliche Delegiertentag
der Gewerkschaft der Polizei —
Bezirk Bundespolizei

mdge beschliefien,

dass der Bezirksvorstand beauftragt wird, sich dafiir einzusetzen, dass ein Bundespolizeirevier in
Elmshorn eingerichtet wird.

Begriindung:

Die bahnpolizeiliche Aufgabenwahrnehmung in den Bereichen Pinneberg und Elmshorn erfolgt seit
dem Jahr 2008 durch die Bundespolizeiinspektion Flensburg.
Der 2013 eingerichtete DVR Elmshorn befindet sich an einem strategisch und zentral gelegenen Stand-
ort im bahnpolizeilichen Schwerpunkbereich der Metropolregion Hamburg und wird, sofern besetzt,
durch Reisende positiv angenommen. Aus dem DVR Elmshorn heraus werden auch bahnpolizeiliche
Aufgaben in den Bereichen der Bahnhofe Pinneberg, Wedel und Itzehoe wahrgenommen.
Die Besetzung des DVR Elmshorn erfolgt vornehmlich aus dem Bundespolizeirevier Brunsbittel, der
Anfahrtsweg von Brunsbiittel zum DVR Elmshorn betragt 60 Min.

Auch eine Besetzung des DVR’ s ElImshorn aus dem Bundespolizeirevier Neumiinster ist aufgrund der
Anfahrtswege nur bedingt moglich, die Anfahrtszeit betragt ebenfalls bis zu 60 Min.
Aufgrund der Personalsituation kann derzeit nur eine unregelméaRige Prasenz in ElImshorn gewahrleis-
tet werden. Um die Prasenz zu erhéhen, wird oftmals die MKU der BPOLD BBS angefordert.

Der Personenbahnhof Elmshorn liegt an der Bahnstrecke 1220, die die Stadt durchquert und ist Eisen-
bahnknotenpunkt der Streckenfiihrung von Hamburg in Richtung Kiel/Flensburg sowie in Richtung
Westerland (sog. Marschbahnstrecke). Ferner besteht die Umsteige-mdoglichkeit zur Privatbahn AKN
in Richtung Ulzburg — Stid. Mit rund 16.500 Reisenden pro Tag ist er der am drittstarksten frequentierte
Bahnhof in Schleswig-Holstein. Er ist zentrale Ortlichkeit der Stadt Elmshorn und wird mithin auch von
Ubrigen Personen genutzt. In unmittelbarer Ndhe befindet sich der Zentrale Omnibusbahnhof.
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Insgesamt nutzen nach Auskunft der DB AG rund 55.000 Reisende am Tag die o.a. Bahnhofe. An Wo-
chenenden erfolgt zudem eine regelmalige Anreise zu Veranstaltungen, zum Teil mit erheblichen Al-
koholkonsum (u.a. FuRball, Versammlungslagen, Veranstaltungen mit Event-Charakter).
Auf Grund der nur temporaren Prasenz im Bereich der 0.a. Bahnhofe durch eigene Krafte (EEE-Krafte)
ist die Bundespolizeiinspektion Flensburg regelmalRig auf die Unterstlitzung der Landespolizei zwecks
Einsatziibernahme und -bewaltigung angewiesen.

Auch hat sich im Bahnhof EImshorn und seiner unmittelbaren Umgebung eine Randsténdigenszene
mit hohem Alkoholkonsum etabliert, was zu einer Belastigung der Nutzer der Bahn fiihrt. Um der durch
die Stadt betriebenen Videoliberwachung des Bahnhofsumfeldes zu entweichen, verlagert sich die
Szene zu Teilen vor den DB Store. Auf dem Bahnhofsvorplatz hilt sich die 6rtliche Drogenszene auf,
die ihren Konsum durch Beschaffungskriminalitdt (u.a. Fahrraddiebstahl im und am Bahnhof) finan-
ziert.

Durch die Einrichtung eines Bundespolizeireviers in ElImshorn kénnten:

- durch die Reduzierung der Fahrstrecken ein sparsamerer Umgang mit Haushaltsmittel
erreicht werden.

- die umliegenden Bahnhofe, gerade in Richtung Hamburg, wesentlich schneller bei
polizeilichen Lagen erreicht werden.

- durch eine regelmaRige polizeiliche Prasenz am Bahnhof EImshorn mehr Sicherheit fiir die
Reisenden geschaffen werden.

- die Krafte der MKU fiir andere Aufgaben eingesetzt werden.

- die Landespolizei entlastet werden, da sie weniger Einsdtze in unserem
Zustandigkeitsbereich ibernehmen misste.

Die Deutsche Bahn und die Stadt EImshorn planen UmbaumaBnahmen am Bahnhof ElImshorn. Dies
wiére eine Gelegenheit, rechtzeitig den Fldchenbedarf von ca. 220 m? fiir ein Revier anzumelden.

Hierzu muss das Bundespolizeiprasidium die Freigabe fir die Umwandlung des Dienstverrichtungsrau-
mes zum Bundespolizeirevier Elmshorn erteilen.
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Antrag C8

Empfehlung der

Antragsteller: DG Bundesbereitschaftspolizei
Antragsberatungskommission:

Annahme in geanderter Fassung

Organisationsanderungen

Der 7.0Ordentliche Delegiertentag
der Gewerkschaft der Polizei —
Bezirk Bundespolizei

mdge beschliefien,

dass sich der GdP-Bezirk Bundespolizei dafiir einsetzt,

dass der ermittelte und anerkannte Personalmehrbedarf fiir die Abteilungsstdbe und Einsatzeinheiten

ohne Kompensation zigig umgesetzt wird diegenrehmigten-Anderungen-im-ODP den-Bereich-de

waitaranhandan Araoanicatinncannaccuinann in andaran Nianctharaichan dAar BDNAOL Aar anarkannta

BedarfderDBPruerstumgesetztwire:

Begriindung:

Im Jahre 2018 hat das Koordinierungsgremien die Personalbedarfe bis zum Jahre 2020/2021
festgelegt. Einige Anderungen sind auch bereits in ODP-Anderungen eingeflossen und veréffentlicht.
Im Bereich der Direktion BP sind die vorgesehenen Planungen bis zum heutigen Tage noch nicht alle
umgesetzt worden (z.B. Aufgabenkritik der Abteilungsstdbe, Dienststelleninterne Fortbildung,
Verbandspolizeiliche Aufgaben).

Trotz dieser fehlenden Umsetzung bei der D BP wird in anderen Bereichen bereits jetzt, (iber die
geplanten Bedarfe hinaus, Uber weitere zusatzlichen Stellen gesprochen (z.B. Evaluierung der
Flihrungsgruppen der Inspektionen).

Die weitergehenden Bedarfe der Bundesbereitschaftspolizei (z. B. Einflihrung Trupp-Prinzip in den
Einheiten, strukturelle Anpassung der Bundesbereitschaftspolizei) werden dabei nach unserer
Kenntnis vollig auBer Acht gelassen.
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Antrag C9

Empfehlung der

Antragsteller: DG Bundesbereitschaftspolizei
Antragsberatungskommission:

Annahme

Organisationsanderungen

Der 7.0Ordentliche Delegiertentag
der Gewerkschaft der Polizei —
Bezirk Bundespolizei

mdge beschliefien,

dass der GdP Bezirk Bundespolizei sich dafiir einsetzt,

dass in den Einsatzabteilungen Uelzen, Bayreuth und Hiinfeld (nachrangig HUN — aufgrund von TEHu)
eine dritte Einsatzhundertschaft etatisiert wird.

Begriindung:

Die Einsatzabteilungen Uelzen und Bayreuth gehéren nach der Stellenmehrung (7
Einsatzhundertschaften) zu den kleinsten Einsatzabteilungen der BPOLD BP.

Neben der dienstlichen Notwendigkeit der gleichmaRigen personellen und strukturellen Starkung aller
Bundespolizeiabteilungen, hier u.a. Papier zur Umsetzung Bundesbereitschaftspolizei 2030, welches
aussagt, dass es Ziel sein sollte, moglichst eine homogene Gliederung und einheitliche Starke aller
BPOLABT‘en zu erreichen, ist es erforderlich, in den o.g. Einsatzabteilungen je eine weitere
Einsatzhundertschaft zu etatisieren.

Die Gewerkschaft der Polizei — Direktionsgruppe BP — hat sich immer dafiir eingesetzt, die
Bundespolizeiabteilungen personell und strukturell einigermaRen gleich aufzustellen und dariber
hinaus eine gleichméaRige Einsatzauslastung zu fordern, um eben die Ansatze von Standortdebatten
bereits friihzeitig im Keim zu ersticken.

Aktuell werden aufgrund der sicherheitspolitischen Lage keine Standortdebatten gefiihrt. Aber jeder
weil}, wie schnell das gehen kann. Daher ist es umso wichtiger, alle Bundespolizeiabteilungen
gleichmaRig personell und strukturell zu starken und fiir die Zukunft aufzustellen.
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Antrag C 10

Empfehlung der

Antragsteller: DG Bundesbereitschaftspolizei
Antragsberatungskommission:

Annahme

Tarifangelegenheiten

Der 7.0Ordentliche Delegiertentag
der Gewerkschaft der Polizei —
Bezirk Bundespolizei

mdge beschliefien,

dass der GdP Bezirk Bundespolizei sich dafiir einsetzt,

dass die Standortkiiche Rosenheim als eigenstandig agierende AulRenstelle von Deggendorf erhalten
bleibt und Dienstposten ohne Standortzuweisung im ODP ausgebracht werden.

Begriindung:

Aufgrund der Reformentscheidung aus dem Jahr 2008 fehlt flir die Tarifbeschaftigten in der
Standortkiiche Rosenheim seit Jahren eine dringend notwendige ,Arbeitsplatzgarantie”. Eine Gber
Jahre unertragliche Situation und in der Folge befristete Beschaftigungsverhaltnisse, die folgende
negative Auswirkungen auf die Beschaftigten haben:

- Grundsatzlich: erhebliche soziale Risiken fiir die Betroffenen

- Finanzielle Unsicherheiten mit allen negativen Folgen daraus / Niedriglohnsektor

- Niedrigere Einkommen, wenn junge Beschaftigte aufgrund befristeter Vertrage immer wieder
den Arbeitgeber wechseln missen.

- Negative Folgen fiir das Alter, weil die spatere Rente niedriger ausfallt.

- Durch stdndige Fluktuation entsteht ein hoher Verwaltungsaufwand in Bezug auf Such-,
Einstellungs- und Einarbeitungsaufwand.

- hoher Verwaltungsaufwand und doppelte Kichenfihrung fiir die BPOLABT DEG ohne
Personalzuweisung
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Antrag C11

Empfehlung der

Antragsteller: DG Bundesbereitschaftspolizei
Antragsberatungskommission:

Annahme

Deutsch-Franzosische Einsatzeinheit

Der 7.0Ordentliche Delegiertentag
der Gewerkschaft der Polizei —
Bezirk Bundespolizei

mdge beschliefien,

dass sich der GdP Bezirk Bundespolizei dafiir einsetzt,

dass in der BPOLABT BBZ Dienstposten in GréRenordnung von einem Einsatzzug, zusatzlich zu den
bereits vorhandenen und geplanten Dienstposten, flr die ,,Deutsch-Franzdsische-Einsatzeinheit Daniel
Nivel“ (DFEE) eingerichtet werden.

Daruber hinaus soll bereits im Vorgriff auf diese Etatisierung die benétigte Ausstattung an Flihrungs-
und Einsatzmittel der BPOLABT BBZ zusatzlich zur Verfligung gestellt werden.

Begriindung:

Mit Beginn der Griindung dieser Einheit und der mittlerweile erfolgten Inkraftstellung zeigt sich der
enorme Erfolg und die hohe Akzeptanz in der Bevolkerung als auch innerhalb der BPOL.

Die Beschaftigten sind sehr engagiert in ihrer Tatigkeit und haben bereits die Befdhigung nach § 8
BPOLG (Auslandsverwendung) an der Schule in Briihl in franzdsischer Sprache absolviert. Es ist nun an
der Zeit, diese Einheit auch im Organisations- und Dienstpostenplan sowie die Ausstattung in der AN
der BPOL abzubilden und bereits jetzt mit entsprechenden Flihrungs- und Einsatzmitteln auszustatten.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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Antrag C12

Empfehlung der

Antragsteller: DG Bundespolizeiakademie o
Antragsberatungskommission:

Annahme

ZeitgemaRe Aus- und Fortbildung im Diensthundewesen im ODP verankern

Der 7.0Ordentliche Delegiertentag
der Gewerkschaft der Polizei —
Bezirk Bundespolizei

mdge beschliefien,

dass die GdP, Bezirk BPOL, sich dafiir einsetzt, dass die Bundespolizei die Aus- und Fortbil-
dung des Diensthundewesen zeitgemald aufgabenorientiert organisiert.

Begriindung:

Mit der Aufgabenwahrnehmung Bahnpolizei 1991 wurde versdumt, das Diensthundewesen
des Bundesgrenzschutzes mit dem der Bahnpolizei in der Organisationsstruktur des Bundes-
grenzschutzes zu organisieren.

Im Ergebnis fehlt bis heute eine sachgerechte Organisationsstruktur.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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Antragsteller: \\§\\

Geschiftsfiihrender Bezirksvorstand Empfehlung der
Antragsberatungskommission:

Annahme als Arbeitsmaterial zum
Leitantrag

Moderner Grenzschutz

Der 7.0Ordentliche Delegiertentag
der Gewerkschaft der Polizei —
Bezirk Bundespolizei

mdge beschliefien,

dass der Bezirk sich weiterhin fiir einen modernen Grenzschutz einsetzt.

Bei den grenzpolizeilichen Einsatzen der vergangenen Jahre gibt es inzwischen hinreichende
Erfahrungswerte aus der Kontrollpraxis. Trotz diverser Grolagen ist es der Bundespolizei bisher nicht
ausreichend gelungen, einen in die Zukunft gerichteten Mehrwert zu erzielen. Noch immer ist die
Bundespolizei bei entsprechenden Kontrollanldssen auf eine hohe Improvisationsfahigkeit und die
Unterstitzung von Dritten angewiesen.

Ein Dauerthema ist die personliche Ausstattung der in den mobilen Kontrollstellen eingesetzten
Beschéftigten. Gerade hier zeigt sich, dass aus Griinden des Arbeits- und Gesundheitsschutzes der
Bedarf besteht, die Ausstattung fiir den Einsatz insbesondere im Hinblick auf die verschiedenen
Witterungsverhaltnisse anzupassen.

Durch den Riickbau aller ,alten” Grenziibergange oder Neubau neuer grenziiberschreitender StraRen
sind teilweise nur noch unzureichende Kontrollbereiche vorhanden. Es fehlt beispielsweise an
Beleuchtung sowie Ver- und Entsorgungsmoglichkeiten. Die Kontrollkrdfte und die Reisenden sind
wahrend der Kontrollen den Witterungsbedingungen (wie beispielsweise Starkregen, Gewitter und
Sturm, starke Sonneneinstrahlung verbunden mit grofRer Hitze) fast schutzlos ausgesetzt. Es bestehen
Bedarfe, die fir eine dringende Verbesserung der Infrastruktur, der personlichen und der
Sachausstattung notwendig sind, um eine qualitativ bestmdgliche Arbeitsleistung in temporaren
Kontrollstellen zu erméglichen.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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Basierend auf den mittlerweile langjahrigen Erfahrungen im Bereich der Grenzkontrollen, gerade auch

zuletzt im Fall der Wiedereinflihrung von Grenzkontrollen an den landseitigen Binnengrenzen

anlasslich der Bekdmpfung der Corona-Pandemie, sieht die Gewerkschaft der Polizei die
Notwendigkeiten von:

e Beschaffung weiterer personlicher, individueller Ausstattung,

e weiterer zusatzlicher, personeller Anpassung der Grenzinspektionen,

e infrastrukturellen, logistischen und organisatorischen Verbesserungen der Arbeits- und
Rahmenbedingungen sowie der Sachausstattung,

e die Anerkennung, dass das Streifenfahrzeug ein Arbeitsplatz ist,

um die regional zustdndigen Bundespolizeiinspektionen in die Lage zu versetzen, zu jeder Zeit
Kontrollen, auch Gber langere Zeitraume an den Landbinnengrenzen anlassbezogen durchfiihren zu
kénnen.

Die GdP sieht in einer sich verdnderten und dynamischen Migrationslage an den EU-AulRengrenzen,
insbesondere bei ansteigendem Druck der Sekundarmigration an den Binnengrenzen Deutschlands
sowie aus Anlass von terroristischen Bedrohungen die grofSten Herausforderungen fiir Integration,
Gerechtigkeit und Sicherheit in Deutschland und in Europa.

Grenzschutz hat sich verandert.

Die Bundespolizei muss jederzeit in der Lage sein, ihre Kernaufgabe Grenzschutz gewéhrleisten zu
kénnen. Die GdP stellt fest, dass die bisherige personelle Aufstellung und Sachausstattung an den
Landbinnengrenzen, zur ordnungsgemaflen Wahrnehmung ihrer gesetzlichen Aufgaben nicht
ausreichend ist, um dem gestiegenen und europdischen Sicherheitsbediirfnis der Menschen
ausreichend Rechnung tragen zu kénnen.

Grenzpolizeiliche MaRnahmen werden in unterschiedlichsten Umfang und Intensitdt im Fokus stehen,
um die illegale Migration nach Deutschland nachhaltig zu bekdampfen und die 6ffentliche Sicherheit
und Ordnung zu gewdhrleisten. Insbesondere im Phdanomenbereich der politisch motivierten
Kriminalitdit kommt der Gefahrenabwehr eine hohe Bedeutung zu. Die Wahrnehmung
grenzpolizeilicher Aufgaben ist hierbei wesentlicher Bestandteil bei der Erkenntnisgewinnung sowie
der Verhinderung von Reisebewegungen unter anderem des islamistischen Personenpotentials.

Das Zusammenarbeiten und das Erganzen mit den europdischen und benachbarten Staaten ist wichtig
und schafft Vertrauen.

Sichere Grenzen gewadhrleisten zu konnen, ist Kernaufgabe des Staates. Sichere Grenzen sind
sicherheitspolitisch verniinftig und stehen nicht in Widerspruch zu einem freien Europa.

Es geht nicht um liickenlose Grenzkontrollen oder Grenzzaune, sondern darum, gezielt und wirksamer
den Terror bekampfen und gegen Schleuser und Menschenhandler vorgehen zu kénnen.

Sichere Grenzen dienen in angemessener und verhaltnismaRiger Form dem Frieden und dem
Sicherheitsbediirfnis der Bevélkerung. Die Gewerkschaft der Polizei erwartet daher hochstmaoglichen
Arbeits- und Gesundheitsschutz, um den gesetzlichen Auftrag und die Umsetzung europarechtlicher
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Regelungen gewahrleisten zu konnen. Die Gewahrleistung der Eigensicherung spielt dabei eine
besondere Rolle.

Die Gewerkschaft der Polizei begreift modernen und zeigemafRen Grenzschutz als Kernaufgabe der
Bundespolizei. Grenzschutz beinhaltet neben elementaren Sicherheitsaufgaben auch humanitare
Aufgaben.

Die illegale Migration und der unkontrollierbare Zustrom von Menschen aus der ganzen Welt werden
weiter auf einem sehr hohen Niveau bleiben. Zusatzlich wird auch die grenziiberschreitende
organisierte Kriminalitdt weiter ansteigen, solange Kriminelle keine Kontrollen an den Grenzen zu
befiirchten haben.

Damit die Bundespolizei weiter ihr auBerordentliches Engagement unter schwierigsten Bedingungen
leisten kann, sind die personellen und logistischen Voraussetzungen zu schaffen, um Familie und Beruf
deutlich besser vereinbaren zu kénnen. Die bloRRe Zertifizierung ist nicht ausreichend. Sie muss sich
auch im operativen Dienst erkennbar niederschlagen.

Dabei ist sie durch das enorme Personalfehl weiterhin liberlastet. Jede Einzelne, jeder Einzelne in der
Bundespolizei arbeitet weit Gber die personlichen Krafte hinaus und héchst motiviert.

Um die Bundespolizei dauerhaft in die Lage zu versetzen, ihre Aufgaben ordnungsgemaR wahrnehmen
zu kénnen, muss sie zligig und schnell, sowohl personell als auch materiell in allen Regionen, also in
allen Grenzinspektionen, verstarkt werden.

Sichere Grenzen sind kein Widerspruch fir ein sicheres und freies Europa, sondern sein Garant.
Langfristiges Ziel ist die Schaffung eines wirksamen europdischen Auengrenzschutzes. Bis dahin wird
der Grenzschutz an den Landbinnengrenzen hohe Aufmerksamkeit verdienen. Je mehr Personal die
Bundespolizei an den Grenzen einsetzen kann, umso geringer sind die Einschrdankungen fir die
Menschen, die sich an ein grenzenloses Europa bereits gewohnt haben. Grenzzdune bedarf es nicht.

Daher erklart die GdP, dass die Bundespolizei bis zu wirksamen europaischen AuBengrenzkontrollen
starke Krafte an den Landbinnengrenzen in Europa bendtigt. Sicherheit muss fiir uns alle absolute
Prioritat haben, um letztendlich den Frieden in einem weiter zusammenwachsenden Europa
gewdhrleisten zu kénnen. Dabei ist die europaische Weiterentwicklung auch in der Bundespolizei zu
priorisieren. Es geht um ein ,,Mehr an europédischem Miteinander.”

Ein Zusammenarbeiten der europadischen Grenzpolizeien impliziert die Notwendigkeit des Austausches
der Mitarbeiter. Die Einrichtung eines Europaischen Polizeipersonalrates (EPR) — beginnend mit einem
Pilotprojekt des Bundesinnenministeriums (BMI) und des Bundespolizeihauptpersonalrates BHPR,
waren der erste Schritt flr eine europdische Mitarbeitervertretung der Grenzpolizeien in Europa, um
die Einhaltung sozialer Standards und die Wahrung von Beschaftigteninteressen zu harmonisieren. Ziel
ist, eine Arbeitnehmervertretung fiir die Polizeien in Europa zu erhalten, die mindestens mit
Konsultations- und Informationsrechten auf européischer Ebene ausgestattet ist, um zumindest den
europdischen Gedanken des sozialen Dialoges und der gegenseitigen Annaherung in diesem sehr
speziellen Bereich der Sicherheit voranzubringen.

Dieses sieht die GdP als machbar und wichtig und in der Weiterentwicklung Europas als geboten an.
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