Antrag H 1

Antragsteller DG Kuste
Betrifft: Ausstattung/Ausristung (Falschbetankungsschutz)

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mége beschliellen ..., Annahme

dass der Bezirk Bundespolizei sich dafir einsetzt, dass Dienstfahrzeuge zukunftig mit einem
Falschbetankungsschutz ausgeristet werden.

Begriindung:

Haufung der Regressfalle bei Falschbetankung.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
[ Annahme in der Fassung:




Antrag H2

Antragsteller DG Kuste
Betrifft: Kein Riickzug aus der Fliche

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk _
Bundespolizei mége beschliellen ..., Nichtbefassung

dass der Bezirk Bundespolizei beauftragt wird, den bisher noch nicht umgesetzten Beschluss
aus Bamberg erneut beim Bundesdelegiertentag einzubringen und sich daflir einzusetzen,
dass die Bundespolizei sich nicht aus der Flache zurlckzieht.

O Angenommen O Abgelehnt [ Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
[ Annahme in der Fassung:




Antrag H3

Antragsteller Direktionsgruppe NRW

Betrifft: Digitalfunkeinfiihrung bei der
Bundespolizei

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mége beschlielen ..., Annahme

dass bei Einfihrung des Digitalfunks eine flachendeckende Netzabdeckung In- und Outdoor gewahrleistet
sein muss. Die Gerateausstattung muss fir den Streifendienst handhabungssicher und
benutzerfreundlich einfach gestaltet sein. Ton- und Funkleistung missen deutlich verbessert werden.

Die derzeitige Rickfallebene Analogfunk muss soweit erhalten bleiben, dass jederzeit die Einsatzfahigkeit
der Organisation gewahrleistet bleibt.

Begriindung:

Zur Zeit befindet sich der Digitalfunk bei der Bundespolizei in der Erprobungsphase.
Die guten Wirkungsergebnisse die zur Zeit durch die Behdrde publiziert werden, lassen
sich insbesondere aus dem bahnpolizeilichen Wirkbetrieb nicht ableiten.

Es gibt in folgenden Bereichen erhebliche Defizite:

- Minderversorgung in geschlossenen Objekten

- Bedienungsunfreundliche Handgerate

- mangelnde Tonleistung der MT 850 Gerate

- fehlende Digitalfunk Leitstellentechnik mit entsprechender Abschirmung
- mangelnder Ausfallersatz

- teilweise fehlende Kfz-Digitalausriistung

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag H4

Antragsteller Direktionsgruppe NRW
Betrifft: Finanzielle Ausstattung der KB zur Einsatzbewaltigung

. . Empfehlung der
Der 5. Ordentliche Delegiertentag der e
Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Antragsberatun.gskom.mlssmn.
Bundespolizei mége beschlielen ..., Annahme als Arbeitsmaterial

Der Delegiertentag mége beschlief3en, die in einer Mobilen Fahndungseinheit, im Ermittlungsdienst und bei
der Kriminaltechnik tatigen Mitarbeiter einer Inspektion Kriminalitdtsbekdmpfung mit ausreichenden
finanziellen Mittel auszustatten, so dass keine privaten finanziellen Aufwendungen zur ordnungsgeméfien
und zielgerichteten Einsatzbewaltigung mehr aufgebracht werden missen.

Der Grundbetrag zur Erstausstattung fiir die Bekleidung der Beschaftigten einer Mobilen Fahndungseinheit
sollte ausreichend hoch sein. So konnte dieser die Hohe von ca. 2500,- Euro brutto umfassen, der
Grundbetrag der Teilbereiche Ermittlungsdienst und Kriminaltechnischer Dienst sollte sich auf ca. 1500,-
Euro belaufen. Die Zahlung der Abnutzungsentschadigung fiir den mD PVB und gD PVB sollte weiter
gewahrt werden.

Begrindung:

Die Beamten einer Mobilen Fahndungseinheit verrichten ausschlieRlich ihren Dienst mit Tatigkeiten in
verdeckter Observation, Aufkldrung und Fahndung.

Die Beamten des mittleren PVD erhalten eine Abnutzungsentschadigung fiir das Tragen von burgerlicher
Kleidung in Hohe von 1,20 Euro brutto am Tag.

Beamte des gD erhalten einen Bekleidungszuschuss in Hohe von 24,- Euro brutto im Monat. Damit kénnen
sie zivile Kleidung kaufen und per Rechnung bei der LHD zu Abrechnung bringen.

Der Dienstherr, stellt weder fiir die Beamten des mD PVB noch fiir die Beamten des gD PVB geeignete
Kleidung fiir ihre dienstliche Tatigkeit (zivile Kleidung) zur Verfligung.

Beamte einer MFE miissen fir jede Jahreszeit und Wetterlage mit geeigneter Kleidung aus-gestattet sein,
weiterhin muss er sich seinem Umfeld entsprechen anpassen kénnen um seine Tatigkeit in einer
Observation nicht zu geféahrden. Beispielhaft sei Bekleidung eines Bau-arbeiters, bei einer Baustelle als
Legende, im Rahmen einer Observation aufgefiihrt.

Um dieses zu gewahrleisten werden Bekleidungsgegenstande privat angeschafft, die der Beamte in
seinem zivilen Umfeld nicht Tragen bzw. benétigen wiirde.

Die Kosten die hierbei entstehen muss der Beamte aus eigener Tasche tragen und wird nur Uber die o.g.
Entschadigungen abgegolten, was unserer Meinung nach nicht ausreichend und zeitgema0 ist.

Der Dienstherr sollte, wie zum Beispiel bei den FSB und den Personenschitzern bei BKA eine
Grundsumme zu Verflgung stellen um den jeweiligen bendtigten Bedarf an ziviler Kleidung zu beschaffen.
Der Grundbetrag zur Erstausstattung fur die Bekleidung der Beschatftigten einer Mobilen Fahndungseinheit
sollte ausreichend hoch sein. So kénnte dieser die H6he von ca. 2500,- Euro brutto umfassen, der
Grundbetrag der Teilbereiche Ermittlungsdienst und Kriminaltechnischer Dienst sollte sich auf ca. 1500,-
Euro belaufen.

Die Zahlung der Abnutzungsentschadigung fir den mD PVB und gD PVB sollte weiter gewéahrt werden.
Nach jeweils weiteren drei Jahren sollte zur Neubeschaffung der aufgebrauchten und verschlissenen
Bekleidung 70% von dem jeweiligen Grundbetrag zur Erstausstattung gezahit werden.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
[ Annahme in der Fassung:




Antrag HS

Antragsteller DG Hannover
Betrifft: Wegstreckenentschadigung

Empfehlung der
Antragsberatungskommission:

Annahme

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der
Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mége beschliellen ...,

Erhohung der Wegstreckenentschadigung
Begriindung:

Nach der BRKG in der zur Zeit gliltigen Fassung wird fir Fahrten mit anderen als den in § 4
genannten Beforderungsmitteln eine Wegstreckenentschadigung gewahrt. Sie betragt bei
Benutzung eines Kraftfahrzeuges oder eines anderen motorbetriebenen Fahrzeuges 20 Cent je
Kilometer zurlickgelegter Strecke, héchstens jedoch 130 Euro. Die oberste Bundesbehorde kann
den Hochstbetrag auf 150 Euro festsetzen, wenn dienstliche Griinde dies im Einzelfall erfordern.
Ausnahme: Besonderes dienstliches Interesse.

Im BRKG alter Fassung (Gultigkeit 01.01.2001 bis 20.08.2002) betrug die
Wegstreckenentschadigung nach § 6 BRKG a.F. 43 Pfennig.

Somit hat sich nach Uber zehn Jahren eine Reduzierung der Wegstreckenentschadigung
ergeben. Unter Betrachtung der stets steigenden Mineraldlpreise, aber auch der Unterhaltung
von Kraftfahrzeugen ist die derzeitige Entschadigung nicht ausreichen.

Ebenso ist der Hochstbetrag von 130,00 Euro bzw. 150,00 Euro zu erhohen.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

[ Annahme in der Fassung:




Antrag HG6

Antragsteller DG Minchen

Betrifft: Anderung der Bundesreisekostenverordnung -
Kilometerpauschale

. . Empfehlung der
Der 5. Ordentliche Delegiertentag der e
Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Antragsberatun.gskom.mlssmn.
Bundespolizei mége beschlielen ... Annahme als Arbeitsmaterial zu H 5

dass die bisher gewahrte Pauschale in Hohe von 0,20 € pro Kilometer auf mindestens
0,50 € pro Kilometer erhoht wird. Weiterhin soll die Hoéchstgrenze von maximal 150,00 €, bei
Benutzung eines privaten Fahrzeuges, abgeschafft werden.

Begrindung:

In der Bundesreisekostenverordnung in der Fassung ab 01.01.2014 wurden zwar die
Tagegelder in Teilen erhdht, eine notwendige Anpassung der Kilometerpauschale flir die
Nutzung von Privatkraftfahrzeugen erfolgte hingegen nicht. Auch ist sachlich nicht
nachvollziehbar, weshalb es bei Nutzung von Privatfahrzeugen eine Hochstgrenze von
150,00 € gibt, obwohl meist andere Verkehrsmittel wesentlich teurer sind.

Durch die massiven Preiserh6hungen der letzten Jahre im Kraftstoffbereich, Reparaturen und
sonstige Unterhaltskosten, ist eine Anpassung der Kilometerpauschale unumganglich.

Hier unterscheidet sich der Antrag, welcher bereits zum letzten Delegiertentag gestellt wurde
dadurch, dass sich die allgemeine Preisentwicklung wesentlich erhdht hat und somit die
Forderung erst recht gerechtfertigt ist.

O Angenommen O Abgelehnt [ Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
[ Annahme in der Fassung:




Antrag H7

Antragsteller DG Minchen
Betrifft: Definition des ,,einfachen Hotelstandards"

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mége beschliellen ..., Annahme

dass der Leitfaden insoweit gedandert wird, dass der Begriff "einfacher Hotelstandard" als
Einzelzimmer mit Nasszelle definiert wird.

Begrindung:

Bei Abordnungen, voriibergehenden Umsetzungen und Ubernachtungen von
Dienstreisenden wird gem. Leitfaden und ,uralter” Rechtsprechung auf die Unterbringung in
Zimmern mit Waschbecken - ohne Toilette - also ,einfacher Hotelstandard® verwiesen.

Dies ist im Jahr 2014 nicht mehr zeitgemal.

Eine Abfrage im Grof3raum Munchen ergab, dass weniger als 1% der Hotels und Pensionen
den ,einfachen Hotelstandard® anbieten.

Es ist unseren Beschaftigen nicht mehr zuzumuten in dienstlichen und privaten Unterkinften
unter diesen Umstanden zu ,wohnen®.

O Angenommen O Abgelehnt [ Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
[ Annahme in der Fassung:




Antrag HS8

Antragsteller DG Mitteldeutschland
Betrifft: Ausstattungsnachweisungen

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mége beschliellen ..., Annahme

dass der Vorstand des Bezirks Bundespolizei beauftragt wird sich daflir einzusetzen, dass alle
Austattungsnachweisungen Gberpriift werden und auf die aktuellen sowie den verdnderten Aufgaben
angepasst werden.

Begriindung:
Im alltaglichen Dienst wird vermehrt festgestellt, dass die Ausstattungsnachweisungen in der Regel nicht

mehr den tatsachlichen Bedarf an Ausristung und Bekleidung wiederspiegelt.

Als Beispiel nennen wir die Beschaffung von Trinkrucksécken, fir die MKU'n bzw. Bereitschaftspolizei.
Einigen vielleicht nicht mehr in Erinnerung, aber der letzte Sommer hat sich wieder von seiner schénsten
Seite aber auch langer anhaltenden Hitze gezeigt. Bei Einsatzen wie z.B. Zugbegleitung stehen die
Kolleginnen und Kollegen stundenlang im Zug-Abteil und haben selten die Méglichkeit entsprechend
Flissigkeit mitzufiihren. Eine zusatzliche aber vermeitbare Belastung tritt dadurch ein. Das Mitflihren von
Flaschen/ Tetrapacks ist generell unpraktisch und teilweise ebenso unzureichend. Ein Trinkrucksack wie
ihn auch z.B. Fahrradfahrer benutzen wére eine sinnvolle Alternative. Dieser kann in die vorhandene
Ausrustung kérpernah ohne Bewegungs- und Handlungseinschrankungen integriert werden.

Ein weiteres Beispiel alle Ausstattungsnachweisungen zu Uberprufen ist, die Umsetzung neuer
Konzeptionen und Dienstvereinbarungen, hier ist die Dienstvereinbarung betriebliches
Gesundheitsmanagemant zu nennen. Die Beschaffung von z.B. Nordic-Walking-Stécken oder
Gymnastikmatten zur Durchfihrung der Rlckenschule ist nirgends vorgesehen und kann folglich auch
nicht beschafft werden, da die finanziellen Mittel dafiir nicht zusatzlich bereitgestellit.

Im alltéglichen Dienst wird vermehrt festgestellt, dass die Ausstattungsnachweisungen in der Regel nicht
mehr den tatsachlichen Bedarf an Ausristung und Bekleidung wiederspiegelt.

Als Beispiel nennen wir die Beschaffung von Trinkrucksécken, fiir die MKU'n bzw. Bereitschaftspolizei.
Einigen vielleicht nicht mehr in Erinnerung, aber der letzte Sommer hat sich wieder von seiner schonsten
Seite aber auch langer anhaltenden Hitze gezeigt. Bei Einsatzen wie z.B. Zugbegleitung stehen die
Kolleginnen und Kollegen stundenlang im Zug-Abteil und haben selten die Mdglichkeit entsprechend
Flussigkeit mitzufiihren. Eine zusatzliche aber vermeidbare Belastung tritt dadurch ein. Das Mitfihren von
Flaschen/ Tetrapacks ist generell unpraktisch und teilweise ebenso unzureichend. Ein Trinkrucksack wie
ihn auch z.B. Fahrradfahrer benutzen ware eine sinnvolle Alternative. Dieser kann in die vorhandene
Ausrustung kérpernah ohne Bewegungs- und Handlungseinschrankungen integriert werden.

Ein weiteres Beispiel alle Ausstattungsnachweisungen zu Uberprtifen ist, die Umsetzung neuer
Konzeptionen und Dienstvereinbarungen, hier ist die Dienstvereinbarung betriebliches
Gesundheitsmanagement zu nennen. Die Beschaffung von z.B. Nordic-Walking-Stécken oder
Gymnastikmatten zur Durchflihrung der Rlckenschule ist nirgends vorgesehen und kann folglich auch
nicht beschafft werden, da die finanziellen Mittel dafiir nicht zusétzlich bereitgestelit.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
[ Annahme in der Fassung:




Antrag H9

Antragsteller DG Baden Wurttemberg
Betrifft: Reservemagazin P 30 neu

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mége beschliellen ..., Annahme

dass ein Dogmenwechsel zum Ersatzmagazin der P 30 stattfindet und zumindest die Poolbildung
fur operative Krafte eingeflihrt wird und/oder persdnlich beschaffte Magazine erlaubt werden.

Begriindung:

Fir den allgemeinen Polizeidienst wurde eine Grundsatzentscheidung getroffen auf ein
Reservemagazin zu verzichten. Angeblich beruht diese Entscheidung auf nicht dokumentierten
langjahrigen Einsatzerfahrungen (=vorgeschobene Begriindung) und auf
ZweckmaRigkeitstiberlegungen.

Flir besondere Einsatzkréfte bei der Bundespolizei (Ausland) und flir besondere Lagen werden
Reservemagazine vorgehalten.

Es nitzt jedoch nichts, wenn diese in verstaubten Waffenkammern vorgehalten werden. Die
Notwendigkeit besteht beim Polizisten auf der Stral’e, denn dieser ist es, der jederzeit z. B. in eine
AMOK-Lage kommen kann. Bei dieser ist er dann gezwungen, um weitere Opfer zu verhindern,
schnellstmdglich vorzugehen. Wenn sich die beiden ersten Streifen an der Lage treffen - aber jeder
nur ein Magazin mitfiihrt - kénnen schlechterdings die vorriickenden Kréfte nicht ausgestattet werden.
Sie gehen mit einem Magazin vor und kdnnen evtl. auftretende Hindernisse nicht

uberwinden - im schlechtesten Fall unter Beschuss.

Auch beim Kontakt mit vorbereiteten Gewalttatern durfte einleuchtend ein Reservemagazin hilfreich
sein. 15 Schuss sind in einem Feuergefecht schnell verbraucht und das Gegenuber 1adt nach.

Am Fall des AMOK-Laufes von Lérrach oder Winnenden, an der Festnahme der Gentleman-R&uber
in Karlsruhe, aber auch im Fall der Ermordung eines Kollegen zuletzt in Bayern (Waldlaufer) wird der
erhdhte Munitionsbedarf deutlich.

Ein Grundsatz ist kein unveranderliches Dogma. Den Kollegen, die sich bereits selbst ein Magazin
beschafft hatten, dieses auch noch zu verbieten und ihnen den erfolgreichen Kampf um ihr Leben und
Uberleben gezielt unmdglich zu machen, ist vollig unverstandlich. Auch dlrfte es keinerlei
Auenwirkung erzielen, ob die Kollegen nun eine Anhaftung mehr oder weniger am Koppel tragen.
Bevor der erste Kollege mit leerer P 30 tot am Boden liegt - also: Grundsatzentscheidung revidieren,
neu nachdenken, die Betroffenen fragen und zumindest Poolbildung erreichen. Auf die Problematik
des Mitfihrens von Maschinenpistolen in Dienst-Kfz weise ich nur nebenséachlich hin.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
[ Annahme in der Fassung:




Antrag H10

Antragsteller DG Baden Wurttemberg
Betrifft: Uniformtrageerlaubnis im Ausland

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mége beschliellen ..., Annahme

dass die Erlasslage BMI zur Trageerlaubnis der Bundespolizeiuniform bei der Teilnahme an
Polizei-/Militarmarschen geandert wird.

Begriindung:

Mit BMI-Erlass BGS Il 1-652 06420 vom 9. Marz 2004 (Franklin) wurde eine Trageerlaubnis
generell ausgeschlossen. Als Begriindung wurde hier vollig sachfremd die in der Vergangenheit
entstandenen Kosten fur den Vier-Tages-Marsch Nijmegen angefiihrt, bei dem 16 Dienst-Kfz
bereit gestellt wurden. Die Ablehnung fiir die Ubernahme von Kosten oder Bereitstellung von
Dienst-Kfz, die Anrechnung als Dienstzeit und die Anerkennung von Dienstunfallschutz ist eine
Sache - aber daraus abzuleiten, dass generell keine Trageerlaubnis (was keinerlei Kosten
verursachen wirde) mehr erteilt werden darf, steht in keinem Zusammenhang und wirkt konkret
ansehensschadigend flr die Bundespolizei, weil teilnehmende Kolleginnen in ziviler Kleidung
marschieren und von ihren uniformierten in- und ausléndischen Kollegen dennoch der
Bundespolizei zugeordnet werden. Die Fragen nach

Scham fir die eigene Uniform und vélliges Unverstandnis Gber die Erlasslage "im Deutschen"
sind regelmafig die Folge.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Enedigt durch [ Nichtbefassung
[ Annahme in der Fassung:




Antrag H 11

Antragsteller DG Baden Wurttemberg
Betrifft: Raumprogramme BUND

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mége beschliellen ..., Annahme

dass die derzeit gliltigen Raumprogramme Uberarbeitet und die Ausstattungsnachweise
flexibilisiert werden.

Begrindung:

Die Weg zur Veranderung der AN sind nicht mehr zeitgemal. Es dauert vielfach Jahre bis ein AN
an den tatsachlichen Bedarf angepasst werden kann. AN mussen auch kurzfristig fir flexible
Organisationsveranderungen madglich sein. Zum Beispiel bei der Einrichtung einer zivilen
Fahndungsgruppe, welche sich (da im ODP nicht etatisiert) ihnre FEM aus den Bereichen der
Reviere/Inspektionen zusammenklauben muss um arbeitsfahig zu sein und dabei gleichzeitig die
anderen Einheiten belastet bzw. schwacht.

Gleiches gilt fiir das unflexible Raumprogramm bei Neubauten oder Ubernahmen von
Liegenschaften. Manchmal kénnen geeignete Raume nicht Gibernommen werden weil die
vorgeschriebenen Quadratmeter Gberschritten werden.

Eitern-Kind-Zimmer, Fitnessrdaume, Gelegenheiten flr Rlickenschulungen, Mehrzimmer fiir
Einrichtung WEV, Zusammenziehung oder flexible Verteilung der Krafte zwischen Revier und
Inspektion sind nicht mdglich, fir Umkleiden ist zu wenig Raum vorgesehen, Reserven flr

- auch temporare - Verstarkungen sind unmdglich, usw. usw.

Die derzeitigen Raumprogramme flir Inspektionen, Reviere und Dienstverrichtungsraume (BRAS
604.3) vom Juli 2008 sind in der derzeitigen Fassung nicht zeitgemald. Auch die Raumgroéen pro
Mitarbeiter sind zu klein. Ferner die Einrichtung von Raumen zur Nutzung im Rahmen des
Gesundheitsmanagements, (Wiedereingliederung) inklusive Ausstattung und Erhéhung der
entsprechenden AN fur IKE', APC missen moglich werden.

O Angenommen O Abgelehnt [ Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
[ Annahme in der Fassung:




Antrag H12

Antragsteller DG Berlin Brandenburg
Betrifft: Arbeitsbedingungen in Dienststellen auf Flughafen und
Bahnhofen

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk _ _
Bundespolizei mége beschlielen ..., Annahme als Arbeitsmaterial zu H 11

dass die Arbeitsbedingungen im Bezug auf die raumliche Nutzflache in Quadratmetern an die
nach der Neuorganisation der BPOL tatsachlich entstandenen Bedingungen angepasst werden.

Begriindung:

Da die personellen Gréfen sich mit der Neuorganisation der Bundespolizei in zahlreichen
Bereichen verandert haben sind dem zu Folge die LiegenschaftsgroRen ebenfalls anzupassen.
Der durch organisatorische Veranderungen (z.B Fortbildung wird dezentral in den
Bundespolizeidirektionen durchgeflihrt) entstehende Raumbedarf (z.B. Rdume flr Polizeitraining)
ist hier unbedingt mit einzubeziehen.

Dazu ist es erforderlich, die bestehenden Verwaltungsvorschriften und das Raumprogramm
diesen Veranderungen anzupassen.

Diese Missstande werden zu Lasten der Arbeitsbedingungen und auf dem Rucken unserer
Kolleginnen und Kollegen ausgetragen und sind nicht mehr langer hinzunehmen.

Mit den Flughafenbetreibern und der Deutschen Bahn AG sind die Unterstltzungspflichten
(Nutzeranforderungen der Bundespolizei) gemaR § 62 (3) BPOLG den sich veranderten
Rahmenbedingungen anzupassen und entsprechend zu vereinbaren.

O Angenommen O Abgelehnt [ Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
[ Annahme in der Fassung:




Antrag H13

Antragsteller DG Koblenz
Betrifft: Einfihrung von Poloshirts bei der Bundespolizei

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mége beschliellen ..., Annahme

dass jede Polizeivollzugsbeamtin bzw. jeder -beamter mit Poloshirts ausgestattet wird.
Begrundung:

Bei vielen Landespolizeien wurden Poloshirts aus Baumwolle eingefuihrt und finden grof3e
Akzeptanz bei den Kolleginnen und Kollegen.

Auch sind die Shirts unter der Schutzweste angenehmer zu tragen.

Bei Annahme des Antrages kdnnten von der Kreisgruppe Frankfurt/M Muster vorgestellt werden.

O Angenommen O Abgelehnt [ Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
[ Annahme in der Fassung:




Antrag H14

Antragsteller DG Koblenz
Betrifft: Ausstattung UZSW fiir jeden

Empfehlung der
Antragsberatungskommission:

Annahme

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der
Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mége beschliellen ...,

dass jede Polizeivollzugsbeamtin bzw. jeder -beamter mit einer persdnlich zugewiesenen
Unterziehschutzweste mit takt. Tragehiille ausgestattet wird.

Begrindung:

Die derzeitige Auswahl der Ausstattung mit der persénlichen UZSW flihrt bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Polizeivollzugsdienstes zu einer Ungleichbehandlung bzw.
zum Eindruck einer Mehrklassengesellschaft. Vor allem Mitarbeiter der Fihrungsgruppen und -
stabe, obwohl sie die polizeiliche Praventivarbeit durch Fahren in Uniform in Zligen bzw. des
OPNV durchfiihren, werden bei der Ausstattung vernachlassigt
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Antrag H15

Antragsteller DG DG BPOLAK
Betrifft: BaumaRBnahmen in BPOLAFZ'en und hier speziell auch in
SWT

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mége beschliellen ..., Annahme

dass die BPOLAFZ'en und die BPOLAK materiell und personell in die Lage versetzt werden, eine
erwachsenengerechte Aus- und Fortbildung zu gewahrleisten. Insbesondere sind durch die
umgehende Bereitstellung von ausreichenden finanziellen Mitteln die z. B. desolaten
Unterbringungsmaoglichkeiten im Standort SWT auf den derzeit gliltigen Standard zu bringen.
Auch der Ausbau/Umbau/ Neubau weiterer Gebaude zur Aufrechterhaltung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes ( z. B. RaumschieRanlagen) ist dringend notig. Eine weitere Verzogerung
der erforderlichen Baumaf3nahmen ist unter allen Umstanden zu verhindern.

Begrindung:

ergibt sich aus dem Antrag selbst. Antrag wurde bereits auf dem letzten Delegiertentag - leider
bisher erfolglos - eingebracht!
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Antrag H16

Antragsteller Junge Gruppe
Betrifft: Bundesweite Eilzustandigkeit Zollbeamte

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mége beschliellen ..., Annahme

dass sich der Bezirksvorstand daflir einsetzt, dass Beamten im Zollvollzugsdienst die
bundesweite Eilzusténdigkeit nach dem BPolG zugestanden wird.

Begriindung:

Gegenwartig gibt es einen ministeriellen Erlass aus dem BMF, der Zollbeamtinnen und
Zollbeamten vorschreibt, dass sie Zollkontrollen nicht weiter ausdehnen dlirfen, wenn sie
Straftaten feststellen, die in den Zustandigkeitsbereich der Bundes- oder Landespolizei fallen.
D.h. wenn z.B. eine Person betrunken PKW fahrt, oder jemand per Haftbefehl zur Festnahme
ausgeschrieben ist, dirfen Zollbeamte keine ersten unaufschiebbaren Malknahmen treffen, da sie
nach Verstandnis des Ministeriums keine Befugnisse haben und somit rechtswidrig handeln. Dies
ist fir das Selbstversténdnis der Beamten und die AuRenwirkung auf die Offentlichkeit nicht
hinnehmbar.

Um die Kollegen nicht im rechtsfreien Raum stehen zu lassen und sie zu schutzen, mussen die
Kollegen ins BPolG mit aufgenommen werden. Ahnliche Regelungen einer Eilzustandigkeit in die
jeweiligen Lander aufzunehmen, lehnen alle Bundeslander aul3er Bayern, Sachsen und
Brandenburg ab. Die Aufnahme ins BPolG ist der einzige gangbare Weg.
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