Antrag E1l
Antragsteller Tarifkommission

Betrifft: Personalentwicklung fiir den Tarifbereich der Bundespolizei

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme

dass, die BPOL endlich auch echte berufliche Entwicklungsmdglichkeiten fur Tarifbeschéaftigte
schafft.

Begriindung:

Fur diese Entwicklung bendtigt die Bundespolizei zusatzliche Haushaltsmittel.

Unsere Forderungen:

 Personalentwicklung durch Fortbildung und Qualifizierung gem. 8 5 TV6D
« Einstellung von Haushaltsmitteln fur eine tatsachliche Weiterentwicklung
» Schaffung von héherwertigen Stellen im ODP der Bundespolizei

Es ist jetzt an der Zeit, ein Attraktivitatsprogramm fir den Tarifbereich der Bundespolizei zu
entwickeln. Auf der Internetseite des BMI steht zum Thema Karriere in der Bundesverwaltung
u.a. folgender Satz: ,Der Bund als Arbeitgeber fordert und fordert Sie: Qualifizierte Fortbildungen
und regelmaRige Jobrotation gehdren in der Bundesverwaltung ebenso dazu wie am
Leistungsprinzip orientierte Beforderungsmaoglichkeiten und Leistungsbezahlung.” Der einzige
Punkt der wirklich stimmt, ist die Jobrotation. Die Reformen haben zu zahlreichen Veranderungen
gefluhrt, jedoch ist das fur Tarifbeschéaftigte nie ein Karrieresprung, wenn jede Hohergruppierung
von vorn herein ausgeschlossen ist. Im Gegentelil, in einigen Fallen kommt es jetzt sogar zu
Ruckgruppierungen!

Die Bundespolizei braucht die Kraft und vor allem den Willen, aus den vorhandenen
Maoglichkeiten, aber auch mit zuséatzlichen Mitteln, an dieser dufRerst unbefriedigenden Situation
etwas zu andern!

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E 2

Antragsteller DG Bundesbereitschaftspolizei
Betrifft: Entwicklungsmoglichkeiten Beschaftigte TVOD

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk . .
Bundespolizei mége beschlielen ..., Annahme als Arbeitsmaterial zu E 1

Das sich der Bezirksvorstand dafur einsetzt, dass den Tarifbeschéftigten in der Bundespolizei reale
Entwicklungsmaglichkeiten im Rahmen nach zu besetzender Arbeitsplatze im Verlauf ihres Berufslebens
analog der Verfahrensweise bei den Beamten angeboten werden. Ferner muss die Mdglichkeit bestehen
fehlende Qualifikationen flr die Besetzung freier Arbeitsplatze im rahmen der Weiter- bzw. Fortbildung zu
erwerben.

Begriindung:

Lebenslanges Lernen ist eines der hdchsten Guter einer stets alter werdenden Gesellschaft. Dieser
Entwicklung wird insbesondere in der Privatwirtschaft seit geraumer Zeit Rechnung getragen. Der altere
Arbeitnehmer ist wieder ,in“. Dies trifft leider nun gar nicht auf den 6&ffentlichen Dienst im Allgemeinen
sowie bei der Bundespolizei im Besonderen zu.

Dabei stand schon in der Dienstvereinbarung zur personellen Umsetzung der Neuorganisation der
Bundespolizei fur den Tarifbereich: ,....Berufliche Qualifikationsmaflnahmen haben oberste Prioritat.
Hierdurch verbessern sich die innerbetriebliche Aufstiegschancen und die Beschaftigungsmaoglichkeiten
innerhalb der Bundespolizei..."

Es muss deshalb mdglich gemacht werden, dass sich die Beschaftigten TV6D aulierhalb ihrer derzeitigen
Eingruppierung auch auf héher bewertete Stellen bewerben kénnen, analog der o0.g. DV zur Umsetzung
der Phase lll:

....otellen und Funktionen sind grundsatzlich vor ihrer Besetzung im gesamten Bereich der Bundespolizei
auszuschreiben und allen Tarifbeschaftigten bekannt zu geben. Zur Bewerbung sind alle Beschaftigten
zugelassen, die das Anforderungsprofil erflllen. Eine Besetzung ist auch dann mdglich, wenn das Erfillen
der Anforderungsprofile durch aus- und fortbildende MalRnahmen zeitnah erreich werden kann.*

Es muss auch wieder der Grundsatz ,Tarifrecht bricht Haushaltsrecht* gefolgt werden, so dass unsere
Tarifbeschaftigten einen Anspruch auf eine Bezahlung ihrer tatsachlich geleisteten Tatigkeiten haben und
nicht nach Kassenanschlag Tatigkeiten zugeiwesen werden, um damit eine niedrigere Entgeltgruppe
bezahlen zu mussen.

Stillschweigend werden héherwertige Tatigkeiten von Tarifbeschaftigten hingenommen, geduldet und dann
wird auch noch erwartet, keinen finanziellen Ausgleich zu fordern.

Tatigkeitsdarstellungen werden nach fiskalischen Zwangen und nicht nach den tatsachlichen Tatigkeiten
erstellt.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E3

Antragsteller DG Minchen
Betrifft: Personalentwicklungskonzept

Empfehlung der
Antragsberatungskommission:

Annahme als Arbeitsmittel zu E1

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der
Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mdge beschlieRen ...,

dass, das Modell des Personalentwicklungskonzeptes der GdP fir den Tarifbereich in das
Gesamtkonzept mit eingebracht wird.

Begrindung:

Damit vor allem der § 5 TVOD ein starkeres Gewicht bei den Verhandlungen bekommt, ist ein
Gesamtkonzept wichtig. Qualifizierung und Weiterbildung muss mit Leben erfiillt werden, dazu
mussen Lehrgange bereitgestellt werden. Des Weiteren muss eine Anhebung der Dienstposten
im ODP erfolgen, um eine hdhere Eingruppierung in den Entgeltgruppen zu gewahrleisten, damit
sich folglich die Qualifizierung und Weiterbildung auch lohnt. Nur so kann der Tarifbereich etwas
an Attraktivitat gewinnen.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E4

Antragsteller DG Koblenz
Betrifft: Entwicklung fur Tarifbeschéftigte

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk _ _
Bundespolizei mége beschlieRen ..., Annahme als Arbeitsmaterial zu E 1

dass der Bezirksvorstand sich aktiv fiir die Ubernahme von ausgelernten Auszubildenden
einsetzt.

Begriindung:

Derzeit hat die BPOL Entwicklungsmdglichkeiten fast ausschlieRlich fir den PVD eingerichtet.
Die Tarifbeschatftigen sind hiervon ausgenommen worden. Um personliche Entwicklungs- und
Entfaltungsmdglichkeiten fur Tarifbeschaftigte zu erreichen, muss ein analoges Programm
aufgelegt werden.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
O Annahme in der Fassung:




Antrag ES

Antragsteller DG Berlin Brandenburg
Betrifft: Berufliche Aufstiegsmadglichkeiten fur Tarifbeschaftigte
verbessern

. , Empfehlung der
Der 5. Ordentliche Delegiertentag der L
Gewerkschaft der Polizei — Bezirk ARl R @ TMIISSIEN-

dass durch Personalentwicklungskonzepte die berufliche Entwicklung von Tarifbeschaftigten zu
fordern ist.

Hierbei missen

> die personlichen Eignungen und Beféhigungen aber auch die Leistungsfahigkeit der
Tarifbeschaftigten Beriicksichtigung finden,

> der Personalbedarf durch die Dienststellen mittel- und langfristig durch aktive
Personalentwicklung gesichert werden,

> die berufliche Fortbildung als fester individueller Bestandteil einer aktiven
Personalentwicklung jedes Einzelnen zum Tragen kommen,

> verbindliche Aufstiegsmdglichkeiten zur Nachwuchsgewinnung genutzt werden,

> die Bandbreite der Eingruppierung in Entgeltgruppen ausgenutzt werden und

> Mdoglichkeiten des Erreichens der nachsten Entgeldgruppe geschaffen werden.

Begrindung:

Angesichts der demographischen Entwicklung kommt der Nachwuchsgewinnung fiir den
Offentlichen Dienst eine entscheidende Rolle zu. Die Schaffung beruflicher Perspektiven und
Entwicklungsmaoglichkeiten ist neben einem modernen Bezahlinstrument, eine der wichtigen
Saulen von aktiver Personalgewinnung.

Der politisch erklarte Wille zur Foérderung des ,Lebenslangen Lernens” der Beschaftigten, wird
durch die Gewerkschaft der Polizei unterstutzt.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag EG6

Antragsteller Tarifkommission
Betrifft: Umsetzung des 8 5 TVOD

. , Empfehlung der
Der 5. Ordentliche Delegiertentag der L
Gewerkschaft der Polizei — Bezirk ARl R @ TMIISSIEN-

dass den Tarifbeschéftigten eine echte Moglichkeit der Qualifizierung gegeben wird.
Begrindung:

Gegenwartig sind die Tarifbeschéaftigten abhangig von einer "sogenannten Gnade" ihrer
jeweiligen Dienststellen abhangig. Echte Entwicklungsmdglichkeiten im Rahmen von
Quialifizierungen und Fortbildung werden immer unter Vorbehalt und nach Bedarf gestellt.

Der Bezirk sollte sich daflir einsetzen, dass auch eine Qualifizierung tUber den Bedarf hinaus
moglich ist.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
O Annahme in der Fassung:




Antrag E7

Antragsteller DG Bundesbereitschaftspolizei
Betrifft: Unterlegung und Nachbesetzung aller Arbeitsplatze Tarif

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk . .
Bundespolizei mége beschlielen ..., Annahme als Arbeitsmaterial zu C 6

Das sich der Bezirksvorstand dafur einsetzt, dass alle im ODP ausgewiesenen
Arbeitsplatze im Tarifbereich und alle freiwerdenden Arbeitsplatze haushaltsrechtlich
unterlegt werden bzw. bleiben und zeitnah besetzt oder nachbesetzt werden.

Begriindung:

Durch die Stellenkirzungen sowie der Weisung des Bundespolizeiprasidiums (BPOL) an
die Bundespolizeidirektionen, alle freiwerdenden Kassenanschlage/Planstellen an das
BPOLP zurlck zu melden, wurde die Arbeitsmenge fir die Arbeitnehmer in der
Bundespolizei immer hdher.

Die weiterhin vorhandene Arbeit wird teilweise sogar von Polizeivollzugsbeamten und —
beamtinnen Gbernommen. Durch eine Unterlegung und Nachbesetzung der Arbeitsplatze
konnte einer erheblichen Mehrbelastung entgegen gewirkt werden.

Hierbei sollten zuerst die Arbeitsplatze, dem eigenen Personal zur Mdglichkeit eines
beruflichen Weiterkommens angeboten werden.

Besonders zur Nachbesetzung von Schlussel-/Spezialfunktionen muss zeitnah eine
Nachbesetzung erfolgen, damit die fachliche Kompetenz sowie Erfahrungen nicht
verloren geht und weiter gegeben werden kann.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag ES8

Antragsteller JUNGE GRUPPE
Betrifft: Erhalt von Tarifarbeitsplatzen in der BPOL

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme

dass der geschaftsfihrende Bezirksvorstand sich aktiv fur die Erhaltung von Arbeitsplatzen im
Tarifbereich einsetzt.

Begrindung:

Durch die erheblichen EinsparmalRnahmen im gesamten Geschaftsbereich der Bundespolizei
wurde u.a. auch eine Vielzahl von Arbeitsplatzen im Tarifbereich abgebaut. Dieses gilt es zu
stoppen. Die Organisation Bundespolizei ist auf die Arbeitskraft und Leistung der
Tarifbeschatftigten dringend angewiesen. Ohne die erbrachte Arbeitsleistung wére die
Bundespolizei nicht mehr einsatzfahig. Zusatzlich hat die jingste Vergangenheit in ganz Europa
gezeigt, dass junge Menschen gerade auch durch die globale Wirtschaftskrise die Leitragenden
sind. Dieses gilt es in Zukunft zu verhindern.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E9

Antragsteller JUNGE GRUPPE
Betrifft: Gerechte Entlohnung Tarif

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme

dass der Bezirksvorstand sich aktiv fur eine gerechte Eingruppierung von ausgelernten
Tarifbeschaftigten einsetzt.

Begrindung:

Die jungste Vergangenheit hat aufgezeigt, dass frisch ausgelernte Tarifbeschaftigte grundlegend
nach ihrer Ausbildung in die Entgeldgruppe 3 eingestellt werden. Diese gelebte Praxis tragt nicht
dazu bei, dass die Bundespolizei als Arbeitgeber fir junge gut ausgebildete Menschen attraktiv
ist. Dieses muss sich &ndern, damit die Bundespolizei im Ganzen leistungsstark und arbeitsfahig
bleibt.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E 10

Antragsteller DG Koblenz
Betrifft: Einrichtung Arbeitsplatze EG 5

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme

dass innerhalb der BPOL keine Arbeitsplatze eingerichtet werden, die schlechter als EG 5
eingruppiert sind.

Begrindung:

Im Rahmen der Neuorganisation der BPOL sind in den BPOLD'en und in den BPOLI'en
Uberwiegend Arbeitsplatze der EG 3 eingerichtet.

Hoherwertige Arbeitsplatze befinden sich nur noch im Bereich des BPOLP.

Die Aufgaben, die durch die Tarifbeschéftigen in der BPOL wahrgenommen werden, sind in den
zu Ubertragenden Téatigkeiten mind. auf das Niveau der EG 5 anzureichern, damit die
Arbeitsplatze mit EG 5 eingerichtet werden koénnen.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E 11

Antragsteller DG NRW
Betrifft: Verwaltungsfachangestellte EG 5

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk _
Bundespolizei mége beschlieRen ..., Erledigt durch Annahme E 10

dass die beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten fur Verwaltungsfachangestellte verbessert werden
und nach Abschluss der Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten eine Eingruppierung in
E 5 erfolgt.

Begrindung:

Nach bestandener Ausbildung werden Verwaltungsfachangestellte in E3 eingruppiert, da es zum
Teil keine Stellenunterlegung mit E5 gibt. Das BMI hat sicherzustellen, dass geniigend
Unterlegungen nach E 5 bereitgestellt werden.

Nach unserer Auffassung handelt es sich namlich um eine Ungleichbehandlung, die auch
Auswirkungen auf die berufliche Weiterbildung hat. Denn eine Teilnahme am Fernstudium und
am Aufstieg ist aus der E 3 nicht mdglich, aus der E 5 jedoch sehr wohl. Aus der E 3 besteht
noch nicht einmal eine Teilnahme am Auswahlverfahren fir den (vergleichbaren) gehobenen
Dienst.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E12
Antragsteller Frauengruppe
Betrifft: Entgelt Abschaffung EG 1

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk _
Bundespolizei mége beschlieRen ..., Erledigt durch Annahme E 10

dass die Entgeltgruppe 1 abgeschafft wird und eine Ersteingruppierung in die EG 2 erfolgt Der
offentliche Dienst hat eine Vorbildfunktion hinsichtlich der Zahlung eines Mindestlohnes von der
die Menschen leben kdnnen und damit Ihren Lebensunterhalt bestreiten konnen. Die Politik
mochte (mit Einfihrung des TV6D), dass einfachere Téatigkeiten im Bereich der Reinigungskréfte,
Kichenhilfskréafte etc. privatisiert werden sollten.

Begrindung:
Die Entgeltgruppe 1 wird z. B. fur eine Dienstverrichtung Reinigung, Kuichenhilfskraft etc.
bendtigt. Fir eine solche Dienstleistung erhélt der Beschéftigte einen Netto-Engelt-Betrag, von

dem er/sie sich selbst kaum und schon gar keine Familie ernahren kann.

Beispiel: Led. Steuerkl. |

EG 1 Stufe 2 EG 1 Stufe 6 (nach x Jahren)
1.529,40 1.705,74

Soz.-.Abg.: ca.47% Soz.-Abg.: ca. 50 %

= Netto ca. 720,00 Euro = Netto ca. 853,00 Euro

Das entspricht einem Stundenlohn von
Ca. 9,56 Euro Brutto ca. 10,66 Euro Brutto
Ca. 4,49 Euro Netto ca. 5,33 Euro Netto.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E 13

Antragsteller Frauengruppe
Betrifft: Altersteilzeit

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mége beschlieRen ..., Annahme

dass der Bezirksvorstand beauftragt wird, sich dafir einzusetzen, dass der Prozentsatz fur die
Gewahrung der ATZ von 2% auf 10% flr die Tarifbeschéftigten des Bundes neu ausgerichtet
wird. Bundespolizeiunterstiitzungskrafte (BUK) sollen bei der Anhebung der prozentualen
Erhéhung unberihrt bleiben und nicht in Anrechnung gebracht werden.

Begrindung:

Die kontinuierliche Arbeitsverdichtung in der Bundesverwaltung und die damit verbundene
gesundheitliche Belastung bedingen die Erhéhung der Mdglichkeit Altersteilzeit in Anspruch zu
nehmen. Von dieser Moglichkeit méchten insbesondere Frauen Gebrauch machen, da sie durch
ihre familiaren Verpflichtungen einer Doppelbelastung ausgesetzt sind. Zunehmend sind auch
Ménner von der Pflegearbeit betroffen.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
O Annahme in der Fassung:




Antrag E 14

Antragsteller BZG Zoll
Betrifft: Altersteilzeitquote im Tarifbereich

. , Empfehlung der
Der 5. Ordentliche Delegiertentag der L
Gewerkschaft der Polizei — Bezirk ARl R @ TMIISSIEN-

dass der Bezirk Bundespolizei sich dafir einsetzt,

- dass die Berechnungsgrundlage fur die Altersteilzeitquote im Tarifbereich nicht auf die értlichen
Behorden beschrankt wird, sondern mindestens auf Mittelbehdrdenebene bzw. Bundesebene
sowie

- dass eine bestehende Altersteilzeit nicht fir den gesamten Zeitraum auf die Quote angerechnet
wird, sondern nur in dem Jahr in dem sie beginnt.

Begrindung:

Die Berechnung der Quote von 2,5 % flr die Altersteilzeit wird derzeit bis auf die Ortsebene
herunter gebrochen und dort berechnet. Das fuhrt dazu, dass in Dienststellen mit weniger als 40
Tarifbeschéatftigten faktisch keine Altersteilzeit méglich ist, da in diesem Fall rechnerisch nie eine
ganze Person Altersteilzeit beantragen kann.

Bereits bestehende Altersteilzeitvertréage sollen nicht immer wieder auf die Quote angerechnet
werden, weil dadurch jegliche Neuantrage fir die ndchsten 7 Jahre ausgeschlossen sind, sofern
in einem Jahr die Quote bereits erfillt wurde.

(Tarifvertrag zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fur altere Beschaftigte vom 27. Februar 2010;
Durchfiihrungshinweise des BMI vom 31. August 2010 - D 5 - 220 232-1/5, Erlass des BMI vom
1. September 2010 - Z B 4 - P 2001/10/10001 (210/0678688)).

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E 15

Antragsteller DG Minchen
Betrifft: Langzeitarbeitskonto

Empfehlung der
Antragsberatungskommission:

Annahme

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der
Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei mdge beschlieRen ...,

dass, ein Langzeitarbeitskonto nicht mehr durch die Behdrde verhindert wird.

Begrindung:

Bei der Umsetzung eines Langzeitarbeitskontos kdnnten angesparte Zeiten insbesondere zur
Erfullung des Prinzips der Vereinbarkeit von Familie und Beruf herangezogen werden.
Besonders sei hier auch die Mdglichkeit der Pflege von Angehdérigen erwdhnt. So kdnnte den
politischen Willen Rechnung getragen werden. Durch eine Ansparung kdnnte den
Tarifbeschéatftigten ein langsames "ausgleiten” aus dem Berufsleben ermdglicht werden, vor allem
Schichtdienstleistende sollten eine solche Méglichkeit nutzen kdnnen.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E 16

Antragsteller Seniorengruppe
Betrifft: Jahrliche tarifrechtliche VBL-Rentenerhohung

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Ablehnung

dass uber den Tarifvertrag ,Altersversorgung - ATV —vom 24.11.2011 (ATV — Nr. 6) eine
tarifvertragliche Anderung zum Anpassungs — 8 11 erreicht werden soll, die sich in Zukunft
mindestens an der jeweiligen Teuerungsrate des Vorjahres orientiert.

Begrindung:

In Ergadnzung zu Antrag Nr. 11 der 3. Bezirksseniorenkonferenz in Brakel (Antrag wurde bereits
vom Bundeskongress angenommen), sollte sich die seit 2002 bestehende Regelung im
Tarifvertrag (jahrliche Anhebung um nur 1%) entsprechend unserer Zielvorgaben im Leitantrag
der 3. Seniorenkonferenz kinftig an den jahrlichen Teuerungsraten orientieren.

Eine tarifvertragliche Regelung kann allerdings nur in Zusammenarbeit mit der GTK der GdP
erreicht werden.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E1l7

Antragsteller DG Kuste
Betrifft: Wochenarbeitszeit Tarifbeschéaftigte
. , Empfehlung der
Der 5. Ordentliche Delegiertentag der L
Gewerkschaft der Polizei — Bezirk A.ntragsberatungskomm|SS|on.
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Nichtbefassung da Beschlusslage

dass sich der Bezirk Bundespolizei dafiir einsetzt, dass in den Tarifverhandlungen 2014 eine
Reduzierung der Wochenarbeitszeit der Beschéftigten von 39 Stunden auf 38 Stunden a) bis

zum 16. Lebensjahr des Kindes und b) eine analoge Reduzierung auch bei Pflegeaufgaben von
Familienangehdrigen moglich ist.

Begrindung:

s. Antrag Arbeitszeitverordnung

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
O Annahme in der Fassung:




Antrag E 18
Antragsteller DG Berlin Brandenburg

Betrifft: Zurucknahme der Privatisierung der Luftsicherheitskontrollen
der Fluggastkontrolle

. , Empfehlung der
Der 5. Ordentliche Delegiertentag der L
Gewerkschaft der Polizei — Bezirk ARl R @ TMIISSIEN-

Bundespolizei moge beschlieRen ..., Nichtbefassung da Beschlusslage

dass die Luftsicherheitskontrollen der Fluggastkontrolle wieder durch eigene Kréafte der
Bundespolizei wahrgenommen werden.

Begrindung:

Die in der Zustandigkeit der Bundespolizei liegende hoheitliche Aufgabe soll auch von
Beschaéftigten der Bundespolizei wahrgenommen werden. Der Einsatz von beliehenen
Fluggastkontrollkraften privater Sicherheitsunternehmen bietet wegen der Lohngestaltung, dem
damit verbundenen haufigen Wechsel und dem damit einhergehenden Ausbildungsdefizit dieser
Beschaéftigten keine Gewébhr flr eine dauerhaft hohe Qualitat im Bereich der
Luftsicherheitskontrollen der Fluggastkontrolle.

Hoheitliche Aufgaben, wie im Kernbereich der Luftsicherheit gehéren nicht in private Hand.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E 19

Antragsteller DG NRW
Betrifft: Reprivatisierung der Luftsicherheitsaufgaben

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk _
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Nichtbefassung da Beschlusslage

dass die GdP Konzepte erarbeitet, die geeignet sind den notwendigen Druck zu erzeugen, um
die Luftsicherheitsaufgaben zu reprivatisieren.

Begrindung:

Die Privatisierung der Luftsicherheitsaufgaben hat im Gegensatz zu den Aussagen der Politik
nicht den Beleg gebracht, dass die Aufgaben durch private Sicherheitsunternehmen
kostengtinstiger und qualitativ genau so gut bzw. besser sind.

Es war nur eine Frage der Zeit, wann private Sicherheitsunternehmen die Kostenspirale nach
oben drehen und der gewlinschte Erfolg der Kostenminimierung ins Gegenteil umschlagt. Hat
man erst einmal einen ,Fuld in der Tr, ist der Weg hinein auch nicht mehr problematisch!“ so die
Grundeinstellung.

Alle anderen Begriindungen sind in den zurlckliegenden Delegiertentagsantragen genannt
worden, so dass es nun endlich darum geht, gewerkschaftliche Konzepte zu erarbeiten um den
Druck auszuiiben, dass die Antrage nunmehr umgesetzt werden und ein zwingende
Kurskorrektur erfolgt.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E 20
Antragsteller DG NRW

Betrifft: Lohnzuschlag fur Sicherheitsmitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an Verkehrsflughafen.

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme

dass die bei der Bundespolizei beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach 8 5
LuftSiG eingesetzt werden, einen Lohnzuschlag erhalten, wie die Beschaftigten der privaten
Sicherheitsunternehmen in Hohe von 1.50 €.

Begrindung:

Die Gewerkschaft ver.di hat in einem Verfahren (noch nicht rechtskraftig) beim Arbeitsgericht
Koln erreicht, dass allen Sicherheitsmitarbeiterinnen und Sicherheitsmitarbeitern, die nach § 5
LuftSiG beschatftigt sind ein Lohnzuschlag von 1.50 Euro pro Stunde zu zahlen ist. Mit diesem
Lohnzuschlag erhalten die Beschaftigten der privaten Sicherheitsmitarbeiterinnen und
Sicherheitsmitarbeiter einen Gesamtstundenlohn von 15.10 Euro.

Im Bereich der bei der Bundespolizei beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern liegt der
Lohn zwischen 14.39 € und 15.21 €. Fir den Fall, dass der im privaten Sicherheitsbereich
gezahlte Stundenlohn hoher ist als der den Kolleginnen und Kollegen der Bundespolizei derzeit
gezahlten Stundel6hne, muss dieser entsprechend angepasst werden. Daher fordern wir — wie
bei den privaten Sicherheitsbeschaftigten nun erklagt, die Zahlung auch fir unsere Mitarbeiter in
gleicher Hohe.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E 21

Antragsteller DG Koblenz
Betrifft: Abschaffung LOB

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme

dass die LOB in der derzeitigen Form abgeschafft wird.
Begrindung:

Die derzeit in der Bundesverwaltung eingefuhrte LOB fuhrt zu einem grof3en administrativen
Aufwand, der den Nutzen nicht rechtfertigt. Zumal die jetzige Moglichkeit der Anwendung der
LOB anlog dem Beamtenbereich wird deshalb als nicht akzeptabel bezeichnet, das hier die
Tarifbeschaftigten noch mehr einem "Beurteiler" ausgesetzt sind, als des LOB-Verfahren tber
Gruppenbildung.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E 22

Antragsteller DG Munchen
Betrifft: Leistungsbezahlung

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk .
Bundespolizei mége beschlielen ..., Erledigt durch Annahme E 21

Dass, die Kundigung der Leistungsorientierten Bezahlung (LOB) weiter verfolgt wird.
Begriindung:

Damit zu einer Kompensation der neuen EGO finanzielle Mittel aus der LOB (§ 18)
genommen werden kdnnen, ist eine Kiindigung der LOB Voraussetzung. Folglich kdnnen
dann auch Vorgesetzte zur Leistungspramie zurickkehren. Der Grundgedanke der LOB
ist aus unserer Sicht nicht mehr gegeben.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E 23
Antragsteller DG Mitteldeutschland

Betrifft: Fordermaflnahmen; hier: Anerkennung von
Fortbildungsabschliissen

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme

dass erworbene prifungsrelevante Abschliisse von Tarifbeschéaftigten bei der VW (ohne FH-
Abschluss und Master oder Bachelor-Abschluss) als gleichwertige Abschlisse fiir den
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst anerkannt werden.

Begrindung:

Tarifbeschaftigte, die die Bundespolizei selbst ausgebildet hat und die es auf sich genommen
haben, sich nebenberuflich weiter zu qualifizieren (was sehr viel harter ist, als ein Vollstudium),
sollten die Mdglichkeit erhalten, sich auch finanziell weiterentwickeln zu kénnen. Die
Bundespolizei ist auch in der Verwaltung Uberaltert. Hier bietet sich jungen Menschen die
Mdglichkeit, sich heimatnah

weiter zu qualifizieren und eine Aufstiegsmoglichkeit in der regionalen Behdrde zu bekommen.
Das muss sich auch haushalterisch darauf auswirken, dass im ODP auch im Tarifbereich
Strichstellen geschaffen werden, die eine End-Entgeltgruppe beinhalten (z. B.. E3-E6undE 7
—-E9).

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E 24

Antragsteller DG Mitteldeutschland
Betrifft: Beschaftigte im Vorzimmerdienst

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk _
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Erledigt durch Entgeltordnung

dass bei Vorzimmerkréften die Lebens- und Berufserfahrung sowie Kommunikationsféahigkeit
Eingang zur Eingruppierung in den TV findet und sich in der Eingruppierungssystematik an
der Besoldungsgruppe des/der jeweiligen Behdrdenleitung orientiert.

Begrindung:

Zu langjahrigem Erfahrungswissen kénnen auch ,grindliche Fachkenntnisse” gehéren.

,Dazu kann auch Erfahrungswissen gehtren ..., dass das hier in Rede stehende Wissen

zum Teil vielleicht auch zur Allgemeinbildung gehdrt, nimmt ihm in Verbindung mit der n&heren
Kenntnis der hier einschléagigen Vorschriften ... nicht die Eigenschaft von Fachkenntnissen.”
(BAG AP Nr. 87)

.Dabei sind alle... benétigten Fachkenntnisse zu bericksichtigen, z.B. auf
naturwissenschaftlichem Gebiet, im Bereich der Betriebsanweisungen... und in der englischen
Sprache, aber auch ihre organisatorischen und Verwaltungskenntnisse, sowie das fir die
Tatigkeit bedeutsame Erfahrungswissen.“ (BAG AP Nr. 62 zu § 22, 23 BAT 1975)

Hier sollte nunmehr eine tarifliche Definition und damit Lebens- und Berufserfahrung als
Relevanz in die Tatigkeitsmerkmale einflieRen.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E 25

Antragsteller DG Baden-Wirttemberg

Betrifft: Orts- und Familienzuschlag-kinderbezogene
Entgeltbestandteile

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk

Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme in geanderter Fassung..
dass ein Kaufkraftausgleich fur

Tarifbeschaftigte der unteren und
mittleren Einkommensstufen
eingefluhrt wird.

dass Orts- und Familienzuschlag des ehemaligen BAT fir Tarifbeschéftigte der unteren und
mittleren Entgeltstufen wieder eingefiihrt werden oder ein anderer Ausgleich fir Familien mit
Kindern geschaffen wird.

Begrindung:

Die Besitzstandswahrung fir die kinderbezogenen Entgeltbestandteile und ebenso der fir
beamte gewahrte Familienzuschlag benachteiligen die nach dem September 2005 eingestellten
Beschaftigten massiv. Gerade in den unteren Entgeltgruppen darf der Statt nicht zulassen, dass
Kinder seiner Bediensteten in Armut aufwachsen missen und die Eltern in stindiger Besorgnis
Uber die finanziellen Moglichkeiten zur Erfullung ihrer Pflichten leben missen. Fir den Wegfall
der familienbezogenen Vergitung muss eine ausreichende kinder-bezogenen Zusatzleistung
eingefuihrt werden. Es kann nicht hingenommen werden, dass Staatsbedienstete mit steigender
Kinderzahl immer néher an bzw. Uber die Armutsgrenze rutschen.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Antrag E 26

Antragsteller DG Koblenz

Betrifft: Ubertragung der Urlaubsansparung zur Kinderbetreuung auf
den Tarifbereich

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme

dass die Bestimmungen des § 7 a EUrlV - Urlaubsansparung zur Kinderbetreuung - auch auf den
Tarifbereich tUbertragen werden.

Begriindung:

GemalR den Bestimmungen des 8§ 7 a EUrlV kdnnen die Beamtinnen und Beamten auf Antrag
den Erholungsurlaub nach § 5 Abs. 1 EUrlV der einen Zeitraum von vier Wochen Ubersteigt,
ansparen, solange ihnen fir mindestens ein Kind unter zwolf Jahren die Personensorge zusteht.

Nach dem Grundsatz der Gleichbehandlung der Statusgruppen sollten die Bestimmungen auch
auf den Tarifbereich Ubertragen werden. Fiur die Umsetzung ware ein Rundschreiben des BMI an
den nachgeordneten Geschéaftsbereich ausreichend, analog der Verfahrensweise zur
Ubertragung des Erholungsurlaubs in das Folgejahr. Hier erklarte sich das BMI mit
Rundschreiben vom 25.08.2008

- D 5-220 210-2/26 mit der auRRertarifichen Anwendung einverstanden.

Mit der Ubertragung des § 7 a EUrlV auf den Tarifbereich kdnnte auch das von der
Bundesregierung erklarte Motto "Vereinbarkeit von Familie und Beruf" mit Leben erfillt werden.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
O Annahme in der Fassung:




Antrag E 27

Antragsteller BZG Zoll
Betrifft: Schichtzulage im Tarifbereich (§7 TV6D)

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme

dass der Bezirk Bundespolizei prift, ob eine Neuregelung des 8§ 7 TV6D (Sonderformen der
Arbeit) notwendig ist.

Begriindung:

Mit Anderung der Erschwerniszulagenverordnung im Beamtenbereich sind die Definitionen zu
Schichtdienst und Wechselschichtdienst fir Beamte abgeandert worden.

Dabei wurde eine Loslésung von den Begriffen des Dienst -/Schichtplanes vorgenommen.
Weiter wurde die Zahlung der neuen Zulage fiir Dienste zu wechselnden Zeiten an den
tatséchlich geleisteten Diensten ausgerichtet.

Im 8 7 TVOD wird weiterhin an den Definitionen zu Schicht und Wechselschicht, mit den
einhergehenden Rahmenvorraussetzungen, festgehalten.

Dies fuhrt im BAG dazu, dass bei Mischbesatzungen auf den Kontrollfahrzeugen, bestehend aus
Beamten und Tarifkréaften, bei gleichem Dienst zu wechselnden Zeiten, der verbeamtete Kollege
die Erschwerniszulage nach 817 EZulV erhalt, der Tarifbeschéaftige diesen Dienst nach TV6D
aber nicht als Erschwernis anerkannt bekommt.

Daher sollte eine Uberpriifung vorgenommen werden, ob eine Anpassung des § 7 TV6D an den
§ 17 EZulV hinsichtlich der Definitionen zu Diensten zu wechselnden Zeiten und deren Uhrzeiten
(20:00 Uhr bzw. 21:00 Uhr) vorgenommen werden sollte.

Sollte die Uberpriifung erfolgen und eine Anderung bejahen, ist eine dementsprechende tarifliche
Forderung zu formulieren und tber die Tarifkommission des Bezirkes auf den Weg zu bringen.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
O Annahme in der Fassung:




Antrag E 28

Antragsteller Tarifkommission
Betrifft: Gleichbehandlung von Tarifbeschaftigten bei Aufgabenwechsel

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme

dass, alle Tarifbeschéftigten sollen gleich behandelt werden. Deshalb sollen im Falle eines
Aufgabenwechsels sowohl BUK, LusiAss und andere TB die Méglichkeit erschlossen werden,
ihre derzeitige Einkommenssituation nicht nachhaltig zu verschlechtern.

Begrindung:

Bundespolizeiliche Unterstiitzungskrafte (BUK ff.) in der ZBFD nach/mit ODP-Einrichtung-
/Anderung einen ku-Vermerk erhalten und als TVOD-Beschaftigte bezeichnet werden.

BUK miussen bei neuer Aufgabenzuweisung (z. B. Interessenbekundungsverfahren) ihre durch
Bewahrungsaufstieg bereits erreichte EG 5 erhalten bleiben und im Ergebnis die zu
Ubertragenen Tatigkeiten so angereichert werden, dass eine Herabgruppierung ausgeschlossen
ist.

Voruibergehende Aufgabenzuweisungen sollten héchstens 2 Jahre erfolgen kénnen (bei gleicher
Entgeltgruppe), danach ist die Riickkehr in die urspringliche Tatigkeit zu gewahrleisten, es sei
denn, dass etwas anderes zwischen Arbeithehmer und Arbeitgeber vereinbart wird.

Fortbildungsangebote, die eine berufliche Weiterentwicklung (8 5 TV6D) erméglichen,
sind allen Tarifbeschéftigten anzubieten.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
O Annahme in der Fassung:




Antrag E 29

Antragsteller Tarifkommission
Betrifft: Tarifierung der Beschaftigten der BPOL - Orchester

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme

dass, die Tarifierung der Beschéftigten der 3 Bundespolizeiorchester beim BMI mit allem
Nachdruck beantragt wird und damit eine Modifizierung des 8 1 Buchstabe n) des TV6D zu
Gunsten der Kollegen erfolgt.

Begrindung:

Bei den Verhandlungen zur Entgeltordnung (EGO) war es durch die strikte Verweigerungshaltung
des Arbeitgebers nicht gelungen die Orchestermusiker mit in den neuen TV zur EGO
aufzunehmen. Trotzt der Intervention des Prasidenten der BPOL sah sich der AG BMI aulRer
Stande diese Berufsgruppe in den Teil lll oder VI der EGO oder Form einer Protokollnotiz
aufzunehmen.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
O Annahme in der Fassung:




Antrag E 30

Antragsteller Tarifkommission
Betrifft: Erweiterung der Ausbildung in den Berufen des 6ffentlichen
Dienstes.

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme

dass, die BPOL sich fir eine Erweiterung bzw. den Erhalt der Ausbildungsoffensive der
Bundesregierung einsetzt und unterstutzt.

Begriindung:

Wenn man von einer Familie Bundespolizei spricht darf in keinster Weise der Nachwuchs, also
die Auszubildenden in den Kammerberufen und Berufen des offentlichen Dienstes vergessen
werden. Die Verantwortlichen in der Bundespolizei haben den Wert der Ausbildung offensichtlich
nicht erkannt. Anders kann die Idee, ab 2014 nur noch "bedarfsgerecht" auszubilden nicht
gewertet werden. Die Bundespolizei ist in den letzten Jahren sehr gut damit gefahren tber ihren
eigenen Bedarf auszubilden. Der zwischen der Bundesregierung und den Spitzenverbanden der
Wirtschaft vereinbarte Ausbildungspakt schreibt fur den 6ffentlichen Dienst eine verbindliche
Ausbildungsquote von 7% aller sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten vor. Diese Quote ist
2013 innerhalb des Geschaftsbereiches BMI bei 5,79% angelangt. Die der BPOL liegt bei ...% .
Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung auch im Tarifbereich ist ein Umdenken
dringendst angezeigt.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
O Annahme in der Fassung:




Antrag E 31

Antragsteller Tarifkommission
Betrifft: Abschaffung der Ungleichbehandlung im TV6D

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk _
Bundespolizei mége beschlieRen ..., Nichtbefassung da Beschlusslage

dass, der Bezirk sich fir die Abschaffung der Ungleichbehandlung zwischen Ost und West im
TVGD einsetzt.

Begriindung:

Noch immer werden die Kolleginnen und Kollegen im TVAD zwischen Ost- und Westdeutschland
unterschieden.

24 Jahre nach dem Fall der Mauer sollte das fir uns als Gewerkschaft der Polizei ein Ende
haben. Gerade bei der Jahressonderzahlung ist gerade in den unteren Gehaltsgruppen der
Unterschied zwischen Ost und West deutlich spiirbar. Der Bezirk sollte sich fiir eine Anderung
des 8§ 20 TVOD einsetzen.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
O Annahme in der Fassung:




Antrag E 32
Antragsteller Tarifkommission

Betrifft: Anerkennung der Vordienstzeiten auf die Jubilaumszeit

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Ablehnung

dass, die Anerkennung der Vordienstzeiten auf die Jubildumszeiten endlich auch auf die
Tarifbeschaftigten aus den ehemaligen Grenztruppen der DDR erfolgt.

Begriindung:

Nach 24 Jahren Deutscher Einheit kann es nicht sein, dass gerade in den Gewerkschaften auch
in unserer GdP unterschieden wird zwischen ehemaligen Offizieren der GT der DDR und den TB.

Bereits am 13.03.1996 hat die damalige Bezirksgruppe Bundesgrenzschutz Ost den Erfolg der
GdP veréffentlicht, dass die GdP sich eingesetzt hat dass Zeiten als Angehoriger der GT der
ehemaligen DDR als Jubilaumszeit zu bertcksichtigen sind. Leider galt dieser Erfolg nur den
Beamten weil das BMI diese Angelegenheit mittels Erlass BMI, Abt. BGS | 3 - 660 062/1 geregelt
hatte.

Alle Versuche gleiches fiir den Tarifbeschéftigten zu tun blieb bisher erfolglos.

Das damalige Flugblatt der GdP lautete: GdP - Chancengleichheit nur mit uns!

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
O Annahme in der Fassung:




Antrag E 33
Antragsteller DG Berlin Brandenburg

Betrifft: Anerkennung der Vordienstzeiten auf die Jubilaumszeit

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme

dass bei Durchsetzung einer Erhéhung der Vergitung fiir Dienst zu unguinstigen Zeiten fur die
Polizistinnen und Polizisten des Bundes analog diese Erhéhung bei Anwendung der
Differenzierungsklausel auch auf die Tarifbeschaftigten des Bundes Ubertragen werden.

Begrindung:

Den verdnderten Rahmenbedingungen und immer grol3er werdenden flexiblen Zeitanteilen des
Dienstes in der Bundespolizei (Dienst zu wechselnden Zeiten und Wochenendpolizei) ist mit
einer angemessenen Vergitung fur Dienst zu unginstigen Zeiten in Hohe von 5 € endlich
Rechnung zu tragen.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
O Annahme in der Fassung:




Antrag E 34

Antragsteller Junge Gruppe
Betrifft: Unbefristete Ubernahme von Azubis

Empfehlung der

Der 5. Ordentliche Delegiertentag der Antragsberatungskommission:

Gewerkschaft der Polizei — Bezirk
Bundespolizei moge beschlieRen ..., Annahme

dass der Bezirksvorstand sich aktiv fiir die Ubernahme von ausgelernten Auszubildenden
einsetzt.

Begriindung:

Seit der Ausbildungsoffensive der Bundesrepublik hat die Bundespolizei eine Vielzahl von jungen
und motivierten Menschen ausgebildet. Leider erhalten nur ein geringer Teil der fertig
ausgebildeten Auszubildenden die Méglichkeit auf eine befristete Anschlussverwendung. Hier
sollte die Bundespolizei als Arbeitgeber attraktiver werden und jungen Menschen eine
Perspektive geben.

O Angenommen O Abgelehnt O Arbeitsmaterial
O Arbeitsmaterial zu O Erledigt durch O Nichtbefassung
O Annahme in der Fassung:




