Zusatzbestimmungen

zu der Satzung der GEWERKSCHAFT DER POLIZEI fur den Landesbezirk
Berlin in der Fassung vom 13. Mai 2022

l. Mitgliedschaft §1

Il. Sozialeinrichtungen §2

lIl.  Aufbau und Gliederung des Landesbezirks Berlin 883-14

IV.  Kommissionen, Fachausschisse, Fach- und 8§ 15-23
Arbeitsgruppen, Pressearbeit

V.  Bezirksgruppen 8§24 -25

VI.  Richtlinien der JUNGEN GRUPPE 88 26 - 33

VIl. Richtlinien der Landesseniorengruppe 8834 - 38

VIII. Richtlinien der Landesfrauengruppe 8§39

IX.  Allgemeines 840 - 42

I. Mitgliedschaft

8 1 Mitgliedschaft und férdernde Mitgliedschaft

(1) Die Bestimmungen der Satzung lber die Mitgliedschaft 88 4 bis 5 und §8 8
bis 10 bleiben unberuhrt. Mitglied konnen alle Beschaftigten und ehemals
Beschaftigten werden, die in Sicherheits- und Ordnungsbereichen des
Offentlichen Dienstes tatig sind oder waren.

(2) Daneben besteht auch die Moglichkeit, im Landesbezirk Berlin forderndes
Mitglied zu werden. Personen, die die Zielsetzung und die Aufgabenstellung
der GEWERKSCHAFT DER POLIZEI unterstitzen wollen und nicht im aktiven
Polizeidienst stehen, konnen férdernde Mitglieder werden. Sie haben dazu
zwei ordentliche Mitglieder als Blrgen beizubringen. Die Aufnahme als
forderndes Mitglied ist von der Zustimmung des Landesbezirksvorstandes
abhangig. Das fordernde Mitglied kann die Beitragshohe innerhalb der
Beitragsgruppen selbst bestimmen, jedoch ist der Mindestbetrag fur Mitglieder
zu zahlen. Die Uberleitung einer ordentlichen Mitgliedschaft in eine férdernde
Mitgliedschatft ist nicht zulassig. Férdernde Mitglieder kbnnen an
Versammlungen der GdP teilnehmen. Ein Anspruch auf Leistungen der GdP
besteht fur férdernde Mitglieder nicht. Eine Kiindigung der férdernden
Mitgliedschaft kann jederzeit von beiden Seiten zum Monatsende erfolgen.



Il. Sozialeinrichtungen

§ 2 Sozialeinrichtungen der GdP

Den Sozialeinrichtungen der GdP gehoren alle Mitglieder und fordernde Mitglieder
an, die den Landesbezirk Berlin durch Beitrage oder sonstige Zuwendungen in der
Wahrnehmung ihrer satzungsgemaf3en Aufgaben unterstitzen.

I1l. Aufbau und Gliederung des Landesbezirks Berlin

§ 3 Aufbau des Landesbezirks Berlin?

Der Landesbezirk Berlin besteht aus 12 Bezirksgruppen:

a) Landespolizeidirektion/Prasidium/Zentraler Service (LPD/PPr/ZS)
b) Polizeidirektion 1 (Nord)

c) Polizeidirektion 2 (West)

d) Polizeidirektion 3 (Ost)

e) Polizeidirektion 4 (Sud)

f) Polizeidirektion 5 (City)

g) Direktion Einsatz/Verkehr (Dir E/V)

h) Direktion Zentrale Sonderdienste (Dir ZeSo)

i) Landeskriminalamt (LKA)

J) Polizeiakademie (PA)

k) Berliner Feuerwehr (BF)

[) Landesamt fur Blrger- und Ordnungsangelegenheiten (BUO)

8 4 Organe des Landesbezirks Berlin

(1) Organe des Landesbezirks Berlin sind:

a) Der Landesdelegiertentag

b) Der Gewerkschaftsbeirat

c) Der Landesbezirksvorstand

d) Der Geschaftsfuhrende Landesbezirksvorstand
e) Das Landesschiedsgericht

f) Der Landeskontrollausschuss

(2) Die Mitglieder aller Organe werden fur die Dauer von vier Jahren gewahit. Die
Wiederwahl ist zulassig.

! Siehe dazu Neufassung des § 10 Abs. 3 Buchstabe h) zweiter Satz. Die Zusatzbestimmungen geben den Stand
zum Zeitpunkt des AuRerordentlichen Landesdelegiertentages wieder.
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§ 5 Landesdelegiertentag

(1) Der Landesdelegiertentag (LDT) ist das hochste Organ des Landesbezirks. Er
findet alle vier Jahre statt. Die Einberufung des ordentlichen LDT erfolgt durch
den Geschaftsfiihrenden Landesbezirksvorstand (GLBV).

(2) Die Landesdelegierten sind mindestens vier Wochen vor dem LDT unter
Bekanntgabe der vorlaufigen Tagesordnung und Ubersendung der zu
beratenden Antrage schriftlich einzuladen. Uber die endgliltige Tagesordnung
entscheidet der LDT bei Eintritt in die Tagesordnung.

(3) Der LDT ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Landesdelegierten nach vorangegangener ordnungsgemal3er Einladung
anwesend ist.

(4) Jedes Gewerkschaftsmitglied hat ein Anwesenheitsrecht.
(5) Der LDT gibt sich eine Geschaftsordnung.

(6) Uber den Ablauf des LDT ist ein Protokoll zu fertigen; Naheres regelt § 17 der
Versammlungs- und Sitzungsordnung der GdP.

8§ 6 Zusammensetzung des Landesdelegiertentages

(1) Der LDT setzt sich aus einem Prozent der Mitglieder zusammen. Die
Verteilung der Mandate auf die Bezirksgruppen (BezGr) wird nach d’Hondt
errechnet. MalRgebend fur die Berechnung der Zahl der Mandate sind die
Mitgliedszahlen des 3. Quartals des dem LDT vorhergehenden Jahres. Jede
BezGr erhalt jedoch mindestens vier Mandate; dadurch kénnen
Uberhangmandate moglich werden. Auf eine angemessene und anteilige
Représentation von Beamtinnen und Beamten, Tarifbeschaftigten, Mitgliedern
der JUNGEN GRUPPE, der Landesseniorengruppe sowie der
Landesfrauengruppe (gemanR Frauenforderplan) soll geachtet werden.

(2) Die Gesamtzahl der gemaR Abs. 1 Satze 1 bis 4 gewahlten Landesdelegierten
sind die Stimmberechtigten. Personengruppen (gemaf 8§ 25 der Wahlordnung)
sind in der Anzahl der Landesdelegierten enthalten.

(3) Ist ein/e Landesdelegierte/r verhindert, ist in der Reihenfolge des
Wahlergebnisses der BezGr ein/e gewahlte/r Ersatzdelegierte/r der
entsprechenden BezGr zu entsenden. Grinde fur die Verhinderung sowie die
Nachfolge bzw. Stellvertretung sind dem GLBV unverzuglich mitzuteilen.

(4) Der Bezirksgruppenvorstand des verhinderten Landesdelegierten hat dafur
Sorge zu tragen, dass bereits versandte Unterlagen fur den LDT dem/der
Ersatzdelegierte/n Gibergeben werden. Der verhinderte Landesdelegierte ist
verpflichtet, die Unterlagen unverziglich dem BezGr-Vorstand zu tbergeben.

(5) Mit beratender Stimme nehmen am LDT teil, sofern sie nicht ordentliche
Landesdelegierte sind:



Das Landesschiedsgericht
Die Landeskassenprifer/innen

Der Landeskontrollausschuss

Die Landesschriftleiter/innen

Der/die Gewerkschaftsgeschaftsfihrer/in und die
Gewerkschaftssekretare/innen

Die Geschaftsfuhrer/innen der GdP Service GmbH Landesbezirk Berlin
Die Vorsitzenden der Fachausschisse (FA) und Fachgruppen (FG)
Mitglieder des Zentralen Wahlausschusses

(6) Aus den anwesenden Teilnehmern/innen wéhlt der LDT den/die
Tagungsleiter/in und die tbrige Verhandlungsleitung. Der
Landesbezirksvorstand (LBV) hat ein Vorschlagsrecht.

8 7 Aufgaben des Landesdelegiertentages

Zu den Aufgaben des LDT gehoren:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

k)

)

Entgegennahme der Geschéftsberichte des LBV, des
Landesschiedsgerichtes und des Landeskontrollausschusses (LKonA),
Berichte der Rechtsschutz- und Unterstitzungskommission sowie alle
Prufberichte der Landeskassenprifer/innen

Genehmigung der Jahresabschliisse seit dem vorangegangen LDT
Entlastung des LBV

Beschlussfassung Uber Satzungsfragen des Landesbezirks
Beschlussfassung uber die Neubildung von BezGr

Wahl des GLBV

Wahl des Landesschiedsgerichtes

Wahl der Landeskassenprifer/innen

Wahl der Kommissionen (8§ 15)

Wahl der Kongressdelegierten (der LBV hat ein Vorschlagsrecht)
Beschlussfassung tber den Haushaltsplan fur das auf dem LDT
folgende Haushaltsjahr

Beschlussfassung tber die Einberufung eines aul3erordentlichen LDT.
Die Rechte anderer Gremien bleiben davon unberuhrt.

m) Beratung und Beschlussfassung uber weitere Antrage und

EntschlieBungen

8 8 AulRerordentlicher Landesdelegiertentag

(1) Ein auRBerordentlicher Landesdelegiertentag ist unverztiglich einzuberufen:

a) Auf Beschluss des LDT, oder
b) Auf Beschluss des Gewerkschaftsbeirates mit Zweidrittelmehrheit

seiner stimmberechtigten Mitglieder, oder
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c) Auf Antrag von zwei Dritteln der BezGr.

(2) Die 8 5 Abs. 2 bis Abs. 6; 8 6 Abs. 2 bis Abs. 6 gelten analog.

(3) Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung darf nur der Antragsgrund
sein.

§ 9 Gewerkschaftsbeirat

(1) Der Gewerkschaftsbeirat ist das hochste Organ zwischen den LDT.

(2) Der Gewerkschaftsbeirat besteht aus:

a) Dem LBV

b) Den BezGr (je ein Teilnehmer pro angefangene 500 Mitglieder)
zustehenden und von ihnen benannten Mitgliedern, im Falle der
Verhinderung deren Vertretern/innen

c) Den Vorsitzenden (oder deren Stellvertreter/innen) der FA und FG

d) Zwei Tarifbeschéftigten, die von der GrofRen Tarifkommission Berlin
(8 16) gewahlt werden

e) Mit beratender Stimme, sofern sie nicht bereits Mitglieder des
Gewerkschaftsbeirates sind, nehmen teil:

Das Landesschiedsgericht

Die Landeskassenprifer/innen

Der Landeskontrollausschuss

Die Landesschriftleiter/innen

Der/die Geschaftsfuhrer/in und die Gewerkschaftssekretare/innen

Die Geschaftsfihrer/innen der GdP Service GmbH Landesbezirk Berlin
Der Zentrale Wahlausschuss (nur bei Bedarf im Fall des Abs. 5)

NoabhwdE

(3) Den Vorsitz im Gewerkschaftsbeirat fihrt der/die Landesvorsitzende oder
einer/e seiner/ihrer Vertreter/innen. Er/sie hat den Gewerkschaftsbeirat bei
Bedarf oder auf Antrag von zwei Dritteln der BezGr einzuberufen.

(4) Der Gewerkschaftsbeirat entscheidet vorbehaltlich der spateren Entscheidung
des LDT in allen Angelegenheiten § 7 mit Ausnahme von § 7 Buchstaben b), d)
und k).

(5) Werden Mitglieder des GLBV gewahlt, bedtrfen die Entscheidungen einer
Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten. 8 21 Abs. 5 und 6
der Satzung gelten analog.



8 10 Landesbezirksvorstand

(1) Der LBV besteht aus:

a) Dem GLBV

b) Dem/der Vorsitzenden oder Stellvertreter/in
- Der Bezirksgruppe
- Der JUNGEN GRUPPE
- Des Vorstandes der Landessenioren/innen
- Des Landesfrauenvorstandes
c) Dem/der Vorsitzenden oder dem/der Vertreter/in des FA Tarifrecht,

der/die der anderen Beschéaftigungsgruppe angehort als der/die
stellvertretende Vorsitzende des GLBV (8 11 Abs. 1 Buchstabe b)).

d) Je einem dem Gesamtpersonalrat und Hauptpersonalrat angehdrenden
GdP-Mitglied in beratender Funktion.

e) Je einem der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung oder der
Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung angehérenden GdP-
Mitglied in beratender Funktion.

(2) Der LBV leitet den Landesbezirk nach den Bestimmungen der Satzung
einschlief3lich der Zusatzbestimmungen und den Beschlissen des LDT.

(3) Insbesondere hat er folgende Aufgaben:

a) Er vertritt die Gewerkschaft der Polizei gegeniiber den Organen und
Behorden des Landes Berlin, soweit nicht die Zustandigkeit des BGB-
Vorstandes tangiert ist.

b) Er kann dem GLBV Auftrage Ubertragen und tGberwacht dessen
Tatigkeit.

c) Er beschliel3t tber Anlage und Verwendung des Vermdgens des
Landesbezirks. Diese Beschlussfassung erfolgt durch einfache Mehrheit
mit der Stimme des/der Landesbezirkskassierers/in. Beschliel3t der LBV
gegen die Stimme des/der Landesbezirkskassierers/in, bedarf es einer
Zweidrittelmehrheit.

d) Er beschlief3t die Jahresabschliisse und Haushaltsplane, soweit keine
Zustandigkeit des LDT (8 7 b) und k)) gegeben ist, und gibt sich eine
Kassenordnung.

e) Er benennt das Mitglied fur den Kontrollausschuss Bund und der
Bundesfachausschisse/Kommissionen.

f) Er setzt sich fur die Qualifikation der Vertrauensleute in den BezGr ein.

g) Er genehmigt Titeliiberschreitungen.

h) Der LBV kann in Angelegenheiten des § 7 Buchstabe e) bei
Anderungen im Aufbau von Behorden oder der Mitgliederstruktur bis
zur endgultigen Anderung dieser Zusatzbestimmungen durch den LDT
Anzahl, Namen und Strukturen der BezGr &ndern. Da die kinftige
Struktur/Organisation der Berliner Polizei bis zum heutigen Zeitpunkt
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noch nicht endgultig abgeschlossen ist, wird der LBV ermachtigt nach
dem Abschluss der Umstrukturierung die Zusatzbestimmungen in
organisatorischer Hinsicht den neuen Gegebenheiten anzugleichen,
insbesondere was die Neubildung von BezGr und/oder
Erganzung/Ersetzung von FA und FG sowie deren personelle
Zusammensetzung betrifft. Vor einer abschliel3enden Entscheidung des
LBV kann bei den betreffenden Mitgliedern von Gef/ZOS und VkD eine
Befragung Uber die Griindung von eigenen BezGr durchgefihrt
werden. Diese Anderungen der Zusatzbestimmungen sind durch den
nachsten LDT zu bestatigen.?

i) In Fallen, in denen die JUNGE GRUPPE Uber keinen auf einer
Landesjugendkonferenz (LJK) gewahlten Vorstand verfiigt, setzt der
LBV einen Ubergangsvorstand ein. Eine LJK ist ohne Verzug durch den
GLBV einzuberufen.

J) Eine Mitgliedschatt tritt erst nach Bestatigung durch den LBV in Kraft.

(4) Der LBV ist dem LDT fur seine Arbeit verantwortlich. Er erstattet durch den/die
Landesbezirksvorsitzende/n den Rechenschaftsbericht tber die Tatigkeit des
LBV sowie Uber das gesamte wesentliche Geschehen der Gewerkschatft.

(5) Der LBV tritt in der Regel einmal monatlich zusammen.

8 11 Geschaftsfihrender Landesbezirksvorstand

(1) Der GLBV besteht aus:

a) Dem/der Landesbezirksvorsitzenden

b) Den vier stellvertretenden Landesbezirksvorsitzenden, davon ein/e
Tarifbeschéftigter/e

c) Dem fur Finanzen verantwortlichen Mitglied (dem/der
Landeskassierer/in)

d) Dem fur die Protokollfihrung zustandigen Mitglied (dem/der
Schriftfihrer/in)

e) Vier weiteren Mitgliedern, davon eines stellvertretend fir das fir
Finanzen zustandige Mitglied und eines stellvertretend fur das fur
Protokollfiihrung zustandige Mitglied

f) Je einem dem Gesamtpersonalrat und Hauptpersonalrat angehdrenden
GdP-Mitglied in beratender Funktion

g) Je einem der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung oder der
Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung angehdrenden GdP-
Mitglied in beratender Funktion

2 Beschluss des LDT vom 20. Februar 2020 vor der Abstimmung Gber den § 3 der Zusatzbestimmungen
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(2) Die Mitglieder nach den Buchstaben a), ¢) und d) bilden den Vorstand im
Sinne des § 26 BGB.2 Sie vertreten den GdP-Landesbezirk Berlin
insbesondere im Rechtsverkehr und nehmen demzufolge die
Arbeitgeberfunktion wahr.

(3) Die Mitglieder des GLBV werden von den Landesdelegierten gemaf § 20 der
Satzung der Gewerkschaft der Polizei gewabhilt.

(4) Der GLBYV flhrt die Geschafte und nimmt die ihm vom LDT oder vom LBV
Ubertragenen Aufgaben wahr.

(5) Er verfugt tber Einnahmen und Ausgaben im Rahmen des genehmigten
Haushaltsplanes und hat alljahrlich unverztglich dem LBV einen von ihm
unterzeichneten Jahresabschluss des Vorjahres und den neuen Haushaltsplan
vorzulegen.

(6) Er hat dem LBV auf dessen Sitzungen uber seine Téatigkeit zu berichten.

(7) Der GLBV kann eine Entscheidung nach § 15 der Schiedsordnung
(Sofortmalinahmen) gegen ein Mitglied treffen.

(8) GLBV-Mitglieder haben das Recht, an allen Sitzungen von GdP-Gremien
teilzunehmen. Fur die Teilnahme an Sitzungen des LKonA gilt nur § 13 Abs. 9.

(9) Ein Mitglied des GLBV muss zurucktreten, wenn ihm durch einen mit
Zweidrittelmehrheit herbeigefuhrten Beschluss des LDT das Misstrauen
ausgesprochen wird. Richtet sich das Misstrauen gegen funf oder mehr
Mitglieder des GLBVs, so muss dieser insgesamt zuriicktreten. Eine Neu-
bzw. Nachwahl hat auf dem gleichen Delegiertentag zu erfolgen.

§ 12 Landesschiedsgericht

(1) Far die Durchfihrung von Ordnungsverfahren und von Verfahren bei
Satzungsstreitigkeiten (gemafd 88 6 und 7 der Satzung) wird im Landesbezirk
Berlin ein unabhéngiges Schiedsgericht gebildet.

(2) Das Landesschiedsgericht besteht aus drei Mitgliedern, einer/m
Vorsitzende/n, einem/r Beisitzer/in als stellvertretende/n Vorsitzende/n und
einem/r Beisitzer/in. Zusatzlich sind drei stellvertretende Mitglieder des
Landesschiedsgerichts zu wahlen.

(3) Die Mitglieder des Landesschiedsgerichtes werden von den Landesdelegierten
gemal § 20 der Satzung der Gewerkschaft der Polizei gewahlt. Eine
Wiederwahl ist zulassig.

(4) Mitglieder des Landesschiedsgerichts durfen keine hauptamtlichen
Beschatftigten auf Bundes- oder Landesebene der GdP oder ihrer

3§26 BGB Abs. 1 lautet: Der Verein muss einen Vorstand haben. Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich
und aulergerichtlich; er hat die Stellung eines gesetzlichen Vertreters. Der Umfang der Vertretungsmacht kann
durch die Satzung mit Wirkung gegen Dritte beschrankt werden.
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Wirtschaftsunternehmen sein. Sie dirfen kein Mitglied im LKonA oder
Bundeskontrollausschuss (BKonA) sein und keine weitere Wahlfunktion
innerhalb der GdP bekleiden.

(5) Fur die Durchfihrung von Schiedsgerichtsverfahren gilt die Schiedsordnung
der GdP.

(6) Das Landesschiedsgericht berichtet gegentber dem LDT.

8 13 Landeskontrollausschuss

(1) Der LKonA besteht aus je einem von jedem Bezirksgruppenvorstand
nominierten Mitglied sowie fur den Verhinderungsfall eine/n standige/n
Vertreter/in. Ein Wechsel ist zwischen den Landesdelegiertentagen nur in
Ausnahmefallen (z. B. Tod oder Mandatsverzicht) méglich. Uber den/die
Nachricker/in entscheidet der betroffene Bezirksgruppenvorstand autonom.

(2) Mitglieder des LKonA durfen keinem weiteren Organ des GdP-Landesbezirks
Berlin (8§ 4 Buchstaben b) bis e)) angehoren.

(3) Der LKonA konstituiert sich auf dem LDT und wahlt aus seiner Mitte eine/n
Vorsitzende/n, eine/n Vertreter/in und eine/n Protokollfihrer/in.

(4) Der LKonA ist zustandig fur:

a) Die Uberwachung der ordnungsgemafRen Durchfiihrung der Beschliisse

des vorangegangenen LDT und der satzungsmafigen Arbeit der
Organe (8 4 Buchstaben b) bis d)).

b) Beschwerden tber Organe (8 4 Buchstaben b) bis d)), soweit sie nicht
bereits durch den vorangegangenen LDT entlastet worden sind.

c) Er nimmt die Kassenprifberichte entgegen (8 14 Abs. 1 letzter Satz).

(5) Zur Durchfuihrung seiner Aufgaben sind dem LKonA die notwendigen
Unterlagen auf Anforderung durch den GLBYV zuganglich zu machen.

(6) Der/die Vorsitzende des LKonA oder sein/e Stellvertreter/in oder bei deren
Verhinderung ein von ihm zu bestimmendes LKonA-Mitglied sind berechtigt,
an den Sitzungen der Organe (8 4 Abs. 1 Buchstaben a) bis d)) des GdP-
Landesbezirks Berlin mit beratender Stimme teilzunehmen.

(7) Eingehende Beschwerden tber Organe (8 4 Buchstaben b) bis d)) werden von

drei zu wahlenden Mitgliedern des LKonA vorgepruft. Kommt mindestens eines

der drei Mitglieder zu dem Ergebnis, dass die Beschwerde nicht vollig
unberechtigt ist, muss sich der LKonA in seiner nachsten Sitzung damit
beschéftigten. Vorher ist der/die Beschwerdefihrer/in zu héren.

(8) Der LKonA ist nur dem LDT fir seine Arbeit verantwortlich. Er entscheidet frei
und unabhéngig. Ein imperatives Mandat ist ausgeschlossen. Er erstattet

durch seine/n Vorsitzende/n den Rechenschaftsbericht. Der Bericht muss den

Landesdelegierten mindestens vier Wochen vor Beginn des LDT schriftlich
vorliegen.



(9) Die Sitzungen des LKonA finden nach Bedarf statt, mindestens jedoch einmal
im Jahr. Sie werden durch seine/n Vorsitzende/n einberufen. Auf Antrag des
LKonA nimmt ein Mitglied des GLBV an einer Sitzung teil. § 26 Abs. 9 der
Satzung gilt analog.

(10) War es einer BezGr auf dem LDT in begriindeten Fallen nicht mdglich einen
Vertreter/in nebst Nachrucker/in fir den LKonA zu nominieren, kdnnen diese
bis spatestens drei Monate nach dem LDT nachgemeldet werden.

§ 14 Landesbezirkskassenprifer/innen

(1) Zur Kontrolle tber die rechnerisch richtige und zweckmafige Verwendung des
Gewerkschaftsvermégens wahlit der LDT funf Landeskassenprtfer/innen. Die
Landeskassenprufer/innen haben ihre Aufgabe durch regelmafiige und
unvermutete Kassenpriafungen wahrzunehmen.

Sofern sich auf der LIK keine Kandidaten fiir eine Wahl zum
Landesjugendkontrollausschuss (LJKonA) zur Verfiigung stellen und dieses
Organ der JUNGEN GRUPPE unbesetzt bleibt, prifen die
Landesbezirkskassenprufer/innen gemani § 32 Abs. 3 die Kasse der JUNGEN
GRUPPE.

(2) Mindestens halbjahrlich muss eine Kassenprifung vorgenommen werden. Die
Kassenprufberichte sind dem LBV und dem/die Vorsitzende/n des LKonA
zuzuleiten.

(3) Die Landeskassenprtfer/innen dirfen mit Ausnahme des LDT keinem Organ
(8 4 Buchstaben b) bis f)) des Landesbezirks Berlin angehéren.

(4) Die Landeskassenprufer/innen werden von den Landesdelegierten geman § 20
der Satzung gewahlt. Ihre Wabhl erfolgt fur vier Jahre. Die einmalige
Wiederwahl ist zulassig.

(5) Haben auf dem LDT mehr als finf Bewerber Stimmen erhalten, kbnnen aus

diesem Personenkreis in der Reihenfolge der auf sie entfallenen abgegebenen
Stimmen Nachbesetzungen des Gremiums erfolgen.

IV. Kommissionen, Fachausschiisse, Fach- und Arbeitsgruppen, Pressearbeit

8§ 15 Kommissionen

(1) Die nachstehend aufgefiihrten Kommissionen bestehen aus je sieben
Mitgliedern:

a) Rechtsschutzkommission
b) Unterstlitzungskommission

(2) Die Vorstadnde der Kommissionen bestehen aus dem/der Vorsitzenden,
dem/der Stellvertreter/in, dem/der Schriftfihrer/in und dem der stellv.
SchriftfGhrer/in.
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(3) Die Kommissionen werden auf dem LDT nach ihrer Wahl von einem Mitglied
des GLBV konstituiert.

(4) Die Arbeit der Rechtsschutzkommission wird durch die Rechtsschutzordnung
der GEWERKSCHAFT DER POLIZEI und die Ausflihrungsbestimmungen des
Landesbezirks Berlin geregelt.

(5) Die Mitglieder der Kommissionen werden von den Landesdelegierten gemaf}
8§ 20 der Satzung der Gewerkschaft der Polizei gewabhilt.

(6) Haben auf dem LDT mehr als sieben Bewerber Stimmen erhalten, kbnnen aus
diesem Personenkreis bei Vakanzen in der Reihenfolge der auf sie entfallenen
abgegebenen Stimmen Nachbesetzungen des Gremiums erfolgen.

8 16 Grofe Tarifkommission Berlin (GTK B)/Beamtenkommission

(1) Die GrofRRe Tarifkommission Berlin (GTK B) setzt sich abweichend vom
8 23 Abs. 2 der Satzung aus dem GLBV und je zwei Tarifbeschaftigte der
BezGr zusammen. BezGr mit mehr als 500 Mitgliedern aus dem Tarifbereich
sind fur jeweils weitere angebrochene 500 mit einem zuséatzlichen Mitglied
vertreten. Die von den BezGr zu entsendenden Mitglieder sind von den
Vorstanden der BezGr zu wahlen.

(2) Fur die Bearbeitung, Vorbereitung und Verhandlungen/Beteiligungen auf der
Ebene des Landes Berlin zur Beamten-, Versorgungs- und Beihilfeproblematik
wird eine Beamtenkommission gebildet.

Die Beamtenkommission setzt sich aus dem GLBV und je zwei Mitgliedern der
BezGr zusammen. Mitglieder des FA Beamten-, Besoldungs- und
Versorgungsrecht konnen von der BezGr auch fur die Beamtenkommission
gemeldet werden.

Vorsitzender der Beamtenkommission ist der/die Landesbezirksvorsitzende.
Daneben wahlt die Beamtenkommission einen stellvertretenden Vorsitzenden
und einen Schriftfihrer aus dem Kreis der Mitglieder.

Die Sitzungen der Beamtenkommission finden nach Bedarf statt. Sie werden
durch den/die Landesbezirksvorsitzende/n einberufen.

Zur Erledigung der anfallenden Arbeiten kann die Beamtenkommission einen
Arbeitsvorstand bilden. Die Einberufung des Arbeitsvorstandes erfolgt durch
das fir die beamten-politische Arbeit zustandige GLBV-Mitglied.

Der LBV beschliel3t den Zeitpunkt der erstmaligen Einsetzung und Benennung
der Mitglieder in die Beamtenkommission.

8§ 17 Fachausschisse und Fachgruppen

(1) Der LBV bestellt FA und FG fur die verschiedenen Sparten seiner
Organisationsstruktur als Hilfsorgan.

11



Den BezGr steht fur die Benennung der Mitglieder der FA und FG und fur die
Besetzung der Kommissionen ein Vorschlagsrecht zu.

Wird fur einen FA oder einer FG keine Frau benannt, ist dem
Landesfrauenvorstand ein Vorschlagsrecht entsprechend dem
Frauenforderplan einzuraumen.

Die Vorstande der BezGr haben ihre Teilnehmer/innen fir die FA und FG zu
wahlen.

Verzichtet eine BezGr ganz oder teilweise auf ihr Vorschlagsrecht, kann
dieses Recht durch eine andere BezGr wahrgenommen werden.

(2) Nach der Benennung durch die BezGr konstituiert rechtzeitig vor dem LDT
das zustandige GLBV-Mitglied die FA und FG mit der Wahl eines Vorstandes.
Die Vorstande bestehen aus einer/m Vorsitzenden, einem/r Vertreter/in,
einem/r Schriftfihrer/in und einem/r stellv. Schriftfihrer/in.

(3) Die FA/FG bilden einen Arbeitsausschuss, bestehend aus drei Mitgliedern, der
fur kurzfristige Entscheidungen dem GLBV/LBV beratend zur Seite steht. Die
Mitglieder der FA/FG sind Uber diese Entscheidungen umgehend zu
informieren.

(4) Die FA und FG erarbeiten eigene oder Ubertragene Themen und kdnnen sich
sach- und fachkundige Kollegen/innen fir ihre Arbeit heranziehen.

(5) Bei Ubertragenen Themen werden den FA und FG die erforderlichen
Unterlagen durch den GLBV zur Verfigung gestellt.

(6) Die Arbeitsergebnisse der FA und FG werden nach Bearbeitung durch den
GLBV den BezGr zur Kenntnis gegeben und, wenn erforderlich, in einer
Sitzung des LBV behandelt.

(7) Das zustandige GLBV-Mitglied informiert die FA und FG in deren nachster
Sitzung Uber die Ablehnung, Anderung bzw. Umsetzung der
Arbeitsergebnisse. Dies kann auch schriftlich erfolgen.

(8) Die Einladung von Sachverstandigen oder Referenten, die Kosten
verursachen, ist nur bei rechtzeitiger, vorheriger Beantragung und nach
Zustimmung des GLBV mdglich.

§ 18 Fachausschisse?

FA bearbeiten Sachgebiete oder befassen sich mit Angelegenheiten von
Beschaftigtengruppen. Die nachstehenden FA (ausgenommen Tarifrecht) setzen sich
aus mindestens funf und hochstens (siehe Klammervermerke) Mitgliedern
zusammen:

4 Siehe dazu Neufassung des § 10 Abs. 3 Buchstabe h) zweiter Satz
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h)

Tarif- und Sozialrecht

Der FA Tarif- und Sozialrecht setzt sich aus den gewahlten Vertretern/-innen
der BezGr zusammen. Je BezGr sind zwei Mitglieder, BezGr LABO funf
(davon je ein/e Vertreter/in des Ordnungsamts, der Burgeramter und des
Landesamtes fur Einwanderung) zu wahlen. Der/die
Landesbezirksvorsitzende ist Mitglied des FA.

Beamten-, Besoldungs- und Versorgungsrecht

Menschen mit Behinderung

Technik, Verkehr und Neue Technologien

Satzung und Organisation

Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutz

(Buchstaben b) bis f) je BezGr ein Mitglied)

Kriminalitatsbekdmpfung (BezGr LKA sechs Mitglieder, BezGr der ortlichen
Direktionen und LPD/PPr/ZS je zwei Mitglieder, AK HWR ein Mitglied)
Aus- und Fortbildung (BezGr PA fiinf, alle anderen BezGr je ein Mitglied)

§ 19 Fachgruppen®

FG befassen sich mit dienststellen- bzw. dienstzweigspezifischen Angelegenheiten.
Die nachstehenden FG setzen sich aus mindestens funf Mitgliedern und der
Hochstzahl (siehe Klammervermerke) zusammen:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

Einsatzeinheiten (FG EE)

(je Einsatzhundertschaft und TEE je ein Mitglied sowie fir das
Diensthundewesen drei Mitglieder)

Verwaltung

(BezGr LABO und LPD/PPr/ZS je drei Mitglieder, alle anderen BezGr ein
Mitglied)

Polizeiangestellte im Vollzugsdienst

(BezGr ZeSo zehn Mitglieder, BezGr Dir 1 bis Dir 5, Dir LPD/PPr/ZS, Dir E/V
und LKA je ein Mitglied)

Wasserschutzpolizei (FG WSP)

(BezGr Dir E/V elf Mitglieder)

FG Abschnitte

(BezGr 1 bis 5 je zwei Mitglieder)

FG ,Burgernahe Dienstleistungen®

(pro Bezirk zwei Mitglieder; LABO vier Mitglieder)

FG Verkehr

(BezGr Dir E/V zwolf Mitglieder BezGr Dir 1 bis Dir 5 je ein Mitglied)

8§ 20 Arbeitskreis HWR

Der Arbeitskreis an der Fachhochschule fur Wirtschaft und Recht (HWR) setzt sich
aus interessierten Mitgliedern zusammen, die an der HWR studieren oder studiert
haben.

% Siehe dazu Neufassung des § 10 Abs. 3 Buchstabe h) zweiter Satz
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§ 21 Sitzungen

(1) Zu den Sitzungen |adt die Geschéftsstelle des Landesbezirks auf Antrag des
amtierenden Vorsitzenden in Absprache mit dem zustandigen GLBV-Mitglied
ein.

(2) Uber Sitzungen ist ein Protokoll zu fertigen, das der Geschéaftsstelle
zugesandt wird.

(3) Der Landesjugendvorstand kann, sofern er nicht bereits in den FA und FG ein
Mitglied hat, je einen Vertreter entsenden.

(4) Die FA und FG sollen dem Vertreter der JUNGEN GRUPPE das Stimmrecht
per Beschluss zuerkennen.

(5) Die fur die FA und FG zustandigen GLBV-Mitglieder unterrichten einmal im
Jahr den LBV Uber die Arbeit.

§ 22 Arbeitsgruppen

Zur Erledigung spezieller Angelegenheiten kdnnen Arbeitsgruppen gebildet werden.
Die Mitglieder und deren Anzahl werden vom GLBYV oder LBV festgelegt. Sprecher
der Arbeitsgruppen ist das zustandige GLBV-Mitglied. Standige Arbeitsgruppen sind:

a) Bildungsarbeit
b) Werbung

c) Wahlvorbereitung
d) Wahlauswertung

8 23 Pressearbeit/Landesschriftleitung/medialer Auftritt

(1) Der GLBYV bestellt eine/n Landesschriftleiter/in und zwei Vertreter/innen und
zwei Beisitzer/innen, die vom LBV bestatigt werden mussen.

(2) Die Landesschriftleitung koordiniert ihre Arbeit mit dem Pressesprecher des
GdP-Landesbezirks Berlin.

(3) Der Landesbezirksvorsitzende, seine Stellvertreter/innen oder eine von ihnen
autorisierte Person koordiniert und verantworten den medialen Auftritt des
Landesbezirks Berlin der GdP. Das schliel3t einen unabgestimmten
eigenstandigen medialen Auftritt der BezGr insbesondere in sozialen
Netzwerken aus.

(4) Informationen zur Organisation, Aktivitaten und anstehenden Veranstaltungen
der BezGr oder sonstigen Untergliederungen erfolgen in Absprache mit dem/r
amtierenden Pressesprecher/in und werden tber die Internetseiten und
sozialen Netzwerken des Landesbezirks Berlin der GdP veréffentlicht.
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V. Bezirksgruppen

§ 24 Aufbau und Arbeit der Bezirksgruppen

(1) Die Mitglieder der BezGr wahlen Landesdelegierte fur den LDT (8 6 Abs. 1). Im
Falle der Verhinderung von ordentlichen Landesdelegierten Gibernehmen, in
der Reihenfolge des Wahlergebnisses Ersatzdelegierte das Mandat auf dem
LDT. Die ordentlichen Landesdelegierten bilden den Bezirksgruppenvorstand.

Im Falle der Verhinderung von Bezirksgruppenvorstandsmitgliedern missen
in der Reihenfolge des Wahlergebnisses weitere Mitglieder zur Abhaltung
einer ordentlichen Vorstandssitzung nachgeladen werden. Sie sind dann
stimmberechtigt.

Der Bezirksgruppenvorstand kann einen geschéaftsfihrenden Vorstand, der aus
mindestens sechs bis hdchstens zwolf Mitgliedern besteht, wéahlen.

Zu wahlen sind:

Bezirksgruppenvorsitzende/r

Stellvertretende/r Bezirksgruppenvorsitzende/r

Kassierer/in,

Stellvertretende/r Kassierer/in,

SchriftfGhrer/in,

Stellvertretende/r Schriftfihrer/in,

Bei Bedarf kbnnen bis zu drei stellvertretende Vorsitzende sowie
Beisitzer/innen hinzu gewahlt werden.

NookrwhE

Jede BezGr setzt eine/n Beauftragte/n fir folgende Aufgabenbereiche ein:

- Mitglieder der JUNGE GRUPPE
- Mitgliederwerbung
- Bildung

Der Bezirksgruppenvorstand wahlt drei Bezirksgruppenkassenprufer/innen zur
Kontrolle tber die rechnerisch richtige und zweckmafige Verwendung des
Gewerkschaftsvermégens, die nicht Mitglieder des Bezirksgruppenvorstandes
sein durfen. Die Bezirksgruppenkassenprifer/innen haben ihre Aufgabe durch
regelmanige und unvermutete Kassenprufungen wahrzunehmen. Mindestens
halbjéahrlich muss eine Kassenpriifung vorgenommen werden. Die
Kassenprifberichte sind dem Landesbezirk und dem Bezirksgruppenvorstand
zuzuleiten. Bezirksgruppenkassenprifer/innen dirfen in Personalunion ein
Amt als Landesbezirkskassenprufer/innen austiben.

(2) Der Bezirksgruppenvorstand hat die Aufgabe, die Gewerkschaftsarbeit seines
Wirkungskreises nach den Richtlinien des LBV zu organisieren und zu leisten.

(3) Der Bezirksgruppenvorstand hat vor Ablauf der Wahlperiode der
Mitgliederversammlung Rechenschaft Uber seine Tatigkeit und die Kassenlage
der BezGr zu erstatten. Aul3erdem ist von den
Bezirksgruppenkassenprufern/innen ein Revisionsbericht vorzulegen.
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(4) Der Bezirksgruppenvorstand setzt Dienststellenvertrauensleute ein, um eine
einwandfreie Betreuung der Mitglieder zu gewahrleisten. Die Vertrauensleute
leisten eine unverzichtbare Arbeit vor Ort.

(5) In den BezGr kdénnen Arbeitsgruppen gebildet werden.

(6) Weder Bezirksgruppenvorstand noch die Landesdelegierten der BezGr sind
berechtigt, die Gewerkschaft oder den Landesbezirk rechtsgeschaftlich zu
verpflichten.

(7) Die Vorstande der BezGr kdnnen sich zur Durchfihrung ihrer Arbeit eine
eigene Geschaftsordnung geben.

§ 25 Aufbau und Arbeit der Kreisgruppen

(1) Die Kreisgruppen (KGr) konnen einen Kreisgruppenvorstand (KGrV) im
Rahmen einer Mitgliederversammlung wahlen (Vorsitzende/r, Vertreter/in,
Schriftfuhrer/in, Kassierer/in). Die Wahlperiode des KGrV endet mit der
Wabhlperiode des BezGrV.

(2) Der KGrV tagt mindestens einmal jahrlich und fuhrt mindestens einmal jahrlich
eine Mitgliederversammlung durch, in der er Uber seine Arbeit berichtet. Die
Mitglieder des BezGrV haben ein Teilnahmerecht. Die Einladungen mit
Tagesordnungen sowie die Sitzungsprotokolle sind dem BezGrV zeitgerecht
vorzulegen.

(3) Der KGrV hat die Aufgabe, die Gewerkschaftsarbeit seines Wirkungskreises
nach den Richtlinien des LBV zu organisieren und zu leisten.

(4) Der KGrV hat vor Ablauf der Wahlperiode der Bezirksgruppenkassierer/in die
Verwendung der ihr/ihm zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel nach der
jeweils geltenden Kassenordnung nachzuweisen. Die Finanzzuweisung erfolgt
durch die BezGr.

(5) Der KGrV setzt Dienststellenvertrauensleute ein, um eine einwandfreie
Betreuung der Mitglieder zu gewéahrleisten.

(6) Der KGrV ist nicht berechtigt, die Gewerkschaft oder den Landesbezirk
rechtsgeschaftlich zu verpflichten.

(7) Die KGr kdnnen sich zur Durchfiihrung ihrer Arbeit eine eigene
Geschaftsordnung geben.

(8) Aufgaben der KGr sind:
a) Die KGr betreuen und werben Mitglieder.
b) Die KGrV vertreten in enger Abstimmung mit dem BezGrV und dem LBV die

GdP und ihre Mitglieder gegentiber den Dienststellen sowie natirlichen und
juristischen Personen innerhalb ihrer Bereiche.
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VI. Richtlinien der JUNGEN GRUPPE

8 26 Name, Sitz und Zweck

(1) Zur Forderung der Jugendarbeit besteht in der GEWERKSCHAFT DER
POLIZEI, Landesbezirk Berlin, eine selbststandige gewerkschaftliche
Jugendorganisation. Sie tradgt den Namen ,JUNGE GRUPPE".

(2) Sitz: Am Ort der Geschaftsstelle der GdP.

§ 27 Aufgaben und Ziele

(1) Als Jugendorganisation mit dem Ziel der Forderung der Jugendarbeit vertritt
die JUNGE GRUPPE im Rahmen der GdP-Satzung die besonderen Belange
ihrer Mitglieder.

(2) Sie bekennt sich zur freiheitlich demokratischen Grundordnung und leistet im
Rahmen der Jugendarbeit ihren Beitrag zur Entwicklung der Gesellschaft im
demokratischen und sozialen Rechtsstaat. Ihre Arbeit schliel3t parteipolitische
und konfessionelle Zielsetzungen aus. Sie pflegt die Gemeinschaft der jungen
Staatsburger/innen im Polizeiberuf. Sie leistet jugendpflegerische,
staatsburgerlich bildende und berufsfordernde Arbeit.

(3) Durch Begegnungen junger Menschen auf nationaler und internationaler
Ebene erschliel3t die JUNGE GRUPPE den Blick ihrer Mitglieder fur die
Umwelt.

(4) Ziel der JUNGEN GRUPPE ist ferner die Unterstlitzung der
Gesamtorganisation bei der Heranbildung gewerkschaftlichen
Funktionarsnachwuchses.

§ 28 Mitgliedschaft in der JUNGEN GRUPPE

(1) Die Mitglieder der Gewerkschaft der Polizei einschlief3lich bis zum vollendeten
30. Lebensjahr bilden die JUNGE GRUPPE.

(2) Berufsanfanger/innen und Funktionstrager/innen der JUNGEN GRUPPE
unterliegen dieser Altersbeschrankung nicht. Funktionstrager/innen der
JUNGEN GRUPPE durfen jedoch bei ihrer Wahl nicht alter als 35 Jahre sein.

§ 29 Organe der JUNGEN GRUPPE
a) Landesjugendkonferenz (LJK)

b) Landesjugendvorstand (LJV)
c) Landesjugendkontrollausschuss (LJKonA)
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§ 30 Landesjugendkonferenz und Jugendversammlungen

(1) Die LJIK ist das oberste Organ der JUNGEN GRUPPE. Sie findet alle vier
Jahre statt. Im Jahr des LDT so rechtzeitig, dass Antrage fir den LDT
termingerecht eingereicht werden konnen.

(2) Die LJK setzt sich aus 30 Delegierten der JUNGEN GRUPPE zusammen. Die
Verteilung der Mandate fiir die Bezirksgruppenebene errechnet sich nach
d’Hondt. MaRgebend fur die Berechnung der Mandate sind die Mitglieder, die
im Landesbezirk Berlin bis zum Stichtag (Ende des 3. Quartals des dem der
LJIK vorhergehenden Jahres) ihr 30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Jede BezGr erhélt ein Grundmandat. Schopft eine BezGr ihr
Delegiertenkontingent nicht aus, werden die vakanten Mandate in der
Reihenfolge der d"Hondt-Liste anderen BezGr zugeteilt. Im Ubrigen kann der
LJV Ersatzdelegierte vorschlagen, die dann von der LJK bestatigt werden
mussen.

(3) Der Bezirksgruppenvorstand beruft eine Jugendversammlung (JV) fristgerecht
ein. In der JV der BezGr werden die Delegierten fur die LIK gewahlt. In dem
Fall, dass eine JV nicht organisiert werden konnte, benennen die
Bezirksgruppenvorstande die Delegierten ihres Bereichs fur die LIK.

(4) Die Einberufung der LJK oder einer auf3erordentlichen LIK erfolgt durch den
Landesjugendvorstand (LJV).

(5) Sofern kein Landesjugendvorstand amtiert, ist der GLBV fur die Einberufung
und Organisation der LIK zustandig.

(6) Die Delegierten der LJK sind spatestens einen Monat vor deren Beginn unter
Bekanntgabe der Tagesordnung und der zu beratenden Antrage schriftlich
einzuladen.

(7) Gastdelegierte haben ein Rederecht.

(8) Die LJK wahlt fur die Dauer von vier Jahren

a) Den Landesjugendvorstand
b) Den Landesjugendkontrollausschuss

(9) Bei Einberufung einer aul3erordentlichen LIK gelten die Mandate der
vorausgegangen LJK, sofern zwischenzeitlich in den bezirklichen
Untergliederungen keine Neuwahlen stattgefunden haben.

(10) Fur die Durchfiihrung der LIK gelten im Ubrigen in analoger Anwendung die

Bestimmungen der Satzung sowie die Versammlungs- und Sitzungsordnung
der Gewerkschaft der Polizei.

§ 31 Landesjugendvorstand

(1) Der Landesjugendvorstand vertritt zwischen den LIK die JUNGE GRUPPE.
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(2) Der Landesjugendvorstand (LJV) besteht aus:

a) Dem/der Landesjugendvorsitzende/n

b) Zwei stellvertretenden Landesjugendvorsitzenden

c) Das fur Finanzen zustandige Mitglied (Kassierer/in)

d) Das fur die Protokollfuhrung zustandige Mitglied (Schriftfihrer/in)

e) Bis zu sechs Beisitzer/innen, davon ist eine/r stellvertretend fir
Finanzen zustandig.

(3) Die LJK entscheidet, ob auf Beisitzer (§ 31 Abs. 2 Buchstabe e)) ganz oder
teilweise verzichtet werden kann.

(4) Der LIV bestimmt im Rahmen der GdP-Satzung und den von der LIK
gefassten Beschlisse die Richtlinien der Arbeit der JUNGEN GRUPPE. Er ist
fur die Durchfihrung der Beschliisse der LIK verantwortlich. Der LJV flhrt die
Geschéfte und nimmt die ihm von der LIK Ubertragenen Aufgaben wahr. Er ist
gewerkschatftlich verantwortlich.

(5) Der LJV gibt sich eine/n Geschéaftsordnung/Geschaftsverteilungsplan. Seine
Sitzungen sind grundsatzlich gewerkschaftsoéffentlich.

(6) Scheidet ein Mitglied des LJV zwischen zwei LIK aus seinem Amt aus, so kann
der LJV im Rahmen seiner Aufgaben tbergangsweise bis zur nachsten LJK fur
diese Funktion ein nachfolgendes Mitglied wahlen.

(7) Der Landesjugendvorstand benennt:

a) Zwei stimmberechtigte Delegierte fir den LDT
b) Die Mitglieder der Bundesjugendkonferenz

(8) Der LJV stellt mit Unterstiitzung der BezGr die Kandidatenlisten der
Jugendvertreterwahlen auf. Anschliel3end werden die Kandidatenlisten durch
den LJV beschlossen und dem LBV mitgeteilt.

§ 32 Landesjugendkontrollausschuss

(1) Der LIKonA ist das Kontrollorgan der JUNGEN GRUPPE. Er setzt sich aus
drei Mitgliedern, die von der LIK gewahlt werden, zusammen. Er prift die
Kasse.

(2) Der/die Vorsitzende, im Verhinderungsfalle der/die Vertreter/in hat
Anwesenheitsrecht bei Sitzungen der JUNGEN GRUPPE.

(3) Sofern sich auf der LIK keine Kandidaten furr eine Wahl zur Verfligung stellen,
bleibt dieses Organ der JUNGEN GRUPPE bis zum Ende der Wahlperiode
des LJV unbesetzt. In diesem Fall prufen die Landesbezirkskassenprifer
(8 14) die Kasse der JUNGEN GRUPPE.

19



8§ 33 Arbeitsgruppen in der JUNGEN GRUPPE

Die LJK, der LJV und weitere Mitglieder kdnnen anlassbezogene oder feste
Arbeitsgruppen (AG) bilden. Mitglieder nach § 28 Abs. 1 und 2 kdnnen in diesen
Arbeitsgruppen mitwirken. Sie arbeiten dem LJV zu. Die Mitglieder des LJV kdnnen
an diesen AGs teilnehmen. Der LJV strebt die Bildung von folgenden festen
Arbeitsgruppen an:

a) Veranstaltungen

b) Offentlichkeitsarbeit

c) Einsatzeinheiten (EE)

d) Polizeiakademie (PA)

e) Hochschule fur Wirtschaft und Recht (HWR)
f) Verwaltung

VIl. Richtlinien der Landesseniorengruppe

§ 34 Name und Zweck

(1) Zur Forderung der Seniorenarbeit bestehen die Landesseniorengruppe auf
Landesbezirksebene und Seniorengruppen in den BezGr.

(2) Ziel der Landesseniorengruppe und der Seniorengruppen ist die Unterstiitzung
der Gesamtorganisation bei der Vertretung der Interessen der
Versorgungsempfanger/innen und Rentner/innen sowie ihren
Lebensgefahrten/innen in den Seniorengruppen der GEWERKSCHAFT DER
POLIZEI.

§ 35 Mitgliedschaft

Die Mitglieder der GEWERKSCHAFT DER POLIZEI werden nach Beendigung des
aktiven Berufslebens in den Seniorengruppen der BezGr betreut. Mitglieder der
Gewerkschaft der Polizei, die nach Vollendung des 55. Lebensjahres in eine Funktion
der Landesseniorengruppe der GEWERKSCHAFT DER POLIZEI gewahlt werden,
gehoren weiterhin der jeweiligen Seniorengruppe an.

8 36 Landesseniorenkonferenz

(1) Die Landesseniorenkonferenz findet alle vier Jahre im Vorfeld des
Landesdelegiertentages statt. Sie wird so rechtzeitig einberufen, dass Antrage
termingerecht eingereicht werden kdonnen.

(2) Die Landesseniorenkonferenz setzt sich aus den Mitgliedern der
Landesseniorengruppe und je zwei Delegierten der 6rtlichen Seniorengruppen
zusammen. Die Delegierten werden von den ortlichen Seniorengruppen
entsandt. Benennen die Seniorengruppen keine oder nicht ausreichend
Mitglieder, entsendet der Landesseniorenvorstand die fehlenden Delegierten.
Diese mussen dann von der Landesseniorenkonferenz bestatigt werden.
Gastdelegierte haben Rederecht.

20



(3) Die Landesseniorenkonferenz wahlt den Geschaftsfihrenden
Landesseniorenvorstand und die Delegierten fir den LDT sowie die
Delegierten fur die Bundesseniorenkonferenz.

(4) Die Landesseniorenkonferenz hat Antragsrecht zum LDT.

8 37 Landesseniorenvorstand

(1) Der Landesseniorenvorstand besteht aus dem auf der
Landesseniorenkonferenz gewahlten geschaftsfihrenden Vorstand und aus
dem/der Vorsitzenden der Seniorengruppen oder deren Stellvertretern/innen.

(2) Der Geschéftsfuhrende Landesseniorenvorstand besteht aus:

a) Dem/der Vorsitzenden

b) Zwei Stellvertreter/innen

c) Dem/der Schriftfihrer/in

d) Dem/der Kassierer/in

e) Bis zu zwei Beisitzer/innen, von denen eine/r fur die stellvertretende
Schriftfihrung zustandig ist.

(3) Der/die Vorsitzende des Landesseniorenvorstandes vertritt den Landesbezirk
Berlin in der Seniorengruppe beim Bundesvorstand.
§ 38 Seniorengruppen

(1) Die Senioren/innen jeder BezGr bilden eine Seniorengruppe. Sie wahlen sich
gemal 8§ 23 der Wahlordnung (WO) einen Vorstand.

(2) Der/die Vorsitzende der Seniorengruppe ist kraft Amtes stimmberechtigtes
Mitglied der Landesseniorengruppe und nimmt stimmberechtigt an den
Sitzungen des Vorstandes der zustandigen BezGr teil.

(3) Der/die Vorsitzende der Seniorengruppe hat die Arbeit der Seniorengruppe
nach den Richtlinien des Landesbezirks durchzufihren.

(4) Der/die Vorsitzende der Seniorengruppe hat in der Hauptversammlung der
Seniorengruppe einen mundlichen Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(5) Die Teilnahme von Gasten an den Seniorenzusammenkinften begriindet
keinen Anspruch auf satzungsgemal3e Rechte.
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VIIl. Richtlinien der Landesfrauengruppe

§ 39 Zweck

Zur Forderung der Frauenarbeit im GdP-Landesbezirk Berlin besteht die
Landesfrauengruppe.

§ 39 a Aufgaben und Ziele

(1) Die Landesfrauengruppe Berlin berat den Geschaftsfihrenden
Landesbezirksvorstand (GLBV) in Fragen der gewerkschaftlichen und
gesellschaftlichen Gleichstellung von Mann und Frau sowie in
frauenspezifischen Fragen des Beamten- und Tarifrechts und in Fragen der
Sozialpolitik. Sie entwickelt Initiativen zur Anwendung und Weiterentwicklung
dieser Gebiete sowie zur Qualifizierung und Férderung von Frauen im
Rahmen des Frauenforderplans der Gewerkschaft der Polizei (Bund und
Berlin). Dartber hinaus nimmt sie in Abstimmungen mit dem GLBYV die
Interessen der Frauen in der GdP — in nur von Frauen besetzten Gremien und
Organisationen — wahr.

Sie unterstiutzt den GLBV ferner bei der Organisations- und Bildungsarbeit.
Eine Aul3envertretung findet nur in Abstimmung mit dem GLBYV statt.

(2)  Die Landesfrauengruppe fordert und pflegt die Kontakte zu Frauengruppen
des DGB und seiner Einzelgewerkschaften sowie zu anderen
Frauenverbanden.

§ 39 b Mitgliedschaft
Weibliche Mitglieder der GdP Berlin gehdren der Landesfrauengruppe an.
§ 39 ¢ Landesfrauenkonferenz

(1) Zur Unterstitzung und Férderung der Frauenarbeit findet alle vier Jahre eine
Landesfrauenkonferenz so rechtzeitig vor dem Landesdelegiertentag statt,
dass dazu Antrage eingereicht werden kdnnen.

(2) Die Landesfrauenkonferenz setzt sich aus dem Landesfrauenvorstand und je
einer Delegierten aus den Bezirksgruppen zusammen. Die Delegierten
werden von den Bezirksgruppen entsandt. Benennen die Bezirksgruppen
keine Delegierte, entsendet der Landesfrauenvorstand die fehlenden
Delegierten. Diese miussen dann vor der Landesfrauenkonferenz bestatigt
werden. Gastdelegierte haben Rederecht.

(3) Die Landesfrauenkonferenz wahlt den geschaftsfihrenden
Landesfrauenvorstand und die Delegierten fir die Bundesfrauenkonferenz.

(4) Die Einberufung der Landesfrauenkonferenz erfolgt durch den
geschaftsfihrenden Landesfrauenvorstand.

(5) Die Landesfrauenkonferenz hat Antragsrecht zum Delegiertentag.
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8 39 d Landesfrauenvorstand / Geschéaftsfuhrender Landesfrauenvorstand

(1) Der Landesfrauenvorstand setzt sich aus je zwei Vertreterinnen der
Bezirksgruppen zusammen.

(2) Der Geschéftsfuhrende Landesfrauenvorstand besteht aus:
a) der Vorsitzenden
b) zwei Stellvertreterinnen
c) der Schriftfihrerin und einer Stellvertretenden
d) bis zu zwei Beisitzerinnen

(3) Nach Entscheidung des Landesfrauenvorstands kdnnen zu bestimmten
Sachthemen Kolleginnen mit beratender Stimme teilnehmen.

(4) Der Landesfrauenvorstand leistet die Arbeit gem. der Bestimmungen zu VIII.
der Zusatzbestimmungen GdP Landesbezirk Berlin.

(5) Die Vorsitzende oder die stellv. Vorsitzende vertritt den Landesbezirk im
Bundesfrauenvorstand und im Frauenvorstand des DGB.

(6) Scheidet ein Mitglied des Geschaftsfihrenden Landesfrauenvorstands
zwischen zwei Landesfrauenkonferenzen aus, so kann der
Landesfrauenvorstand fur dieses Amt ein nachfolgendes Mitglied wahlen.

IX. Allgemeines
§ 40 Wahlen

Alle Wahlen des Landesbezirks, in den BezGr, der JUNGEN GRUPPE, der
Landesfrauengruppe und der Landesseniorengruppe finden nach den Bestimmungen
der Wahlordnung statt.

§ 41 Grundsatzregelungen
Soweit in diesen Zusatzbestimmungen nicht besonders geregelt, gelten die

Bestimmungen der Satzung sowie die Versammlungs- und Sitzungsordnung der
Gewerkschaft der Polizei in analoger Anwendung.

8 42 Inkrafttreten

Diese Zusatzbestimmungen mit den auf dem 53. Landesdelegiertentag
beschlossenen Anderungen treten mit Wirkung ab dem 13. Mai 2022 in Kraft.
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