
Entgelttabellen VKA (West)  2021/2022 (in EURO/Monat)

(EG 1 – 9b = 30 %; EG 9c – 15 = 15 % Zuschlag, Stundenentgelt jeweilige Stufe, höchstens Stufe 4)

Gewerkschaft der Polizei
Stromstr. 4, 10555 Berlin 
V.i.S.d.P. Alberdina Körner

Monatsentgelte 
1. April 2021 bis 31. März 2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 6.090,93 6.751,47 7.377,25 7.794,47 7.891,78 

15 4.928,35 5.263,48 5.637,30 6.147,62 6.672,58 7.017,95 

14 4.462,65 4.766,11 5.162,41 5.602,17 6.092,39 6.444,31 

13 4.113,41 4.445,99 4.824,60 5.235,66 5.719,35 5.981,85 

12 3.686,55 4.069,25 4.516,49 5.012,74 5.595,03 5.871,32 

11 3.558,11 3.910,10 4.240,84 4.599,68 5.090,78 5.367,08 

10 3.430,51 3.706,30 4.019,82 4.359,85 4.738,50 4.862,83 

9c 3.330,42 3.576,45 3.844,01 4.132,31 4.442,23 4.664,40 

9b 3.124,70 3.355,30 3.500,00 3.928,24 4.181,99 4.475,93 

9a 3.014,89 3.213,55 3.406,89 3.836,98 3.934,29 4.182,75 

8 2.858,91 3.049,92 3.182,23 3.314,31 3.455,98 3.524,11 

7 2.685,53 2.905,60 3.036,70 3.169,00 3.293,78 3.360,79 

6 2.636,00 2.817,11 2.944,11 3.069,78 3.193,22 3.256,10 

5 2.530,74 2.706,42 2.825,08 2.950,74 3.067,50 3.127,85 

4 2.413,07 2.590,85 2.740,02 2.832,88 2.925,73 2.980,10 

3 2.375,89 2.567,08 2.613,61 2.719,96 2.799,76 2.872,87 

2Ü 2.221,61 2.443,99 2.523,88 2.630,40 2.703,60 2.810,98 

2 2.202,51 2.396,00 2.442,92 2.509,87 2.657,03 2.810,98 

1 1.979,88 2.012,63 2.053,59 2.091,77 2.190,05 

Stundenentgelte 
1. April 2021 bis 31. März 2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 35,92 39,82 43,51 45,97 46,54 

15 29,06 31,04 33,24 36,25 39,35 41,39 

14 26,32 28,11 30,44 33,04 35,93 38,00 

13 24,26 26,22 28,45 30,88 33,73 35,28 

12 21,74 24,00 26,63 29,56 33,00 34,62 

11 20,98 23,06 25,01 27,13 30,02 31,65 

10 20,23 21,86 23,71 25,71 27,94 28,68 

9c 19,64 21,09 22,67 24,37 26,20 27,51 

9b 18,43 19,79 20,64 23,17 24,66 26,40 

9a 17,78 18,95 20,09 22,63 23,20 24,67 

8 16,86 17,99 18,77 19,55 20,38 20,78 

7 15,84 17,14 17,91 18,69 19,42 19,82 

6 15,55 16,61 17,36 18,10 18,83 19,20 

5 14,92 15,96 16,66 17,40 18,09 18,45 

4 14,23 15,28 16,16 16,71 17,25 17,57 

3 14,01 15,14 15,41 16,04 16,51 16,94 

2Ü 13,10 14,41 14,88 15,51 15,94 16,58 

2 12,99 14,13 14,41 14,80 15,67 16,58 

1 11,68 11,87 12,11 12,34 12,92 

Überstundenentgelte 
1. April 2021 bis 31. März 2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 41,89 45,79 49,48 49,48 49,48 

15 34,05 36,03 38,23 41,24 41,24 41,24 

14 30,89 32,68 35,01 37,61 37,61 37,61 

13 28,53 30,49 32,72 35,15 35,15 35,15 

12 25,73 27,99 30,62 33,55 33,55 33,55 

11 24,73 26,81 28,76 30,88 30,88 30,88 

10 23,79 25,42 27,27 29,27 29,27 29,27 

9c 23,04 24,49 26,07 27,77 27,77 27,77 

9b 24,62 25,98 26,83 29,36 29,36 29,36 

9a 23,81 24,98 26,12 28,66 28,66 28,66 

8 22,49 23,62 24,40 25,18 25,18 25,18 

7 21,21 22,51 23,28 24,06 24,06 24,06 

6 20,76 21,82 22,57 23,31 23,31 23,31 

5 19,92 20,96 21,66 22,40 22,40 22,40 

4 19,08 20,13 21,01 21,56 21,56 21,56 

3 18,63 19,76 20,03 20,66 20,66 20,66 

2Ü 17,56 18,87 19,34 19,97 19,97 19,97 

2 17,31 18,45 18,73 19,12 19,12 19,12 

1 15,24 15,43 15,67 15,67 15,67 



Entgelttabellen VKA (West)  2021/2022 (in EURO/Monat)

(EG 1 – 9b = 30 %; EG 9c – 15 = 15 % Zuschlag, Stundenentgelt jeweilige Stufe, höchstens Stufe 4)

Gewerkschaft der Polizei
Stromstr. 4, 10555 Berlin 
V.i.S.d.P. Alberdina Körner

Monatsentgelte 
1. April 2022 bis 31. Dezember 2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 6.200,57 6.873,00 7.510,04 7.934,77 8.033,83 

15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27 

14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31 

13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52 

12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00 

11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69 

10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36 

9c 3.390,37 3.640,83 3.913,20 4.206,69 4.522,19 4.748,36 

9b 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998,95 4.257,27 4.556,50 

9a 3.069,16 3.271,39 3.468,21 3.906,05 4.005,11 4.258,04 

8 2.910,37 3.104,82 3.239,51 3.373,97 3.518,19 3.587,54 

7 2.733,87 2.957,90 3.091,36 3.226,04 3.353,07 3.421,28 

6 2.683,45 2.867,82 2.997,10 3.125,04 3.250,70 3.314,71 

5 2.576,29 2.755,14 2.875,93 3.003,85 3.122,72 3.184,15 

4 2.456,51 2.637,49 2.789,34 2.883,87 2.978,39 3.033,74 

3 2.418,66 2.613,29 2.660,65 2.768,92 2.850,16 2.924,58 

2Ü 2.261,60 2.487,98 2.569,31 2.677,75 2.752,26 2.861,58 

2 2.242,16 2.439,13 2.486,89 2.555,05 2.704,86 2.861,58 

1 2.015,52 2.048,86 2.090,55 2.129,42 2.229,47 

Stundenentgelte 
1. April 2022 bis 31. Dezember 2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 36,57 40,53 44,29 46,79 47,38 

15 29,59 31,60 33,84 36,91 40,06 42,13 

14 26,79 28,61 30,99 33,63 36,58 38,69 

13 24,69 26,69 28,96 31,43 34,34 35,91 

12 22,13 24,43 27,11 30,09 33,59 35,25 

11 21,36 23,47 25,46 27,61 30,56 32,22 

10 20,59 22,25 24,13 26,17 28,45 29,19 

9c 19,99 21,47 23,08 24,81 26,67 28,00 

9b 18,76 20,14 21,01 23,58 25,11 26,87 

9a 18,10 19,29 20,45 23,04 23,62 25,11 

8 17,16 18,31 19,10 19,90 20,75 21,16 

7 16,12 17,44 18,23 19,02 19,77 20,18 

6 15,83 16,91 17,67 18,43 19,17 19,55 

5 15,19 16,25 16,96 17,71 18,42 18,78 

4 14,49 15,55 16,45 17,01 17,56 17,89 

3 14,26 15,41 15,69 16,33 16,81 17,25 

2Ü 13,34 14,67 15,15 15,79 16,23 16,88 

2 13,22 14,38 14,67 15,07 15,95 16,88 

1 11,89 12,08 12,33 12,56 13,15 

Überstundenentgelte 
1. April 2022 bis 31. Dezember 2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 42,65 46,61 50,37 50,37 50,37 

15 34,67 36,68 38,92 41,99 41,99 41,99 

14 31,44 33,26 35,64 38,28 38,28 38,28 

13 29,03 31,03 33,30 35,77 35,77 35,77 

12 26,20 28,50 31,18 34,16 34,16 34,16 

11 25,18 27,29 29,28 31,43 31,43 31,43 

10 24,21 25,87 27,75 29,79 29,79 29,79 

9c 23,45 24,93 26,54 28,27 28,27 28,27 

9b 25,06 26,44 27,31 29,88 29,88 29,88 

9a 24,24 25,43 26,59 29,18 29,18 29,18 

8 22,89 24,04 24,83 25,63 25,63 25,63 

7 21,59 22,91 23,70 24,49 24,49 24,49 

6 21,13 22,21 22,97 23,73 23,73 23,73 

5 20,28 21,34 22,05 22,80 22,80 22,80 

4 19,43 20,49 21,39 21,95 21,95 21,95 

3 18,97 20,12 20,40 21,04 21,04 21,04 

2Ü 17,89 19,22 19,70 20,34 20,34 20,34 

2 17,62 18,78 19,07 19,47 19,47 19,47 

1 15,51 15,70 15,95 15,95 15,95 



Entgelttabellen VKA (West)  2021/2022

Das Wichtigste aus der Tarifeinigung:
Lineare Entgelterhöhung mit sozialer Komponente

• �ab dem 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber 50 Euro und

• ab dem 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent 

Laufzeit bis 31. Dezember 2022

Weiterhin wurde eine gestaffelte Corona-Sonderzahlung in einem gesonderten Tarifvertrag  
(TV Corona-Sonderzahlung 2020) vereinbart:

• EG 1 – 8: 600 Euro

• EG 9a – 12: 400 Euro

• EG 13 – 15: 300 Euro

Die Sonderzahlung ist steuer- und abgabenfrei, sofern nicht bereits Prämien ausbezahlt wurden und in der Summe 
1.500 Euro nicht überschritten werden. 

Zudem konnte eine Forderung der Gewerkschaftsseite, die Verlängerung der Altersteilzeit und des FALTER-Arbeits-
zeitmodells bis zum 31. Dezember 2022, durchgesetzt werden.

Verbesserungen für Azubis und Praktikantinnen/Praktikanten

Auszubildende und Praktikantinnen/Praktikanten erhalten 

• ab dem 1. April 2021 eine Erhöhung um 25 Euro und 

• ab dem 1. April 2022 eine Erhöhung um weitere 25 Euro 

sowie für 2020 eine Corona-Sonderzahlung von 225 Euro.

Die Übernahme von Auszubildenden wird ab dem 1. November 2020 wieder in Kraft gesetzt und gilt bis zum  
31. Dezember 2022.

Besondere Regelungen für die VKA:
Anhebung Jahressonderzahlung

• �Tarifgebiet West 
EG 1 – 8 ab dem Jahr 2022 auf 84,51 Prozent

• �Tarifgebiet Ost 
EG 1 – 8 für das Jahr 2022 auf 81,51 Prozent und ab dem Jahr 2023 auf 84,51 Prozent

Durchbruch bei der Arbeitszeit Ost/West 

Die Gewerkschaftsseite konnte endlich eine Anpassung der Arbeitszeit Ost an West durchsetzen.  
Ab Januar 2022 und Januar 2023 sinkt die Arbeitszeit der Beschäftigten im Osten jeweils eine halbe  
Stunde und liegt ab Januar 2023 mit 39 Stunden auf Westniveau. 

TV COVID

Die Verlängerung des Tarifvertrags zur Regelung der Kurzarbeit im Bereich der VKA (TV COVID) bis zum  
31. Dezember 2021 konnte ebenfalls vereinbart werden. 

Attraktivität des öffentlichen Dienstes

Der VKA war es wichtig, Änderungen bezüglich der Leistungsorientierten Bezahlung (LOB) herbeizuführen. Für die 
Gewerkschaftsseite hingegen war es wichtig, dass bestehende Dienstvereinbarungen zu Leistungen aus dem Budget 
für die LOB § 18 TVöD bestehen bleiben. Dies ist gelungen und zudem konnten sich die Tarifvertragsparteien darauf 
einigen, Anreize für den öD wie Zuschüsse für Gesundheitsförderung und Nachhaltigkeit etc. (z. B. Fahrtkostenzu-
schuss für ÖPNV-Jobticket) zu schaffen.


