Wesentliche Punkte der Tarifeinigung BLEEITRITTSERKLARUNG
Hiermit trete ich der Gewerkschaft der Polizei
bei, deren Satzung ich anerkenne.
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EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

150 5.140,85 570547 6.240,35 6.596,95 6.680,16 150 30,32 33,65 36,80 38,90 39,39 150 35,84 39,17 42,32 44,42 44,42
15  4.081,78 452873 4.69513 5.289,44 5741,12 15 24,07 26,71 27,69 31,19 33,86 15 28,22 30,86 31,84 35,34 35,34
14 3.696,66 4.100,79 4.338,52 4.695,13 5.241,91 14 21,80 24,18 25,59 27,69 30,91 14 25,64 28,02 29,43 31,53 31,53
13  3.407,83 3.779,87 3.981,95 4.374,16 4.920,95 13 20,10 22,29 23,48 25,80 29,02 13 23,62 25,81 27,00 29,32 29,32
12 3.05583 3.387,62 3.863,07 4.279,10 4.813,99 12 18,02 19,98 22,78 25,24 28,39 12 21,44 23,40 26,20 28,66 28,66
11  2.951,96 3.26878 3.506,48 3.863,07 4.380,13 11 17,41 19,28 20,68 22,78 25,83 11 20,51 22,38 23,78 25,88 25,88
10 284809 3.149,88 3.387,62 3.62536 4.077,03 10 16,80 18,58 19,98 21,38 24,04 10 19,80 21,58 22,98 24,38 24,38
9b 252614 2.790,39 2.928,89 3.304,40 3.601,58 9b 14,90 16,46 17,27 19,49 21,24 9b 20,08 21,64 22,45 24,67 24,67

9a  2526,14 2790,39 2.83657 2.928,89 3.304,40 = 9% 14,90 16,46 16,73 17,27 19,49 9% 20,08 21,64 21,91 22,45 22,45

8 237034 261729 273271 283657 2951,96 3.024,67 2 8 13,98 15,43 16,12 16,73 17,41 17,84 8 18,82 20,27 20,96 21,57 21,57 21,57
7 222495 245573 260575 2721,17 2.807,71 2.888,50 E 7 13,12 14,48 15,37 16,05 16,56 17,03 7 17,73 19,09 19,98 20,66 20,66 20,66
6 218338 2.409,57 2.524,97 2.634,61 2.709,63 2.784,64 § 6 12,88 14,21 14,89 15,54 15,98 16,42 6 17,35 18,68 19,36 20,01 20,01 20,01

2

5 209567 231149 2421,12 253075 261153 2.669,24 & 5 12,36 13,63 14,28 14,92 15,40 15,74 5 16,64 17,91 18,56 19,20 19,20 19,20
4 199643 2.201,86 234033 2.421,12 2.501,90 2.549,20 § a4 11,77 12,98 13,80 14,28 14,75 15,03 a4 15,91 17,12 17,94 18,42 18,42 18,42
3 196529 2.167,22 222495 2317,26 2.38651 2.449,97 Z 3 11,59 12,78 13,12 13,67 14,07 14,45 3 15,53 16,72 17,06 17,61 17,61 17,61
20 1.882,17 2.074,92 2.14416 2.23648 229994 234728 |3 20 11,10 12,24 12,64 13,19 13,56 13,84 20 14,89 16,03 16,43 16,98 16,98 16,98
2 1.819,86 2.00566 2.063,37 2.121,08 2.247,99 2.380,73 é, 2 10,73 11,83 12,17 12,51 13,26 14,04 2 14,38 15,48 15,82 16,16 16,16 16,16
1 1.631,78 1.659,47 1.694,10 1.726,39 1.809,48 § 1 9,62 9,79 9,99 10,18 10,67 1 12,56 12,73 12,93 12,93 12,93

EG 1-9=30%; EG 10 - 15 = 15 % Zuschlag; Stundenentgelt jeweilige Stufe, hdchstens Stufe 4



EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

150 526423 584240 6.390,12 6.75528 6.840,48 150 31,04 34,45 37,68 39,84 40,34 150 36,69 40,10 43,33 45,49 45,49
15 4.179,74 4.637,42 4.807,81 541639 587891 15 24,65 27,35 28,35 31,94 34,67 15 28,90 31,60 32,60 36,19 36,19
14 3.78538 4.19921 4.442,64 4.807,81 5.367,72 14 22,32 24,76 26,20 28,35 31,65 14 26,25 28,69 30,13 32,28 32,28
13 3.489,62 3.870,59 4.077,52 4.479,14 5.039,05 13 20,58 22,83 24,05 26,41 29,72 13 24,19 26,44 27,66 30,02 30,02
12 3.129,17 3.46892 3.95578 4.381,80 4.929,53 12 18,45 20,46 23,33 25,84 29,07 12 21,95 23,96 26,83 29,34 29,34
11 3.022,81 3.347,23 3.590,64 3.955,78  4.485,25 11 17,83 19,74 21,17 23,33 26,45 11 21,01 22,92 24,35 26,51 26,51
10 291644 3.225,48 3.468,92 3.712,37 4.174,88 10 17,20 19,02 20,46 21,89 24,62 10 20,27 22,09 23,53 24,96 24,96
9b  2.586,77 2.857,36 2.999,18 3.383,71 3.688,02 9b 15,25 16,85 17,69 19,95 21,75 9b 20,56 22,16 23,00 25,26 25,26
9a 2586,77 2.857,36 2.904,65 2.999,18 3.383,71 9%a 15,25 16,85 17,13 17,69 19,95 9% 20,56 22,16 22,44 23,00 23,00

8 242723 2680,10 2.798,30 2.904,65 3.022,81 3.097,26 8 14,31 15,81 16,50 17,13 17,83 18,27 8 19,26 20,76 21,45 22,08 22,08 22,08
7 227835 251467 266829 278648 2.87510 2.957,82 7 13,44 14,83 15,74 16,43 16,96 17,44 7 18,16 19,55 20,46 21,15 21,15 21,15
6 223578 2467,40 2.58557 2.697,84 2.774,66 2.851,47 6 13,18 14,55 15,25 15,91 16,36 16,82 6 17,76 19,13 19,83 20,49 20,49 20,49
5 5 5
a4 4 a4
3 3 3

214597 2.366,97 2.479,23 2591,49 2.67421 2.733,30 12,66 13,96 14,62 15,28 15,77 16,12 17,05 18,35 19,01 19,67 19,67 19,67
2.044,34 2.254,70 2.396,50 2.479,23 2.561,95 2.610,38 12,06 13,30 14,13 14,62 15,11 15,39 16,30 17,54 18,37 18,86 18,86 18,86
2.012,46 2.219,23 227835 2372,87 2.443,79 2.508,77 11,87 13,09 13,44 13,99 14,41 14,79 15,90 17,12 17,47 18,02 18,02 18,02

20 192734 212472 219562 2.290,16 235514 2.403,61 20 11,37 12,53 12,95 13,51 13,89 14,17 20 15,26 16,42 16,84 17,40 17,40 17,40

2 186354 2.053,80 2.112,89 2.171,99 2.301,94 2.437,87 2 10,99 12,11 12,46 12,81 13,58 14,38 2 14,73 15,85 16,20 16,55 16,55 16,55

1 1.670,94€ 169930 1.734,76 1.767,82 1.852,91 1 9,85 10,02 10,23 10,43 10,93 1 12,86 13,03 13,24 13,24 13,24

EG1-9=30%; EG 10 - 15 = 15 % Zuschlag; Stundenentgelt jeweilige Stufe, hdchstens Stufe 4



